Safer and braver space rules —

Turvallisemman jarohke

. . 1uit
amman tilan saannot 1

(Discussed and agreed on by the Equity Team)

Let’s actively listen to each other.

Let’s give the people who are affected by discrimination
the right of way (e.g., LGBTQIA+ people talking about
heteronormativity or POC talking about racism).

Let's engage in discussions with an open mind and a
willingness to learn.

Let’s avoid making assumptions about other people’s
gender, sexuality, nationality, religion, (dis)ability,
language, or other aspects of their identities.

Let’s disagree in respectful ways.

Let’s use information we receive in respectful ways.
Let’s give credit to the creator(s) of any content we
share or honor their wish to refrain from sharing it.
Let’s encourage the use of different linguistic practices,
including spoken and signed languages, learner
languages, dialects, translanguaging, and different
accents.

For more information about the Equity Team, please visit

Kuunnellaan aktiivisesti toisiamme

Ensisijainen oikeus ja tila ilmaista ajatuksiaan annetaan
niille, joihin syrjinté vaikuttaa suoraan (esimerkiksi
heteronormatiivisuudesta puhuvat LGBTQIA+-yhteisOn
jasenet ja rasismista puhuvat POC:it).

Liitytaan mukaan keskusteluihin avoimin mielin ja ollaan
valmiita oppimaan.

Valtetdan oletuksien tekemista toisten sukupuolesta,
seksuaalisuudesta, kansallisuudesta, uskonnosta, kielesta,
toimintakyvysta tai muista identiteettiin liittyvista asioista.
Ollaan eri mieltéd kunnioittavasti.

Kaytetdadn saamaamme tietoa kunnioittavasti.
Jakaessamme siséltgja annetaan tunnustusta siséltjen
tekijoille. Kunnioitetaan myos sisaltdjen tekijoiden toivetta
olla jakamatta sisaltoa.

Rohkaistaan kayttamaan joustavasti eri kielia, niin puhuttuja
kuin viitottuja, oppimisvaiheessa olevia, murteita, kielten
yhdistelmi& ja erilaisia korostuksia.

: https://www jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/equity-team
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