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JYU.Well puheenjohtaja Sakari Taipale avasi kokouksen klo 14.07. Todettiin

lasnaolijat alla olevan taulukon mukaisesti.

Varsinainen jasen Varajasen Tiedekunta
Esa Ala-Ruona Tarja Paajoki Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk
Sakari Taipale, pj. Teppo Krogerja Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk
Meoris-urenen
Lauri-Frank Tueame-Kujalaja Informaatioteknologian tdk
Maarit Alasuutari, pj. Anna-Rénka Kasvatustieteiden ja psykologian tdk
Saija Mauno EiaSevdn Kasvatustieteiden ja psykologian tdk
Jutta Viinikainen Menika-ven-Boensdorff | Kauppakorkeakoulu JSBE
Katja Kokko, pj. TorgHatanen Liikuntatieteellinen tdk
Katja-Waller Liikuntatieteellinen tdk

Tuulikki Sjogren

Janne Kotiaho Lotta-Riina Sundberg | Matemaattis-luonnontieteellinen tdk
Taina Saarinen (kohdat KTL - Koulutuksen tutkimuslaitos
6-10)

Aila-Leena Matthies

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Paivi Fadjukoff

KEHO - Keski-Suomen hyvinvoinnin
osaamiskeskittyma

Kokouksessa lasna lisdaksi JYU.Well -hallintovastuuta kantava dekaani Jari Ojala seka
kokouksen sihteerina toiminut JYU.Well kdytannon koordinaattori Eeva Harjula.

2. Edellisen kokouksen muistio
Kokouksessa 31.1.2023 kasiteltiin JYU.Well johtoryhman organisoitumista
vuodelle 2023, maariteltiin jasenten tehtavankuvaus ja nimettiin puheenjohtajisto.
Kokouksessa kuultiin profiloitumishankkeen edistymisesta, strategisen rahoituksen
hausta seka yhteisty6sta hyvinvointialueiden ja YTA-alueiden kanssa. Johtoryhma
kuuli hyvinvoinnin koulutusten koonnista ja ryhmamentoroinnista. OPS -ty6ta ja
MOOC -kurssin tyostoa paatettiin jatkaa Teams-alustalla, ja ryhmatapaamisilla.
Muistio on toimitettu johtoryhman jasenille ja varajasenille, ja on saatavana myos
verkkosivuilta: https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell/organisaatio/organisaatio

I Esitys: Hyvaksytaan kokouksen 1_2023 muistio.

Paatos: Hyvaksyttiin kokouksen 1_2023 muistio esityksen mukaisesti.
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3. Profiloitumishanke ja JYU.Well
Jyvaskylan yliopiston monialaisessa hyvinvoinnin tutkimuksen yhteis6ssa
(JYU.Well) on haettavana 2-4 tutkijatohtorin tehtavaa 1.9.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaan, 1-3 vuoden maaraajoiksi.

Tehtavat kytkeytyvat Jyvaskylan yliopiston profilointialueeseen Monialainen
hyvinvointi / Multifaceted Wellbeing, ja ovat osa monitieteisen hyvinvoinnin
tutkimuksen yhteis6a (JYU.Well).

Tutkijatohtorin tehtavissa painottuu kansainvalisesti korkeatasoinen tutkimus
JYU.Well -profilointialueen painoalueilla. Tehtavana on tehda korkeatasoista
tutkimusta, tukea monialaista hyvinvoinnin tutkimuksen ja toiminnan kehittamista
seka osallistua tdydentavan rahoituksen hankkimiseen. Tutkijatohtorin odotetaan
osallistuvan myo6s yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen yhdessa JYU.Well -
tutkijayhteison kanssa. Tutkijatohtorin tehtaviin sisaltyy my6s opetusta ja
opinnaytteiden ohjausta. Opetuksen osuus tehtavissa on pieni. Tehtavat voivat
sijoittua mille tahansa tarkoituksenmukaiselle tieteenalalle.

LIITE 1: Rekrytointi ilmoitus kokonaisuudessaan
| Esitys: Kuullaan profiloitumishankkeen etenemisen tilannekatsaus

Paatos: Profilaation varoilla on tulossa talla hetkelld 1 tenure track positio HYTK
sosiaalitieteisiin. Tassa haussa haetaan menetelmaosaamista, jolloin hyotya olisi
kaikille tiedekunnille. Taman lisdksi tiedekunnista ei l6ytynyt laajempaa
innokkuutta Tenure Track - prosesseihin.

Taman lisaksi paadyttiin avaamaan esitystekstin mukaisesti 2-4 tutkijatohtori-
paikkaa 1-3 vuoden ajaksi. Hakuprosessi alkaa huhtikuussa ja hakuaika 19.4.
mennessa. Hakuilmoituksen tultua julki toivomme johtoryhmalaisten levittavan
siitd tietoa kaikissa kanavissaan ja verkostoissaan.

4. Hyvinvointialueyhteistyo ja yliopiston strategisen rahoituksen haku
Opetus- ja kulttuuriministerioé pyysi yliopistoilta pikaisella aikataululla joulukuussa
2022 esityksia edelliselld kaudella kohdentamattoman strategisen rahoituksen
jakamiseksi yliopistoille. Jyvaskylan yliopiston johto antoi JYU.Wellin tehtavaksi
laatia osuus yliopiston hakemukseen. Hakemukseen kirjattiin tiekarttaa vaikuttavan
monialaisen hyvinvoinnin tutkimuksen kehittamiseen erityisesti yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa. Ministerion paatokset ovat viivastyneet, mutta toivomme
ettd kokoukseen mennessa olemme saaneet asiasta lisatietoa.

| Esitys: Kuullaan tilanteesta

Paatos: Jari Ojala kertoi, etta rahoituksen summat on paatetty ministeriéssa, mutta
tietoa Jyvaskylan yliopistolle saadusta summasta ei ole viela tietoa.

Keskusteltiin SOTEKO tydéryhman tuoreesta raportista, jossa tarve olisi sujuvoittaa
taman hetken koulutusprosesseja paallekkaisyytta tai kaksinkertaista koulutusta
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vahentien. Hyvinvointialueen kanssa on keskusteltu tarpeesta kehittda monialaista
osaamista. Hyvinvointialueen toimijat ovat luvanneet kerata koulutuksen ja sen
kehittamisen kayttoon erilaisia tapausesimerkkeja, jotka edellyttavat
moniammatillista [ahestymistapaa.

Keskusteltiin hyvinvointialueyhteisty6sta seka valtion tutkimusrahoituksesta, jolla
sosiaalialan tutkimusta haettiin rahoitettavaksi aikuissosiaalityon
menetelmakehitykseen. Vaikka tahtotila tutkimusosallistumiseen on periaatteessa
hyva seka kaytannon sosiaalityontekijoiden etta ylimman johdon tasolla,
keskiportaan esimiehet kokevat ettei siihen ehditd mukaan. Asiakastyon suuri
maara nayttaa siten estavan hyvinvointialueen kehitystyota.

Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut valtion lisdtalousarviossa
hyvinvointialueille jaettua TKIO-lisdrahoitusta 19 miljoonaa. Paatds varojen
kohdentamisesta on hyvinvointialueella.

5. Monialaisten hyvinvoinnin opintojen edistaminen
5.1. Hyvinvointiin liittyvat koulutukset JYU tiedekunnissa ja opetussuunnitelmassa

Edellisessa kokouksessa johtoryhma keskusteli siitd, miten hyvinvointiin liittyvat
nakokulmat nostetaan nakyvaksi opetussuunnitelmaty6hon ja uuteen
opetussuunnitelmaan. Taman mukaisesti on kayty keskustelua yliopiston johdon
kanssa. Paivi Fadjukoff on kutsuttu hyvinvointia eri nakdkulmista kasittelevaan
koulutusneuvoston iltakouluun ti 21.3. klo 16.30.

I Esitys: Kuullaan johtoryhman niakemyksia aiheesta

Paatos: Paivi Fadjukoff kertoi kdyneensa keskustelua koulutuksesta vastaavan
vararehtori Marja-Leena Laakson kanssa. 21.3. keskustellaan opiskelijoiden

hyvinvoinnista, henkildston hyvinvoinnista ja hyvinvoinnin koulutuksesta ja sen
kehittamisesta, jotta se voisi ndkya paremmin tulevassa opetussuunnitelmassa.

On syyta keskustella eri yhteyksissa yliopiston tasolla, miten hyvinvointi nakyy
uudessa opetussuunnitelmassa eri tiedekunnissa? Huomattavaa on, etta
hyvinvointi ei tule opetussuunnitelmiin, ellei se lue kurssien kurssikuvauksissa.
Kirjoittamattomat tavoitteet jaavat helposti ylatasolle eivatka toteudu
kaytannossa.

Suuria OPS linjauksia ovat mm. kansainvalistyminen ja kestava elamantapa. Voisiko
hyvinvointi olla my6s timansuuntainen "suuri linja” opetussuunnitelmaan.
Yhteiskunnallisestakin nakékulmasta, tarvitaan opintojaksoja, joissa eri tieteenalat
ovat yhdessa ja vuorovaikutuksessa jo opiskeluaikana.

Sen, voisiko hyvinvoinnin MOOC olla osa pakollisia opintoja, tiedekunnat
paattavat itse. On vaikea saada uusia kursseja kaikille pakollisiksi opinnoiksi, eika
tama ole valttamatontakaan. JYU.Well MOOC kurssia edistetaan jatkuvan
oppimisen tyoryhman tuella.
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5.2. Johdatus yksilon, yhteison ja yhteiskunnan hyvinvointiin MOOC

Valmisteltava opintojakso rakentaa ymmarrysta hyvinvoinnista moniulotteisena
kasitteena, johon kuuluvat yhteen kytkeytyvat fyysinen terveys ja hyvinvointi,
mielen hyvinvointi, sosiaalinen hyvinvointi seka taloudellinen hyvinvointi. Kurssilla
tarkastellaan hyvinvoinnin eri nakékulmia ja hyvinvointieroja yksilon elaman eri
vaiheissa, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla seka eri ammattiryhmien nakékulmista.

LITE 2: MOOC WELL-kurssin tamanhetkinen runko
| Esitys: Kuullaan MOOC:in valmistelun tilanteesta

Paatos: Kuultiin kuulumisia 15.3. kokoontuneen sosiaalisen hyvinvoinnin osion
tyoryhman tapaamisesta.

Todettiin, etta talla hetkellad kurssia rakennetaan suomeksi ja suomalaisen
yhteiskunnan kontekstista lahtien. Jos jatkossa kurssista tehdaan englanninkielinen
versio, sen tulisi olla hieman erilainen, globaalimpi ja toisaalta oppijoita
suomalaiseen yhteiskuntaan tutustuttava.

Johtoryhma totesi kohderyhman ja opintojen tason maarittelyn olevan tarkeaa.
Kohderyhmaksi maaritellaan seuraavat:

- Perustutkinto-opiskelijat

- Avoimen yliopiston opiskelijat (lukiolaiset ja alanvaihtajat)

- Tyoelamassa mukana olevat, osaamisen taydentajat ja tuoreen tiedon etsijat.
Opintotasoksi maaritelladn perusopintotaso.

Toteutetaan 1 op johdantokurssi - jonka lisdksi on tavoitteena toteuttaa jatkossa
aiheesta teemaa syventavia kursseja. Johdantokurssin tarkoitukseksi maariteltiin:

- kurkistaminen hyvinvoinnin erilaisiin nakékulmiin

- tuoda esiin, ettd hyvinvointi on muutakin kuin pahoinvoinnin puutetta.

- tuoda uutta kipinda teeman oppimiseen

- toimia teaserina syventaviin opintoihin aiheesta.

- huomioida inhimillisen hyvinvoinnin edellytykset, ekologinen, sosiaalinen ja
taloudellinen kestavyys.

- kansalaisten sivistaminen eri nakoékulmista (sivistysyliopisto ja kriittinen
ajattelu)

6. Ryhmamentorointimalli JYU.Well yhteison postdoceille.
Suunnitellun, lukuvuonna 2023-2024 toteutettavan JYU.Well yhteisén postdoc -
vaiheessa oleville jasenille tarjottavan ryhmamentoroinnin mentorihaku on
kdynnissa ja mentoriksi on jo tarjoutunut useita henkil6ita. Orientaatiotapaaminen
mentoreille jarjestetdan to 4.5. klo 13.15-15.45.

Esitys: Keskustellaan tilanteesta ja mahdollisesta tarpeesta vield markkinoida asiaa
tiedekunnissa, joista mentoriksi ilmoittautuneita on vahan.
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Paatos: Keskusteltiin mentoreiden etsinnan tilanteesta, jonka todettiin olevan jo
talla hetkella hyvan, mutta todettiin, etta tietoa voi viela myos levittaa, jos
innokkaita loytyisi viela mukaan.

JYU.Well kasitetyopajojen kdynnistyminen

Ensimmainen JYU.Well -kasitety6paja toteutettiin 13.3. Vetijina toimivat
JYU.WEell post doc - tutkijat Kaisa Koivunen (LTK) ja Anu Sirola (HYTK). Aiheena
oli resilienssi. Tyopaja kokosi tutkijoita eri tieteenaloilta ja he toivat myo6s useita
artikkeliviitteita kasitteen ymmartamiseksi eri nakokulmista. Seuraava
kasitetyopaja on ti 9.5.023 klo 10.15-11.45, ja sen aiheeksi on sovittu osallisuus
(belonging).

Tarkoituksena on koota ty6pajojen pohjalta hyvinvoinnin kasitepankki, jossa
esitetaan tiiviisti tyopajassa kayty keskustelu seka keskeisia artikkeliviitteita
tutkijoiden tueksi.

Esitys: Keskustellaan tilanteesta ja johtoryhma voi ehdottaa uusia kasitteita
seuraavien kasitetydpajojen aiheeksi.

Paatos: Ensimmainen kasitetydpaja -tilaisuus pidettiin maanantaina 13.3.
aamupaivalla. Tilaisuudessa mukana oli noin 10 henkil6a. Ty6pajassa tyoskentelya
toteutettuun Flinga-alustalla. Moni tuli tydpajaan mukaan ajatuksella, ettd halusi
tulla mukaan oppimaan kasitteesta. Jatkossakin on hyva, ettd mukana on aina
kasitteesta enemman tietdva asiantuntija. Paatettiin tehda tilaisuudesta
yhteenveto verkkosivulle, jonne listataan myos kirjallisuusliitteita kasitteesta eri
tieteenaloilta sekd mahdollisista asiantuntijoista. Kartoitetaan, onko
kasitepankkeja muualla.

Seuraava kasitetyOpaja pidetdan ti 9.5. jolloin kasitteena on: "osallisuus /
belonging”

Kasite-ehdotuksia kerataan yhteison jasenilta avoimesti.

Johtoryhmasta nousseita ehdotuksia kasitetyopajan teemoiksi:
Vaikuttavuus

Merkityksellisyys

Monitieteisyys / interdisciplinary / multidisciplinary /transdisciplinary.
Toimintakyky / Financial capability /tydkyky (ICF-luokitukset) capabilities-
luokitukset - kyvykkyys
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8. Muut asiat

JYU.Well-taukojumpat
Tee itsellesi hyvinvointiteko ja tule mukaan 10 min JYU.Well -liikuntatauolle, joita
jarjestimme yhteisomme hyvinvoinnin tueksi 4 kertaa maalis-huhtikuussa 2023.

Linja avataan noin klo 13.55 ja varsinainen kevyt taukoliikuntahetki pidetaan klo
14-14.10.

Ajankohdat ovat:

ke 8.3. klo 14

to 23.3. klo 14

to 13.4. klo 14

ke 19.4. klo 14

Voit osallistua mukaan aina kun aikatauluusi tama aktiivinen tauko sopii, joko
kerran tai vaikka joka kerta. Teams -linkki on sama joka kerralla.

JYU.Well-teatterivierailu

Yhteis6llemme on varattu 20 paikkaa Teatterikoneen ASAP - kohti uupumusta -
naytelmaan to 30.3. klo 18. https://www.teatterikone.fi/naytelma/asap-kohti-
uupumusta/ Naytoksen kesto noin 2 tuntia valiaikoineen.

Hinta ryhmallemme on 22 eur / osallistuja.

[Imoittautumiset Eevalle

Lippu/liput lunastetaan itse paikan paalla lippukassalla esityspaivana klo 17-17.45
valilla.

Hyvinvointiin liittyvat aloitteet huhtikuussa avautuvaan Suomen Akatemian
huippuyksikkéhakuun

Pohdintaa, voisiko tasta miettia tilaisuutta / foorumia heille joita haku kiinnostaa?
- musiikkitiede
- erityispedagogiikka

9. Imoitusasiat

- Seuraavat JYU.Well uutiskirjeet ti 4.4. (materiaali pe 31.3. mennessa) seka ti
2.5. (materiaali pe 28.4. mennessa).

- ma-ti 17-18.4. Jyvaskylan Lyseon lukiolaisia TET -harjoittelussa JYU.Well
yhteisdn kautta. Kerro jos voit varata aikaa tyostasi kertomiseen 15-30 min

- JYU.Well pj. Professori Sakari Taipaleen juhlaluento Jyvaskylan yliopiston
vanhassa juhlasalissa (S212) ke 3.5.2023 klo 12.15 alkaen.

- Seuraava ohjausryhman (dekaanien) kokous pidetdan ma 29.5. klo 8-9.30

- Jyvaskylan Kesa - puheohjelma jarjestetdan ke 5.7. - ti 11.7. teemalla TOIVO


https://www.teatterikone.fi/naytelma/asap-kohti-uupumusta/
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- Liikuntatieteen paivat 6.-7.9.2023 teemana on hyvinvointi. JYU.Well osallistuu
ohjelman suunnitteluun ja toteutukseen.

- ASTRA 2024 toteutetaan 23-26.5.2024, Jyvaskylassa /Aila-Leena Matthies
10. Kokouksen paattaminen ja seuraavat kokoukset

Seuraava kokous Juhannusjuhlat, vapaamuotoinen tapaaminen viikolla 23 tai 24.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.58.



