
     

 

 

 
1. Kokouksen avaus 

JYU.Well puheenjohtaja Sakari Taipale avasi kokouksen klo 14.07. Todettiin 
läsnäolijat alla olevan taulukon mukaisesti.  
 

Varsinainen jäsen Varajäsen Tiedekunta 

Esa Ala-Ruona Tarja Pääjoki Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk 

Sakari Taipale, pj. Teppo Kröger ja  

Marjo Kuronen 

Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk 

Lauri Frank Tuomo Kujala ja  

Sami Äyrämö 

Informaatioteknologian tdk 

Maarit Alasuutari, pj. Anna Rönkä Kasvatustieteiden ja psykologian tdk 

Saija Mauno Eija Sevón Kasvatustieteiden ja psykologian tdk 

Jutta Viinikainen Monika von Bonsdorff Kauppakorkeakoulu JSBE 

Katja Kokko, pj. Taru Lintunen Liikuntatieteellinen tdk 

Tuulikki Sjögren Katja Waller Liikuntatieteellinen tdk 

Janne Kotiaho Lotta-Riina Sundberg Matemaattis-luonnontieteellinen tdk 

Taina Saarinen (kohdat 
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  KTL – Koulutuksen tutkimuslaitos 

Aila-Leena Matthies   Kokkolan yliopistokeskus Chydenius 

Päivi Fadjukoff  KEHO - Keski-Suomen hyvinvoinnin 

osaamiskeskittymä 

 
Kokouksessa läsnä lisäksi JYU.Well -hallintovastuuta kantava dekaani Jari Ojala sekä 
kokouksen sihteerinä toiminut JYU.Well käytännön koordinaattori Eeva Harjula. 

    
2. Edellisen kokouksen muistio 

Kokouksessa 31.1.2023 käsiteltiin JYU.Well johtoryhmän organisoitumista 
vuodelle 2023, määriteltiin jäsenten tehtävänkuvaus ja nimettiin puheenjohtajisto. 
Kokouksessa kuultiin profiloitumishankkeen edistymisestä, strategisen rahoituksen 
hausta sekä yhteistyöstä hyvinvointialueiden ja YTA-alueiden kanssa. Johtoryhmä 
kuuli hyvinvoinnin koulutusten koonnista ja ryhmämentoroinnista.  OPS -työtä ja 
MOOC -kurssin työstöä päätettiin jatkaa Teams-alustalla, ja ryhmätapaamisilla. 
Muistio on toimitettu johtoryhmän jäsenille ja varajäsenille, ja on saatavana myös 
verkkosivuilta: https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell/organisaatio/organisaatio 
 
Esitys: Hyväksytään kokouksen 1_2023 muistio. 
 
Päätös: Hyväksyttiin kokouksen 1_2023 muistio esityksen mukaisesti.  

https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell/organisaatio/organisaatio
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3. Profiloitumishanke ja JYU.Well  
Jyväskylän yliopiston monialaisessa hyvinvoinnin tutkimuksen yhteisössä 
(JYU.Well) on haettavana 2–4 tutkijatohtorin tehtävää 1.9.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaan, 1–3 vuoden määräajoiksi.  
 
Tehtävät kytkeytyvät Jyväskylän yliopiston profilointialueeseen Monialainen 
hyvinvointi / Multifaceted Wellbeing, ja ovat osa monitieteisen hyvinvoinnin 
tutkimuksen yhteisöä (JYU.Well).  
 
Tutkijatohtorin tehtävissä painottuu kansainvälisesti korkeatasoinen tutkimus 
JYU.Well -profilointialueen painoalueilla. Tehtävänä on tehdä korkeatasoista 
tutkimusta, tukea monialaista hyvinvoinnin tutkimuksen ja toiminnan kehittämistä 
sekä osallistua täydentävän rahoituksen hankkimiseen. Tutkijatohtorin odotetaan 
osallistuvan myös yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen yhdessä JYU.Well -
tutkijayhteisön kanssa. Tutkijatohtorin tehtäviin sisältyy myös opetusta ja 
opinnäytteiden ohjausta. Opetuksen osuus tehtävissä on pieni. Tehtävät voivat 
sijoittua mille tahansa tarkoituksenmukaiselle tieteenalalle.  
 
LIITE 1: Rekrytointi ilmoitus kokonaisuudessaan 
 
Esitys: Kuullaan profiloitumishankkeen etenemisen tilannekatsaus  

 
Päätös: Profilaation varoilla on tulossa tällä hetkellä 1 tenure track positio HYTK 
sosiaalitieteisiin. Tässä haussa haetaan menetelmäosaamista, jolloin hyötyä olisi 
kaikille tiedekunnille. Tämän lisäksi tiedekunnista ei löytynyt laajempaa 
innokkuutta Tenure Track – prosesseihin. 
 
Tämän lisäksi päädyttiin avaamaan esitystekstin mukaisesti 2-4 tutkijatohtori-
paikkaa 1-3 vuoden ajaksi. Hakuprosessi alkaa huhtikuussa ja hakuaika 19.4. 
mennessä. Hakuilmoituksen tultua julki toivomme johtoryhmäläisten levittävän 
siitä tietoa kaikissa kanavissaan ja verkostoissaan. 
 

4. Hyvinvointialueyhteistyö ja yliopiston strategisen rahoituksen haku 
Opetus- ja kulttuuriministeriö pyysi yliopistoilta pikaisella aikataululla joulukuussa 
2022 esityksiä edellisellä kaudella kohdentamattoman strategisen rahoituksen 
jakamiseksi yliopistoille. Jyväskylän yliopiston johto antoi JYU.Wellin tehtäväksi 
laatia osuus yliopiston hakemukseen. Hakemukseen kirjattiin tiekarttaa vaikuttavan 
monialaisen hyvinvoinnin tutkimuksen kehittämiseen erityisesti yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa. Ministeriön päätökset ovat viivästyneet, mutta toivomme 
että kokoukseen mennessä olemme saaneet asiasta lisätietoa.  
 
Esitys: Kuullaan tilanteesta  

 
Päätös: Jari Ojala kertoi, että rahoituksen summat on päätetty ministeriössä, mutta 
tietoa Jyväskylän yliopistolle saadusta summasta ei ole vielä tietoa.  
 
Keskusteltiin SOTEKO työryhmän tuoreesta raportista, jossa tarve olisi sujuvoittaa 
tämän hetken koulutusprosesseja päällekkäisyyttä tai kaksinkertaista koulutusta 
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vähentäen. Hyvinvointialueen kanssa on keskusteltu tarpeesta kehittää monialaista 
osaamista. Hyvinvointialueen toimijat ovat luvanneet kerätä koulutuksen ja sen 
kehittämisen käyttöön erilaisia tapausesimerkkejä, jotka edellyttävät 
moniammatillista lähestymistapaa. 
 
Keskusteltiin hyvinvointialueyhteistyöstä sekä valtion tutkimusrahoituksesta, jolla 
sosiaalialan tutkimusta haettiin rahoitettavaksi aikuissosiaalityön 
menetelmäkehitykseen. Vaikka tahtotila tutkimusosallistumiseen on periaatteessa 
hyvä sekä käytännön sosiaalityöntekijöiden että ylimmän johdon tasolla, 
keskiportaan esimiehet kokevat ettei siihen ehditä mukaan. Asiakastyön suuri 
määrä näyttää siten estävän hyvinvointialueen kehitystyötä.  
 
Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut valtion lisätalousarviossa 
hyvinvointialueille jaettua TKIO-lisärahoitusta 19 miljoonaa. Päätös varojen 
kohdentamisesta on hyvinvointialueella. 

 
5. Monialaisten hyvinvoinnin opintojen edistäminen 

5.1. Hyvinvointiin liittyvät koulutukset JYU tiedekunnissa ja opetussuunnitelmassa 

Edellisessä kokouksessa johtoryhmä keskusteli siitä, miten hyvinvointiin liittyvät 
näkökulmat nostetaan näkyväksi opetussuunnitelmatyöhön ja uuteen 
opetussuunnitelmaan. Tämän mukaisesti on käyty keskustelua yliopiston johdon 
kanssa. Päivi Fadjukoff on kutsuttu hyvinvointia eri näkökulmista käsittelevään 
koulutusneuvoston iltakouluun ti 21.3. klo 16.30. 
 
Esitys: Kuullaan johtoryhmän näkemyksiä aiheesta 

 
Päätös: Päivi Fadjukoff kertoi käyneensä keskustelua koulutuksesta vastaavan 
vararehtori Marja-Leena Laakson kanssa. 21.3. keskustellaan opiskelijoiden 
hyvinvoinnista, henkilöstön hyvinvoinnista ja hyvinvoinnin koulutuksesta ja sen 
kehittämisestä, jotta se voisi näkyä paremmin tulevassa opetussuunnitelmassa.  
 
On syytä keskustella eri yhteyksissä yliopiston tasolla, miten hyvinvointi näkyy 
uudessa opetussuunnitelmassa eri tiedekunnissa? Huomattavaa on, että 
hyvinvointi ei tule opetussuunnitelmiin, ellei se lue kurssien kurssikuvauksissa. 
Kirjoittamattomat tavoitteet jäävät helposti ylätasolle eivätkä toteudu 
käytännössä.   
 
Suuria OPS linjauksia ovat mm. kansainvälistyminen ja kestävä elämäntapa. Voisiko 
hyvinvointi olla myös tämänsuuntainen ”suuri linja” opetussuunnitelmaan.  
Yhteiskunnallisestakin näkökulmasta, tarvitaan opintojaksoja, joissa eri tieteenalat 
ovat yhdessä ja vuorovaikutuksessa jo opiskeluaikana.  
 
Sen, voisiko hyvinvoinnin MOOC olla osa pakollisia opintoja, tiedekunnat 
päättävät itse. On vaikea saada uusia kursseja kaikille pakollisiksi opinnoiksi, eikä 
tämä ole välttämätöntäkään. JYU.Well MOOC kurssia edistetään jatkuvan 
oppimisen työryhmän tuella. 
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5.2. Johdatus yksilön, yhteisön ja yhteiskunnan hyvinvointiin MOOC 

Valmisteltava opintojakso rakentaa ymmärrystä hyvinvoinnista moniulotteisena 
käsitteenä, johon kuuluvat yhteen kytkeytyvät fyysinen terveys ja hyvinvointi, 
mielen hyvinvointi, sosiaalinen hyvinvointi sekä taloudellinen hyvinvointi. Kurssilla 
tarkastellaan hyvinvoinnin eri näkökulmia ja hyvinvointieroja yksilön elämän eri 
vaiheissa, yhteisön ja yhteiskunnan tasoilla sekä eri ammattiryhmien näkökulmista. 
 
LIITE 2: MOOC WELL-kurssin tämänhetkinen runko 
 
Esitys: Kuullaan MOOC:in valmistelun tilanteesta 

 
Päätös: Kuultiin kuulumisia 15.3. kokoontuneen sosiaalisen hyvinvoinnin osion 
työryhmän tapaamisesta. 
Todettiin, että tällä hetkellä kurssia rakennetaan suomeksi ja suomalaisen 
yhteiskunnan kontekstista lähtien. Jos jatkossa kurssista tehdään englanninkielinen 
versio, sen tulisi olla hieman erilainen, globaalimpi ja toisaalta oppijoita 
suomalaiseen yhteiskuntaan tutustuttava.  
 
Johtoryhmä totesi kohderyhmän ja opintojen tason määrittelyn olevan tärkeää. 
Kohderyhmäksi määritellään seuraavat:  
- Perustutkinto-opiskelijat 
- Avoimen yliopiston opiskelijat (lukiolaiset ja alanvaihtajat) 
- Työelämässä mukana olevat, osaamisen täydentäjät ja tuoreen tiedon etsijät.  
Opintotasoksi määritellään perusopintotaso. 
 
Toteutetaan 1 op johdantokurssi – jonka lisäksi on tavoitteena toteuttaa jatkossa 
aiheesta teemaa syventäviä kursseja. Johdantokurssin tarkoitukseksi määriteltiin: 
   
- kurkistaminen hyvinvoinnin erilaisiin näkökulmiin 
- tuoda esiin, että hyvinvointi on muutakin kuin pahoinvoinnin puutetta. 
- tuoda uutta kipinää teeman oppimiseen 
- toimia teaserinä syventäviin opintoihin aiheesta.  
- huomioida inhimillisen hyvinvoinnin edellytykset, ekologinen, sosiaalinen ja 

taloudellinen kestävyys.  
- kansalaisten sivistäminen eri näkökulmista (sivistysyliopisto ja kriittinen 

ajattelu) 
 

6. Ryhmämentorointimalli JYU.Well yhteisön postdoceille.  
Suunnitellun, lukuvuonna 2023–2024 toteutettavan JYU.Well yhteisön postdoc -
vaiheessa oleville jäsenille tarjottavan ryhmämentoroinnin mentorihaku on 
käynnissä ja mentoriksi on jo tarjoutunut useita henkilöitä. Orientaatiotapaaminen 
mentoreille järjestetään to 4.5. klo 13.15-15.45.   
 
Esitys: Keskustellaan tilanteesta ja mahdollisesta tarpeesta vielä markkinoida asiaa 
tiedekunnissa, joista mentoriksi ilmoittautuneita on vähän.  
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Päätös: Keskusteltiin mentoreiden etsinnän tilanteesta, jonka todettiin olevan jo 
tällä hetkellä hyvän, mutta todettiin, että tietoa voi vielä myös levittää, jos 
innokkaita löytyisi vielä mukaan.  

 

7. JYU.Well käsitetyöpajojen käynnistyminen  

Ensimmäinen JYU.Well -käsitetyöpaja toteutettiin 13.3. Vetäjinä toimivat 
JYU.Well post doc – tutkijat Kaisa Koivunen (LTK) ja Anu Sirola (HYTK). Aiheena 
oli resilienssi. Työpaja kokosi tutkijoita eri tieteenaloilta ja he toivat myös useita 
artikkeliviitteitä käsitteen ymmärtämiseksi eri näkökulmista. Seuraava 
käsitetyöpaja on ti 9.5.023 klo 10.15–11.45, ja sen aiheeksi on sovittu osallisuus 
(belonging). 
 
Tarkoituksena on koota työpajojen pohjalta hyvinvoinnin käsitepankki, jossa 
esitetään tiiviisti työpajassa käyty keskustelu sekä keskeisiä artikkeliviitteitä 
tutkijoiden tueksi.  
 

Esitys: Keskustellaan tilanteesta ja johtoryhmä voi ehdottaa uusia käsitteitä 
seuraavien käsitetyöpajojen aiheeksi. 

 

Päätös: Ensimmäinen käsitetyöpaja -tilaisuus pidettiin maanantaina 13.3. 
aamupäivällä. Tilaisuudessa mukana oli noin 10 henkilöä. Työpajassa työskentelyä 
toteutettuun Flinga-alustalla. Moni tuli työpajaan mukaan ajatuksella, että halusi 
tulla mukaan oppimaan käsitteestä. Jatkossakin on hyvä, että mukana on aina 
käsitteestä enemmän tietävä asiantuntija. Päätettiin tehdä tilaisuudesta 
yhteenveto verkkosivulle, jonne listataan myös kirjallisuusliitteitä käsitteestä eri 
tieteenaloilta sekä mahdollisista asiantuntijoista.  Kartoitetaan, onko 
käsitepankkeja muualla.  
 
Seuraava käsitetyöpaja pidetään ti 9.5. jolloin käsitteenä on: ”osallisuus / 
belonging”  
 
Käsite-ehdotuksia kerätään yhteisön jäseniltä avoimesti.  
 
Johtoryhmästä nousseita ehdotuksia käsitetyöpajan teemoiksi:  
Vaikuttavuus  
Merkityksellisyys 
Monitieteisyys / interdisciplinary / multidisciplinary /transdisciplinary. 
Toimintakyky / Financial capability /työkyky (ICF-luokitukset) capabilities-
luokitukset – kyvykkyys 
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8. Muut asiat 

JYU.Well-taukojumpat  
Tee itsellesi hyvinvointiteko ja tule mukaan 10 min JYU.Well -liikuntatauolle, joita 
järjestämme yhteisömme hyvinvoinnin tueksi 4 kertaa maalis-huhtikuussa 2023. 
Linja avataan noin klo 13.55 ja varsinainen kevyt taukoliikuntahetki pidetään klo 
14-14.10. 
 
Ajankohdat ovat:  
ke 8.3. klo 14 
to 23.3. klo 14 
to 13.4. klo 14 
ke 19.4. klo 14 
Voit osallistua mukaan aina kun aikatauluusi tämä aktiivinen tauko sopii, joko 
kerran tai vaikka joka kerta. Teams -linkki on sama joka kerralla. 
 
JYU.Well-teatterivierailu 
Yhteisöllemme on varattu 20 paikkaa Teatterikoneen ASAP – kohti uupumusta -
näytelmään to 30.3. klo 18.  https://www.teatterikone.fi/naytelma/asap-kohti-
uupumusta/ Näytöksen kesto noin 2 tuntia väliaikoineen. 
Hinta ryhmällemme on 22 eur / osallistuja.  
Ilmoittautumiset Eevalle  
 
Lippu/liput lunastetaan itse paikan päällä lippukassalla esityspäivänä klo 17-17.45 
välillä. 
 
Hyvinvointiin liittyvät aloitteet huhtikuussa avautuvaan Suomen Akatemian 
huippuyksikköhakuun  
 
Pohdintaa, voisiko tästä miettiä tilaisuutta / foorumia heille joita haku kiinnostaa?  
- musiikkitiede 
- erityispedagogiikka 

9. lmoitusasiat 

- Seuraavat JYU.Well uutiskirjeet ti 4.4. (materiaali pe 31.3. mennessä) sekä ti 
2.5. (materiaali pe 28.4. mennessä). 
 

- ma-ti 17-18.4. Jyväskylän Lyseon lukiolaisia TET -harjoittelussa JYU.Well 
yhteisön kautta. Kerro jos voit varata aikaa työstäsi kertomiseen 15-30 min 

 
- JYU.Well pj. Professori Sakari Taipaleen juhlaluento Jyväskylän yliopiston 

vanhassa juhlasalissa (S212) ke 3.5.2023 klo 12.15 alkaen.  
 

- Seuraava ohjausryhmän (dekaanien) kokous pidetään ma 29.5. klo 8–9.30 
 

- Jyväskylän Kesä – puheohjelma järjestetään ke 5.7. – ti 11.7. teemalla TOIVO 
 

https://www.teatterikone.fi/naytelma/asap-kohti-uupumusta/
https://www.teatterikone.fi/naytelma/asap-kohti-uupumusta/
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- Liikuntatieteen päivät 6.-7.9.2023 teemana on hyvinvointi. JYU.Well osallistuu 
ohjelman suunnitteluun ja toteutukseen.  
 

- ASTRA 2024 toteutetaan 23-26.5.2024, Jyväskylässä  /Aila-Leena Matthies 

10. Kokouksen päättäminen ja seuraavat kokoukset 

Seuraava kokous Juhannusjuhlat, vapaamuotoinen tapaaminen viikolla 23 tai 24. 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.58. 


