
     

 

1. Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja Katja Kokko avasi kokouksen klo 8.32. Todettiin läsnäolijat alla 
olevan listan mukaisesti 

 

Osallistujat  

Varsinainen jäsen Varajäsen Tiedekunta 

Esa Ala-Ruona Tarja Pääjoki Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk 

Sakari Taipale,  Teppo Kröger ja  

Marjo Kuronen 

Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk 

Lauri Frank Tuomo Kujala ja  

Sami Äyrämö 

Informaatioteknologian tdk 

Maarit Alasuutari Anna Rönkä Kasvatustieteiden ja psykologian tdk 

Saija Mauno Eija Sevón Kasvatustieteiden ja psykologian tdk 

Jutta Viinikainen Monika von Bonsdorff Kauppakorkeakoulu JSBE 

Katja Kokko, pj. Taru Lintunen Liikuntatieteellinen tdk 

Tuulikki Sjögren Katja Waller Liikuntatieteellinen tdk 

Janne Kotiaho Lotta-Riina Sundberg Matemaattis-luonnontieteellinen tdk 

Taina Saarinen  KTL – Koulutuksen tutkimuslaitos 

Aila-Leena Matthies  Kokkolan yliopistokeskus Chydenius 

Päivi Fadjukoff  KEHO - Keski-Suomen hyvinvoinnin 

osaamiskeskittymä 

 
Kokouksessa läsnä lisäksi kokouksen sihteerinä toiminut Eeva Harjula ja klo 10.30, 
asiakohdasta 7. eteenpäin HYVAKS hyvinvointialueen TKKI-päällikkö Toni Ruohonen.  

    
2. Edellisen kokouksen muistio 

Kokouksessa 7.6.2023 käsiteltiin edellisen puolen vuoden aikana tapahtuneita 
projekteja, hyvinvointialueyhteistyötä ja yhteisön jäsenmäärän kehitystä. Lisäksi 
keskityttiin rekrytointiasioihin, sekä yhteisprofessuurien nimeämisen aikatauluihin 
ja taustoihin että tutkijatohtoreiden rekrytointeihin. Kokouksessa käytiin läpi 
loppuvuodelle 2023 rahoitettavien JYU.Well vaikuttavuushankkeiden tilannetta ja 
kannustettiin johtoryhmän jäseniä ja varajäseniä osallistumaan elokuun 2023 
Metodifestareille JYU.Well:in kustantamana. Muistio on toimitettu johtoryhmän 
jäsenille ja varajäsenille, ja on saatavana myös verkkosivuilta. 
 
Esitys: Hyväksytään kokouksen 3_2023 muistio. 

 
Päätös: Hyväksyttiin kokouksen 3_2023 muistio esityksen mukaisesti.  
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3. Kuulumisia johtoryhmälle ohjausryhmän kokouksesta  

 
JYU.Well -yhteisön ohjausryhmänä toimivat dekaanit kokoontuivat tiistaina 3.10. 
kuulemaan yhteisön kuulumisia ja tulevaisuuden suunnitelmia. Heille esiteltiin 
viimeaikaista, toukokuun alun jälkeen tapahtunutta toimintaa sekä meneillään 
olevia projekteja, hyvinvointialueyhteistyötä ja yhteisön henkilöstömäärän 
kehitystä 
 
Esitys: Kuullaan terveisiä ohjausryhmän kokouksesta  

 
Päätös: Kuultiin kuulumisia 3.10. pidetystä JYU.Well ohjausryhmän kokouksesta.  
 
Hyvinvointialueyhteistyö 
Käytiin keskustelua Keski-Suomen hyvinvointialueen ja YTA-alueen TKKI-
toiminnasta, jossa JYU on tietyin osin mukana. Todettiin tärkeäksi edelleen pitää 
oman yliopistomme osaamista esillä. Todettiin yhteistehtävien merkitys yhteistyön 
rakentamiselle ja pidettiin hyvänä, että niitä on nyt saatu laaja-alaisesti eri 
tiedekuntiin. Yhteistehtävät ovat mahdollisia myös YTA-aluetasoisina. On tärkeää 
pitää huolta, että oma yliopistomme ja sen hyvinvointiin liittyvät useat alat pysyvät 
näkyvänä tässä yhteistyössä. Esimerkiksi sosiaalityö, kuntoutus ja psykologia ovat 
aloja, joissa Jyväskylän yliopiston roolia ja yliopistollisen tutkimuksen TKKI-
yhteistyötä on hyvä ja tärkeä edelleen vahvistaa.  
 
Konkreettista sopimusyhteistyötä vievät eteenpäin erityisesti Sarianna Sipilä ja Jari 
Ojala. Tavoitteena on, että yhteistyön käytännöt tulisivat toimivaksi ja 
yliopistoyhteistyö hyvinvointialueiden kanssa toimisi kaikille osapuolille. Samalla 
on muistettava, että Jyväskylän yliopiston hyvinvointialueyhteistyö ei rajaudu 
Keski-Suomeen tai Itä-Suomeen vaan tekee ja voi tehdä yhteistyötä useiden YTA-
alueiden kanssa. Esimerkiksi Kokkolan yliopistokeskus on aktiivinen Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Pohjois-Suomen yhteistyöalueen TKKI-
yhteistyössä. 
 
JYU.Well johtoryhmä 
Ohjausryhmä kävi keskustelua JYU.Well -johtoryhmän jäsenistä ja 
puheenjohtajistosta vuodelle 2024. Dekaanit pitivät nykytilanteessa tärkeänä, että 
eri tiedekunnissa toimivat hyvinvointialueyhteistyötä rakentavat yhteisprofessorit 
tuodaan tiiviimmin mukaan JYU.Well johtoryhmän toimintaan. Johtoryhmän 
jäsenmäärää ei kuitenkaan voida kasvattaa, ja dekaanit tulevatkin käymään 
keskustelua tiedekuntiensa edustajien kanssa edustajien mahdollisesta 
vaihtamisesta tästä näkökulmasta.  
Vuoden 2024 alussa kaksi nykyisestä kolmesta JYU.Well-puheenjohtajasta on 
siirtymässä tehtävästä pois. Dekaanit totesivat sekä jatkuvuuden että 
vaihtuvuuden olevan hyväksi, ja luottavansa johtoryhmän näkemyksiin. Dekaanit 
eivät pitäneet itseisarvona, että puheenjohtajistoon pyrittäisiin valitsemaan 
edustajia nyt eri tiedekunnista kuin aiemmin.  
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4. JYU.Well-yhteisön toiminta 
 

JYU.Well on toiminut aktiivisesti näkyvyyden ja yhteistyön lisäämiseksi. Liitteessä 1 
esitellään toimintaa vuonna 2023 ja suunnitteilla olevia toimia vuodelle 2024.  

 
Esitys: Keskustellaan JYU.Wellin tapahtumista ja näkyvyydestä.  

 
Keskustelu asiasta: Ehdotettiin JYU.Welliin liittyvien tutkijoiden osaamisalueiden 
kuvaamista esimerkiksi karttamaisesti, jolloin eri sektoreiden hyvinvointiosaaminen 
on helposti hahmotettavissa.  
Keskusteltiin, olisiko tarve seminaar(e)ille, jossa post doc-tutkijat sekä 
yhteisprofessorit esittäytyisivät. Tätä pidettiin hyvänä.  

 
 
5. Ilmoitusasiat 

 
- Seuraavat JYU.Well uutiskirjeet  

o ti 10.10 (materiaali pe 6.10. mennessä)  
o ti 7.11. (materiaali pe 3.11. mennessä) 
o ti 5.12. (materiaali pe 1.12. mennessä) 

 
Päätös: Edistetään koordinaattori Eeva Harjulan liittämistä kaikkien 
tiedekuntien yhteisille postilistoille, jotta tieto hyvinvointiin liittyvistä 
tilaisuuksista ja uutisista tulisi automaattisesti esimerkiksi uutiskirjeen 
tiedotuksen pariin.   

 
 

6. JYU.Well johtoryhmä ja puheenjohtajisto vuonna 2024 
 

JYU.Well -yhteisössä on vuosina 2022 ja 2023 toiminut kolme johtoryhmän 
keskuudestaan nimeämää puheenjohtajaa. He ovat edustaneet kolmea eri 
tiedekuntaa: Maarit Alasuutari (KPTK), Katja Kokko (LTK) ja Sakari Taipale (HYTK). 
Yhteisön johtoryhmässä on puheenjohtajien lisäksi edustaja jokaisesta 
tiedekunnasta. Jokaisella edustajalla on henkilökohtainen varaedustaja. 
 
Johtoryhmä piti kokouksessaan (1/2022) tärkeänä, ettei puheenjohtajiston 
tehtäviä kiinnitetä pysyvästi tiettyihin tiedekuntiin, vaan tehtävät voisivat olla 
esim. vuosittain kiertäviä. Työn edetessä on huomattu, että myös jatkuvuutta 
tarvitaan. Kokouksessaan (1/2023) johtoryhmä piti hyvänä puheenjohtajiston 
keskinäistä työnjakoa siten, että päävastuu tutkimuksesta (mm. profilointihanke, 
hyvinvoinnin käsite, yhteisartikkelit), koulutuksesta (mm. hyvinvoinnin 
opintotarjotin, johdantokurssi ja temaattinen moduuli) ja YVV-tehtävistä (mm. 
sidosryhmätyö, viestintä ja yleisötapahtumat kuten Jyväskylän Kesä, Tutkijoiden 
yö) on eri puheenjohtajilla. 
 
Kaksi kolmesta puheenjohtajasta on ilmoittanut jättäytyvänsä pois tehtävästä 
vuoden 2024 alussa henkilökohtaisen tutkimusvapaan sekä eläköitymisen vuoksi.   
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Esitys: Kuullaan johtoryhmän ajatuksia ja valmistellaan JYU.Well -
puheenjohtajiston kokoonpanoa vuodelle 2024.  

 
Keskustelu: Sakari Taipale on jäämässä vuoden 2024 ajaksi tutkimusvapaalle, ja 
Maarit Alasuutari on karsimassa omia tehtäviään. Molemmat luopuvat näin ollen 
puheenjohtajuudesta vuoden 2024 alusta. Kolmas puheenjohtajista, Katja Kokko, 
on valmis jatkamaan puheenjohtajistossa ja myös liikuntatieteellisen tiedekunnan 
dekaani Sarianna Sipilä kannattaa tätä. Dekaanien näkemys on, ettei kierto 
tiedekuntien välillä ole itsetarkoitus, vaan että puheenjohtajiston jäseninä on hyvä 
olla edustajia tiedekunnista ja yksiköistä, joissa hyvinvoinnin tutkimus on keskeistä.  
 
Johtoryhmän jäsenistöön tullaan nimeämään dekaanien toimesta todennäköisesti 
myös yhteisprofessuurissa toimivia, jotta yhteistyö toimisi ja tieto kulkisi sujuvasti.  
Päätettiin siirtymisestä yhtenäiseen käytäntöön, jossa jokaisella tiedekuntaa 
edustavalla jäsenellä olisi yksi varajäsen.  
 
Keskusteltiin mahdollisista henkilöistä puheenjohtajistoon.  
Puheenjohtajana toimivalla on hyvä olla tuntemusta koko yliopiston toiminnasta.  

 
 

7.  Yliopiston TKKI-yhteistyö hyvinvointi- ja YTA-alueella /Hyvinvointialueen 
TKKI-tutkimuspäällikkö Toni Ruohonen 

 

Keski-Suomen hyvinvointialue on käynnistänyt TKKI-ohjelman valmistelutyön 
keväällä 2023. Hyvinvointialue on rekrytoinut kesän aikana TKKI-päälliköksi FT 
Toni Ruohosen, joka on aloittanut tehtävässään 14.8.2023. Hän koordinoi TKKI-
ohjelman rakentamista syksyn aikana, ja tavoitteena on hyväksyä se vuoden 2023 
loppuun mennessä. TKKI-ohjelma tulee perustumaan hyvinvointialueen strategisiin 
menestystekijöihin. Keski-Suomen hyvinvointialueen tutkimus-, kehittämis-, 
koulutus- ja innovaatiotoiminnasta halutaan luoda entistä tiiviimpi kokonaisuus. 
Itä- ja Keski-Suomen neljän maakunnan muodostama yhteistoiminta (YTA)-alue 
rakentaa myös omaa TKKI- ja yhteistyöstrategiaansa. Sen mukaan yhteistyötä 
halutaan tiivistää yliopistollisten sairaaloiden, korkeakoulujen, oppilaitosten ja 
muiden asiantuntijaorganisaatioiden kanssa sekä koko itäisen yhteistyöalueen 
toimijoiden kanssa.  

 
JYU on nimennyt edustajakseen TKKI-valmistelua ohjaaviin ryhmiin Hyvaks- ja 
YTA-tasolla rehtori Jari Ojalan ja dekaani Sarianna Sipilän. Lisäksi työryhmiin on 
nimetty ja voidaan nimetä muita edustajia. Myös Jyväskylän yliopiston ja Keski-
Suomen hyvinvointialueen kumppanuussopimusta ollaan päivittämässä (taustalla 
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kanssa 2020 allekirjoitettu sopimus). 
 
Jyväskylän ja Itä-Suomen yliopistojen keskinäistä yhteistyötä YTA-alue-
kontekstissa halutaan edistää. Itä-Suomen yliopisto on ehdottanut yhteisten diojen 
valmistelua yhteisen osaamisen esiintuomiseksi. Jotta yliopistomme osaaminen 
saataisiin vahvana ja monitieteisenä näissä esiin, JYU.Well -puheenjohtajisto 
toivoo tähän apua koko johtoryhmältä. Valmisteilla olevaa, hyvin tiivistä diasarjaa 
käydään läpi myös dekaanien kanssa kokouksessa ti 3.10. LIITE 2. 
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Esitys: Keskustellaan hyvinvointialue- ja YTA-yhteistyöstä ja sen profiloinnista sekä 
kuullaan johtoryhmän näkemyksiä yliopiston vahvuuksista diasarjassakin 
esitettäväksi.  

 
Päätös: Toni Ruohonen esitteli hyvinvointialueen TKKI-strategian valmistelua. 
Kuullaan ja keskustellaan hyvinvointialueyhteistyön ajankohtaisista asioita. Toni 
Ruohonen toimittaa esittelymateriaalin johtoryhmän jäsenille. (Liitteenä) 
 
Sovitaan jatkoyhteistyöstä: tapaamisesta, jossa Living Lab/ Citizen Science -asiaa 
työstetään eteenpäin. Tapaaminen pidetään ma 23.10. klo 12. OPK338. Sakari 
Taipale hoitaa kokouskutsua eteenpäin olennaisille tahoille.  
 
 

8. Mahdolliset muut asiat  
 

Ei muita asioita 
 
9. Kokouksen päättäminen ja seuraavat kokoukset 
 

JYU.Well joululounas johtoryhmän varsinaisille ja varajäsenille pidetään 
keskiviikkona 29.11. klo 12.00 alkaen.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.36. 
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LIITE 1. JYU.Well yhteisön toimintaa 
 
JYU.Well ajanjaksolla 1-9 /2023 
 

Näkyvyys:  
- esittelyt tiedekunnissa / laitoksilla:  

o MLTK/BioEnv ja KPTK (1/2023) 
o IT ja KTL (8/2023) 

- Käsitetyöpajat:  
o Resilienssi 13.3.  
o Osallisuus 9.5.  
o Yksinäisyys 23.8. 
o Vaikuttavuus 19.9. 

- Mukana tapahtumissa:  
o Ikääntyvien yliopiston hyvinvointi -teeman tilaisuudet 
o SOSUS aamukahvit  
o HYTTI aamukahvit  
o Taikusydän-tilaisuus NOVA:ssa 17.2. 
o R YOU CULT – loppuseminaari 21.2.  
o Koulutuspalveluiden kehittämispäivä 9.3. 
o Hyvinvointia koululiikunnasta -tilaisuus 21.3. 
o JYY opiskelijoiden hyvinvointipäivä Agoralla 17.4. 
o Tietokirjailta, Jaksamisen rajat 19.4. 
o Umove-yhteistyö / esittelypisteet Lähde 17.4. ja Ruusupuisto 19.4. 
o Kielikampusseminaari 26–27.4. 
o Soitellen Soteen – Mus&Te -hankkeen päätösseminaari 9.5. 
o Politiikan tutkimuksen päivät 10–12.5. 
o Taloushistorian kevätpäivät 12.5. 
o MOKUVE-verkostopäivä 24.5.  
o Vierailuluento: Flourishing as the aim of Education / Kristjan Kristjansson 31.5. 
o Jyväskylän Kesä 2023 5-11.7.2023 
o JYU.Well & HYVAKS kartoitusrapostin esittelytilaisuus 5.9. 
o JYY järjestömessut 6.9. 
o Liikuntatieteen päivät 6–7.9. Teemana hyvinvointi 
o Hyvinvoinnin Lähde-tapahtuma: ständi ja Pride-viikon yhdenvertaisuus-

keskustelu (Tietoniekka) 7.9. 
o KEHO-verkoston ja Keski-Suomen liiton järjestämä foorumi: Hyvän voinnin 

Keski-Suomea kehittämässä 14.9. 
o Fighting Cancer Together - Collaborative Cancer Research Seminar with the 

UEF & JYU & Well-being partners 22.9. 
o Haukkalan säätiö & JYU.Well seminaari: Kumppanuus kasvuyhteisöissä 

hyvinvoinnin tukena 25.9. 
- Lukioyhteistyö:  

o 10 lukiolaista JYU.Well TET-jaksolla viikolla 16 
o Hyvinvointiteemainen tilaisuus 120 Laukaan lukiolaiselle viikolla 17 

- JYU.Well taukoliikuntahetket, 4 x 10 min maalis-huhtikuussa yhteistyössä Aktiivinen ja 
hyvinvoiva korkeakoulu -hankkeen kanssa 

- MOKUVE yhteistyötä viestinnän ja tapahtumien suhteen: 13.6. ja 15.8.  
- Ryhmämentorointi: Mentorien aloitustapaamiset touko-kesäkuussa, mentoroinnin 

aloitus ja ryhmien muodostaminen elokuussa 
- JYU.Well harjoittelijat kesä-syyskuussa. 8: hyvinvointialueen kartoitushanke, 2:  

psykologian ja sosiaalityön harjoittelujen kartoitus ja 1: JYU.Well viestintä ja 
verkkosivut 
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JYU.Well-yhteisön toimintaa /syksy 2023 
 

- Esittelyt tiedekunnissa / laitoksilla: mahdollisesti IT ja JSBE  
- Työpajat 

o Päävastuu järjestelyistä post doc -tutkijoilla, sekä jo työskentelevillä että 
jatkossa myös uusilla 

o Käsitetyöpajat kerran kuukaudessa, 4 työpajaa syksyllä 2023 (elo, syys, marras, 
joulu) – Kaisa Koivunen, Anu Sirola ja Kirsi Keskinen 

o Käytännön työpajat (lokakuu ja joulukuu) - Ana Belen 
- Mukana tapahtumissa:  

o Tiedettä kaikille -yhteistyö 
o Tutkijoiden yö pe 29.9. 

▪ JYU.Well -teemaista ohjelmaa toivon mukaan kaikista tiedekunnista 
▪ Viestinnässä tapahtuma voi olla sekä oman alan ohjelmaa, että 

hyvinvointiteeman alla oleva osa JYU.Well tapahtumasarjaa 
▪ Syyskuun käsitetyöpaja osaksi liikuntatieteen päiviä 

o HYTTI opiskelijatilaisuus ke 4.10. aamupäivä ja kirjan julkistustilaisuus alkaen 
klo 16  

o SOSUS seminar Diverse relations in children's communities: who is in, who is 
out? 11-12.10. 

o Sukupuolentutkimuksen verkostoitumis- ja tutkimusmarkkinat 26.10. 
o JYUDIG - Digital Humanities & Social Sciences network event 31.10.2023  
o Yrityspäivä to 2.11. yhteistyössä MLTK, HYTK ja LTK 
o ERASMUS -luennot, ikääntymisen tutkimukeen erikoistunut Oceane Agli – 

viikko 44 (tarkentuu) 
o Hakijan päivä pe 10.11. 
o JYU.Age -Symposium: Ihmeellinen ikääntyminen 20.11. 

 
 
JYU.Well yhteisön suunnitteilla olevaa toimintaa vuonna 2024 

 
- Esittelyt tiedekunnissa / laitoksilla: vakiintuneet pikaesittelyt keväisin ja syksyisin?  
- Työpajat: Päävastuu järjestelyistä post doc -tutkijoilla - Konseptin kehittäminen 

edelleen 
o Käsitetyöpajat: 4 / lukukausi 
o Muut työpajat 2 / lukukausi 

- Mukana tapahtumissa:  
o Tieteen päivät, tammikuu 2024 

▪ https://www.tieteenpaivat.fi/ 
▪ https://www.jyu.fi/fi/akateemiset-tapahtumat/tieteenpaivat 
▪ Tammikuussa 2023 Päätapahtuma järjestettiin Helsingissä, Jyväskylän 

yliopisto järjesti oheisohjelmaa ja tilaisuuksia joissa osallistuttiin 
yhdessä etätilaisuuksiin. 

o Tiedettä kaikille -yhteistyö 
▪ Järjestetään 2 yleisötapahtumaa/ lukukausi 
▪ Yhteistyössä Tiedettä Kaikille – konseptin alla 
▪ Tietokirjailta: Gerontologia-kirja, HYTTI -kirja jne. 
▪ Ihmisestä eri elämänvaiheessa/tilanteessa olevien teemailta, 

mahdollisesti YLE:n kanssa yhteistyössä 
o Työelämäprofessorien ja post doc tutkijoiden tutkimuksien esittelyseminaari / 

kevät 2023 
o Vaikuttavuushankkeiden esittelytilaisuus 13.2. / Kirjasto Lähde 

https://www.tieteenpaivat.fi/
https://www.jyu.fi/fi/akateemiset-tapahtumat/tieteenpaivat
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o Yhteistyö Student Life – opiskelijahyvinvoinnin kanssa – tiedekuntakohtaiset 
tapahtumat kohdennettujen hyvinvointiteemojen ympärillä.  

o Lukioyhteistyö: TET harjoittelijat, korkeakouluviikko, tutkija tavattavissa / 
nuorten tiedeakatemian tutkijapankki ja muu lukioyhteistyö 

o ASTRA 2024 22-24.5. 
▪ Applying Sustainability Transition Research in Social Work tackling 

Major Societal Challenge of Social Inclusion (ASTRA) -
päätöskonferenssi pidetään Jyväskylän yliopiston kampuksella.  

▪ Ajatuksena on kytkeä päätöskonferenssin ohjelmaan myös JYU.Well 
osuutta, esim. ASTRAn tulosten monitieteistä kommentointia. 
Kiinnostuneet voivat olla yhteydessä Aila-Leenaan.   

o Tutkijoiden yö 2024 
▪ JYU.Well -teemaista ohjelmaa toivon mukaan kaikista tiedekunnista 

 
 


