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Alumnihaastattelussa Olli Mali

Olli Mali keskustelee alumnihaastattelussa jatko-opinnoistaan IT-
tiedekunnassa ja miten on paatynyt tyoskentelemaan Koneelle data-
analyysin pariin. Mali kertoo oman nakékulmansa, miksi laaja-alainen
opiskelu kannattaa seka jakaa vaihto-opiskelukokemuksensa Budapestissa.
Mali pohtii my06s tydelamaan siirtymista ja epavarmuutta ensimmaisessa
oman alan tyopaikassa.

INTRO: AamukahvIT IT-tiedekunnassa, rakkaudella Mattilanniemesta!

MINNA: Tervetuloa taas aamukahvien darelle! Ainessa on Laura ja Minna. Ja
tanaan jatketaan alumnitarinoilla vieraana meilld on Olli. Kerrotko kuka olet

ja mita paaainetta olet opiskellut ja missa olet toissa?

OLLI: Joo, hyvaa huomenta munkin puolesta! Eli ma oon Olli Mali, opiskelin aikoinaan
Teknillisessa korkeakoulussa teknista fysiikkaa, valmistuin sielta ja sitten

tein itseasiassa jatko-opinnot Jyvaskylan yliopistossa Informaatioteknologian
tiedekunnassa, Tietotekniikan laitoksella, ja sovelletun matematiikan alalta

sitten vaittelin 2011.

Matematiikan parissa naa opinnot on pyoriny, ja ennenkaikkea sovelletun siina
mielessa ettd numeerista matematiikkaa ja tietokoneita apuna kayttaen. Ja
hiukan siihen liittyen sitten viimeiset nelja vuotta oon ollut Koneella toissa
data-analyysin parissa, ja talla hetkella teen ite hiukan vahemman itse

analyyseja etta oon sitten analyysitiimin esimies myos.

MINNA: Monenlaisia tehtavia olet selkedsti paassyt tekemaan. Kiinnostaisi kylla tietaa
ettd mita reittia oot paatynyt yliopistoon opiskelemaan, etta onko sulla ollut

lukio taustalla vai jotain muuta koulutusta pitkin, niin kerrotko siita viela

vahan tarkemmin, ja miten oot paatynyt opiskelemaan jatko-opintoja sitten
tietotekniikalle?

OLLI: Joo, eli lukion jalkeen oli tilanne ettd matematiikka taipui hirvittavan hyvin
ja tuntui etta se on ehka hauskinta maailmassa mita voi tehda, mika on yleinen
tilanne kaikilla lukiolaisilla, ja sit pohti etta mihin sita hakisi jatko-

opiskelemaan, eli yliopistoo valita. Ja sit hiukan niinkin lapsellisista syista

ku et teknista fysiikkaa oli vaikea paasta siihen aikaan lukemaan ja sit silla

oli maine, etta sielta sitten valmistuttuaan paasi mielenkiintoisiin

tehtaviin, niin hain sinne, ja sitten paadyin sinne opiskelemaan. Ja siella

tosiaan otin matematiikan paaaineeksi ja lujuuslaskentaa sivuaineeksi, koska
olin sen verran fiksu, etta tajusin etta mita laaja-alaisemmin opiskelee, niin

sen parempi, ettd aina ehtii erikoistua. Ja erikoistuminen on kuitenkin lopulta
sita etta lopulta tietaa yha enemman ja enemman yha vahemmasta ja vahemmasta.
Ja vaikka se usein akateemisella uralla saattaa olla se keino milla uraa on

rakennetteva, niin sit tydelamassa se ei oo kuitenkaa semmonen etu.
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LAURA: No sa sanoitkin jo ettd mita opiskelit sivuaineena, ja vahan siitakin ettd mita
se sitten ty6elamassa on vaikuttanut, et just se etta tietdd enemman ja enemman
yha vahemmasta ja vahemmast3, niin se ei sielld oo - mut koetko sa silti etta

niista sivuainevalinnoista on hyotyny ty6elamassa?

OLLI: Kylla siis ennenkaikkea tarkoitan etta niista on hyotya, koska ne oikein
valitsemana laajentaa sitd omaa kokemuspiiria aika paljon. Ja t3a nyt on
tietysti vanha TKK-nakdkulma, mutta siihen aikaan taivasteltiin sit3, etta

iso maara hyvia fyysikoita menee hukkaan kun he ottaa paa- ja sivuaineen jotka
on kaytannossa molemmat eri tyyppisia fysiikoita. Ja sit kun he valmistuu, niin
heidan osaamisensa on, no he osaa sita fysiikkaa tosi hyvin. Mutta jos he osais
vaikka sellunkeittoa my6s sen matemaattisen arsenaalin lisaksi, niin sit
paperiteollisuus ottais heidat avosylin vastaan, ja sit toisaalta ei se tee

pahaa ihmiselle tietaa sellunkeitosta muutenkaan. Sellunkeitto ei mua
varsinaisesti kiinnostanut, mutta sen verran otin oppia naistad neuvoista etta
lahdin hakemaan sivuainetta matematiikasta kaukaa. Ja lujuusoppi oli siihen
aikaan Konetekniikan laitoksella, ja siel hyvin vahan kavi fyysikoita
opiskelemassa, niin sit myos vahan halus olla erilainen ja oli myds tosi
miellyttava opetushenkilokunta siella, ja toimin myds assarina sit siella
aikoinaan lujuusopin laitoksella, niin sita kautta tuli otettua se sivuaine.

Ja ylipaataan mita nyt niinkun jalkikateen mita tydelamassa on nahnyt niin
tietoteknisista taidoista on aina hyotya, ja sit jos niihin pystyy yhdistaa

jonkun tietyn alan asiantuntemuksen, niin usein pystyy tuomaan sille alalle
jotain uutta aika helpostikin, vaikka kokee itse etta ei olisi mikaan, jos nyt
psykologiaa vaikka saisi luettua sivuaineena mika saattaa olla aika hankalaa,

ja tietotekniikkaa, niin mikali 16ytyy kyvykkyyksia etta joku web-sivujen teko

ja kyseilyiden tekeminen ja jonkunlainen automaation rakentaminen ei oo temppu
eikd mikaan, kuten se Informaatioteknologian tiedekunnan opiskelijalle ei
pitdisi olla, niin sit nayttaytyy aikamoisena osaajana vaikka omasta mielestaan -
kun aina helposti ihminen vertaa itsedan niihin parhaimpiin opiskelijoihin

mita sieltd |10ytyy ja ne parhaat on aina sit todella hyvia yleensa, mutta jo
sellasilla riittavilla taidoilla erottuu jo tosi paljon tyoelamassa ja pystyy
helpottaan sitd omaa tyontekoaan jo ihan silla ettd osaa aidosti kayttaa

tietokoneita hyvin.

LAURA: Joo kyll3, hyvia vinkkeja tan hetken opiskelijoille, ettd rohkeasti luottaa
omiin taitoihinsa. Tota onko sinne sun opiskelujen varrelle osunu sellaisia

merkityksellisia hetkia joiden sa erityisesti koet vaikuttaneen tulevaisuuteen?

OLLI: Se on aina vaikea arvioida etta kuinka paljon tapahtuneet on jotenkin omaa
ansiota ja kuinka paljon sattumaa. Se on semmonen tyypillinen ilmi6 etta

kun tassa on kaynyt hyva tuuri, on saanut ihan mukavan tyopaikan ja edennyt
siell3, niin on helppo ajatella etta se johtuu siitd ettd on erinomainen

ihminen, mutta kylla se sit aika paljon on sattumaa ihmisen elamass3, ettd mihin
sitd - mihin aikaan, aikaan hakee, ja mita on vapaana, ja tota mita on

sattunut lukemaan ja missa paikassa sattuu sijaitsee ja pysyy terveena ja niin

edelleen. Etta aika paljon sita opiskeluaikana eli siind omien opintojen

2/ 14 24.9.2023 klo 20.14



Alumnihaastattelussa Olli Mali — Informaatioteknologian tiedekunta

3/14

kuplassa ja keskitty siihen mita kursseja saadaan seuraavaksi tehtya ja saada
ne hyvin suoritettua, ja valita mielenkiintoisia opintoja ja tehda niita hyvin.

Etta ehka niinkuin merkityksellista oli just se etta aikoinaan tajusi laajentaa
sitd, ettd hakee sivuainetta vahan kauempaa kuin muut. Etta sattui rakentaa
itselleen semmoisen osaamisyhdistelman mika oli aika harvinainen muilla, milla

erottautuu, niin siitd on, sanotaan yleisella tasolla, tasolla etua.

LAURA: Onks sulla jotain sit parasta muistoa opiskeluajoilta, jonka sa haluaisit jakaa

tassa meidan kuulijoille?

OLLI: Opinnot oli ihan palkitsevia, kun tietysti opiskeluajalta, se on ihan
ainutlaatuista aikaa siina, etta pystyy aika paljon maarittamaan omaa
ajankayttoaan. Ja tietysti piippuu missa vaiheessa tulee perhetta tai muuta,
ettd on sit enemman vastuuta ja riippuvuuksia, mutta kyllahan se vapaa-aika
opiskeluaikana... Niin oli tosi mukavia harrastuksia: 10ysin tanssimisen oikein
kunnolla - ma suosittelen sita kaikille opintosuunnasta riippumatta, erittain
hyva taito, pitda mielen ja kehon virkeana. Ja sit jos on mahdollista niin
vaihto-opiskelu kannattaa, etta itse kdvin aikoinaan Budapestiss3, olin yhden
lukuvuoden. Ja sielldkin vaikka eihdn se nyt opintoja suorastaan, opintoja
suorastaan vaihdita - vauhdita, tarkoitan - niin siind oppii tuntee sit

erilaisia ihmisia ja ndkee maailmaa.

Etta se oli, Budapestissa oli englanninkielinen opinto-ohjelma, eli siella oli
ympari maailmaa, varsinkin Lahi-idasta tuli tosi paljon opiskelijoita, jotka

teki koko maisterin siella, tota, Budapestin teknillisessa yliopistossa, tai
teknis-kauppatieteellisessa yliopistossa. Ja sit kun valitsi vahan eri kursseja
kuin muut vaihto-opiskelijat niin sit paatyi esimerkiksi heidan kanssaan
tutustuu ja vierailemaan kotona ja niin edelleen. Etta sita kylla suosittelen
myos kaikille. Etta opiskeluaika

menee lopulta kuitenkin yllattavan akkia, etta sita ei kannata - t33 on nyt
vastoin kaikkia professoreiden neuvoja - mut sita ei kannata ahnehtia loppuun
turhan hanakasti. Se kannattaa tehda hyvin mutta ei silla nyt oo ihan hirveeta
arvoa etta suorittaako sen nyt yhden vuoden nopeammin vai yhden vuoden
hitaammin, nain sita sit jalkikateen ajatellen.

MINNA: Hyva nakodkulma, ja varmasti vaihdon aikana saa sellasia kokemuksia ja
nakokulmia omaankin elamaan mista on hyotya varmasti jatkossakin, etta sita

ei tuu tavallaan, se aika ei varmasti silleen mee hukkaan.

OLLI: Niin, siis olin vaan toteamassa etta ei todellakaan mee, ja sit siita oppii
asioita joita ei oikeen niinkun oikeen tiennytkaan etta on. Ja eri
kansallisuuksiin tutustumisista on aina, aina tosi paljon etua, etta et monet
kiinnostavat tyotehtavat, niinkuin tama omakin, on hyvin kansainvalinen ja
omassa tiimissa on, on porukkaa Suomesta, ja Kiinasta, ja Intiasta, ja
Marokosta ja muutamasta muustakin maasta. Niin mitd enemman ja mita

varhaisemmassa vaiheessa on tottunut keskustelee erimaalaisten ihmisten kanssa

niin siitd on pelkastaan etua.
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MINNA: No onpa kiva kuulla ettd tavallaan se vaihto on myos sitten auttanut naissa
tyoelaman kuvioissa ja tiimityoskentelyss3, ja tuonut siihen lisaa evaita ja
tyokaluja.

OLLI: Kylla ehdottomasti. Etta vaikka sita siina vaihdon aikana ei tajunnutkaan
etta tassa nyt opin hyodyllista taitoa, mut kylla siind kun kyproslaisten
kavereitten kanssa yrittaa tehda Lagrangen mekaniikan kotitehtavia porukalla
ja opastaa heita, tai sit kay Abdallan kotona ja lyddaan eteen arabiankielinen
Excel ettd pystytkod auttaan, niin ne on sellasia kasvattavia ja kiinnostavia
kokemuksia, joissa oppii kans suhtautuun siten etta harva asia maailmassa on
hirveen vakava. Etta jos ei stressaa turhia vaan tekee vaan ja yrittaa
parhaansa niin pystyy ylittamaan itsensa niinkun ilman semmoista vimmaista
itsensa uhraamista. Etta menestyminen ei valttamatta tarkoita sita etta pitais
polttaa itsensa sen takia, etta kun tekee vaan, eika stressaa turhia, niin

asiat usein jarjestyy.

LAURA: Miten sitten, koitko opiskeluaikana epavarmuutta tulevaisuudesta, esimerkiksi
siitd alasta, etta onko se oikea, tai tyopaikasta tai tulevaisuuden urasta
ettd padseeko tyollistymaan? Etta oliko sulla tallaisia epavarmuuden

tuntemuksia ja jos oli, niin miten sa paasit niistd eteenpain?

OLLI: No kyllahan niita kaikilla on, tai etta varsinkin yliopisto-opinnot jotka ei
valmista johonkin tiettyyn ammattiin. Etta tilannehan on hyvin erilainen jos
valmistuu ladkariksi yliopistosta, kuin jos valmistuu vaikka historian

maisteriksi ja ei opettajalinjalla oo. Et itse olin silla matematiikka ja
numeerinen matematiikka -puolella ja sita aika paljon toitotettiin etta tassa

on hyvat tyollisyysnakymat, jos ylipaataan tietotekniikan alalla ne kylla on

aika hyvat. Et silleen en osannu olla niista aktiivisesti huolissaan, toki oli
niinkun suuri epavarmuus etta mitahan sita sitten tapahtuu kun tasta sitten
tota valmistuu ja muuta, mut siina sitten kun itsehan venytin
diplomi-insinéoriopinnot seitsemanvuotisiksi, koska oli sen verran kiinnostavia

kursseja, piti kdyda vaihdossa, ja sit varsinkin ehtia tanssimaan.

Niin kavin siis niitd kursseja erittdin huolella, ettad hyvilla arvosanoilla my6s. Ja sit
paadyin naihin kesatoihin yliopistolle erilaisiin labroihin, tai Teknilliseen
korkeakouluun erilaisiin labroihin. Ja siitd alko oleen jotenkin selva etta
jatko-opinnot kiinnostaa kovasti ja sit siind vaiheessa tuli itseasiassa

siirtyminen sitten Teknillisesta korkeakoulusta Jyvaskylan yliopistoon, et ma aloitin
TKK:lla mutta silloiset perhesyyt ja halu ndhda uutta ja kiinnostavaa nii vei
Jyvaskylan yliopistoon jatko-opintoihin. Ja Jyvaskylalla oli kaupunkina ja
yliopistona ihan hyva maine, joten ihan tyytyvaisena tein sitten siella
jatko-opinnot ja siind aikana kavi sitten selvaksi ettd akateeminen ura

ylipaataan kiinnostaa, ja jatko-opintojen jalkeen alkaa sit vasta se

pudotuspeli kun paikkoja on vahan. Etta kun jatko-opinnot on kesken niin
tiedekunnalle on erinomainen taloudellinen bonus jos sielta valmistut

tohtoriksi ja sen jalkeen kun oot valmistunut tohtoriksi niin oletkin pelkka
menoera, ellet pysty hankkimaan ulkopuolista rahoitusta, tai sit oo vastuussa

isosta maarasta opetusta, nain niinkuin hiukan karjistaen. Mut talleen
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yliopisto kutakuinkin toimii. Ja sit siina rahoituskilpailupelissa niin sit

mulla oli pitkdan ollut haaveena se ettd mustahan tulee sitten matematiikan
professori, ettd se on varmasti hieno tyo, ettd paasee tutkimaan kiinnostavia
juttuja ja miettimaan ja toimii fiksujen ihmisten kanssa, mika on osittain ihan
totta, mutta kun sita tyota paasi seuraamaan ldhelta, niin aika paljon siina

on sit sitd rahoituksen hakemista ja tietynlaisena toimitusjohtajana toimimista
ja se ei taas sitten itseani kiinnosta ihan, ihan kauheasti, joten sit tuli

silloin 2016 haettua t6itd muualta ja sitten, kuten sanottu, niin Koneelle siiten

lopulta paasin toihin.

MINNA: No onko sulla antaa sit jotain semmosta ohjetta tai neuvoa jollekkin joka
miettii, miten sitten valmistumisen jalkeen ja ehka vahan kokee epavarmuutta
siitd paaseeko toihin, ja 16ytyyko niita oman alan t6ita? Niin mita haluaisit

sanoa hanelle?

OLLI: No ihmisen kannattaa vaan uskoa itseensa, ja opiskellessa, kuten sanottu, niin
helposti vertaa itseesd muihin ja vertaa itseensa niihin kauheen hyviin, ja sit
hamartyy se etta todellisuudessa niin ei sita kilpaile heidan kanssaan

tasmalleen nyt samoista paikoista. Vaan kysymys on siita etta onko itsella

jotain annettavaa ja semmoisia taitoja, joista talle yritykselle on hyotya. Ja

sit tietotekniikan opiskelu on siit3, siitd mahtava juttu etta siina oppii
konkreettisen taidon, siind oppii tietokoneiden kanssa toimimisesta ja siina
oppii niiden kayttamisesta ja oppii kayttamaan pilvipalveluita ja rakentamaan
tarvittaessa dataputkia ja sita sun tata riippuen vahan tietysti mihin, mihin
padaineeseen menee. Mutta silld on, niinkun joka tapauksessa valmistuneella on
konkreettisia taitoja joita keskivertotallaajalla ei todellakaan ole, ja sit

kannattaa vaan niihin uskoa, ja hakea niita paikkoja, ja rohkeasti esittaytya
ihmisille ja kertoa niista omista taidoistaan. Etta usein mita tassa
kansainvalisessa tyoymparistossa toimineena huomaa niin taytyy tehda
tyopaikkailmoitukset aika laaveiks, ettad sinne joka tapauksessa hakee ne kaikki
jotka ei todellisuudessa omaa niita taitoja mutta sit toisaalta osa niista

hyvista hakijoista jattda hakematta kun he ovat aivan tavattoman itsekriittisia

ja se on ehka hieman sellainen suomalainen ominaisuus etta etta ei nyt tehda
itsestamme numeroa. Mutta kylla semmonen itsestimyyminen, itsensamyyminen
tietyssa mielessa ja verkostoituminen on IT-alalla valtavan hyodyllist3, ja

siihen nyt on kaikenlaisia sosiaalisia alustoja, mut kylla kaikista tarkein on

se ettd avaa vaan suunsa ja menee rohkeasti juttelemaan ihmisille.

MINNA: Kiitos noista rohkaisevista sanoista! Miten sitten, mikad on sun nikemys
harrastuneisuuteen, etta kuinka paljon pitaa olla harrastuneisuutta etta

parjaa tyoelamassa tai voiko saada tydpaikan vaikka ei olisi omia projekteja
tehtyna?

OLLI: No ma olen itse elava esimerkki siitad etta voi saada, mutta kylla siitd on
etua. Etta itse kun teen rekrytointeja, niin kylla se lisid semmoista

tietynlaista uskoa hakijaan, jos han niinkun data-analyysimaailmassa niin on
huvikseen tehnyt jotain Kaggle-projekteja. Ja siinakin on semmonen juttu etta

aika monella on harrastuneisuutta mista he ei sit kerro, koska ujostelee sit3;
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"no ei se nyt ollu ihan erikoisen hyva". Ja rohkeesti vaan kaikki tiskiin mita

on tehnyt, koska saattaa olla ettd semmonen vahan kaukaisempikin juttu joka ei
siina tyopaikkailmoituksessa nay, esimerkiksi etta "etsitaan meilla
data-analyysin tekijaa". Mutta sitten mita Koneella tehdaan on myos
kaikenlaista kokeellista sensorikehitysta ja paljon tiimi tekee yhteistyota
hardis-kehittdjien kanssa, sensoriratkaisujen kehittdjien kanssa, jolloin on
hyotya se jos on rakennellut kotiinsa huvikseen jotain Raspberry Pi:ta, jolla
ohjailee pakastimen lampotilan seurantaa, tai mita ikina, niin kannattaa tuoda
vaan rohkeasti kaikki tammoiset esille. Etta kylla siitd on etua, mutta ei se

mikaan tota, timmodnen showstopperi oo jos harrastuksia ei l6ydy.

Usein tarkeinta on se etta paasee siihen haastatteluvaiheeseen, jossa lopulta sit se ihmisten
valinen kemia vaikuttaa valtavasti, etta siind molemmat paasee arvioimaan sen
etta se ei oo yksipuolinen tilaisuus, jossa tydnantaja katsoo etta kelpaako

taa ihminen meille, vaan sit myos taa ihminen itse katsoo etta vaikuttaako taa
semmoselta tyonantajalta ja porukalta ettd ma haluan heidan kanssaan tehda
toita. Tyohaastattelut, ainakin mun mielesta, tietdmissani hyvissa paikoissa on
muuttunut hyvin kauas siita etta haastateltava kavelee sisaan ja sielta

annetaan kysymyspatteristo ja niihin vastataan housut tutisten, ja sitten

mennaan pois ja odotellaan tuloksia. Vaan kyl se on enemman semmonen tilaisuus
jossa molemmat tutustuu toisiinsa, ja mahdollisuuksien mukaan myos tavataan taa
muu tiimi keiden kanssa ollaan tekemassa toita. Tutustutaan ja sit sen jalkeen

itse keskustelen tiimildisten kanssa ettd mita olitte mielta ja sit myos etta

mita taa, myos tan niinkun hakijan kanssa etta mita han oli mieltd ja mita han
kokee.

LAURA: Oliko sulla epavarmuutta sitten siita etta sitten kun saa sen tyopaikan, vaikka
valmistumisen jalkeen, ettd osaako tarpeeksi vai tuottaako pettymyksen
tyonantajalle?

OLLI: No on ihmisia joilla ei ole epavarmuutta mistaan, mutta tota kylla itsella on
ja sitten mita on seurannut naitd muita, jotka aloittanut sitten omassa
tiimissa tyoskentelee niin varsinkin meilla oli semmonen tilanne etta
tammikuussa aloitti kaksi tekijaa, joista toinen oli hurjan nuori ja niinku
todella nopea omaksumaan juttuja. Han oli kolmen paivan paasta niinku
koodaamassa ite ihan keskeisia ratkaisuja ja sit taa oli toiselle tyontekijalle
niinku hirmu rankkaa ja vaikka ma yritin kovasti rauhoitella etta hyvin sulla
menee niin kuitenkin han itse aina tietysti vertasi itsednsa siihen toiseen
samaan aikaan aloittaneeseen ja sitten ku pari kuukautta meni niin tilanne oli
kylla jo ihan tasoittunut. Mutta kylla han sit myonsi etta kylla han oli sen
ensimmaisen viikon aivan paniikissa kun on pelot siita, ettd minkalaisia

kompetensseja taalla oikein odotetaan kun toinen toimii noin.

Ja oli se sama itsellakin kun oli ollut pitkdan yliopistomaailmassa pelkastaan ja sit meni
yritykseen toihin niin kylla sita niinku mietti ettd no osaanko nyt sitten

tarpeeksi ja mulla ei oo softakehittidjataustaa ettd on vaan tammaosta muuta
koodaamista artikkeleiden numeerisia testeja varten etta riittadkohan taa ja

niin edelleen. Valtaosassa tyopaikkoja on kuitenkin aika hyva perehdytysjakso,

ja yleensa niin sita sit lopulta oppii mitd vaan kun vaan, kun vaan opettelee.

Eli kylla sitd on mahdollista yrittda ja erehtya ja kysya neuvoa, ja tarkeinta
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on etta niita asioita ei pelkas, ettei rakenna itselleen semmosia itse
rakennettuja paineita, ettd no mun on pakko suoriutua tasta yksin ja mun taytyy

nayttaa erityisen hyvalta.

LAURA: Kyll3, ja sitten varmasti etta kun muistais vaan aina sen, etta valmis ei tarvii
olla, eikad kukaan olekaan oikeastaan missaan vaiheessa elam3aa. Ettd malttaa sit
vaan opetella ja hyvaksya sen, etta oppimista riittaa.

OLLI: Joo, se on just nain. Ja siis samalla mentaliteetilla tassa on itsekkin vetanyt
tata tiimia etta ollaan, no talla hetkella 16 hengen porukka. Koko ajan opitaan
uutta, ndin niin kun lasketaan kaikki ihmiset yhteen niin valtavasti osataan
erilaisia asioita. Jatkuvaa oppimista se on ja tavoitteena on rakentaa t3a
maailman paras |OT-pohjainen huoltopalvelu, mika jo sindnsa on valtavan
kiinnostava homma, jos saa nyt Konetta mainostaa tassa hiukan. Niin kylla se on
kaikille tehty selvaksi ja kaikki on sen omaksunut etta ei oo, ei oo paineita

osata kaikkea heti, ja kaikkea yritetaan, ja koko ajan opitaan lisaa. Eli

esimerkiksi kun me kaytetaan paljon, paljon naita pilvitarjoajien tuotteita
erilaisia, niin niita tulee, tulee monta sataa vuodessa lisaa, ja se on

jatkuvaa sitten opiskelua ja kokeilemista ja sit semmosta kollektiivista
tiedonvaihtoa. Etta kun t6ita hakee ja sit sitad helposti miettii ettd kelpaanko
mina tonne ja tonne, niin kannattaa rohkeamminen ajatella myos sita etta onko
taa se tyopaikka, missa mina haluan olla tdissa ja ainakin itse koen etta just

tan tyyppinen valiton ymparisto ja sellanen yhdessa oppimisen ilmapiiri on ihan
hirvittavan tarkeeta sen tyossa viihtymisen kannalta, ja noin niinkuin Koneen
kannalta myds siihen etta kuinka hyvaa tulosta se porukka saa aikaiseksi,

kuinka kyvykkaita jarjestelmia, kuinka nopeasti pystytaan laittaan pystyyn.

LAURA: Sa puhuitkin tossa jo asken etta sa oot ollu vaihdossa, mutta oletko sa tehnyt
harjoittelua opiskelun aikana?

OLLI: No ne ei ollu varsinaisesti harjoittelu-nimelld, mut tota, ne oli kdytanndssa
kesatoita yliopiston erilaisissa labroissa, joita TKK:lla oli pakko, pakko

tehda. Ja itseasiassa ma olin myo6s Instrumentariumilla hyvin tavallisissa
kesatoissa kokoamassa potilaanseurantamonitoreja. Ma en oo nyt varma, etta oliks
se niinku jopa sitten, et se oli pari opintoviikkoo. Mut mulla oli vahan

silleen, sanotaan kapea-alainen, opintopolku, ettd et seka kesatyot ettd opinnot
ettd sit ma olin assistenttina aika paljon: ma olin perus matikoiden kursseilla,

sit lujuusopin kursseilla. Sit ma olin yhdessa vaiheessa lujuusopin paaassarina,
eli, eli vastasin niista tenttitouhuista, ja muista myos. Etta mulla ei ollut
varsinaista harjoittelukokemusta sitten yliopiston ulkopuolelta, mika vahan

kans lisasi sita jannitysta, kun piti sit vihdoin tohtorina tai tutkijatohtorina

hakee t6itd muualta, ettd mitenkdhan, mitenhan sita parjaa ja minkahanlaista

siella on.

LAURA: Mita kautta sa paasit sit noihin esim. yliopiston tehtaviin?
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OLLI: No niihin oli aina kevaisin haku. Etta siel oli ilmoitustaululla lappu, etta
laskennallisen tekniikan labra etsii kesatyontekijaa, laheta hakemukset talle
tyypille. Ne oli siis ihan tommosia. Ja sit sinne lahdettiin sihkoposti etta
olen sen ja sen ajan opiskelija, ja mua kiinnostaisi ja tdn verran olen tehnyt

opintoja.

LAURA: Kylla eli ihan perinteisella rekryprosessilla hoitu se?

OLLI: Joo.

LAURA: Onko sulla jotain vinkkia sitten opiskelijoille jotka hakee joko kesato6ita tai

sitten vaikka just ensimmaisia tyopaikkoja, et miten menetella rekryprosessissa
ja mika siina erityisen tarkeeta? Etta sulla on kuitenkin kokemusta myds
rekrytoijana olemisesta.

OLLI: No, no kyl tassa on tullut, juuri laskin etta kaksi ja puoli sataa CV:t3, on
tullut tayteen mita on ihmetelty. Et siihen CV:n tekemiseen kannattaa panostaa
silleen, et se on oikeasti ajan tasalla ja jarkevan nakoéinen. Et ei tarvi vetaa
overiksi etta nakee kaikenlaisia temppuilu-CV:ita. Ja sitten se riippuu aina
hakijasta ja hanen maustaan ettd milta, miltd tuntuu, mutta selkei ja
helppolukuinen CV. Kannattaa ajatella silla tavalla et se rekrytoijan hommana
lukea todennakoisesti ainakin 50 samanlaista paperia, ja ettd mitd informaatioo
han sieltd haluaa. Nain niinkun tietotekniikan maailmassa niin tyypillisesti

ettd mita mita taitoja on, ja sit jos on esittaa jotain siihen tueksi etta,

ettd mitd on on tehnyt ja miten osoittanut sen taitonsa, niin sit siita on,

sen on sille rekrytoijalle helpompi. Koska rekrytoija haluaa, joko ettda CV
nayttaa helposti silta, ettd okei tan tyypin ma haluun tai sit se on helppo

hylata, ja ehdottomasti hakija haluaa olla siind ensimmaisessa pinossa.

Ja sit peraan soittaminen on ihan hyva taktiikka, siitakin on kokemusta myo6s
rekrytoijan ndkdkulmasta, ettd jotkut vie se vahan ylikin, et ihan kauheen
montaa puhelua ei kannata soittaa, jos on jo kerran juteltu, etta asiat ei siita
niinku muutu. Ja sit jos soittaa peraan niin on hirvean hyva jos on jotain
valmisteltuja kysymyksia, etta mita haluaisi tietaa lisaa siita tyopaikasta,

mikd on myds muutenkin ihan, ihan hyva lahestymistapa. Eli kuten sanoin niin

tyonhaku on, on kahden kauppa, et se on myo6s sen tyontekijan mahdollisuus ottaa

selvaa siita tydonantajasta, etta haluaako uhrata aika monta tuntia viikossa
tassa organisaatiossa toimimiseen. Ja sitte tyohaastattelu on sitten ihan oma,
oma taiteenlajinsa, mutta kun sinne asti paasee niin tyypillisesti paras on
vaan olla oma itsensa ja vastailla kysymyksiin ja ei tarvi tehda mitaan, mitaan
ylimaarasta esitysta. Etta kylla siind kaikki haluaa nahda ihmiset sellaisina
kuin he on, ja sellaisena kuin he tulisi téissakin olemaan.

MINNA: Millaisia kokemuksia tai muistoja sulla on ensimmaisista oman alan tydpaikasta,

tai jostakin naista ensimmaisista, joita sa haluasit ehka jakaa meidan

kuulijoille?

https://www.jyu.fi/it/fi/hae-opiskelemaan/opiskelijalahettilaat/aamukahvit-podcast/2020/alumnihaasta...
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OLLI: No oman alan tyopaikka on vahan vaikeasti sanottu. Muistan TKK:n matematiikan
laitoksella kun ma hain ensimmaista kertaa assistentiksi ja sit ei tullut

mitaan ilmoitusta, ma olin ollut siis myos matematiikan laitoksella kesatoissa,

ja sit ma siina loppukesasta kyselin sit varovasti professorilta etta ette sit

ilmottanut yhtaan mitaan ettd ette hyvaksynyt. Ettd missa vaiheessa niin
stereotyyppinen matematiikan professori kuin voi olla toteaa ettd "Aha, aha,

me ollaan kylld unohdettu ilmoittaa kaikille". Etta sitten paljastui ettd mut

oli valittu, mutta siita ei ollut kerrottu yhtaan mitaan. Se oli tammoinen

yliopisto tyonantajana -kokemus.

Ja sit Koneella ehka se kun tanne paasi sit sisaan, niin sita havahtu etta kylla

sit on elany jonkinlaisessa yliopistollisessa kuplassa, eli tapa kommunikoida ja
viestia, niin, niin sit yritysmaailmassa liiketoimintaa pyorittavat ihmiset ei oo
kiinnostuneita teknisen ratkaisun sisallosta niinkdan, tai oikeastaan ei lainkaan, vaan
ainoastaan mita se mahdollistaa. Etta jos se tarjoaa jotain uutta tarjottavaa
asiakkaille, mista sit toki voidaan tehda voittoa, tai sit jotenkin parantaa

sisaista toimintaa siten etta saastetaan, tai sit se lisaa turvallisuutta, tai,

tai mita ikina.

Ja itseasias ylipaataan viestintataitojen harjoittelu, nyt kun

tuli mieleen, niin se on semmonen mita oikeastaan on se mita jatko-, ndissa
tarkoitan vaihto-opinnoissakin hyvin pitkalti oppii. Semmonen asian esittdminen
lyhyesti ja selkeasti niin se on hyva etu. Kuten naista mun vastauksista voi

paatelld jotka on aina minuutti - ties kuinka pitkaan, niin tota se ei

oo ehka viela aivan valmista, mutta mut se on semmonen ehka eniten ty6elamassa

sitten opittu taito ja toimintatapa.

LAURA: Onko jotain sellaista mita olisit halunnut tietda jo opintojen aikana, nyt kun
mietit talla tyéelaman kokemuksella?

OLLI: No se ois ollut tietysti kiinnostavaa tietdd miten naa niinkun
tyonhakuprosessit toimii. Koska kyllahdan se on semmonen asia mika opiskeluaikana
mietityttaa, ettd kun toitd varmaan pitéisi kuitenkin jossain vaiheessa hakee

niin, niin tota nyt on niinku paassyt taalta esiripun toiselta puolelta nakemaan,

ettd miten se prosessi toimii ja milla tavalla, sen rekrytoivan ihmisen

nakokulmasta. Etta mita tavoitteita hanella on kun katselee sita CV-pinoa ja, ja

tota coverletter-pinoa. Se muuten kannattaa kirjoittaa se coverletter ihan
yrityskohtaisesti: ma oon myos lukenut tota tyo, tydhakemusta jossa luki

"Hello Nokia". Se anto hiukan sellaisen kuvan etta tassa nyt ei niinku haluta

ehka valttamatta just meille, tammonen copypaste-virhe.

Ja sit mika tyoelamassa, kun lopulta rakennetaan jarjestelmia joiden pitaisi toimia, ja joita sit
muutetaan ja sit tulee erilaisia muutoksia, niin semmonen muutoksessa oleminen,

ja ylipaataan hyva kyky ihmisella sietaa sita. Ja sita ettad valtaosa haastavista

ongelmista ei oo koskaan teknisia ongelmia, vaan ihmisten kommunikaation valisia
ongelmia, ja varsinkin kun yritys on oikein iso, Koneella on siis noin 60 000,

vahan vajaa, tyontekijaa, niin ja ne on levittaytynyt ympari maailmaa. Niin se

ettd miten tieto jakautuu, ja miten on perilla tapahtuvista asioista, ja pystyy

kommunikoimaan kaikkien kanssa, niin ne on tammosii kauheen arvokkaita

9/14 24.9.2023 klo 20.14



Alumnihaastattelussa Olli Mali — Informaatioteknologian tiedekunta

10/ 14

ominaisuuksia. Ja kielia kannattaa itseasias myo6s opetella oli t3a niinku - sit

tuli mieleen etta kylla jos Ranskan maayhtion kanssa toimii ja osaa puhua yhtaan
ranskaa, niin kylla se on todella paljon helpompaa kuin englanniksi, vaikka
englanniksikin toki hoituu, ettd firman kieli on englanti. Mutta varsinkin jos

toimii myyntipuolella niin, niin tota siit kielitaidosta on hurjasti hyotya.

https://www.jyu.fi/it/fi/hae-opiskelemaan/opiskelijalahettilaat/aamukahvit-podcast/2020/alumnihaasta...

LAURA: Oliko sulla opintojen aikana mielessa joku unelmaduuni mita kohti halusit menna,

vai onks se polku sitten enemman muovautunut itsestaan ajan myota?

OLLI: Kylla se ehka oli se matematiikan professori pitkan aikaa, kunnes sit paasi
nakee lahelt3 sita tyota. Ja sit kun aloin hakemaan t6ita yliopiston

ulkopuolelta, niin ajattelin ettd no, etsitaan jotain isoja yrityksia ja niiden
tutkimusorganisaatioita, etta niissd varmaan tehdaan kiinnostavia juttuja. Ja
sitten hain sielta taalta, kavin muutamissa haastatteluissa, ja sitten Koneelle
paadyin.

LAURA: No vahan ootkin jo sivunnu sita, mutta millainen se siirtyma sit oli sit
yliopistosta tyoelamaan, ja oliko se sellaista mita sa olit ajatellut sen olevan
vai tuliko siella jotain uutta vastaan?

OLLI: No kylla se tyéelaman, sitkin viel tydelamaa on monenlaista, tai ainakin meilla

se tekemisen tahti on hirvittavan paljon kovempi ja sen huomaa myés kun on
ollut taalta yritysmaailman paasta vetamassa jotain yritys-yliopisto
-yhteistyoprojekteja, etta yliopistoissa on joku kuin kolme kuukautta semmonen
aikajanne etta tana aikana me sit katsellaan ja tutustutaan tahan ongelmaan ja
sit yritysndkokulmasta se on hyvin turhauttavaa etta "no, meilla pitéisi olla
kolmen kuukauden paasta valmis tuote, ettd mita tehdaan?" Etta se aikatauluero
on iso, mut sitten toisaalta yritysmaailmassa usein on kohdistettu resurssit

just siten, ettd pystytaan oikeasti tekemaan sita juttua mita, mita

tavoitellaan. Ettd yks semmoinen silmia avaava esimerkki oli, kun tutkittiin
vahan etta pystyisikd kamerakuvasta maaritteleen kuilun seinasta, etta missa
kohtaa hissi menee. Sit tastad puhuttiin maanantaina ja sit torstaina yks kaveri
esitteli et no han osti tammoset ja tammoset kamerat ja tota kuvasi naita seinia
ja kokeili niihin naita algoritmeja ja tammaiset tulokset. Ja sit jos td3 sama
tehtais yliopistoprojektina niin jo se pelkkda kameroiden ostamisen pohtiminen
olis niinku monta palaveria ja siina ei olisi mikaan hirvee kiire, mut et asiat
etenee huomattavasti nopeammin. Tietysti siina eri lahtokohdatki jo etta
tarkoitus ei oo mitenkdan mollata yliopistoa etta yliopistolla ollaan hitaita,
koska yliopiston tavoite on tuottaa erilaista tuotosta. Eli yrityksessa

halutaan ennen kaikkea toimiva ratkaisu, ja sit yliopistossa on kuitenkin
intressina se etta pitaisi pystya tuottaa niita julkaisuja, pitaisi olla uutta
tieteellista sisaltoa, sit siita pitdisi syntya mielellddn myos opinnaytetoita

siind ohessa, ja sit ihan naa tavoitteet ei kohtaa, mutta kylla myos joskus

saadaan kohtaamaan oikein hyvalla tavalla.

LAURA: No sit mua kiinnostaisi viela vahan kuulla noista sun jatko-opinnoista,
kerrotko et millaista se jatko-opiskelu oli ja mika sai sut tavallaan sitte
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|ahtee siihen ja onko se niin raskasta kuin mita ehka ajatellaan sen olevan?

OLLI: Jatko-opiskelijat tykkaa sanoa etta se on kauheen raskasta, mutta sita voi
stressata vahemmankin. Siind myds riippuu paljon tuurista milloisen ohjaajan
saa, ja itseasiassa ite, ite mulla vaihtu ohjaaja siina neljan kuukauden

jalkeen, koska se aihe oli kylla jotain muuta kuin mihin ma niinku itse koin,
ettd mulla ois palo ryhtya tekemaan. Mut siita [6ytyy ohjaajaksi tammoinen
Sergei Repin Pietarin yliopistosta ja Pekka Neittaanmaki oli toinen ohjaaja,
mutta erityisesti Sergein kanssa meilla oli erittdin hyva ohjaaja/ohjattava
-suhde. Etta kylla siina oli hetkid kun mietittiin, kdveltiin Pietarin saarilla

ja pohdittiin, ettd mita osittaisdifferentiaaleilla voi pystya esittaan, etta

ettd mita, miten informaatio voi muuttua semmoisiksi ennusteiksi joita taa
yhtalo tuottaa, koska se informaatio itsessaan on rajallista ja epavarmaa. Ja
mitkd on ne matemaattiset tyokalut ettd miten taa asia valittyy, ja miten
tietokoneiden avustuksella tata voidaan sitten, sitten tutkia ja mahdollisesti
tuottaa myds toimivia ratkaisuja, mitka sitten palvelee myds teollisuutta. Eli
kaytannon esimerkkina jos tehdaan lujuuslaskentaa ja teraksen lujuusparametrit
voi heilua tietylla valilla, niin kuinka paljon joku laivan kyljen muodonmuutos
saattaa muuttua, niin se on kohtalaisen monimutkainen pulma. Mutta siis tan
tyyppisia sovelluksia oli sit silla omalla vaitostutkimuksella. Et jos 16ytaa
semmosen aiheen, mika tuntuu itsesta hyvalta ja mika tarkeinta niin [oytyy
ohjaaja, jolla on aikaa siihen ohjaamiseen ja myos itsella palo siihen aiheeseen
niin kylla se on hyvin, hyvin palkitsevaa.

Se ei valttamatta pelkastaan paranna mahdollisuutta tyomarkkinoilla mutta ei se
nyt ihan merkittavasti huononnakaan. Se ehka vahan muuttaa sita, sanotaan
tyopaikkaprofiilia, mihin eniten sopii, jos on tohtorintutkinto siella taustalla.

Eli sit usein just tammadset isojen organisaatioiden tutkimuslaitoksien tydssa
tehdaan aika pitkajanteista tutkimusta, koska Koneella kuitenkin ymmarretaan se,
ettd meidan taytyy olla hissipalveluiden ja hissitekniikan edellakavija koko ajan. Etta meilla
on

Hyvinkaalla 1200 hengen k66ri, jossa niinkun valitonta tutkimusporukkaa on
ainakin puolet, ja osa rakentelee prototyyppihisseja ja mita ikina. Ja sit
tammonen yliopistonkin mittakaavassa aika organisaatio, jonka ei tarvii

keskittya lainkaan siihen rahoituksen metsastamiseen ulkopuolelta, vaan se voi
keskittya pelkdstaan siihen tutkimuksen toteuttamiseen, niin se saa aika paljon

aikaan.

LAURA: Mua kiinnostaisi viela tietaa etta miten sa naet tulevaisuuden, etta millaisia
tyotehtavia sa siella sitten haluasit tehda, ja/vai naetko etta jatkat naissa

samoissa, toki se aina muuttuu se tyonkuva, mutta etta pysyy niinkun
samankaltaisuus kuitenkin siihen mita sa nyt teet?

OLLI: No kyl ma oon aika tyytyvainen tahan nykyiseen tyonkuvaan, etta tas paasee
tekemaan hommia tosi fiksujen ja motivoituneiden ihmisten kanssa, mika on

hurjan palkitsevaa, sitten teknologisesti mielenkiintoisista aiheista,

matemaattisesti voisi olla ehka viela monimutkaisempaakin, mutta se nyt on vaan
semmonen henkilokohtainen preferenssi. Sit tassa on toki myos joitain piirteita

ettd et esimiestyohon kuuluu erilaisia velvollisuuksia jotka, jotka kaikki ei
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oo aina ratkiriemukkaita, kuten kdyda jotain alihankintahommia lapi, mutta tota,
niiden tarpeellisuuden kylld ymmartaa. Ei oo mitaan... ehka aina valilla toivoo et
paasis vield itse enemman siihen, siihen tekemiseen kiinni, mut toisaalta nyt on
palkitsevaa se, ettd paasee ohjaamaan aika isoa laivaa ja esittamaan ideoita ja
mielipiteitaan tosi, tosi kiinnostavaan jarjestelmaan liittyvasta kehityksesta.

Et kyl ma uskon ettd ma niinku kutakuinkin tdssd hommassa tuun jatkamaan
seuraavia vuosia. Mutta taytyy tunnustaa etta jos joku ois kaksi vuotta sitten
kysynyt, ettd et mita teen, niin ma oisin sanonut jatkavani silloista hommaa
joitakin vuosia, mutta tuota talléin mut sitten nimettiin tan tiimin esimieheksi,
joka oli paljon pienempi homma kun meita oli nelja ja jonkun piti se vaan tehda,
mutta nyt kun meita on 16 niin sit se tyollistaakin jo ihan eri tavalla.

MINNA: Se on mielenkiintoista ndhda ettd mihin sitten elama vie. Meilla on tota
tassakohdin viela tammoinen nopea kysymysosio, missa vahan tallaisia
salamakysymyksentapaisia sanoja sanotaan sulle ja sitten sa saat sanoa nopeasti
niihin jotakin, mita tulee ensimmaisena mieleen ja me Lauran kanssa naita

vuorotellen sulle sitten sanotaan.

Eli ensimmainen sana ois "arvosanat".

OLLI: Arvosanat on itseasias erittdin hyva otsikko eli opiskeluaikana arvosanoja pitaa

merkityksellising, ja tavallaan ne ei ole merkityksettémia sen jalkeen koska ne
kertoo siitd osaamisesta. Mut se mihin arvosanat vie opiskeluaikana hiukan
vaaraan suuntaan on se, etta kaikki kurssit on yhta tarkeita ja kaikista
halutaan hyva arvosana, ja sit on arvosanoja listassa, ja hyvat arvosanat on
hyvia. Mutta sit tdissa usein on iso maara erilaisia tydtehtavia ja oman
henkisen hyvinvoinnin kannalta on tosi tarkeaa oivaltaa ettd ihan kaikkia niista
ei tarvi tehda arvosanalla 5, vaan etta se on jopa merkityksetontd hommaa se
kolmosesta vitoseen ero ja sit osan voi jopa antaa menna kakkosella. Eli se oman
tyon priorisointi on hirveen tarkeeta, tarkeeta tydelamassa just sen oman
jaksamisen kannalta, et ihan kaikista asioista ei kannata stressata. Jos itse on
sita mieltd etta taa ei oo kovin tarkeas, toki se voi olla hyva vield vahvistaa
joltain muulta, etta eiks tota todellakaan kayteta mihinkaan, niin sitten ja
kuitenkin asia pitaa tehda, niin sit siihen ei kannata kayttaa liikaa aikaa ja

henkisia voimavaroja. Noh, tda oli melkein nopea vastaus.

LAURA: No sit seuraavana "jatko-opiskelu".

OLLI: Palkitsevaa ja kannattaa.

MINNA: "LinkedIn"

OLLI: On ollut mullakin pitkaan, kylla sita rekrytoinnissa kaytetaan. Eli kun me
etsitdan uusia tekijoita, niin kylla my6s haravoidaan LinkedIn:sta, tota,

hakusanoilla. Ett3 ei se, ei se turha oo mutta ite en oo vaan satsannut

https://www.jyu.fi/it/fi/hae-opiskelemaan/opiskelijalahettilaat/aamukahvit-podcast/2020/alumnihaasta...
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kauheesti aikaa.

LAURA: "Tietotekniikka"

OLLI: Se on hyddyllinen ala, joka kutakuinkin pyorittad maailmaa, ja nykyisin
kokoajan kiihtyvalla tahdilla enemman ja enemman. Kun mitad enemman tietoa
kerataan, sita pystytdan automaattisesti kasittelee, niin siind on valtava

voima.

MINNA: "Verkostoituminen"

OLLI: Hyvin tarkeaa, ja myos erittdin, erittdin palkitsevaa, jos sita lahestyy silla
tavalla etta on kiinnostavaa tutustua uudenlaisiin ihmisiin. Jos ainoana
tavoitteena on kasvattaa verkostoa vaan jotta paasis paremmin tdihin, niin se

on ehkad semmonen elamisen moraalin kannalta raskaampi.

LAURA: "Jyvaskyla"

OLLI: Jarvet. Auringonpaiste. Lumi. Hyvin viihtyisa kaupunki.

MINNA: "Etatyo"

OLLI: Yllattavan toimivaa. Nyt on taas pakko sanoa pitempana kommenttina etta taa
koronahan on pistanyt meidat kaikki etatoihin jo maaliskuun alusta lahtien

Koneella. M3 oon kaynyt kerran toimistolla noutamassa yhden lapparin ja tana
aikana niin kuitenkin se mita me tuotetaan, tosin meidan etu on se ettd meilla

on vaan digitaalista tekemista, hardis-ihmisilla on toki vaikeampaa, niin niin

se mita ollaan saatu aikaan on pikemminkin vauhdittunu, kuin hidastunut, tissa
niinku taysin etatyoaikana. Tosin kukaan ei halua etta jatkettaisiin taydella

etatyolld kun paastaan toimistoon, mutta tota joustava etatyd on musta hyva,

hyva vaihtoehto ja sopii tietotekniikka-alalle oikein hyvin.

LAURA: Ja sit viimeisena "kesadloma".

OLLI: No se on tietysti kaikkien toiden parasta aikaa ja se aika jolloin miettii,

ettd miksei sita sittenkdan hakenut opettajaksi. Kylla kesalomaan kuuluu
auringonpaiste ja rentoutuminen ja kaikki mika sitten itsedan lataa. Kesdloman
aikana korkeintaan kerran saa lukea sahkopostit ja maksaa laskut, jos semmonen,

semmonen homma itselld on. Mutta muuten, niin kannattaa pysya toista erossa.

MINNA: Kylla tarkeaa aikaa sekin. Onks sulla tdhan loppuun jotain vield mita sanoa
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kuuntelijoille?

OLLI: No kiitos ensinnakin tasta miellyttavasta mahdollisuudesta tulla haastatelluksi,
saatoin puhua hiukan niita nait3, toivottavasti siita oli jotain hyddyllista.

Ja etta tiivistettyna se etta kannattaa vaan uskoa itseensa, ja useimmiten

jalkikateen huomaa etta kaikista aina on sittenkin stressannut ja pelannyt turhia
asioita. Et usko omaan itseensa ja oman itsensa kanssa rauhassa oleminen on
lopulta se, mika sit tydelamassakin nakyy, ja mahdollistaa semmosen sujuvan
ihmisten valisen tekemisen. Koska niinku sanoin jo aiemmin, niin tekniset

ongelmat on aina ratkaistavissa, ja todelliset haasteet on ihmisten valisen
kommunikaation haasteita.

MINNA: Kiitos Olli kun tulit vieraaksi tahan alumnijaksoon, oli ilo saada sut mukaan ja
ylipaataan oli tosi mielenkiintoista kuulla sun kokemukset sun opiskeluajoista

ja tydelamast3, ja ma kylla uskon etta niista on varmasti monille hyotya ja

muutenkin sita itseensa uskomisen tarkeytta ei voi kylla korostaa liikaa, etta

kuten sanoitkin niin monesti saattaa olla ehka vahan lilankin vaatimattomia

sitten mita- minkalaista osaamista ja kokemusta ollaan saatu vuosien varrella.

Ja jos teille kuulijoille herasi tasta jaksosta jotakin ajatuksia tai kysymyksia

niin niitad voi lahettaa meille meidan Instagramissa @jyu.it tai sahkopostitse
itcrew@jyu.fi ja alumnihaastatteluita kuullaan viela lisaa joten laheta ihmeessa
kysymyksia jos jotakin haluat kysya meidan alumneilta tai vaikka vinkata jotakin
sun tuttua alumnia haastateltavaksi ja palataan taas!

Moikkal!
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