
Vinkkejä työnhakuun
Mitä kannattaa ottaa huomioon, kun hakee avoimen haun kautta? Mitkä

ovat työnhaussa makuasioita ja mitkä ei? Miten voi erottua joukosta? Entä

mitä tapahtuu etärekrytapahtumissa? Missä tapahtuu verkostoituminen

etäaikana? Tässä jaksossa vastataan näihin ja moniin muihin kysymyksiin!

Jaksossa vierailevat työelämäasiantuntijat Jari Penttilä ja Reija Häkkinen

vastaavat opiskelijalähettiläiden ajankohtaisiin kysymyksiin ja kertovat

vinkkejä työnhakuun. Lisäksi Essi kertoo kokemuksistaan

etärekrytapahtumissa.

Elias: Moikka, tervetuloa Aamukahvien äärelle! Tänään meillä on täällä ääni�ämässä minä

Elias, Essi ja Emma. Tänään nostetaan pöydälle meille ja varmas� myös teille meidän

kuuntelijat eri�äin ajankohtainen aihe eli kesätyöt ja erityises� niihin hakeminen. Meillä on

tänään täällä vieraat, työelämäasiantun�jat, Jari ja Reija, ja lisäksi Essi on käynyt

muutamassa etärekry‐tapahtumassa seurailemassa, e�ä mitä niissä tapahtuu. Mu�a

pidemmi�ä puhei�a, eiköhän siirrytä suoraan asiaan.

*tunnari*

Emma: Moikka Jari ja Reija! Mukavaa, e�ä pääsi�e mukaan. Halua�eko tähän alkuun

lyhyes� esitellä itsenne?

Reija: Eli mä oon Häkkisen Reija ja työskentelen Jyväskylän yliopiston työelämäpalveluissa,

ja minun vastuu alueella on nämä esimerkiksi EduFuturan yri�äjyysopinnot ja laajemmin

yliopistossa myös yri�äjyyteen lii�yvät muut asiat ja yritystehdas yhteistyö.

Jari: Minä olen taas Jari Pen�lä. Työskentelen samassa yksikössä työelämänasiantun�jana.

Oma tehtäväken�äni on tosi laaja. Yks osa sitä tehtäväken�ää on ohjata ja neuvoa

opiskelijoita työnhakuun lii�yvissä asioissa.

Elias: Joo, mukavaa, kun pääsi�e tänne paikalle kertomaan näistä asioista. Ensimmäinen

kysymys, hypätään ehkä suoraan vähän syvään päähän, mu�a tämmöinen itseohjautuvuus

ja oma‐aloi�eisuus on varsinkin nyt etäaikana ollut aika tärkeässä roolissa. Miten sitä

kanna�ais tuoda esille hakemuksessa teidän mielestä, kun hakee johonkin työpaikkaan?

Jari: Semmonen ihan alkuun, yks oleellinen tekijä. Semmonen, et vaan listaa sitä et ne on

omia vahvuuksia, itseohjautuvuus ja oma‐aloi�eisuus, se ei �etenkään riitä. Se on helppo

tehdä. Se mitä työnantajat �etys� toivoo on se, et se hakija myös jollakin tavalla todistais

sitä, osoi�ais sitä oma‐aloi�eisuu�a ja itseohjautuvuu�a, esimerkiksi kertomalla jostain

aiemmasta työapaikasta tai opinnoissa tai harrastuksisa esiin tulee miten se on näkynyt

konkree�ses� se itseohjautuvuus. Kerrotaan selkeäs� se, et tässä tehtävässä oli tosi tärkee

mun o�aa vastuuta näistä tehtävien hoitumisesta. Kukaan muu ei tehnyt sitä. Mun omalla

vastuulla oli huoleh�a tästä. Ja ohjata itse sitä omaa työtä siel työpaikas tai sit vaikka

harrastustoiminnassa.
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Reija: Tälläsissä jutuissa niiku tosi tärkeitä kokemuksia on esimerkiksi sellaiset jos on ollut

vaikka ainejärjestötoiminnassa mukana tai harrastuksessa on sit jotenki toiminut vaikka

vapaaehtoistyöroolissa. On o�anut ite jotenkin semmosesta omasta kiinnostuken aiheesta

vähän tämmöstä syvempää koppia ja ollu sit tosi vastuullinen ja itseohjautuva si�en niiltä

osin. Eli niitä ei kannata mitenkään väheksyä, ne on todella tärkeitä asioita.

Jari: Se on to�a.

Emma: Tässä tulikin, tota noin, hyvin jo esille vaikka just ainejärjestötoiminta ja

vapaaehtoistyö. Mut mitä muuta semmosia asioita just näiden ja vaikka työkokemuksen ja

koulutuksen lisäksi on niin ku hyvä tuoda esille just siinä omassa osaamisessa ja miten sitä

tuodaan esille, et onks jotain muita tapoja sen lisäksi, e�ä kertoo just vaikka käytännön

esimerkkien kau�a?

Reija: Ihan ekana tulee mieleen se, e�ä siinä saa�aa tulla helpos� �etys� sellainen jotenki

ehkä hätäkin, e�ä tekis mieli kertoo ihan kaikesta ihan kaikki. Mut oikeestaan siinäki pitää

sit luo�aa siihen, e�ä ne ydinasiat mitkä tulee esille siinä keskustelussa, niin ne on niitä

tärkeimpiä. Eli jotenkin nimenomaan niin ku keski�yä siihen osaamiseen mistä se

työnantaja on niin ku kiinnostunut. Et jos te niin ku vastaa�e työhakemukseen, ja niin ku

tavallaan se miten te lähe�e siihen vastaamaan niin on aika paljon kiinni siitä jus�insa mitä

se hakee se työnantaja. Eli silloin, kun te lähe�e muotoilemaan sitä teidän aikasempaa

osaamista, oli se nyt sit syntynyt teidän opintojen aikana, harrastuksissa, aikasemman

työnantajan kanssa toiminnassa tai missä tahansa ikinä ainejärjestötoiminnassa, tai muussa

vastaavassa. Niin kun te lähde�e muotoilemaan sitä, et miten te oo�e oppinut tai mitä te

oo�e oppinut siinä toimessa, mitä te oo�e tehnyt, ja kuinka se on hyödyksi tälle tulevalle

työnantajalle. Niin se on niin ku siinä semmonen tärkeä asia.

Jari: Jos mie�tään niin ku työnhaku asiakirjoja, haetaan työpaikkaa ilmoituksen perusteella

tai si�en avoimella hakemuksella, johon myös laitetaan sekä ansiolue�elo e�ä hakemuskirje

tai se hakemusteks� ainakin. Niin ansiolue�elo on tosi tärkee työnhaussa. Joskus tuntuu,

e�ä sitä ei ymmärretä, miten suuri merkitys sillä on. Varsinkin semmoisissa paikoissa johon

tulee paljon hakemuksia, niin työnantajat tekee sen hakijoiden esikarsinnan usein

pelkästään sen ansiolue�elon sisällön perusteella eikä lue sitä hakemuskirje�ä väl�ämä�ä

ollenkaan. Jos se ansiolue�elo ei tee vaikutusta, sinne pitäis saada maadote�uu rii�äväs�

asiaa. Ja siinä ois syytä mainita ne kaikki keskeiset asiat mitä yleensä ansiolue�eloon

kuuluu.

CV:stä tai ansiolue�elosta löytyy loistavii esimerkkejä ne�stä. Eli niissä on �etyt samat

jutut, mitkä ois hyvä mainita. Profiilikappale on semmonen, joka edelleen puu�uu osalta. Se

ei oo mikään pakollinen, mu�a se on eri�äin suositeltava osa. Se on tullut muutamii vuosia

si�en uutena ju�una. Sit koulutus, työkokemus, �etoteknisetvalmiudet, kielitaito ja

suosi�elijat. Suosi�elijat usein jätetään lai�ama�a, mut mä tykkään ainakin itse, et

semmoset lai�aa. Ei ne työnantajat väl�ämä�ä soita niille suosi�elijoille, mut niistä on

mukavaa nähdä, e�ä siellä on semmosii henkilöitä, joita vois suositella. Tyypillises�hän ne

on aiempien työpaikkojen esimiehiä tai sit johonkin harrastustoimintaan lii�yviä.

Elias: Mitenkäs sit niin ku tämmönen, mitä mie�tään myös niin ku esimerkiksi just

hakemuskirjeissä, niin tei��ely. Tei�telläänkö vai ei niin ku tälleen yleises�?

Jari: Työhakemukset usein suunnataan sille organisaa�olle, ei yleensä henkilölle. Vaikka

siellä on maini�u joku henkilö, e�ä lähetetään toimitusjohtajalle tai muuten. Ja

organisaa�ota puhutaan aina monikko muodossa, et “tulisin teille töihin”, “vastaan hyvin
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teidän tarpeita” ja niin edelleen. Mun mielestä niin ku hakemusteks�ä kirjoi�aessa harvoin

tulee semmosta �lanne, et pitäsi valita se sinu�elu vai tei��ely. Sanotaan esimerkki, et joku

kirjoi�aa vaikka, e�ä “uskon ohjelmistoliikennetoimintaan lii�yvän osaamiseni sopivan

hyvin yrityksenne kau�a organisaa�onne tarpeisiin eikä sinun tarpeisiisi tai teidän, se on sit

monikko muoto, teidän tarpeisiinne. Se tarko�aa sitä, e�ä niin ku teillä puhutaan silloin, kun

tarkoitetaan sitä organisaa�ota eikä sitä henkilöä, joka lukee sitä dokumen�a.

Ja sit taas työhaasta�elu�lanne on eri asia. Siinä on eri�äin helppo sääntö: jos haasta�elija

sinu�elee, niin silloin tei��ely tuntuu vähän turhan muodolliselta. Jos taas haasta�elija

tei��elee, niin sit sinu�elu taas on e�ke�virhe.

Elias: Joo se on varmas�, just pitää �edostaa se �lanne, mitä siinä niin ku sit odotetaan

myöskin.

Essi: Mä mie�n sitä vaan, e�ä voisko vähän puhuu, e�ä onko teillä mielipide�ä tämmösestä

niin ku, kun on tämmöinen func�onal tai skill‐based CV ja si�en on tämmönen niin ku,

verra�una niin ku perinteiseen CV:seen, niin onko teillä mielipide�ä tavallaan siitä kumpi

ois tai onko jompi kumpi parempi tai kanna�aako jompaa kumpaa käy�ää? Esim jos on

vaikka hirvees� aukkoja työhistoriassa tai jos ei oo hirvees� niin ku ollenkaan oikeastaan

työhistoriaa? Tavallaan, et mä mie�n onko siitä teillä jotain mieleipide�ä?

Reija: Mä taas ehkä mie�sin tota siitä näkökulmasta just, e�ä mikä tuntuu ehkä itestä

niinku sopivimmilta, mikä olisi enemmän minua ja si�en toisaalta, e�ä minkälainen kuva

minulle tulee siitä työnantajasta, e�ä kumpi CV siihen hae�uun työtehtävään ehkä sopis

paremmin. Et se ei oo ehkä ihan yksiseli�eistä ja si�en nii�en asioi�en äärellä kanna�aa

vie�ää hetki pitemmin aikaa, kun mikä tuntuis ehkä mukavalta. Et jotenkin se työnhaku

saa�aa olla vähän semmonen, e�ä siitä tulee semmonen olo, “et mä vaan nopees� teen tän

työhakemuksen ja lähetän sen äkkiä”. Mu�a se on ennemmin semmonen, e�ä se kanna�aa

vaikka istahtaa kahvikupposelle kaverin kanssa ja niin ku mie�ä yhessä vaikka sitä, e�ä

“Hei mull on tällästä työkokemusta ja näin”, ja si�en e�ä, tai ylipäätään tällaista kokemusta,

vaikka jostain harrastustoiminnasta, ja “Mä haluaisin tän työpaikan, et miten sun mielestä

mä voisin kertoo tästä”. Et jotenki niiden toisten ihmisten käy�äminen ehkä semmoisina

peileinä silloin, kun tekee sitä työhakemusta, niin siitä saa�aa olla tosi paljon hyötyä.

Jari: Oon täsmälleen samaa mieltä tosta. Ehdo�omas� kanna�aa antaa kavereiden lukee se

ansiolue�elo ja hakemuskirje. Ne löytää sieltä ensinäkin kirjoitusvirheitä, mitä pitäis väl�ää

ja sit ne voi tosiaan neuvoa. Se on ihan eri asia, kun joku toinen katsoo niitä dokumen�eja.

Ja sit jos vielä pyytää sitä kaverii katsoo sitä vähän kuin työnantaja näkökulmasta. Kuvi�ele

asennoituvansa siihen “okei sä oot nyt työnantaja ja sä oot saanut tämmöset paperit,

tämmösen ansiolue�elon, tämmösen hakemuskirjeen, niin mitä sä tykkäät? Pyytäisitkö

haasta�eluun?”.

Elias: Miten niin ku työnhakijana kanna�ais niin ku asentuu semmosiin

työpaikkahakemuksiin, joissa on si�e niin ku, voi olla tosi pitkä lista erilaisia

osaamisvaa�muksia tai vaikka teknologioita, mitä siltä hakijalta toivotaan tai odote�ais?

Reija: No, siinä ehkä tota ni tärkeetä on alussa lähtee mie�in sitä mihinkä, mitkä niistä

osaamisita on semmosia, mitä mulla oikees� on ja niin ku lähtee tavallaan rakentaa sitä

nii�en omien vahvuuksien varaan. Ja si�en niitä vahvuuksia, mitä ei ole tai niitä osaamisia,

mitä on siellä listalla, niin ei nyt ainakaan kannata sanoa, e�ä niitä on. Rehellisyys on

kuitenkin siinä niin ku tärkee. E�ä jos te oo�e vaikka ajatellu, e�ä te ope�ele�e jotain tai te

�edä�e, e�ä semmoisen asian oppii käytännössä nopeas� ja te oo�e nopeita oppimaan

Vinkkejä työnhakuun — Informaatioteknologian tiedekunta https://www.jyu.fi/it/fi/hae-opiskelemaan/opiskelijalahettilaat/aamukahvit-podcast/2020/vinkkeja-ty...

3 / 10 24.9.2023 klo 20.13



semmosia asioita käytännössä, niin se kanna�aa tuoda esille sille työnantajalle kyllä.

Mut sit kanna�aa muistaa myös se, e�ä työnantajilla saa�aa olla joskus semmonen tarve

�e�yyn osaamiseen. Sanotaan nyt vaikka, e�ä vies�ntä. Mu�a heillä ei vaikka ookkaan

selkeetä kuvaa siitä, e�ä miten paljon se vie työaikaa se tekeminen. Eli silloin se voi olla

jopa niin ku niin suuri lista sitä osaamista, e�ä se ei ole mahdollista yhden työntekijän

toteu�aa. Eli si�en tota kanna�aa pitää sekin mielessä silloin, kun lähtee sit vastaamaan

siitä, et minä pystyn vastaamaan niin ku näihin asioihin, mitä te niin ku tässä tarjoo�e tätä

työpaikkaa. Niin nämä on semmoisia mitä minä pystyn toteu�amaan, mu�a nuo osat on

semmoisia, et ehkä kanna�ais harkita, jos vaikkka pilkkoisi tätä toiseksikin työpaikaks.

Jari: Semmonen, mikä tuli tost mitä Reija sano mieleen, e�ä tosiaan valehdella ei saa. Se on

itsestään selvä. Ei saa sanoa. Siitä voi jäädä si�en kiinni. Mu�a tota niin, työhaussa

kuitenkin molemmathan... Se on vähän niin kuin näytelmä. Työnantaja esi�ää, e�ä heidän

organisaa�o on täydellinen ja maailman paras työpaikka. Se työpaikka, jota ollaan

tarjoamassa on täydellinen työpaikka. Harvoinhan se sitä on. Sama ju�u, työnhakija antaa

itsestään mahdollisimman hyvän kuvan. Se on se tarkoitus siinä. Tuodaan esille niit omia

hyviä puolia. Ja si�en missään tapauksessa ei kannata kirjoi�aa sinne hakemukseen, listata

mitä ei osaa niistä asioista, mitä työnantaja on toivonut. Semmosta ei missään tapauksessa.

Eli keskitytään niihin asioihin, missä ollaan hyviä.

Niin ku tärkeintähän on se, kun ruvetaan ka�omaan sitä työpaikkailmoitusta. Katotaan niitä

mitä siinä on lista�u. Sit ruvetaan ka�oo, mitkä on ne kaikkein tärkeimmät. Mie�tään sitä

tehtävää, mitkä on niitä ydinju�uja, mitkä vähintään pitäisi osata. Ne on yleensä kerro�u

vaa�muksina, hakijoilta vaaditaan tai edellytetään seuraavaa osaamista. Sen jälkeen tulee

paljon yleisempiä ju�uja, toivotaan ja odotetaan ja eduksi katsotaan. Ne on yleensä

vähemmän tärkeitä. Täytyy mie�ä sitä työtehtävää, mikä se työ on ja mitkä niistä on niit

tärkeitä. Keski�yä niihin niissä hakemuskirjeissä vastaamaan.

Elias: Miten sit niin ku pystyy ihan konkree�ses� ero�umaan joukosta tai muista

hakijoista?

Jari: Käytännössä kaikki mikä tekee hakijasta posi�ivisessa mielessä ainutlaatuista muiden

hakijoiden joukossa on niitä tekijöitä. Jos teissä on jotain erityistä, jos te vertaa�e teitä

vaikka alanne muihin opiskelijoihin. Mikä vois olla semmoista erityistä, joka nostaa teidät

esiin sieltä posi�ivisessa mielessä? Voi lii�yy teidän osaamisalueisiin, teill on jotain

erityisosaamista. Se voi lii�yä työkokemukseen, kielitaitoon, harrastuksiin,

luo�amusju�uihin, melkein mihin tahansa. Semmonen joka teistä tekis jollakin tavalla

mielenkiintoisen ja vähän niin ku ero�uisi�e siitä massasta.

Hakemusasiakirjoilla voi tosi hyvin ero�ua joukosta. Monet ei näe vaivaa nii�en eteen. Jos

te tee�e tyylikkään ansiolue�elon, tyylikkään hakemuskirjeen visuaalises� ja sisällöllises� ja

niissä ei oo virheitä, niin sillä voi ero�ua tosi vahvas�. Ainahan ne asiakirjat on osoitus myös

sen hakijan kyvystä laa�a visuaalises� tyylikkäitä ja kielelliseltä laadultaan hyviä,

asianmukaisia, tarkoituksenmukaisia työkirjoja, mitä kaikki tekee kuitenkin työelämässä

koko ajan. Sit taas työhaasta�elussa voi ero�ua olemalla posi�ivinen, energinen,

ystävällinen. Semmonen mikä on monet työnantajat sanoo pitäis osata kuunnella myös sitä

työnantajaa. Monilla on kauhea tarve tuoda esiin sitä omaa osaamista, ja si�en saatetaan

puhua päälle, eikä hoksata kysyä, kuunnella rauhassa. O�aa sellaista rentoo asenne�a

siihen haasta�eluun, annetaan sen työnantajan rauhassa kysyä ja kertoa siitä työstä, ja sit

vastataan. Annetaan �laa sille haasta�elijalle.
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Sit yks miten työhaasta�elussa voi ero�ua tosi posi�ivises� on se, e�ä kysyy itse tosi hyviä

kysymyksiä. Ei tyydy siihen, e�ä työnantaja pommi�aa kysymyksillä, vaan kysyy hyviä

kysymyksiä siihen työhön lii�yen. Poh�i niitä jo vaikka etukäteen ennen kuin menee sinne

haasta�eluun. Koska työnantajalle taas se, e�ä te kysy�e konkree�sia asioita siitä työstä

on selkee merkki siitä, e�ä teillä on mo�vaa�ota, e�ä oo�e kiinnostunut siitä työstä aidos�.

Jos teillä ei ole mitään kysy�ävää, usein työhaasta�elija kysyy teiltä “Hei onks sulla itsellä

jotain kysy�ävää?”, niin siihen ois hyvä olla jotain kysymyksii. Jos teillä ei oo mitään

kysymyksii, se saa�aa antaa vähän huonon kuvan, semmosen kuva, e�ä te e�e oo ehkä

aidos� kiinnostunut siitä työpaikasta.

Elias: Erinomaisia tärppejä jälleen kerran. Miten si�en kanna�ais o�aa yhtey�ä, jos tällaista

työpaikkailmoitusta ei vaan oo tai si�en on vaan avoinhakemus?

Jari: Ehdo�omas� se puhelu sinne organisaa�oon rekrytoin�asioista vastaavalle henkilölle

on paras tapa aloi�aa se oma‐aloi�einen työn etsiminen. Semmonen, e�ä lähetetään

pelkkä avoin työhakemus sähköpos�lla, niin se toimii aika harvoin, koska monet työnantajat

saa tosi paljon sähköpos�lla lähete�yjä avoimia hakemuksia. Joskus sekin rii�ää. Riippuu

�etys� siitä kuinka paljon on tarjontaa sopivista työntekijöistä. Yleensä kanna�aa sen

avoimen hakemuksen lähe�ämisen jälkeen soi�aa mielellään vaikka seuraavana päivänä tai

sitä seuraavana päivänä, hyvin pian sen jälkeen, kun se on vielä muis�ssa sillä joka on

saanut teidän hakemuksenne.

Ja sit niin ku pyrkiä pelaamaan itselleen sitä pääsyä sinne haasta�eluun, et sit kun sä soitat

“Hei, mä laitoin päivän, toissapäivänä tai eilen teille tommosen avoimen hakemuksen”, niin

si�en pyrkiä pelaamaan sitä, kerro�e puhelun yhteydessä lyhyes� ja y�mekkääs� kuka te

oo�e, mitä te osaa�e, minkä tyypistä työtä te oo�e hakemassa, oisko mahdollista päästä

käymään henkilökohtaises� siellä yrityksessä esi�äytymässä. Koko sen työnhaun idea on

päästä sinne henkilökohtaises� paikan päälle esi�äytymään, siellä te myy�e si�en itsenne

töihin sinne. Sinne suuntaan pitää pyrkii aina ohjaamaan sitä keskustelua.

Reija: Yks tosi tärkee asia on kans perehtyä siihen organisaa�oon, lukee niitä ne�sivuja ja

muutenkin kaikkee sellaista uu�soin�a ja muuta. Et oppii tuntee tavallaan sen organisaa�on

hyvin, mistä sitä työpaikkaa hakee. Ja sit sieltä on helpompi ehkä löytää niitä millä tavalla

sen oman osaamisen voi sinne myydä. Kun lähtee mie�i sitä, e�ä “mitä mä haluaisin tehdä

täällä organisaa�ossa ja miten sillä minun osaamisella vois tuoda sille organisaa�olle jotain

lisäarvoo?”. Semmosia lisäyksiä vielä noihin Jarin kommen�eihin.

Elias: Kyllä, kyllä. Entäs si�en, mites tossa työhaussa annetaan aina monenlaisia ohjeita ja

vinkkejä. Mu�a minkälaiset asiat te näkisi�e enemmän semmosina makuasioina kuin ehkä

semmosina suorina ohjeistuksina?

Jari: Lähtökohta on se, e�ä toimitaan sen mukaan mitä työnantaja on

työpaikkailmoituksessa pyytänyt. Jos te hae�e töitä työpaikkailmoituksen perusteella, niin

ka�okaa mitä siinä on sano�u. Jos pyydetään lähe�ää sähköpos�a, niin lähetä�e

sähköpos�a. Jos pyydetään kirjaamaan hakemus sinne yritysten omaan järjestelmään, niin

ehdo�omas� sinne järjestelmään. Hyvin ne yleensä ohjeistaa siellä mihin mennessä pitää

hake ja niin edelleen. Ja jos siellä on maini�u se henki, jolle voi soi�aa, niin soitetaan

nimenomaan sille henkilölle, joka on maini�u siellä ja niinä kellonaikoina, mitkä on maini�u.

Kiireiset ihmiset ei pidä siitä, jos soitetaan väärään aikaan. Jos on sano�u vaikka 12 ja 2

välillä soitot, niin silloin pitäis soi�aa silloin.

Se, e�ä soi�aako työnantajalle ennen hakemuksen lähe�ämistä vai ei, niin se on makuasia.
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Voi soitaa tai olla soi�ama�a. Ei ne halua, e�ä kaikki hakijat soi�aa. Mu�a jos te usko�e

olevanne tosi hyvä siihen paikkaan ja teillä on hyvät mahdollisuudet, niin te voi�e

en�sestään parantaa sitä omaa mahdollisuu�anne soi�amalla päästä sinne haasta�eluun.

Sit taas sisällöllises� ja ulkoasullises� hyvä ansiolue�elo on tärkeä asia. Ne on tosi tärkeitä

ju�uja. Koska niistä tulee se ensivaikutelma teistä. Ne ratkaisee sen pyydetäänkö teitä

ylipäätään haasta�eluun. Monet tuntuu uskovan jotenkin siihen, e�ä siellä haasta�elussa

myyn itseni töihin. Mu�a jos ei pääse haasta�eluun, niin ei saa sitä työpaikkaakaan si�en.

Sit se onko ansiolue�elo värillinen, onko siinä hakijan valokuva, onko siinä kohta

harrastukset, niin ne on makuasioita. No sit taas hakemuskirje, sisällöllises� ja kielellises�

laadukas hakemuskirje on tärkeä.

LinkedIn‐profiili on makuasia lai�aako sen vai ei. Osa työnantajista käy ka�omassa sen,

lukemassa �etoja sieltä, jos semmosen osoite on laite�u siihen hakemukseen,

ansiolue�eloon. Osa ei käy si�en katsomassa. Ei pidä luo�aa siihen, e�ä jos sen lai�aa, niin

työnantaja automaa�ses� menee sinne, hakee sieltä ne �edot. Vaan kyllä ne pitää olla siinä

ansiolue�elossa, hakemuskirjeessä ne asiat löyde�ävissä.

Sit jos mennään työhaasta�elun puolelle, niin se miten pukeutuu työhaasta�eluun, on

makuasia. Mu�a oletuksena on kuitenkin se, e�ä miehillä on se siis� kauluspaita, siis�t

puuvillahousut. Se on peruslähtökohta. Tyyli lii�yy vahvas� siihen hae�uun työpaikkaan.

Sen työpaikan pukeutumiskoodiin. Ohjelmistoala, peliala on semmosii missä voi mennä aika

rennos�. Et silloin, jos pistää vaikka jonkin arkipuvun päälle, niin ero�uu todennäköises�

nega�ivises�. Pitää olla kuitenkin siis�. Jos te pistä�e hupparin päälle, niin sen pitää olla

siis� sen hupparin. Mut si�en taas toinen esimerkki äärilaidasta on finanssiala. Jos hakee

vakuutusyh�öön tai pankkiin töihin, niin siellä pitäis olla tosi siis�t vaa�eet; suorat housut

jalassa, kauluspaita ja usein jopa se arkipuku saa�aa olla �etyissä ylemmän tason... Jos

hakee varsinaista työtä eikä mitään harjoi�elupaikkaa, niin jopa se arkipuku, kengät voi olla

paikallaan ja krava� kaulassa. Se on hyvin konserva�ivinen toimiala.

Sit taas osaamispor�olioon, siihen tulee joskus kysymyksii. Sen voi yleensä lii�ää

hakemukseen. Mikäli sitä ei nimenomaan olla kielle�y. Joskus saa�aa olla, e�ä halutaan

vain nähdä ansiolue�elo ja hakemuskirje. Mu�a sit jos ei oo erikseen kielle�y, e�ä ei voi

por�oliota lai�aa, niin kanna�aa ehdo�omas� se lai�aa, jos teillä semmonen on.

Työnantaja ei väl�ämä�ä lue sitä.

Elias: Joo oisko tähä loppuun vielä jotain yleistä, jota haluaisi�e nostaa tai kommentoida

muuten tämmöstä työnhakuprosessia?

Jari: Semmonen, mikä itse ehdo�omas� tulee mieeen on se, e�ä nykyaikana työnhaku on

aika monimutkaista verra�una siihen mitä se on aikoinaan ollut. Nykyisin ansiolue�elo ei

ole mikään ansiolue�elo, vaan sen tekemiseen pitää nähdä jo aika paljon vaivaa. Siihen

pitää pistää profiilikappale, usein erikseen vahvuuskappale, mitkä on omat vahvuudet. Pitäis

kirjoi�aa rii�äväs� �etoo työkokemuksista, mitä käytännössä on tehny. Ja sit �etenkin se

hakemuskirje myös to�a kai räätälöidään aina haetun paikan mukaan. Siinä on paljon

tekemistä. Ja si�en, jos on por�olio, niin sen por�olion laa�minen. Ja jos sitä vielä räätälöi,

niin ku tulee tosi paljon tehtävää yhtä työpaikkaa varten. To�a kai te mie��e si�en mitä

paremmat mahdollisuudet teillä on saada paikka ja mitä tärkeempi se on teille se paikka

mitä te oo�e hakemassa, niin sitä enemmän te näe�e vaivaa.

Sit �etys� työpaikkailmoituksia löytyy hirveen monista paikoista nykysiin, se vaa�i sitä

ak�ivista seurantaa. Se on monimutkaista. Ja sit se, et usein vielä huomataan se, kun on
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laadi�u hyvä CV ja hyvä hakemuskirje, niin huomataan, et siellä lopussa ilmoituksen lukee,

et itseasiassa se hakemus pitäisi käydä jä�ämässä sinne yrityksen omalle sivustolle. Sit kun

menee sinne sivustolle, niin huomaakin, et sinne ei voikaan lii�ää ansiolue�eloo ja

hakemuskirje�ä erikseen, vaan ne kaikki �edot pitää täy�ää sinne organisaa�on omaan

sisäiseen järjestelmään, joka vielä hidastaa. Olkaa vaan valmiita näkemään se vaiva. Ainoa

tapa saada töitä on hakea.

Emma: Vielä ihan tähän loppuun. Tässä on ollu tosi mielenkiintoinen keskustelu takana, mut

jos tää koko keskustelu pitäisi �ivistää. Niin mitkä ois teidän kolme kovaa vinkkiä

työnhakuun?

Reija: Kolme kovaa vinkkiä onkin aika paha kysymys. Minäpäs kokeilen, vaikka

ensimmäisenä. Ope�ele tunnistamaan omaa osaamistasi ja sanoi�amaan se työnantajalle

siten, e�ä siitä näkyy, e�ä sinä pystyt osaamisellasi vastaamaan johonkin sen työnantajan

tarpeisiin.

Toinen olis si�en, e�ä ole kiinnostunut siitä organisaa�osta, josta haet sitä työpaikkaa. Etsi

siitä �etoa etukäteen ja valmistaudu hyvin siihen haasta�eluun sitä kau�a. Kolma�a en

kyllä keksi. Mennään kahdella. Siirrän puheenvuoron Jarille.

Jari: Itsestään selvyyksiä, mut nää on ihan perusasioita, jotka ne vaan aina pitäs muistaa.

Kolme asiaa, jo�a te löydä�e sen työpaikan hyvin on se, e�ä ensinäkin te seuraa�e niitä

työpaikkailmoituksia. Todella monet ei käytä rii�äväs� aikaa. Varsinkin siinä vaiheessa, kun

ollaan valmistumassa, ei ruve�a ka�omaan rii�ävän ajoissa ja seuraa säännöllises�

päivi�äin niit työpaikkailmoituksia avoimista työpaikoista. Jotkut saa�aa olla hyvinkin

vähän aikaa auki. Saa�aa olla vaan viikon työpaikkailmoitus vaan näkyvissä. Jos te e�e oo

käynyt siellä, niin te voi�e missata todella hyvän paikan, jopa sen teidän unelmapaikan.

Seuratkaa niitä ilmoituksia. Seuratkaa myös sitä minkälaisii vaa�muksii niissä tehtävissä

korostetaan. Koska opintojen aikanahan te voi�e vielä lisätä sitä osaamistanne. Jos vaikka

mainitaan teidän alan tehtävissä pitäis �etää jotain laatujohtamisesta, niin teidän kanna�aa

opiskella yks laatujohtamisen kurssi, et �edä�e siitä jotakin. Siitä löytyy hyviä vinkkejä siitä

erityisosaamisesta, mitä niissä tehtävissä vaaditaan. Seuratkaa niitä työpaikkailmoituksii

ak�ivises�.

Lähe�äkää niitä hakemuksia. Moni jä�ää lähe�ämä�ä hakemuksia, kun aja�elee, e�ä okei

hakijoita on niin paljon kuitenkin, ja en mä kuitenkaan sitä työpaikkaa saa. Mu�a t e�e ole

ennustajia, te e�e voi �etää kuinka moni henkilö on sitä työpaikkaa hakemassa. Jos te

koe�e, e�ä toi on semmonen tehtävä, mistä mä tykkään ja mull on semmosta osaamista,

millä mä voisin sen saada, niin lai�akaa niitä hakemuksia menee. Koska jos hakemusta ei

lähetä, niin sitä työpaikkaa ei myöskään saa.

Ja sit kolmas on se, et nähkää se vaiva si�en niiden hakemusasiakirjojen tekemiseen.

Tehkää niistä hyvät. Tehkää opiskeluaikana jo hyvä perusansiolue�elo. Hyvä

perushakemuskirje. Ja niitä muokkaamalla aina lähetä�e avoimiin paikkoihin ja erityises�

muistakaan, kun niitä unelmapaikkoja löytyy, niihin erityises� pitää panostaa tosi paljon.

Usein niistä unelmapaikoista on kova kilpailu.

Reija: Nyt mä keksin vielä kolmannenkin. Ole rohkea. Käytännössä muista se, e�ä olet

samalla viivalla muiden hakijoiden kanssa. Ja vaikka se henkilö, jota vastaan sä oot

hakemassa sitä työpaikkaa, niin vaikka se ois ollut pitkään, ja te oo�e opiskelleet ja nyt

vasta hakemassa ekaa työpaikkaa. Niin sillä toisella saa�aa olla organisaa�on vaihdos

edessä, ja se on ihan samalla tavalla uuden äärellä. Mu�a hei tsemppiä työnhakuun!
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Elias: Jälleen eri�äin relevan�eja, vois sanoa inspiroiviakin ajatuksia ja vinkkejä kyllä tähän

lii�yen. Ei muuta kuin kiitoksia eri�äin paljon Jari ja Reija. Näistä vinkeistä on ihan hirvees�

varmas� hyötyä kaikille, jotka työpaikkoja on nyt ja tulevaisuudessa hakemassa.

Reija: Oikein hyvä. Kiitos paljon kutsusta tähän teidän podcas�in. Oli mukava olla vieraana.

Lauri: Jess, kiitoksia!

*kilinää*

Elias: Ja seuraava päästäänkin kuulemaan vähän Essin kokemuksia tämmösestä

etärekrytapahtumasta.

Essi: Joo, mä olin tosiaan tossa tammikuun lopulla, niin mä olin kahdessa tommosessa

etärekrytapahtumassa. Toinen oli Accenturen järjestämä Careers in Tech – Virtual Student

Meetup ja sit toinen oli Contact Forum 2021.

Ja se Accenturen messu, niin se ei oikeastaan ollut semmonen etärekrymessu, vaan siinä

lähinnä kerro�in siitä firmasta itsestään siellä; minkälaisii mahdollisuuksia heillä on ja

minkälaisii projekteja heillä on. Mu�a tota siinä ihan lopussa maini�in, tämmösiä taitoja,

mitä ehkä halu�aisiin tulevilta työtekijöiltä. Et sulla itselläs on �etämys siitä mitä sä pystyt

tarjoomaan sille firmalle ja, kun haet sinne, niin si�en just osoitat tai todistat tämän jotenkin

hakemuksessasi. Ja si�en puhu�in siitä, e�ä pitäisi olla utelias mieli ja halu oppia uu�a. Ja

siellä koroste�in myös hyviä �imitaitoja eli osaat pyytää apua, tehdä töitä muiden kanssa ja

si�en, kun sulta pyydetään apua, niin si�en oot valmis au�amaan muita.

Et se Accenturen oli just lähinnä, et siinä puhu�in siitä firmasta itsestänsä, mut se Contact

Forum, niin se oli enemmän sellainen, mitä mä aa�elin, et e�ä tommoset etärekrymessut

ois. Niin siellä oli tosi paljon eri yrityksiä. Oli Helsingin kaupunkia, Espoon kaupunkia,

Mehiläistä. Siis niin kun todella paljon. Ja se oli tavallaan rakenne�u silleen, et siellä on

semmonen päälava, si�en tämmönen Meet Up‐ osio ja yritysten esi�elyosio. Ja siellä

pääalavaa oli tavallaan aina joku haasta�elu tai joku yritys kertomassa jotain heistä. Esim

ensimmäisenä päivänä siellä oli itseasiassa Lassi Lankinen kertomassa, puhumassa just

töiden hakemisesta. Se Meet Ups oli semmonen, e�ä niillä eri yrityksillä saa�oi olla joku

�e�y aihe, mistä halusivat puhua. Esim Mehiläisellä puhu�in devaajien arkipäivästä. Ja

si�en taas yritysten esi�elyosiossa, se oli ihan semmonen, e�ä siellä pysty käydä yleises�

kysymässä yrityksiltä ja siellä oli usein HR‐tyyppejä ja työntekijöitä, joita pystyi vähän

haasta�elemaan.

Se oli aika hyvä se Contact Forumin alusta, mu�a ehkä vinkkinä kun menee tommoselle

rekrymessulle, jossa on tosi paljon niitä yrityksiä, niin ota etukäteen vähän selvää mitä

yrityksiä siellä on ja kato ne, mitkä sua i�ees nimenomaan kiinnostaa. Tuolla tuli just vähän

esille se, e�ä kun ollaan näin etänä, niin se on yllä�ävän vaikea aina hyppii tavallaan

huoneesta toiseen ja lii�yy siihen keskusteluun niin kun kesken kaiken. Et sit siinä helpos�

käy vähän, et sä missaat mitä on jo puhu�u ja sit sä saatat kysyy jonkun kysymyksen, mitä

on jo itseasiassa kysy�y aikaisemmin, ja si�en se on vähän semmonen..niin kun.. awkward

moment �etyllä tavalla tai si�e se sun kysymys saa�aa jäädä ehkä vähän niin ku

huomioima�akin. Ja siis siellä niitä kysymyksiä nimenomaan just esitetään cha�ssa. Kun sä

oot pää�änyt ne, mitä firmoja sä haluaisit erityises� mennä ka�omaan, niin mie� myös

vähän etukäteen hyviä kysymyksiä, mitä sä haluaisit siellä esi�ää.

Mun mielestä se aika hyvin toteutu. Se, mikä siellä just oli harmillisinta, niin siellä ei päässyt
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just sitä omaa naamansa näy�ää. Et mikä yleensä ois just noissa rekrymessuilla, e�ä sä

pääset kasvotusten puhumaan niiden ihmisten kanssa. Niin siellä vähän jäi kuitenkin vielä

etäinen tunne. Parasta an�a oli just se, e�ä pääsi keskustelemaan just niiden työntekijöiden

kanssa ja kysymään HR‐henkilöstöltä vähän, e�ä minkälaisia tyyppejä sinne halutaan ja

miten ehkä kanna�ais ero�uu siinä rekry�lanteessa. Ja sieltä sai aina myös vähän sellaista

hyvää fiilistä siitä työilmapiiristä.

Siellä ehkä kolme teemaa toistu tosi voimakkaas� sen tapahtuman aikana. Ja nyt varsinkin,

kun on tää etäaika, niin LinkedIn nous tosi voimakkaas�. Eli LinkedIn on ilmeises� se paikka,

missä tätä networkingiä näin etäaikana toteutetaan. Eli sinne nyt profiili pystyyn, jos vielä ei

oo. Ja siinä oli vinkkinä just, e�ä kanna�aa olla hyvä profiili ja seurata mielenkiintoisia

ihmisiä ja olla ak�ivinen siellä. Ja aina, kun konnektoituu jonkun kanssa, niin jä�ää pienen

henkilökohtaisen vies�n.

Sit siellä nousi tarinat esille, ja tää lii�yy just nimenomaan siihen hakemukseen. Elikä tosi

tärkeetä ois se, e�ä sä pystyt kertomaan itsestäs jonkun tarinan kau�a. E�ä et sano mitään

geneerisiä asioita, vaan mieluummin jonkun tarinan siitä sun osaamisestas. Esim jos

haluaisit kertoa, e�ä miten sä oot �imipelaaja, niin si�en tuot vaikka esille, jos oot vaikka

pelannut jalkapalloa harrastuksena, niin sitä kau�a, niin kuin tarinan kau�a toisit tämän

esille, etkä vaan sano geneerises�, e�ä olet �imipelaaja, oma‐aloi�einen �imipelaaja ja se

on siinä.

Ja sit siellä avoimet hakemukset nousi tosi voimakkaas� esille. E�ä kaikki ne työntekijät,

jota mä haasta�elin tai kysyin kysymyksiä, e�ä miten ne on päässeet siihen firmaan töihin,

niin nos�vat esille avoimen hakemuksen kau�a. Ite oon joskus just mie�nyt lukeeko niitä

kukaan, niin kyllä, niitä luetaan. Ja se on just se mahdollisuus ero�ua joukosta ja saada myös

semmosii työpaikkoja, joita ei ole esillä. Eli kanna�aa perehtyä siihen firmaan, tee vähän

sellaista itsetutkiskeluu, et mitkä ne sun omat osaamiset on, mitä sä ite haluat ja mikä sua

innostaa. Se mo�vaa�o ja se innostuminen, niin se oikees� kuulema väli�yy si�en sieltä

hakemuksesta. Puhu�in tosi paljon just siitä, et kanna�aa tehdä se hyvä taustatyö. Hyvä

hakemus myös valmistelee myös sitä haasta�elua varten. Ja haasta�elussa se, e�ä muistaa

olla oma i�ensä. E�ä ei tarvitse olla jotain muuta. Eli jos oot introver�, niin ei tarvitse olla

ekstrover� siellä haasta�elussa, kuhan on vaan oma itsensä.

Ne oli ihan hauskat kokemukset ne etärekrymessut. Ja varmaan jatkossakin vois osallistuu

tommosille. Tietys� toimii, e�ä pääsis kasvotustenkin tapaamaan, mu�a toi oli ihan toimiva

konsep� sinänsä. Ja pääs ite itseasiassa kuulemaan firmoista, joita ei ollut aikaisemmin ite

kuulutkaan. Ja sieltä löytyi itellekin pari ihan mielenkiintoista mihinkä vois tulevaisuudessa

hakee.

Tsemppiä paljon kaikille työnhakuun! Uskaltakaa, olkaa rohkeita, hakekaa. Tai kuten Reija

sanoi, olkaa rohkeita ja hakekaa!

*kilinää*

Emma: Kiitokset vielä Jarille ja Reijalle ja myös Essille. On tullut paljon kiinnostavia nostoja

ja ainakin itelle heräs paljon uusia ajatuksia, joita voi si�en hyödyntää tuossa kesätyön

haussa. Ja jos tästä jaksosta heräs jotain ajatuksia tai kysymyksiä, niin meille voi lai�aa

vies�ä Instagramissa @jyu.it tai si�en ihan sähköpos�lla itcrew@jyu.fi.

Tsemppii työnhakuun! Moikka!
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Elias: Moikka!

Essi: Moido!
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