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23.02.2021

Vinkkeja tyénhakuun

Mita kannattaa ottaa huomioon, kun hakee avoimen haun kautta? Mitka
ovat tyonhaussa makuasioita ja mitka ei? Miten voi erottua joukosta? Enta
mita tapahtuu etarekrytapahtumissa? Missa tapahtuu verkostoituminen
etdaikana? Tassa jaksossa vastataan naihin ja moniin muihin kysymyksiin!
Jaksossa vierailevat tyoelamaasiantuntijat Jari Penttila ja Reija Hikkinen
vastaavat opiskelijalahettildiden ajankohtaisiin kysymyksiin ja kertovat
vinkkeja tyonhakuun. Lisaksi Essi kertoo kokemuksistaan
etarekrytapahtumissa.

Elias: Moikka, tervetuloa Aamukahvien d3relle! Tanaan meilld on taalla aanittdmassa mina
Elias, Essi ja Emma. Tanaan nostetaan poydalle meille ja varmasti myos teille meidan
kuuntelijat erittdin ajankohtainen aihe eli kesatyot ja erityisesti niihin hakeminen. Meilld on
tanaan taalla vieraat, tydelamaasiantuntijat, Jari ja Reija, ja lisdksi Essi on kdynyt
muutamassa etarekry-tapahtumassa seurailemassa, ettd mita niissa tapahtuu. Mutta

pidemmitta puheitta, eikdhan siirryta suoraan asiaan.
*tunnari*

Emma: Moikka Jari ja Reija! Mukavaa, ettd paasitte mukaan. Haluatteko tidhan alkuun

lyhyesti esitella itsenne?

Reija: Eli ma oon Hakkisen Reija ja tyoskentelen Jyvaskylan yliopiston tydelamapalveluissa,
ja minun vastuu alueella on nama esimerkiksi EduFuturan yrittdjyysopinnot ja laajemmin
yliopistossa my0s yrittajyyteen liittyvat muut asiat ja yritystehdas yhteistyo.

Jari: Mina olen taas Jari Penttila. Tyoskentelen samassa yksikdssa tyoelamanasiantuntijana.
Oma tehtavakenttani on tosi laaja. Yks osa sita tehtavakenttaa on ohjata ja neuvoa

opiskelijoita tyonhakuun liittyvissa asioissa.

Elias: Joo, mukavaa, kun paasitte tanne paikalle kertomaan naista asioista. Ensimmainen
kysymys, hypataan ehka suoraan vahan syvaan paahan, mutta tammoinen itseohjautuvuus
ja oma-aloitteisuus on varsinkin nyt etaaikana ollut aika tarkeassa roolissa. Miten sita
kannattais tuoda esille hakemuksessa teidan mielesta, kun hakee johonkin tyopaikkaan?

Jari: Semmonen ihan alkuun, yks oleellinen tekija. Semmonen, et vaan listaa sita et ne on
omia vahvuuksia, itseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus, se ei tietenkaan riita. Se on helppo
tehda. Se mita tyonantajat tietysti toivoo on se, et se hakija my6s jollakin tavalla todistais
sitd, osoittais sitd oma-aloitteisuutta ja itseohjautuvuutta, esimerkiksi kertomalla jostain
aiemmasta tyodapaikasta tai opinnoissa tai harrastuksisa esiin tulee miten se on nakynyt
konkreettisesti se itseohjautuvuus. Kerrotaan selkeasti se, et tassa tehtavassa oli tosi tarkee
mun ottaa vastuuta naista tehtavien hoitumisesta. Kukaan muu ei tehnyt sita. Mun omalla
vastuulla oli huolehtia tasta. Ja ohjata itse sitd omaa tyota siel tydpaikas tai sit vaikka
harrastustoiminnassa.
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Reija: Tallasissa jutuissa niiku tosi tarkeitd kokemuksia on esimerkiksi sellaiset jos on ollut
vaikka ainejarjestétoiminnassa mukana tai harrastuksessa on sit jotenki toiminut vaikka
vapaaehtoistydroolissa. On ottanut ite jotenkin semmosesta omasta kiinnostuken aiheesta
vahan tammosta syvempaa koppia ja ollu sit tosi vastuullinen ja itseohjautuva sitten niilta
osin. Eli niitd ei kannata mitenkadan vaheksya, ne on todella tarkeita asioita.

Jari: Se on totta.

Emma: Tassa tulikin, tota noin, hyvin jo esille vaikka just ainejarjestétoiminta ja
vapaaehtoistyd. Mut mitd muuta semmosia asioita just ndiden ja vaikka tyokokemuksen ja
koulutuksen lisdksi on niin ku hyva tuoda esille just siind omassa osaamisessa ja miten sita
tuodaan esille, et onks jotain muita tapoja sen lisaksi, etta kertoo just vaikka kaytannon
esimerkkien kautta?

Reija: lhan ekana tulee mieleen se, etta siina saattaa tulla helposti tietysti sellainen jotenki
ehka hatakin, etta tekis mieli kertoo ihan kaikesta ihan kaikki. Mut oikeestaan siindki pitda
sit luottaa siihen, etta ne ydinasiat mitka tulee esille siina keskustelussa, niin ne on niita
tarkeimpia. Eli jotenkin nimenomaan niin ku keskittya siihen osaamiseen mista se
tyonantaja on niin ku kiinnostunut. Et jos te niin ku vastaatte tyohakemukseen, ja niin ku
tavallaan se miten te lahette siihen vastaamaan niin on aika paljon kiinni siita justiinsa mita
se hakee se tydnantaja. Eli silloin, kun te lahette muotoilemaan sita teidan aikasempaa
osaamista, oli se nyt sit syntynyt teidan opintojen aikana, harrastuksissa, aikasemman
tyonantajan kanssa toiminnassa tai missa tahansa ikina ainejarjestotoiminnassa, tai muussa
vastaavassa. Niin kun te lahdette muotoilemaan sit, et miten te ootte oppinut tai mita te
ootte oppinut siind toimessa, mita te ootte tehnyt, ja kuinka se on hyoddyksi tille tulevalle
tyonantajalle. Niin se on niin ku siind semmonen tarkea asia.

Jari: Jos mietitdan niin ku tyonhaku asiakirjoja, haetaan tyopaikkaa ilmoituksen perusteella
tai sitten avoimella hakemuksella, johon my0s laitetaan seka ansioluettelo ettd hakemuskirje
tai se hakemusteksti ainakin. Niin ansioluettelo on tosi tarkee tyonhaussa. Joskus tuntuu,
ettad sita ei ymmarreta, miten suuri merkitys silla on. Varsinkin semmoisissa paikoissa johon
tulee paljon hakemuksia, niin tydnantajat tekee sen hakijoiden esikarsinnan usein
pelkastaan sen ansioluettelon sisallon perusteella eika lue sitd hakemuskirjetta valttamatta
ollenkaan. Jos se ansioluettelo ei tee vaikutusta, sinne pitdis saada maadotettuu riittavasti
asiaa. Ja siina ois syyta mainita ne kaikki keskeiset asiat mita yleensa ansioluetteloon
kuuluu.

CV:sta tai ansioluettelosta |0ytyy loistavii esimerkkeja netista. Eli niissa on tietyt samat
jutut, mitka ois hyva mainita. Profiilikappale on semmonen, joka edelleen puuttuu osalta. Se
ei oo mikaan pakollinen, mutta se on erittain suositeltava osa. Se on tullut muutamii vuosia
sitten uutena juttuna. Sit koulutus, tyokokemus, tietoteknisetvalmiudet, kielitaito ja
suosittelijat. Suosittelijat usein jatetaan laittamatta, mut ma tykkaan ainakin itse, et
semmoset laittaa. Ei ne tydnantajat valttamatta soita niille suosittelijoille, mut niistd on
mukavaa nahda, etta siella on semmosii henkil6ita, joita vois suositella. Tyypillisestihan ne
on aiempien tyopaikkojen esimiehia tai sit johonkin harrastustoimintaan liittyvia.

Elias: Mitenkas sit niin ku tAmmonen, mitd mietitddn myos niin ku esimerkiksi just
hakemuskirjeissa, niin teitittely. Teititelladnko vai ei niin ku talleen yleisesti?

Jari: Ty6hakemukset usein suunnataan sille organisaatiolle, ei yleensa henkil6lle. Vaikka
siella on mainittu joku henkilo, etta lahetetaan toimitusjohtajalle tai muuten. Ja

» o«

organisaatiota puhutaan aina monikko muodossa, et “tulisin teille téihin”, “vastaan hyvin
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teidan tarpeita” ja niin edelleen. Mun mielesta niin ku hakemustekstia kirjoittaessa harvoin
tulee semmosta tilanne, et pitasi valita se sinuttelu vai teitittely. Sanotaan esimerkki, et joku
kirjoittaa vaikka, ettd “uskon ohjelmistoliikennetoimintaan liittyvan osaamiseni sopivan
hyvin yrityksenne kautta organisaationne tarpeisiin eika sinun tarpeisiisi tai teidan, se on sit
monikko muoto, teidan tarpeisiinne. Se tarkottaa sita, ettd niin ku teilla puhutaan silloin, kun

tarkoitetaan sitd organisaatiota eika sitd henkil63, joka lukee sitd dokumenttia.

Ja sit taas tyohaastattelutilanne on eri asia. Siina on erittdin helppo saanto: jos haastattelija
sinuttelee, niin silloin teitittely tuntuu vahan turhan muodolliselta. Jos taas haastattelija
teitittelee, niin sit sinuttelu taas on etikettivirhe.

Elias: Joo se on varmasti, just pitda tiedostaa se tilanne, mita siina niin ku sit odotetaan

myoskin.

Essi: M3 mietin sitd vaan, ettd voisko vahan puhuu, ettd onko teilld mielipidettd timmosesta
niin ku, kun on tammaoinen functional tai skill-based CV ja sitten on tammadnen niin ku,
verrattuna niin ku perinteiseen CV:seen, niin onko teilla mielipidetta tavallaan siitd kumpi
ois tai onko jompi kumpi parempi tai kannattaako jompaa kumpaa kayttaa? Esim jos on
vaikka hirveesti aukkoja tyohistoriassa tai jos ei 0o hirveesti niin ku ollenkaan oikeastaan
tyohistoriaa? Tavallaan, et ma mietin onko siita teilla jotain mieleipidetta?

Reija: M3 taas ehka miettisin tota siitd nakokulmasta just, ettd mika tuntuu ehka itesta
niinku sopivimmilta, mika olisi enemman minua ja sitten toisaalta, etta minkalainen kuva
minulle tulee siita tyonantajasta, ettd kumpi CV siihen haettuun ty6tehtavaian ehka sopis
paremmin. Et se ei oo ehka ihan yksiselitteista ja sitten niitten asioitten aarella kannattaa
viettda hetki pitemmin aikaa, kun mika tuntuis ehkd mukavalta. Et jotenkin se tyénhaku
saattaa olla vdhan semmonen, ett3 siitd tulee semmonen olo, “et ma vaan nopeesti teen tan
tyohakemuksen ja lahetan sen akkia”. Mutta se on ennemmin semmonen, ettd se kannattaa
vaikka istahtaa kahvikupposelle kaverin kanssa ja niin ku miettia yhessa vaikka sita, etta
“Hei mull on tallasta tyokokemusta ja ndin”, ja sitten ettd, tai ylipaataan tallaista kokemusta,
vaikka jostain harrastustoiminnasta, ja “Ma haluaisin tan tyopaikan, et miten sun mielesta
ma voisin kertoo tastd”. Et jotenki niiden toisten ihmisten kayttaminen ehkad semmoisina

peileina silloin, kun tekee sita tydhakemusta, niin siitd saattaa olla tosi paljon hyotya.

Jari: Oon tasmalleen samaa mielta tosta. Ehdottomasti kannattaa antaa kavereiden lukee se
ansioluettelo ja hakemuskirje. Ne 16ytaa sieltd ensinakin kirjoitusvirheita, mita pitais valttaa
ja sit ne voi tosiaan neuvoa. Se on ihan eri asia, kun joku toinen katsoo niitd dokumentteja.
Ja sit jos viela pyytaa sita kaverii katsoo sita vahan kuin tyonantaja nakékulmasta. Kuvittele
asennoituvansa siihen “okei sa oot nyt tyonantaja ja sa oot saanut timmaset paperit,
tammaodsen ansioluettelon, tammdsen hakemuskirjeen, niin mita sa tykkaat? Pyytaisitko
haastatteluun?”.

Elias: Miten niin ku tydnhakijana kannattais niin ku asentuu semmosiin
tyopaikkahakemuksiin, joissa on sitte niin ku, voi olla tosi pitka lista erilaisia

osaamisvaatimuksia tai vaikka teknologioita, mita siltd hakijalta toivotaan tai odotettais?

Reija: No, siinad ehka tota ni tarkeeta on alussa lahtee miettiin sitd mihinka, mitka niista
osaamisita on semmosia, mitd mulla oikeesti on ja niin ku lahtee tavallaan rakentaa sita
niitten omien vahvuuksien varaan. Ja sitten niita vahvuuksia, mita ei ole tai niita osaamisia,
mita on siella listalla, niin ei nyt ainakaan kannata sanoa, etta niita on. Rehellisyys on
kuitenkin siina niin ku tarkee. Etta jos te ootte vaikka ajatellu, etta te opettelette jotain tai te
tiedatte, ettd semmoisen asian oppii kdytanndssa nopeasti ja te ootte nopeita oppimaan
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semmosia asioita kdytannossa, niin se kannattaa tuoda esille sille tyonantajalle kylla.

Mut sit kannattaa muistaa myos se, etta tydnantajilla saattaa olla joskus semmonen tarve
tiettyyn osaamiseen. Sanotaan nyt vaikka, etta viestinta. Mutta heilla ei vaikka ookkaan
selkeeta kuvaa siita, ettd miten paljon se vie tydaikaa se tekeminen. Eli silloin se voi olla
jopa niin ku niin suuri lista sitd osaamista, etta se ei ole mahdollista yhden tyéntekijan
toteuttaa. Eli sitten tota kannattaa pitaa sekin mielessa silloin, kun lahtee sit vastaamaan
siita, et mina pystyn vastaamaan niin ku naihin asioihin, mita te niin ku tassa tarjootte tata
tyopaikkaa. Niin ndma on semmoisia mita mina pystyn toteuttamaan, mutta nuo osat on
semmoisia, et ehka kannattais harkita, jos vaikkka pilkkoisi tata toiseksikin tyopaikaks.

Jari: Semmonen, mika tuli tost mita Reija sano mieleen, etta tosiaan valehdella ei saa. Se on
itsestaan selva. Ei saa sanoa. Siita voi jaada sitten kiinni. Mutta tota niin, tyéhaussa
kuitenkin molemmathan... Se on vahan niin kuin naytelma. Tyonantaja esittas, etta heidan
organisaatio on taydellinen ja maailman paras tydpaikka. Se ty6paikka, jota ollaan
tarjoamassa on taydellinen tyopaikka. Harvoinhan se sita on. Sama juttu, tyonhakija antaa
itsestdan mahdollisimman hyvan kuvan. Se on se tarkoitus siind. Tuodaan esille niit omia
hyvia puolia. Ja sitten missaan tapauksessa ei kannata kirjoittaa sinne hakemukseen, listata
mita ei osaa niista asioista, mita tydnantaja on toivonut. Semmosta ei missaan tapauksessa.

Eli keskitytaan niihin asioihin, missa ollaan hyvia.

Niin ku tarkeintahan on se, kun ruvetaan kattomaan sita tyopaikkailmoitusta. Katotaan niita
mita siind on listattu. Sit ruvetaan kattoo, mitka on ne kaikkein tarkeimmat. Mietitaan sita
tehtavaa, mitka on niita ydinjuttuja, mitka vahintaan pitaisi osata. Ne on yleensa kerrottu
vaatimuksina, hakijoilta vaaditaan tai edellytetaan seuraavaa osaamista. Sen jalkeen tulee
paljon yleisempia juttuja, toivotaan ja odotetaan ja eduksi katsotaan. Ne on yleensa
vahemman tarkeita. Taytyy miettia sita tyotehtavaa, mika se tyod on ja mitka niista on niit
tarkeita. Keskittya niihin niissd hakemuskirjeissa vastaamaan.

Elias: Miten sit niin ku pystyy ihan konkreettisesti erottumaan joukosta tai muista

hakijoista?

Jari: Kdytannossa kaikki mika tekee hakijasta positiivisessa mielessa ainutlaatuista muiden
hakijoiden joukossa on niita tekijoita. Jos teissa on jotain erityista, jos te vertaatte teita
vaikka alanne muihin opiskelijoihin. Mika vois olla semmoista erityista, joka nostaa teidat
esiin sielta positiivisessa mielessa? Voi liittyy teidan osaamisalueisiin, teill on jotain
erityisosaamista. Se voi liittya tyokokemukseen, kielitaitoon, harrastuksiin,
luottamusjuttuihin, melkein mihin tahansa. Semmonen joka teista tekis jollakin tavalla
mielenkiintoisen ja vahan niin ku erottuisitte siitd massasta.

Hakemusasiakirjoilla voi tosi hyvin erottua joukosta. Monet ei nie vaivaa niitten eteen. Jos
te teette tyylikkdan ansioluettelon, tyylikkaan hakemuskirjeen visuaalisesti ja sisall6llisesti ja
niissa ei oo virheita, niin silld voi erottua tosi vahvasti. Ainahan ne asiakirjat on osoitus myos
sen hakijan kyvysta laatia visuaalisesti tyylikkaita ja kielelliselta laadultaan hyvi3,
asianmukaisia, tarkoituksenmukaisia tyokirjoja, mita kaikki tekee kuitenkin tyoelamassa
koko ajan. Sit taas ty6haastattelussa voi erottua olemalla positiivinen, energinen,
ystavallinen. Semmonen mikd on monet tydnantajat sanoo pitais osata kuunnella myos sita
tyonantajaa. Monilla on kauhea tarve tuoda esiin sitd omaa osaamista, ja sitten saatetaan
puhua paille, eikd hoksata kysya, kuunnella rauhassa. Ottaa sellaista rentoo asennetta
siihen haastatteluun, annetaan sen tyonantajan rauhassa kysya ja kertoa siita tyosta, ja sit

vastataan. Annetaan tilaa sille haastattelijalle.
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Sit yks miten ty6haastattelussa voi erottua tosi positiivisesti on se, etta kysyy itse tosi hyvia
kysymyksia. Ei tyydy siihen, ettd tydnantaja pommittaa kysymyksilla, vaan kysyy hyvia
kysymyksia siihen tyohon liittyen. Pohtii niita jo vaikka etukateen ennen kuin menee sinne
haastatteluun. Koska tyonantajalle taas se, etta te kysytte konkreettisia asioita siita tyosta
on selkee merkki siita, etta teilla on motivaatiota, etta ootte kiinnostunut siita tyosta aidosti.
Jos teilld ei ole mitdan kysyttavaa, usein tybhaastattelija kysyy teiltd “Hei onks sulla itsella
jotain kysyttavaa?”, niin siihen ois hyva olla jotain kysymyksii. Jos teilld ei oo mitdan
kysymyksii, se saattaa antaa vahan huonon kuvan, semmosen kuva, etta te ette oo ehka

aidosti kiinnostunut siita tyopaikasta.

Elias: Erinomaisia tarppeja jalleen kerran. Miten sitten kannattais ottaa yhteytta, jos tallaista
tyopaikkailmoitusta ei vaan oo tai sitten on vaan avoinhakemus?

Jari: Ehdottomasti se puhelu sinne organisaatioon rekrytointiasioista vastaavalle henkil6lle
on paras tapa aloittaa se oma-aloitteinen tyon etsiminen. Semmonen, ettd |dhetetdan
pelkka avoin tydhakemus sahkdpostilla, niin se toimii aika harvoin, koska monet tyonantajat
saa tosi paljon sahkopostilla lahetettyja avoimia hakemuksia. Joskus sekin riittaa. Riippuu
tietysti siitad kuinka paljon on tarjontaa sopivista tyontekijoista. Yleensa kannattaa sen
avoimen hakemuksen lahettamisen jalkeen soittaa mielelldan vaikka seuraavana paivana tai
sita seuraavana paivana, hyvin pian sen jalkeen, kun se on viela muistissa silla joka on

saanut teidan hakemuksenne.

Ja sit niin ku pyrkia pelaamaan itselleen sita paasya sinne haastatteluun, et sit kun sa soitat
“Hei, ma laitoin paivan, toissapaivana tai eilen teille tommosen avoimen hakemuksen”, niin
sitten pyrkia pelaamaan sita, kerrotte puhelun yhteydessa lyhyesti ja ytimekkaasti kuka te
ootte, mita te osaatte, minka tyypista tyota te ootte hakemassa, oisko mahdollista paasta
kaymaan henkilokohtaisesti siella yrityksessa esittaytymassa. Koko sen tydnhaun idea on
paasta sinne henkilokohtaisesti paikan paille esittaytymaan, siellad te myytte sitten itsenne
toihin sinne. Sinne suuntaan pitaa pyrkii aina ohjaamaan sita keskustelua.

Reija: Yks tosi tarkee asia on kans perehtya siihen organisaatioon, lukee niita nettisivuja ja
muutenkin kaikkee sellaista uutisointia ja muuta. Et oppii tuntee tavallaan sen organisaation
hyvin, mista sita tyopaikkaa hakee. Ja sit sieltd on helpompi ehka 16ytaa niita milla tavalla
sen oman osaamisen voi sinne myyda. Kun lahtee miettii sit3, etta “mitd ma haluaisin tehda
taalla organisaatiossa ja miten silla minun osaamisella vois tuoda sille organisaatiolle jotain

lisdarvoo?”. Semmosia lisayksia viela noihin Jarin kommentteihin.

Elias: Kyll3, kylla. Entas sitten, mites tossa tydhaussa annetaan aina monenlaisia ohjeita ja
vinkkeja. Mutta minkalaiset asiat te nakisitte enemman semmosina makuasioina kuin ehka

semmosina suorina ohjeistuksina?

Jari: Lahtokohta on se, etta toimitaan sen mukaan mita tyonantaja on
tyopaikkailmoituksessa pyytanyt. Jos te haette toita tyopaikkailmoituksen perusteella, niin
kattokaa mita siind on sanottu. Jos pyydetaan lahettaa sahkopostia, niin lahetatte
sahkopostia. Jos pyydetaan kirjaamaan hakemus sinne yritysten omaan jarjestelmaan, niin
ehdottomasti sinne jarjestelmaan. Hyvin ne yleensa ohjeistaa siella mihin mennessa pitaa
hake ja niin edelleen. Ja jos siellda on mainittu se henki, jolle voi soittaa, niin soitetaan
nimenomaan sille henkildlle, joka on mainittu siella ja niina kellonaikoina, mitkd on mainittu.
Kiireiset ihmiset ei pida siita, jos soitetaan vaaraan aikaan. Jos on sanottu vaikka 12 ja 2

valilla soitot, niin silloin pitais soittaa silloin.

Se, etta soittaako tyonantajalle ennen hakemuksen lahettamista vai ei, niin se on makuasia.
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Voi soitaa tai olla soittamatta. Ei ne halua, ettd kaikki hakijat soittaa. Mutta jos te uskotte
olevanne tosi hyva siihen paikkaan ja teillda on hyvat mahdollisuudet, niin te voitte

entisestaan parantaa sita omaa mahdollisuuttanne soittamalla paasta sinne haastatteluun.

Sit taas sisallollisesti ja ulkoasullisesti hyva ansioluettelo on tarkea asia. Ne on tosi tarkeita
juttuja. Koska niista tulee se ensivaikutelma teista. Ne ratkaisee sen pyydetaanko teita
ylipaataan haastatteluun. Monet tuntuu uskovan jotenkin siihen, etta siella haastattelussa
myyn itseni tdihin. Mutta jos ei paase haastatteluun, niin ei saa sita tyopaikkaakaan sitten.
Sit se onko ansioluettelo varillinen, onko siina hakijan valokuva, onko siinad kohta
harrastukset, niin ne on makuasioita. No sit taas hakemuskirje, sisallollisesti ja kielellisesti
laadukas hakemuskirje on tarkea.

LinkedIn-profiili on makuasia laittaako sen vai ei. Osa tydnantajista kdy kattomassa sen,
lukemassa tietoja sieltd, jos semmosen osoite on laitettu siihen hakemukseen,
ansioluetteloon. Osa ei kdy sitten katsomassa. Ei pida luottaa siihen, etta jos sen laittaa, niin
tyonantaja automaattisesti menee sinne, hakee sieltid ne tiedot. Vaan kylla ne pitaa olla siina

ansioluettelossa, hakemuskirjeessa ne asiat [6ydettavissa.

Sit jos mennaan tybhaastattelun puolelle, niin se miten pukeutuu tyohaastatteluun, on
makuasia. Mutta oletuksena on kuitenkin se, ettd miehilld on se siisti kauluspaita, siistit
puuvillahousut. Se on peruslahtokohta. Tyyli liittyy vahvasti siihen haettuun tyopaikkaan.
Sen tydpaikan pukeutumiskoodiin. Ohjelmistoala, peliala on semmosii missa voi menna aika
rennosti. Et silloin, jos pistaa vaikka jonkin arkipuvun paalle, niin erottuu todennakoisesti
negatiivisesti. Pitda olla kuitenkin siisti. Jos te pistatte hupparin paille, niin sen pitaa olla
siisti sen hupparin. Mut sitten taas toinen esimerkki darilaidasta on finanssiala. Jos hakee
vakuutusyhtioon tai pankkiin téihin, niin sielld pitais olla tosi siistit vaatteet; suorat housut
jalassa, kauluspaita ja usein jopa se arkipuku saattaa olla tietyissa ylemman tason... Jos
hakee varsinaista tyota eikd mitaan harjoittelupaikkaa, niin jopa se arkipuku, kengat voi olla
paikallaan ja kravatti kaulassa. Se on hyvin konservatiivinen toimiala.

Sit taas osaamisportfolioon, siihen tulee joskus kysymyksii. Sen voi yleensa liittaa
hakemukseen. Mikili sitd ei nimenomaan olla kielletty. Joskus saattaa olla, ettd halutaan
vain nahda ansioluettelo ja hakemuskirje. Mutta sit jos ei oo erikseen kielletty, etta ei voi
portfoliota laittaa, niin kannattaa ehdottomasti se laittaa, jos teilld semmonen on.

TyOnantaja ei valttamatta lue sita.

Elias: Joo oisko taha loppuun viela jotain yleista, jota haluaisitte nostaa tai kommentoida
muuten tammaosta tyonhakuprosessia?

Jari: Semmonen, mika itse ehdottomasti tulee mieeen on se, ettd nykyaikana tyénhaku on
aika monimutkaista verrattuna siihen mita se on aikoinaan ollut. Nykyisin ansioluettelo ei
ole mikaan ansioluettelo, vaan sen tekemiseen pitda nahda jo aika paljon vaivaa. Siihen
pitaa pistaa profiilikappale, usein erikseen vahvuuskappale, mitkd on omat vahvuudet. Pitéis
kirjoittaa riittavasti tietoo tyokokemuksista, mita kdaytanndssa on tehny. Ja sit tietenkin se
hakemuskirje my0s totta kai raataloidaan aina haetun paikan mukaan. Siina on paljon
tekemista. Ja sitten, jos on portfolio, niin sen portfolion laatiminen. Ja jos sita viela raataloi,
niin ku tulee tosi paljon tehtavaa yhta tyopaikkaa varten. Totta kai te mietitte sitten mita
paremmat mahdollisuudet teilld on saada paikka ja mita tarkeempi se on teille se paikka

mit3 te ootte hakemassa, niin sitd enemman te niette vaivaa.

Sit tietysti tyopaikkailmoituksia l0ytyy hirveen monista paikoista nykysiin, se vaatii sita
aktiivista seurantaa. Se on monimutkaista. Ja sit se, et usein vield huomataan se, kun on
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laadittu hyva CV ja hyva hakemuskirje, niin huomataan, et siella lopussa ilmoituksen lukee,
et itseasiassa se hakemus pitaisi kayda jattamassa sinne yrityksen omalle sivustolle. Sit kun
menee sinne sivustolle, niin huomaakin, et sinne ei voikaan liittda ansioluetteloo ja
hakemuskirjetta erikseen, vaan ne kaikki tiedot pitda tayttda sinne organisaation omaan
sisdiseen jarjestelmaan, joka viela hidastaa. Olkaa vaan valmiita nakemaan se vaiva. Ainoa

tapa saada toita on hakea.

Emma: Viela ihan tahan loppuun. Tassa on ollu tosi mielenkiintoinen keskustelu takana, mut
jos taa koko keskustelu pitaisi tiivistaa. Niin mitka ois teidan kolme kovaa vinkkia
tyonhakuun?

Reija: Kolme kovaa vinkkia onkin aika paha kysymys. Minapas kokeilen, vaikka
ensimmaisenda. Opettele tunnistamaan omaa osaamistasi ja sanoittamaan se tydnantajalle
siten, etta siitd nakyy, ettad sina pystyt osaamisellasi vastaamaan johonkin sen ty6nantajan

tarpeisiin.

Toinen olis sitten, etta ole kiinnostunut siita organisaatiosta, josta haet sita ty6paikkaa. Etsi
siitd tietoa etukateen ja valmistaudu hyvin siihen haastatteluun sita kautta. Kolmatta en
kylla keksi. Mennaan kahdella. Siirran puheenvuoron Jarille.

Jari: Itsestaan selvyyksia, mut nda on ihan perusasioita, jotka ne vaan aina pitas muistaa.
Kolme asiaa, jotta te |6ydatte sen tydpaikan hyvin on se, ettd ensindkin te seuraatte niita
tyopaikkailmoituksia. Todella monet ei kayta riittavasti aikaa. Varsinkin siina vaiheessa, kun
ollaan valmistumassa, ei ruvetta kattomaan riittavan ajoissa ja seuraa saannoéllisesti
paivittain niit tyopaikkailmoituksia avoimista tyopaikoista. Jotkut saattaa olla hyvinkin
vahan aikaa auki. Saattaa olla vaan viikon tydpaikkailmoitus vaan nakyvissa. Jos te ette oo
kaynyt siella, niin te voitte missata todella hyvan paikan, jopa sen teidan unelmapaikan.
Seuratkaa niita ilmoituksia. Seuratkaa myds sita minkalaisii vaatimuksii niissa tehtavissa
korostetaan. Koska opintojen aikanahan te voitte viela lisata sitd osaamistanne. Jos vaikka
mainitaan teidan alan tehtavissa pitais tietda jotain laatujohtamisesta, niin teidan kannattaa
opiskella yks laatujohtamisen kurssi, et tiedatte siita jotakin. Siita [6ytyy hyvia vinkkeja siita
erityisosaamisesta, mita niissa tehtavissa vaaditaan. Seuratkaa niita tyopaikkailmoituksii
aktiivisesti.

Lahettakaa niitd hakemuksia. Moni jattaa lahettamatta hakemuksia, kun ajattelee, ettd okei
hakijoita on niin paljon kuitenkin, ja en ma kuitenkaan sita ty6paikkaa saa. Mutta t ette ole
ennustajia, te ette voi tietda kuinka moni henkil6 on sita tyopaikkaa hakemassa. Jos te
koette, etta toi on semmonen tehtava, mista ma tykkaan ja mull on semmosta osaamista,
milla ma voisin sen saada, niin laittakaa niitd hakemuksia menee. Koska jos hakemusta ei
lahet3, niin sita tyopaikkaa ei myoskaan saa.

Ja sit kolmas on se, et nahkaa se vaiva sitten niiden hakemusasiakirjojen tekemiseen.
Tehkaa niista hyvat. Tehkaa opiskeluaikana jo hyva perusansioluettelo. Hyva
perushakemuskirje. Ja niitd muokkaamalla aina lahetatte avoimiin paikkoihin ja erityisesti
muistakaan, kun niitd unelmapaikkoja l6ytyy, niihin erityisesti pitaad panostaa tosi paljon.
Usein niistd unelmapaikoista on kova kilpailu.

Reija: Nyt ma keksin vield kolmannenkin. Ole rohkea. Kaytianndssa muista se, etta olet
samalla viivalla muiden hakijoiden kanssa. Ja vaikka se henkild, jota vastaan sa oot
hakemassa sita tyopaikkaa, niin vaikka se ois ollut pitkaan, ja te ootte opiskelleet ja nyt
vasta hakemassa ekaa tyopaikkaa. Niin silla toisella saattaa olla organisaation vaihdos
edess3, ja se on ihan samalla tavalla uuden aarella. Mutta hei tsemppia tyénhakuun!
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Elias: Jalleen erittdin relevantteja, vois sanoa inspiroiviakin ajatuksia ja vinkkeja kylla tahan
liittyen. Ei muuta kuin kiitoksia erittdin paljon Jari ja Reija. Naista vinkeista on ihan hirveesti

varmasti hyotya kaikille, jotka tyopaikkoja on nyt ja tulevaisuudessa hakemassa.

Reija: Oikein hyva. Kiitos paljon kutsusta tahan teidan podcastiin. Oli mukava olla vieraana.

Lauri: Jess, kiitoksia!

*kilinda*

Elias: Ja seuraava paastaankin kuulemaan vahan Essin kokemuksia tAmmosesta

etarekrytapahtumasta.

Essi: Joo, ma olin tosiaan tossa tammikuun lopulla, niin ma olin kahdessa tommosessa
etarekrytapahtumassa. Toinen oli Accenturen jarjestama Careers in Tech - Virtual Student
Meetup ja sit toinen oli Contact Forum 2021.

Ja se Accenturen messu, niin se ei oikeastaan ollut semmonen etarekrymessu, vaan siina
lahinna kerrottiin siitd firmasta itsestaan sielld; minkalaisii mahdollisuuksia heilld on ja
minkalaisii projekteja heilla on. Mutta tota siina ihan lopussa mainittiin, tammasia taitoja,
mita ehka haluttaisiin tulevilta tyotekijoilta. Et sulla itsellds on tietamys siitd mita sa pystyt
tarjoomaan sille firmalle ja, kun haet sinne, niin sitten just osoitat tai todistat taman jotenkin
hakemuksessasi. Ja sitten puhuttiin siita, etta pitaisi olla utelias mieli ja halu oppia uutta. Ja
siella korostettiin myo6s hyvia tiimitaitoja eli osaat pyytaa apua, tehda toitd muiden kanssa ja

sitten, kun sulta pyydetdan apua, niin sitten oot valmis auttamaan muita.

Et se Accenturen oli just |ahinna, et siind puhuttiin siita firmasta itsestansa, mut se Contact
Forum, niin se oli enemman sellainen, mitd ma aattelin, et ettd tommoset etarekrymessut
ois. Niin siella oli tosi paljon eri yrityksia. Oli Helsingin kaupunkia, Espoon kaupunkia,
Mehilaista. Siis niin kun todella paljon. Ja se oli tavallaan rakennettu silleen, et siella on
semmonen paalava, sitten tammonen Meet Up- osio ja yritysten esittelyosio. Ja siella
paaalavaa oli tavallaan aina joku haastattelu tai joku yritys kertomassa jotain heista. Esim
ensimmaisena paivana siella oli itseasiassa Lassi Lankinen kertomassa, puhumassa just
toiden hakemisesta. Se Meet Ups oli semmonen, etta niilla eri yrityksilla saattoi olla joku
tietty aihe, mista halusivat puhua. Esim Mehildisella puhuttiin devaajien arkipaivasta. Ja
sitten taas yritysten esittelyosiossa, se oli ihan semmonen, etta sielld pysty kdyda yleisesti
kysymassa yrityksilta ja siella oli usein HR-tyyppeja ja tyontekijoita, joita pystyi vahan
haastattelemaan.

Se oli aika hyva se Contact Forumin alusta, mutta ehka vinkkind kun menee tommoselle
rekrymessulle, jossa on tosi paljon niita yrityksia, niin ota etukateen vahan selvaa mita
yrityksia sielld on ja kato ne, mitka sua ittees nimenomaan kiinnostaa. Tuolla tuli just vahan
esille se, etta kun ollaan nain etana, niin se on yllattavan vaikea aina hyppii tavallaan
huoneesta toiseen ja liittyy siihen keskusteluun niin kun kesken kaiken. Et sit siind helposti
kdy vahan, et sa missaat mita on jo puhuttu ja sit sa saatat kysyy jonkun kysymyksen, mita
on jo itseasiassa kysytty aikaisemmin, ja sitten se on vahan semmonen..niin kun.. awkward
moment tietylla tavalla tai sitte se sun kysymys saattaa jaada ehka vahan niin ku
huomioimattakin. Ja siis sielld niita kysymyksia nimenomaan just esitetdan chatissa. Kun sa
oot paattanyt ne, mita firmoja sa haluaisit erityisesti menna kattomaan, niin mieti myos

vahan etukateen hyvia kysymyksia, mita sa haluaisit siellad esittaa.

Mun mielesta se aika hyvin toteutu. Se, mika siella just oli harmillisinta, niin siella ei paassyt
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just sitd omaa naamansa nayttaa. Et mika yleensa ois just noissa rekrymessuilla, etta sa
paaset kasvotusten puhumaan niiden ihmisten kanssa. Niin sielld vahan jai kuitenkin viela
etdinen tunne. Parasta antia oli just se, ettad paasi keskustelemaan just niiden tyontekijoiden
kanssa ja kysymaan HR-henkilostolta vahan, ettd minkalaisia tyyppeja sinne halutaan ja
miten ehka kannattais erottuu siina rekrytilanteessa. Ja sielta sai aina my06s vahan sellaista

hyvaa fiilista siita tyoilmapiirista.

Siella ehka kolme teemaa toistu tosi voimakkaasti sen tapahtuman aikana. Ja nyt varsinkin,
kun on taa etaaika, niin LinkedIn nous tosi voimakkaasti. Eli LinkedIn on ilmeisesti se paikka,
missa tata networkingia nain etdaikana toteutetaan. Eli sinne nyt profiili pystyyn, jos viela ei
00. Ja siina oli vinkkina just, ettd kannattaa olla hyva profiili ja seurata mielenkiintoisia
ihmisia ja olla aktiivinen siella. Ja aina, kun konnektoituu jonkun kanssa, niin jattaa pienen
henkil6kohtaisen viestin.

Sit sielld nousi tarinat esille, ja taa liittyy just nimenomaan siihen hakemukseen. Elika tosi
tarkeeta ois se, ettad sa pystyt kertomaan itsestas jonkun tarinan kautta. Etta et sano mitaan
geneerisia asioita, vaan mieluummin jonkun tarinan siitd sun osaamisestas. Esim jos
haluaisit kertoa, ettda miten sa oot tiimipelaaja, niin sitten tuot vaikka esille, jos oot vaikka
pelannut jalkapalloa harrastuksena, niin sitd kautta, niin kuin tarinan kautta toisit taman
esille, etkd vaan sano geneerisesti, etta olet tiimipelaaja, oma-aloitteinen tiimipelaaja ja se

on siina.

Ja sit siella avoimet hakemukset nousi tosi voimakkaasti esille. Etta kaikki ne tyontekijat,
jota ma haastattelin tai kysyin kysymyksia, ettd miten ne on paasseet siihen firmaan t6ihin,
niin nostivat esille avoimen hakemuksen kautta. Ite oon joskus just miettinyt lukeeko niita
kukaan, niin kyll3, niita luetaan. Ja se on just se mahdollisuus erottua joukosta ja saada myds
semmosii tyopaikkoja, joita ei ole esilla. Eli kannattaa perehtya siihen firmaan, tee vahan
sellaista itsetutkiskeluu, et mitkd ne sun omat osaamiset on, mita sa ite haluat ja mika sua
innostaa. Se motivaatio ja se innostuminen, niin se oikeesti kuulema valittyy sitten sielta
hakemuksesta. Puhuttiin tosi paljon just siita, et kannattaa tehda se hyva taustatyo. Hyva
hakemus myds valmistelee my0s sita haastattelua varten. Ja haastattelussa se, ettd muistaa
olla oma ittensa. Etta ei tarvitse olla jotain muuta. Eli jos oot introvertti, niin ei tarvitse olla
ekstrovertti siella haastattelussa, kuhan on vaan oma itsensa.

Ne oli ihan hauskat kokemukset ne etarekrymessut. Ja varmaan jatkossakin vois osallistuu
tommosille. Tietysti toimii, ettd paasis kasvotustenkin tapaamaan, mutta toi oli ihan toimiva
konsepti sinansa. Ja paas ite itseasiassa kuulemaan firmoista, joita ei ollut aikaisemmin ite
kuulutkaan. Ja sielta l6ytyi itellekin pari ihan mielenkiintoista mihinka vois tulevaisuudessa
hakee.

Tsemppia paljon kaikille tydnhakuun! Uskaltakaa, olkaa rohkeita, hakekaa. Tai kuten Reija
sanoi, olkaa rohkeita ja hakekaa!

*kilinaa*

Emma: Kiitokset viela Jarille ja Reijalle ja myds Essille. On tullut paljon kiinnostavia nostoja
ja ainakin itelle heras paljon uusia ajatuksia, joita voi sitten hyodyntaa tuossa kesatyon
haussa. Ja jos tasta jaksosta heras jotain ajatuksia tai kysymyksia, niin meille voi laittaa

viestia Instagramissa @jyu.it tai sitten ihan sahkdpostilla itcrew@jyu.fi.

Tsemppii tydnhakuun! Moikka!
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Elias: Moikka!

Essi: Moido!
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