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Jyvéaskylan normaalikoulun johtosaanto
Hyvéksytty hallituksen kokouksessa 25. lokakuuta 2021

1 YLEISIA MAARAYKSIA

18

Yliopistolain (558/2009) 14 § nojalla yliopiston hallitus on 25. paivana lokakuuta 2021 hy-
vaksynyt seuraavan johtosddnnon, jota noudatetaan Jyvaskyldn normaalikoulun toiminnassa.

Normaalikoulusta on voimassa, mita yliopistoon kuuluvasta harjoittelukoulusta sdadetaan.
Normaalikoulun esi- ja perusopetuksen seké lukiokoulutuksen osalta noudatetaan
soveltuvin osin, mité niista perusopetuslaissa, lukiolaissa, oppivelvollisuuslaissa ja laissa
ylioppilastutkinnosta sek& niiden nojalla annetuissa asetuksissa ja muissa naita
koulutusmuotoja ja niiden hallintomenettelyja koskevissa séddoksissa saadetaan.

28

Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteiden ja psykologian tiedekuntaan kuuluu talous- ja
tulosvastuullisena yksikkdné harjoittelukoulu, jonka nimi on Jyvaskylan normaalikoulu.

Normaalikoulun tehtdvdnd on antaa perusopetusta ja lukiokoulutusta, jarjestda
opettajankoulutuksen pedagogisiin  opintoihin kuuluvaa ohjattua opetusharjoittelua,
osallistua opettajankoulutuksen kehittdmiseen sek& osallistua oppimista ja opettamista
tukevaan tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmistoimintaan. Lisdksi Normaalikoulussa voidaan
jarjestdd esiopetusta sekd tdydennyskoulutusta. Normaalikoulu toimii yhteistydssa
tiedekunnan eri laitosten ja yliopiston muiden yksikdiden kanssa.

Jyvaskylan yliopisto on Normaalikoulussa tapahtuvan esi- ja perusopetuksen seka
lukiokoulutuksen jarjestgja. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamistd koskevat
sadddokset koskevat ndin ollen sekd yliopistoa ettd Normaalikoulua. Talla johtosdannolla
taydennetdan edella mainittuja séddoksid ja annetaan yksityiskohtaisempia maarayksia
Normaalikoulun toiminnasta ja hallinnosta seka sité koskevien hallintoelinten kokoonpanosta
ja toimivallasta.

Koulun hallintoa hoitavat kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta, johtokunta, johtava
rehtori ja muut rehtorit sekd opettajakunta, ellei muuta ole sdadetty tai maaratty.
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2 KASVATUSTIETEIDEN JA PSYKOLOGIAN TIEDEKUNTANEUVOSTO

38

Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekuntaneuvoston tehtévana Normaalikoulua koskien on

1. edistéa kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan, yliopiston muiden tiedekuntien ja
Normaalikoulun valistd yhteistoimintaa seka tiedon kulkua;
hyvaksya osaltaan Normaalikoulun toimintaa ja taloutta koskevat suunnitelmat
hyviksyd opettajien pedagogisten opintojen ja niihin sisdltyvdn ohjatun
opetusharjoittelun opetussuunnitelmat

4. tehd& vyliopiston rehtorille esitys johtavan rehtorin valitsemisesta Normaalikoulun
henkilokuntaa kuultuaan seka

5. huolehtia muista erikseen sdadetyistd ja maaratyistda Normaalikoulua koskevista asioista.

Tiedekuntaneuvosto voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan Normaalikoulua koskevan asian
yliopiston muun toimielimen tai henkilon ratkaistavaksi.

3 JOHTOKUNTA

48

Yliopistolain mukaan harjoittelukoulussa on yliopiston asettama toimielin, jonka jasenind voi
olla my®6s yliopistoon kuulumattomia jasenia. Jyvaskylan normaalikoulussa tdma toimielin on
Normaalikoulun johtokunta.

Johtokuntaan kuuluu enintdan 16 jasentd. Johtokunnan jasenet valitaan seuraavista ryhmista:
Normaalikoulun opettaja- ja henkilokunta, kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta, muut
tiedekunnat, perusopetuksen oppilaiden ja lukion opiskelijoiden huoltajat, oppilaat ja
opiskelijat, muut sidosryhmat. Kaikilla johtokunnan jasenilla tulee olla henkil6kohtainen
varahenkild. Johtokunta voi myds kutsua asiantuntijajasenié.
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Johtokunnan puheenjohtaja on joku Normaalikoulun ulkopuolisista jasenistd. Johtokunta
kokoontuu puheenjohtajan tai johtavan rehtorin kutsusta vahintddn kaksi kertaa
lukuvuodessa. Johtokunta on paatosvaltainen, kun véhintddn puolet sen jasenista on lasna.
Johtokunnan kokouksessa rehtorit esittelevat toimivaltaansa kuuluvat asiat.

Dekaani nimed& johtokunnan puheenjohtajan ja jasenet kolmen vuoden toimikaudeksi
kerrallaan johtavan rehtorin esityksestd. Oppilas- ja opiskelijajasenet nimetdan kuitenkin
lukuvuodeksi kerrallaan.

58

Normaalikoulun johtokunta kehittdd Normaalikoulun toimintaa Jyvaskyldn yliopiston
strategian, toimenpideohjelmien ja Normaalikoulun toimintasuunnitelman mukaisesti.

Johtokunnan tehtéavana on

1. edistdd Normaalikoulun sek& yhteistydokumppaneiden vélistd yhteistoimintaa seka tiedon
kulkua;

2. seurata, arvioida ja tukea Normaalikoulun toiminnan laatua ja vaikuttavuutta;

3. hyvédksyd Normaalikoulun perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sekd mahdollisen
esiopetuksen opetussuunnitelmat liitteineen, mukaan lukien saddosten edellyttamét
suunnitelmat ja muut asiakirjat;

4. yllapitéa ja edistad yhteistyota koulun ja oppilaiden huoltajien valillg;

5. paattaa koulussa noudatettavista ty6- ja loma-ajoista;

6. vahvistaa koulun jarjestyssaannot seka oppilas- ja opiskelijakuntien sdannot;

7. edistda oppilaiden harrastustoimintaa yhteistydssa oppilaiden huoltajien kanssa;

8. paattdd oppilaan tai opiskelijan méaardaikaisesta erottamisesta ja lisdksi pidattaa
opiskelijalta oikeuden opiskeluun; seka

9. hoitaa muut sille maaratyt tai séadetyt tehtavat.

Johtokunta voi kasitella my6s muita johtokunnan jasenen tai esittelijan johtokunnan
kasiteltavaksi saattamia asioita.
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4 JOHTAVA REHTORI JA REHTORIT

68
Yliopistolain mukaan harjoittelukoulussa on johtava rehtori, joka vastaa koulun toiminnasta.

Normaalikoulun johtavalta rehtorilta edellytetddn Normaalikoulun lehtorin kelpoisuus sek&
opetustoimen henkil6stén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukainen rehtorin
kelpoisuus ja kielitaito. Johtavan rehtorin valitsee yliopiston rehtori kasvatustieteen ja
psykologian tiedekuntaneuvoston esityksesta.

Johtava rehtori valitsee muut rehtorit ja vararehtorit asianomaisen toimintayksikon
opettajakuntaa kuultuaan. Rehtoreilta ja vararehtoreilta edellytetddn opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukainen rehtorin kelpoisuus ja
kielitaito. Vararehtorit valitaan Normaalikoulun toistaiseksi tydsuhteessa olevista lehtoreista
tai paatoimisista tuntiopettajista viiden vuoden méaaréajaksi. Vararehtorit pysyvat
alkuperadisisséa tyosuhteissaan, joihin sisallytetdan vararehtorin tehtévia johtavan rehtorin
maaraamalla tavalla. Johtava rehtori voi vapauttaa vararehtorin tehtavéastaan, jos siihen on
tehtéavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy.

Johtava rehtori johtaa Normaalikoulun toimintaa ja sen kehittamisté seké paattaa niista koulua
koskevista asioista, joita ei ole sdddetty tai maaratty yliopiston muun toimielimen tai henkilén
tehtévaksi. Johtava rehtori ja rehtori voivat siirtdé toimivaltaansa kuuluvan asian muun toimi-
elimen tai henkilon ratkaistavaksi. Johtava rehtori voi yksittaistapauksessa ottaa hoitaakseen
rehtorin toimivaltaan kuuluvan asian. Rehtori voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian sen
laajakantoisuuden tai periaatteellisuuden vuoksi johtavalle rehtorille.

Johtavaan rehtoriin ja rehtoreihin sovelletaan perusopetuksen ja lukion rehtorista annettuja
sédadoksid ja yliopistojen harjoittelukoulujen ty6ehtosopimuksen maarayksia.

Kaikille rehtoreille yhteisena tehtdvana on kehittdd, suunnitella ja valvoa yliopiston
opettajankoulutukseen kuuluvaa ohjattua harjoittelua.

Kaikki rehtorit ja vararehtorit voivat toimia lahijohtajina johtavan rehtorin méaarittelemalla
tavalla.
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78

Johtavan rehtorin tehtavana on

1) johtaa, valvoa ja kehittdd koulun toimintaa;

2) vastata koulun henkiléstésuunnittelusta, taloudesta ja hallinnosta;

3) paattaa opetusryhmisté seké opettajien tyon- ja tuntijaosta ja tydsuunnitelmista;

4) hyvéaksya perusopetusasetuksessa ja lukiolaissa tarkoitetut lukuvuosisuunnitelmat ja
niiden muutokset

5) ottaa koulun oppilaat ja opiskelijat;

6) vapauttaa oppilas tai opiskelija koulunkdynnistd vuotta pidemmaksi ajaksi, paattaa
erityisesta tuesta seka paattaa rehtorin esityksesté kirjallisen varoituksen antamisesta
oppilaalle tai opiskelijalle;

7) ottaa tydsuhteeseen henkil6std, jonka ottamisen yliopiston rehtori on siirtényt johtavalle
rehtorille, ja myontéaa naille tybvapaus;

8) vahvistaa todistuskaavat;

9) myontéa lupa koulussa toteutettavalle kokeilulle ja tutkimukselle seka

10) suorittaa muut hénelle sdddetyt tai erikseen maaratyt tehtavat.

88

Muut rehtorit johtavat, kehittavét ja valvovat toimintayksikkojensé toimintaa seka vastaavat
tehtéaviensa taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta johtavalle rehtorille.

Rehtoreiden tehtédvana on

1) johtaa, ohjata, arvioida ja kehittdd oman vastuualueensa opetus- ja kasvatusty6ta ja siihen
liittyvaa kokeilu-, kehittdmis- ja tutkimustoimintaa;

2) valmistella oman vastuualueensa oppilaiden ottaminen;

3) paattaa oppilaan tai opiskelijan opiskelua koskevista erityisista opetusjarjestelyista ja
opintosuunnitelman muutoksista seké paattad yhdessa oppilaan opettajien kanssa
vuosiluokalle jattamisestd sekd vapauttaa oppilas tai opiskelija koulunkédynnista viikkoa
pidemmaksi ajaksi, mutta enintdan vuodeksi;

4) paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta;

5) valmistella yhteistydssa muiden rehtoreiden kanssa opettajien tyon- ja tuntijako ja
opetusryhmien muodostaminen;

6) valmistella oman vastuualueensa osalta lukuvuoden toimintasuunnitelma seka laatia
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tyojarjestys;

7) valvoa kouluruokailun, muun oppilashuollon ja erityisopetuksen jarjestamista, huolehtia
koulun yleisesta jarjestyksestd ja ty6rauhan yllapitdmisesta seka vastata vastuualueensa
koulun ja kotien véalisesta yhteistydstg;

8) tehda johtavalle rehtorille esitys kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai
opiskelijalle sekd tehda esitys oppilaan tai opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta

9) suunnitella ja seurata vastuualueensa taloutta, henkil6st6a ja muita resursseja; seké

10) hoitaa ja ratkaista muut rehtorille séddetyt tai erikseen maaratyt tehtavat.

5 OPETTAJAKUNTA
08§

Normaalikoulun opettajakunnan muodostavat johtava rehtori, muut rehtorit ja paatoimiset
opettajat. Opettajakunta tekee paattksensé opettajakunnan kokouksessa. Opettajakunta
kayttad paatosvaltaa myos vuosiluokkiin jakautuneena, kun kasiteltava asia koskee
esiopetusta, perusopetuksen kuutta ensimmaistéa vuosiluokkaa, perusopetuksen ylempia
luokkia tai lukiota. Kaikilla tydsuhteessa olevilla opettajilla on lasnéolo- ja puheoikeus
tilanteissa, joissa opettajakunta kayttaa sille annettua paatdsvaltaa.

Opettajakunta kokoontuu rehtorin kutsusta. Opettajakunnan koolle kutsumista voi myos
pyytéa viisi koulun opettajakuntaan kuuluvaa opettajaa, jolloin rehtorin on kutsuttava
opettajakunta koolle viimeistddn kolmen viikon kuluessa pyynnon esittamisesta.

Opettajakunnan tehtdvana on

1) suunnitella ja edistaé kouluty6td ja opettajankoulutusta seké niiden kehittamistg;

2) antaa lausunto johtavalle rehtorille lukuvuoden lukuvuosisuunnitelmasta ja
toimintasuunnitelmasta;

3) valita edustajansa johtokuntaan seka nimetad oppilaskunnan ohjaaja ja varaohjaaja;

4) antaa lausunto johtavan rehtorin, muiden rehtoreiden ja vararehtoreiden valinnasta seka
5) myo6ntéaa oppilaille ja opiskelijoille stipendeja.

108

Normaalikoulun lehtorilta ja paatoimiselta tuntiopettajalta edellytetaan:
1) opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukainen
kelpoisuus kyseiseen opettajantehtavaan
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2) vahintaan kaksi vuotta tehtdvien hoitamista edistavaa perusopetuksen, lukiokoulutuksen
tai ammatillisen koulutuksen p&atoimista opetuskokemusta, joka on hankittu
opettajankelpoisuuden saavuttamisen jéalkeen; seka

3) hyva opetustaito.

Aineenopettajana toimivan lehtorin osalta kohta 1 merkitsee kelpoisuutta lukio-opetuksen
antamiseen opetettavissa aineissa, jos ne kuuluvat lukion tuntijakoon.

Opetushenkildston tulee tyésuunnitelman mukaisesti opettaa, edistda opetusta, toimia
opetusharjoittelijoiden ohjaajana, ohjata opiskelijoiden opintoja, toimittaa héanelle kuuluvat
kuulustelut, osallistua opiskelijavalintojen hoitamiseen, seurata tieteen kehitysté alallaan
sekd hoitaa yliopiston hallintoelinten jasenyydesté aiheutuvat ja muut hanelle kuuluvat ja
annetut tehtavat. Taman lisdksi heidan tulee antaa tarpeelliset selvitykset opetuksestaan,
ohjauksestaan, julkaisutoiminnastaan, toimittamistaan kuulusteluista sekd mahdollisesta
tieteellisesté toiminnastaan.

Edellisen kohdan lisdksi opetushenkildston tulee suorittaa heille ty6sopimuksessa sovitut
muut tehtavat tai muut heille erikseen annetut tehtévat.

6 MUU KUIN OPETUSHENKILOKUNTA

118

Opetusty6n ja muun koulussa tapahtuvan toiminnan edellytysten turvaamiseksi koulussa on
muuta kuin opetushenkil6kuntaa. Muun henkilékunnan palvelussuhteen ehdoista on
voimassa, mité yliopistojen muussa vastaavassa palvelussuhteessa olevan henkilén
palvelussuhteen ehdoista on sovittu.

12§

Muuhun henkilostoon kuuluvien tulee hoitaa ne tehtavat, jotka heilld tehtdvamaaritelman
mukaan on tai jotka heidan tehtdvékseen erikseen annetaan. Lisdksi heidéan tulee suorittaa
heille tydsopimuksessa sovitut muut tehtavat ja ne tehtavat, jotka heille yliopiston
hallintoelinten jasenyydesté aiheutuvat.

Muulla henkildkunnalla on oikeus valita edustajansa Normaalikoulun johtokuntaan.
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7 OPPILAAT JA OPISKELJAT
13§

Yliopistolain mukaan harjoittelukoulun perusopetuksen oppilaat ja lukion opiskelijat eivéat ole
yliopiston opiskelijoita. Oppilaat ja opiskelijat ovat omalta osaltaan vastuussa opiskelustaan
ja edistymisestédn sekd tyorauhan sailymisestd. Oppilaan ja opiskelijan tulee kayttaytya
asiallisesti ja hyvien tapojen mukaisesti seké huolehtia omalta osaltaan koulun sailymisesta
hyvana opiskelu- ja ty6paikkana.

Normaalikoulun oppilaita ja opiskelijoita koskevat perusopetus- ja lukiolainséddannon
maaraykset.

8 OPPILASKUNTA
14§

Normaalikoulussa on kaksi oppilaskuntaa (perusopetuksen luokat 1-6 ja 7-9) seka lukion
opiskelijakunta. Oppilaskuntiin kuuluvat kaikki ko. vuosiluokkien oppilaat ja lukion
opiskelijakuntaan vastaavasti kaikki lukion opiskelijat.

Johtokunta vahvistaa oppilas- ja opiskelijakuntien sddnnét. Oppilas- ja opiskelijakunnat
valitsevat vuosittain oppilas- ja opiskelijakuntien hallitukset, nimeévéat tarvittavat edustajat
koulun johtokuntaan ja eri toimikuntiin ja tydryhmiin, joissa oppilailla ja opiskelijoilla on
edustus. Opettajakunta nime&é keskuudestaan kullekin oppilas- ja opiskelijakunnalle ohjaajan
ja varaohjaajan oppilas- ja opiskelijakuntien ehdotuksen pohjalta.

Oppilas- ja opiskelijakuntien tehtdvand on suunnitella ja edistdd oppilaiden yhteis- ja
virkistystoimintaa sekd parantaa kouluviihtyvyyttd ja opiskeluedellytyksid. Ne voivat
toimintojensa  edistdmiseksi tehd&a aloitteita, esityksid ja antaa lausuntoja seké
opettajakunnalle ettd koulun johdolle.
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9 MUUT MAARAYKSET

158

Johtokunnan ja opettajakunnan koolle kutsumisen ajan ja tavan sek& paatosvaltaisuuden
suhteen noudatetaan, mitd yliopiston monijasenisten hallintoelinten osalta on méaratty.

Ohjauksen ja rahoituksen osalta noudatetaan Jyvaskyléan yliopiston johtosaantoa ja
yliopiston hallituksen paatdsta rahoituksen suuntaviivoista.

10VOIMAANTULO JA SIIRTYMAKAUDEN MAARAYKSET
168

Tama johtosaanto tulee voimaan 1.8.2022 korvaten yliopiston hallituksen 25.9.2009
hyvéaksymaén ja 14.6.2016 muuttaman johtosdannon.

Johtosdannon toimeenpanon valmistelevia toimia voidaan tehda ennakoivasti.



