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JOUVA-hanke

Verkostosta voimaa — jatkuva oppiminen urheiluvalmennuksen alalla (JOUVA)
Valtakunnallinen urheiluvalmennuksen alan kehittamishanke

Paatoteuttaja Jyvaskylan yliopisto, osatoteuttajat Urhea ja Kolmen kampuksen urheiluopisto
Hankeaika: 1.2.2024-31.1.2026

Hankebudjetti: 438 000 euroa

Rahoitus: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma
Euroopan sosiaalirahasto (ESR+)

Toimintalinja: 4 Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.2 Uutta osaamista tybelamaan
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JOUVA-hankkeen tavoitteet

Tavoitteena on muodostaa alan koulutuksen jarjestadjien ja tydelamatoimijoiden
verkosto ja yhdessa:

é Y

V' Luoda yhteista ymmarrysta urheiluvalmennuksen alan jatkuvan oppimisen tilanteesta,
tarjonnasta ja tarpeesta

L Vahvistaa valmentajien jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia tiedon ja kokeilujen avulla

@ Lisata valmentajien jatkuvaa oppimista edistavaa yhteistyota verkoston kesken
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Kutsu yhteistyohon
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Miten JOUVA-hanke voi
edistaa yhteista tyota
valmentajien jatkuvan

oppimisen tueksi?



JOUVA-hankkeen kohderyhmat

 Valmentajien jatkuvan oppimisen
: vauhdittaminen vaatii yhteista
ymmarrysta ja eri toimijoiden
yhtaaikaista panosta.

» Panostamalla yhdessa jatkuvaan
oppimiseen voimme vahvistaa
edellytyksia valmentajien tydssa
kehittymiseen, tydsta toiseen
siirtyminen ja tyossa pysymiseen.
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JOUVA-hankkeen
tekijat

« Jyvaskylan yliopisto
- Projektipaallikké Johanna Ihalainen 20 %
- Projektitutkija Riikka Varjus 75 %
- Tekninen avustaja Noora Koukku 50 %
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* Urhea
- Projektipaallikkd Anna Kirjavainen 20 %
- Projektikehittaja Tuomas Rouvali 75 %
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« Kolmen kampuksen urheiluopisto
- Projektipaallikkoé Pauliina Hyvonen 20 %
- Koordinaattori Jarna Kalpala 45 %
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Mita on jatkuva oppiminen?

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko elamankaaren lapi jatkuvaa
osaamisen kehittymista. 2020-luvun keskustelussa jatkuva
oppiminen on kohdistettu tyoikaisten tyouran aikaiseen
oppimiseen. (Jotpa.fi, Valtioneuvosto 2020.)

Jatkuvaa oppimista voi tapahtua
koulutusjarjestelman tarjontaa hyodyntamalla,
tyossa oppien tai vapaa-ajalla (Valtioneuvosto 2020).
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Miksi jatkuvaa oppimista?

- Jatkuva oppiminen on
tarkeaa, koska elamme
ajassa, missa tyo ja
toimintaymparistot
muuttuvat jatkuvasti (Dufva
ym. 2020, OECD 2020, Haltia
ym. 2024).
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Oman osaamisen

kehittaminen
tyOuran aikana?
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Oma urheilu- Valmistuu Valmistuu Lisdkouluttautuu
ura pddttyy, joten liikuntatieteiden  liikuntatieteiden _ valmennuksen
- '} akeutuu kandidaatiksi maisteriksi erikoisammattitutkinnolla
valmennustychdn
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Kiinnostuu Lisdkouluttautuu

valmentajan valmentajan

ammatista ja opiskelee erikoisammattitutkinnolla
valmentajan
ammattitutkinnon

Oma urheilu- Valmistuu Valmistuu Pddttdd vaihtaa

ura paattyy kauppatieteiden kauppatieteiden alaa ja opiskelee
kandidaatiksi maisteriksi valmentajan

ammattitutkinnon
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Jatkuvan oppimisen
merkitys

Jatkuvalla oppimisella on myonteisia
vaikutuksia:

« yksiloiden osaamiseen, hyvinvointiin ja
urakehitykseen

organisaatioiden osaamiseen, osaavan
tyovoiman sitouttamiseen, tuottavuuteen,
uudistumiseen ja innovaatiokykyyn

vhteiskunnan hyvinvointiin, tydvoimaan,
tulevaisuusvalmiuteen ja taloudelliseen
kasvuun

***+ | Euroopan unionin Lihteet: Lemmetty, Collin 2022., OECD 2020., Haltia ym.
. osarahoittama 2024., Jotpa.fi
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Mita teemme kaytannossa

Toiminta kevatkaudella Aikaansaadut tuotokset
o Valmennuksen alan ammatillisen ja korkea- o Kuvaus koulutuksen jarjestajista ja
asteen koulutuksen koulutuksenjarjestajien koulutuksesta (Thinglink ja PowerBI)

tunnistaminen _ _
o Tutkintokoulutuksien erikoistumiset ja

o ?(/Slln;aerr]\q?#grs]en alan koulutustarjonnan profiloitumiset
o Koulutuksenjdrjestdjien jatkuvan oppimisen o Raportti koulutuksenjarjestajien
verkostoselvityksen toteuttaminen verkostoselvityksesta
o Valmentajakyselyn suunnittelu o Valmentajakyselyn taustatyé ja
. . . . . e kysymysten muotoilu
o Osaamisen tunnistamisen tyokalujen kerdaminen
o Monikanavainen viestinta jatkuvasta oppimisesta o Selvitystyota: lajiliittojen koulutuspolut,

valmentajapolut, osaamisen tunnistamisen
tyOkalut
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Lisatietoja

» JOUVA-hankkeen nettisivut Verkostosta voimaa - jatkuva oppiminen
urheiluvalmennuksen alalla (JOUVA) | Jyvaskylan yliopisto (jyu.fi)

» JOUVA-hankkeen julkaisemat blogit Verkostosta voimaa - jatkuva oppiminen
urheiluvalmennuksen alalla (JOUVA) | Jyvaskylan yliopisto (jyu.fi)

« JOUVA-hankkeen LinkedIn JOUVA - Jatkuva oppiminen
urheiluvalmennuksessa: Overview | LinkedIn
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https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/verkostosta-voimaa-jatkuva-oppiminen-urheiluvalmennuksen-alalla-jouva
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/verkostosta-voimaa-jatkuva-oppiminen-urheiluvalmennuksen-alalla-jouva
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/verkostosta-voimaa-jatkuva-oppiminen-urheiluvalmennuksen-alalla-jouva#toc-aiheeseen-liittyv-t-uutiset
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/verkostosta-voimaa-jatkuva-oppiminen-urheiluvalmennuksen-alalla-jouva#toc-aiheeseen-liittyv-t-uutiset
https://www.linkedin.com/company/jouva/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/jouva/?viewAsMember=true
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