


MITEN 
OSAAMISEN 
TUNNISTAMINEN 
TUKEE JATKUVAA 
OPPIMISTA



Mitä on jatkuva oppiminen?

❖ Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko elämänkaaren läpi jatkuvaa osaamisen 

kehittymistä ja kehittämistä.

❖ Jatkuvaa oppimista voi tapahtua koulutusjärjestelmän tarjontaa hyödyntämällä, 

työssä oppien tai vapaa-ajalla. 

❖ Jatkuva oppiminen on tärkeää, koska elämme ajassa, missä työ ja 

toimintaympäristöt muuttuvat jatkuvasti. 



Mitä on osaamisen tunnistaminen? 

❖ Osaamisen tunnistamista tapahtuu, kun yksilö havaitsee, sanoittaa ja tekee 

näkyväksi eri tavoin hankkimaansa osaamisen itselleen ja ympäröivälle 

yhteiskunnalle. 

❖ Osaamisen tunnistaminen voidaan nähdä yksittäistä tapahtumaa laajempana, useista 

vaiheista koostuvana, prosessina. 

❖ Säännöllinen osaamisen tunnistaminen parantaa oman osaamisen hyödynnettävyyttä 

työelämässä. 



Miksi osaamisen tunnistaminen työelämässä on tärkeää

Yksilön osaaminen 

kehittyy työtä tekemällä

On olennaista, että työssä käyvillä ja 

työikäisillä on keinoja sanoittaa ja tehdä 

näkyväksi työssä kertynyttä osaamistaan. 

Osaamisen jakaminen 

tiimissä vahvistaa 

yhteistyötä

Työtiimissä yksilö liittää oman osaamisensa 

osaksi laajempaa kokonaisuutta. Osaamisen 

jakaminen tiimissä auttaa 

huomaamaan yksilöiden osaamista sekä 

tiimin yhteistä osaamista ja tehostaa muun 

muassa tehtävien jakoa tiimin jäsenten 

taitojen mukaan. 

Osaamista tunnistamalla 

työnantaja

huomaa työntekijöiden 

osaamispotentiaalin

Työnantaja voi osaamista tunnistamalla 

määrittää työyhteisössä olevaa 

osaamista, nähdä työntekijöiden 

osaamispotentiaalin ja paikantaa 

mahdollisia osaamistarpeita. 



Osaamisen tunnistaminen lisää myönteistä 
suhtautumista uuden oppimiseen

❖ Jatkuva oppimisen vaade voi luoda liiallisia paineita ja vaikuttaa negatiivisesti 

yksilön hyvinvointiin.

❖ Osaamisen huomaaminen ja sanoittaminen työssä lisää itsetuntemusta ja 

vahvistaa osaamisidentiteettiä. 

❖ Osaamisidentiteetin vahvistaminen lisää positiivista suhtautumista uuden 

oppimiseen ja auttaa yksilöä hyödyntämään osaamistaan monipuolisesti työssä ja 

muussa elämässä. 



Osaamisen 
tunnistamisen

prosessi
koostuu useista 

vaiheista

Lähde: Osaamisen tunnistamisen hyvät 
käytännöt 2024



Erilaiset osaamisen 
tunnistamisen menetelmät 
sopivat osaamisen 
tunnistamisen eri vaiheisiin.

Lähde: Osaamisen tunnistamisen hyvät käytännöt 2024



Osaamisen tunnistamisen mahdollisuuksia

Osaamisen 
kartoitukset
(testit ja kyselyt)

Kirjallinen kuvailu
(ansioluettelo ja portfoliot)

Suullinen kuvailu
(kehityskeskustelut ja 

tiimikeskustelut)

Mentorointi

Itsearviointi 

Uraohjaus

Palaute

Osaamis-
merkit

Todistukset

Työnäytteet

Tittelit ja 
nimikkeet



Osaamisen tunnistamisen työkaluja

❖ Jotpan sivuille on kerätty erilaisia työkaluja ja harjoitteita osaamisen huomaamisen 

ja sanoittamisen avuksi. 

❖ Osaamisen tunnistamiseen sopivia tehtäviä on kerätty osaamismatkalla-hankkeen

sivuille.

https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet
https://osaamismatkalla.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/


Haluamme jakaa tietoa osaamisen tunnistamisen hyödyistä

JOUVA-hankkeessa 
keräämme 
urheiluvalmennuksen alalle 
sopivia osaamisen 
tunnistamisen menetelmiä 
sekä työkaluja 
työntekijöiden ja 
työnantajien käyttöön.
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