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MITEN
OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN
TUKEE JATKUVAA

OPPIMISTA



Mita on jatkuva oppiminen?

< Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko elamankaaren lapi jatkuvaa osaamisen
kehittymista ja kehittamista.

< Jatkuvaa oppimista voi tapahtua koulutusjarjestelman tarjontaa hyodyntamalla,
tyossa oppien tai vapaa-ajalla.

< Jatkuva oppiminen on tarkeaa, koska elamme ajassa, missa tyo ja
toimintaymparistot muuttuvat jatkuvasti.
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Mita on osaamisen tunnistaminen?

% Osaamisen tunnistamista tapahtuu, kun yksilo havaitsee, sanoittaa ja tekee
nakyvaksi eri tavoin hankkimaansa osaamisen itselleen ja ymparoivalle
vhteiskunnalle.

L)

4

L)

» Osaamisen tunnistaminen voidaan nahda yksittaista tapahtumaa laajempana, useista
vaiheista koostuvana, prosessina.

L)

% Saannollinen osaamisen tunnistaminen parantaa oman osaamisen hyodynnettavyytta
tyoelamassa.
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Miksi osaamisen tunnistaminen tyoelamassa on tarkeaa

Yksilon osaaminen
kehittyy tyota tekemalla

On olennaista, etta tyossa kayvilla ja

tyoikaisilla on keinoja sanoittaa ja tehda

nakyvaksi tydssa kertynytta osaamistaan.
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Osaamisen jakaminen
tiimissa vahvistaa
vhteistyota

Tyotiimissa yksilo liittdd oman osaamisensa
osaksi laajempaa kokonaisuutta. Osaamisen
jakaminen tiimissa auttaa
huomaamaan yksildiden osaamista seka
tiimin yhteista osaamista ja tehostaa muun
muassa tehtdvien jakoa tiimin jasenten

taitojen mukaan.

Osaamista tunnistamalla
tyonantaja
huomaa tyontekijoiden
osaamispotentiaalin

TyOnantaja voi osaamista tunnistamalla
maarittad tydyhteisdssa olevaa
osaamista, nahda tyontekijoiden
osaamispotentiaalin ja paikantaa

mahdollisia osaamistarpeita.




Osaamisen tunnistaminen lisaa myonteista
suhtautumista uuden oppimiseen

% Jatkuva oppimisen vaade voi luoda liiallisia paineita ja vaikuttaa negatiivisesti
vksilon hyvinvointiin.

% Osaamisen huomaaminen ja sanoittaminen tyossa lisaa itsetuntemusta ja
vahvistaa osaamisidentiteettia.

% Osaamisidentiteetin vahvistaminen lisaa positiivista suhtautumista uuden
oppimiseen ja auttaa yksiloa hyodyntamaan osaamistaan monipuolisesti tyossa ja
muussa elamassa.
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Osaamisen
tunnistamisen

prosessi
koostuu useista
vaiheista

Ladhde: Osaamisen tunnistamisen hyvat
kaytannot 2024
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1. Osaamisen
huomaaminen

Yksilon tai ymparoéivan yhteison
kyky huomata jonkin yksilon
ominaisuuden olevan kyky, taito
tai osaamisen muoto.

3. Osaamisen
nakyvaksi tekeminen

Yksilon tai ymparodivan yhtei-
son kyky tosiasiassa tehda
kaytanndn tilanteissa naky-
vaksi huomattua ja sanoitettua
osaamista, jotta sita pystytaan
hyoédyntamaan.

»

2. Osaamisen
sanoittaminen

Yksilon tai ymparéivan yh-
teison kyky |6ytaa sanoitus
sille, misté téssa osaami-
sessa on kyse.

5. Osaamisen
tunnustaminen tai
todentaminen

Tunnistetun osaamisen rin-
nastaminen virallisen koulu-
tusjarjestelman tuottamaan
osaamiseen tai muun instituu-
tion eksplisiittinen validaatio
tunnistetun osaamisen laadulle.

»

4. Osaamisen
arvonanto

Kontekstisidonnainen imp-
lisiittinen hyvaksynta sille,
etta tunnistettu ja ndkyvaksi
tehty osaaminen on arvo-
kasta vastaanottajan silmis-
s&, esimerkiksi rekrytointiti-
lanteessa tyGnantajalle.




Erilaiset osaamisen
tunnistamisen menetelmat
sopivat osaamisen
tunnistamisen eri vaiheisiin.
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1. Osaamisen
huomaaminen

Yksilén tai ympérdivan yhteisén
kyky huomata jonkin yksilon
ominaisuuden olevan kyky, taito
tai osaamisen muoto.

3. Osaamisen
nikyviksi tekeminen

Yksilon tai ympéréivan vhtei-
son kyky tosiasiassa tehda
kéytannon tilanteissa naky-
véksi huomattua ja sanoitettua
osaamista, jotta sita pystytaan
hyédyntamaan.

2. Osaamisen
sanoittaminen

Yksilon tai ymparoivan yh-
teis6n kyky 16ytaa sanoitus
sille, mista tédssa osaami-
sessa on kyse.

5. Osaamisen
tunnustaminen tai
todentaminen

Tunnistetun osaamisen rin-
nastaminen virallisen koulu-
tusjarjestelman tuottamaan
osaamiseen tai muun instituu-
tion eksplisiittinen validaatio
tunnistetun osaamisen laadulle.

4. Osaamisen
arvonanto

Kontekstisidonnainen imp-
lisiittinen hyvaksynta sille,
ettd tunnistettu ja nakyvaksi
tehty osaaminen on arvo-
kasta vastaanottajan silmis-
sa, esimerkiksi rekrytointiti-
lanteessa tyénantajalle.

Lahde: Osaamisen tunnistamisen hyvat kaytannot 2024




Osaamisen tunnistamisen mahdollisuuksia

Kirjallinen kuvailu
(ansioluettelo ja portfoliot)

Osaamisen

kartoitukset
(testit ja kyselyt)
Suullinen kuvailu
(kehityskeskustelut ja
tiimikeskustelut)

Itsearviointi

Uraohjaus Mentorointi

Palaute

Euroopan unionin

osarahoittama




Osaamisen tunnistamisen tyokaluja

% Jotpan sivuille on keratty erilaisia tyokaluja ja harjoitteita osaamisen huomaamisen
ja sanoittamisen avuksi.

% Osaamisen tunnistamiseen sopivia tehtavia on keratty osaamismatkalla-hankkeen
sivuille.

Euroopan unionin

osarahoittama



https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet
https://osaamismatkalla.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/

Haluamme jakaa tietoa osaamisen tunnistamisen hyodyista

JOUVA-hankkeessa
keraamme
urheiluvalmennuksen alalle
sopivia osaamisen
tunnistamisen menetelmia
seka tyokaluja
tyontekijoiden ja
tyonantajien kayttoon.
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Tutustu aiheeseen lisaa

< Miten huomata yha moninaisempaa osaamista. 2022, Sitra.

< Osaamisen tunnistamisen hyvat kaytannot. 2024. DEMOS HELSINKI, INNOLINK, TIEKE.

< Osaamisen tunnistamisen tyoryhma, valiraportti 2022. Valtioneuvoston julkaisuja
2022:74.

< Hamalainen, K. 2016. Valmennusosaamisen malli. Suomen Olympiakomitea & Kilpa- ja
huippu-urheiluinstituutti.
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