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1 Johdanto

Jyvaskylédn yliopisto on sitoutunut edistimédan yhdenvertaista ja tasa-arvoista toimintakulttuuria,
korkeakoulutuksen saavutettavuutta seka turvallista ja saavutettavaa tutkimus-, opetus-, opiskelu-
ja tyOympadristdd. Yliopistomme eettisten periaatteiden mukaisesti tehtivindmme on purkaa
syrjivid ja rajoittavia rakenteita ja normeja. Tavoittelemme yliopistoa, joka on sosiaalisesti ja
kulttuurisesti turvallinen ymparisto, jossa hdirintdd, epaasiallista kohtelua, syrjintdd tai muuta
sopimatonta kdyttdytymistd ei hyvaksytd. Jokaisella yliopistoyhteisomme jadsenelld ja
kumppaneillamme on oikeus tasa-arvoiseen, yhdenvertaiseen ja kunnioittavaan kohteluun
riippumatta idstd, alkuperdstd tai kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta,
kulttuurista, mielipiteistd, poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista,
terveydentilasta, vammaisuudesta tai toimintakyvystd, seksuaalisesta suuntautumisesta,
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd, sukupuolen ilmaisusta tai muusta henkiloon liittyvasta
ominaisuudesta.!

Yliopistoyhteisomme yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuustyon perustana ovat
lainsdddantd?, vararehtorin p&datos saavutettavasta opiskelusta® seka yliopiston strategia ja
strategian kehittimisohjelmat*. Strategiamme Osaava ja hyvinvoiva ihminen mukaisesti tavoittelemme
ensiluokkaisen opiskelijakokemuksen tarjoamista kaikille. Tavoitteenamme on suunnitella ja
toteuttaa koulutuksemme saavutettavasti eri taustoista tuleville opiskelijoille sekd olla Suomen
paras yliopistotyonantaja.

Tama suunnitelma ohjaa yliopistoyhteisomme yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuustyota.
Suunnitelmassa yhdistyvat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sekd
saavutettavuussuunnitelma, jotka ovat aiempina vuosina olleet erilliset. Suunnitelma toimii myds
Sukupuolten vilisen tasa-arvon suunnitelmana siind mielessa kuin Euroopan yhteison Horisontti
Eurooppa -ohjelma vaatii. GEP-vaatimukset® on huomioitu tdssa suunnitelmassa.

1 Toimintatapamme (Code of Conduct) | Jyvaskylédn yliopisto

2 Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsdadant6 - FINLEX ®; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 -
Saadokset alkuperaisind - FINLEX ®; Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 306/2019 - Sdadokset alkuperdisina - FINLEX ®

3 Vararehtorin paatos: Saavutettava opiskelu Jyvaskylan yliopistossa — Jyvéskylédn yliopisto

4 Jyvaskylan yliopiston strategia ja arvot | Jyvaskylan yliopisto

5 Horizon Europe gender equality plan eligibility criterion | European Institute for Gender Equality
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Suunnitelmaa on valmisteltu Jyvaskyldn yliopiston Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuus
-kehittamisryhmassa® yliopistoyhteisoa osallistaen. Ryhmén tueksi suunnitelmaa valmistelemaan
palkattiin korkeakouluharjoittelija. Suunnitelman pohjaksi on jarjestetty tyOpajoja, kartoitettu
edellisten suunnitelmien etenemistd ja analysoitu yliopistoyhteisolle kohdennettujen rasismi- ja
yhdenvertaisuuskyselyn vastauksia.

Tama yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuussuunnitelma on julkinen dokumentti ja se on
hyvéksytty Jyvaskylan yliopiston toimintaa ohjaavaksi dokumentiksi rehtorin paatoksella
18.12.2024.

¢ Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus Jyvaskylan yliopistossa | Jyvaskylan yliopisto Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus -
kehittdmisryhma
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2 Kasitteet

(Lahteet: Invalidiliitto, Kosunen 2021, STM, THL, Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

Esteettomyys: IThmisten moninaisuuden huomioon ottaminen rakennetun ympariston
suunnittelussa, toteuttamisessa ja kunnossapidossa, jolloin tilojen kadytettavyys on yhdenvertaista
kaikille. Esteeton ymparistd ei erottele ihmisid heiddn toimintakykynsa perusteella ja se
mahdollistaa esimerkiksi sujuvan osallistumisen opiskeluun ja tyontekoon. Esteettomassa
ymparistossa otetaan huomioon muun muassa liikkkumiseen, nakemiseen ja kuulemiseen liittyvat
tekijat.

Hairinta: Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen, jolla
luodaan henkil6ad halventava tai hanta kohtaan vihamielinen ilmapiiri. Kayttaytymiselld luodaan
kiellettyyn syrjintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperdan tai
vammaisuuteen liittyva halventava, ndyryyttavd, uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.
Hairinta voi olla esimerkiksi toisen koskemattomuuden rikkomista, puhetta, tai ihmisarvoa
loukkaavan materiaalin esillepanoa ja jakamista.

Rasismi: Ajatusmalli ja jarjestelmd, jossa ihmisid tai ihmisryhmid arvioidaan ja kohdellaan
eriarvoisesti heidan etnisen alkuperdnsad, ihonvarinsa, kansalaisuutensa, kulttuurinsa, didinkielensa
tai uskontonsa perusteella. Rasismi voi ndyttaytya seka yksildiden ettd ryhmien vélisend tahallisena
tai tahattomana kayttaytymisend, joka perustuu ennakkoluuloihin ja vierauden pelkoihin, tai
yhteiskunnan rakenteissa olevina syrjivind kadytantoind. Rasismi yllapitaa eriarvoisuutta ja
vahingoittaa sekd sen kohteita ettd koko yhteiskuntaa. Se on jarjestelmd, jossa politiikka,
institutionaaliset kdytannot, kulttuuri ja muut normit yllapitavat yhteiskunnallisia valta-asetelmia,
ja jossa tiettyjd ihmisryhmia pidetddn toisia alempiarvoisempina.

Saavutettavuus: Fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja digitaalisen ympadriston jarjestiminen ja
toteutuminen niin, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan riippumatta toimia yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Saavutettavassa korkeakoulussa korkeakoulun tilat, sdhkoiset jarjestelmat,
oppimisympadristot, opetusmenetelmdt ja asenneilmapiiri mahdollistavat henkilokohtaisilta
ominaisuuksiltaan monenlaisten ja erilaisissa elamantilanteissa eldvien opiskelijoiden osallisuuden
ja yhdenvertaisuuden.

Syrjinta: Syrjintaa on se, etta henkiloa kohdellaan huonommin tai han joutuu huonompaan asemaan
jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa
syrjid ian, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
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Tasa-arvo: Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien ihmisten yhtéldisid oikeuksia ja mahdollisuuksia
sukupuolesta riippumatta. Suomen tasa-arvolaki viittaa erityisesti naisten ja miesten véliseen tasa-
arvoon, mutta kieltdd myos sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun

perustuvan syrjinnan.

Mahdollisuuksien tasa-arvo: Jokaisella ihmiselld tulee olla yhtdldiset mahdollisuudet tavoitella ja
saavuttaa hyva toimintakyky ja yhteiskunnallinen asema perhetaustasta riippumatta.

Tasa-arvo korkeakoulutuksessa: Opiskelemaan pddsy, osallistuminen ja tulokset perustuvat
kykyihin ja opiskelusaavutuksiin, eivatkda ne riipu henkilokohtaisista ominaisuuksista,
sosioekonomisesta asemasta, sukupuolesta, etnisestd alkuperdstd, asuinpaikasta, idstd tai

vajaakuntoisuudesta.

Yhdenvertaisuus: Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn alkuperastaan,
sukupuolestaan, sukupuoli-identiteetistddn, sukupuolen ilmaisustaan, idstddn, etnisestd tai
kansallisesta alkuperdstadn, kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan tai vakaumuksestaan,
mielipiteestddn, vammaisuudestaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai

muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Yksilolliset tarpeet: Yksilollisilla tarpeilla voidaan tarkoittaa esimerkiksi terveydentilasta, idsta,
kieli- tai kulttuuritaustasta tai vammasta johtuvia tarpeita.
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3 Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden
nykytila

3.1 Jyvaskyldn yliopisto edelldkavijana

Jyvaskylan yliopisto on edelldkdvija useissa opiskelijavalintojen kehittamistoimissa, kuten
akateemisia taitoja ja kielitaitoa arvioiva ACRES (Academic readiness screening) seka
maahanmuuttajien ohjaus- ja tukipalveluja kehittava SIMHE (Supporting immigrants in higher
education in Finland). Jyvaskylan yliopistossa toimii my0s yksilolliset jarjestelyt valintakokeessa -
kdaytantd. Digitaalisten valintakokeiden edellyttimdn infrastruktuurin tarjoaminen ja
valintakoejdrjestelmien  saavutettavuuden takaaminen ovat tulevaisuutemme keskeisia
kehittamiskohteita.

Jyvaskylan Saavutettava opiskelu -toiminnasta vastaavat koulutuspalvelut ja Student Life. Student
Lifen” hyvinvointitoiminnassa edistetddn ja tuetaan opiskelijoiden opiskelukykyd. Toiminta on
ennaltaehkdisevdda, monipuolista ja helposti saatavilla kaikille opiskelijoille. Malli perustuu
kolmiportaiseen tukeen, jossa huomioidaan opiskelijoiden yksildlliset, eriytyneet ja monimuotoiset
tarpeet ohjauksessa ja oppimisessa. Toimintamalliin sisdltyvid palveluja tarjotaan kaikille
opiskelijoille.

Opettajankoulutuksen saavutettavuutta on lisdtty kaksoiskelpoisuuden mahdollistavilla uusilla
ohjelmilla. Nditd ovat mm. Musiikin aineenopettaja- ja luokanopettajakoulutus, Kielitietoisuutta ja
monikielisyyttd tukeva opettajan koulutus (KiMo), Liikunnan aineenopettaja- ja
luokanopettajakoulutus (LiikLo) sekd Matematiikan ja kemian aineenopettajan ja luokanopettajan
kandidaatti- ja maisteriohjelma. Lisdksi maahanmuuttajataustaisten henkildiden hakeutumista
opettajakoulutukseen on parannettu alentamalla aineenopettajakoulutuksen kielitaitovaatimus
taitotasoon 4. Erillisilla erityisopettajaopinnoilla (ERKO) on mahdollisuus tdydentdd ulkomailla
suoritettuja opintoja®.

Integra on kieli- ja sisdltdopintoja integroiva koulutusmalli Suomessa jo asuville
korkeakoulukelpoisille maahanmuuttajille, joiden tavoitteena on jatkaa keskeytyneita opintojaan
korkeakoulututkinnoksi ~ tai  tdydentdd jo  opiskelemaansa tutkintoa  suomalaisten
patevyysvaatimusten mukaiseksi. Malli edistdd maahanmuuttajien tarpeiden ja tavoitteiden
mukaista kielikoulutusta, joka integroidaan sisaltdopintoihin jo varhaisessa vaiheessa.

7 Student Life -hyvinvointitoimintaa opiskelijoille | Jyvaskylan yliopisto
8 suomi toisena kielend ja kirjallisuus
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Jyvaskyldan yliopiston valtakunnallisiin erityistehtdviin kuuluu Viittomakielen keskus, jonka
paatehtava on toteuttaa ja kehittdd sekd koordinoida yhteistydssd alan muiden toimijoiden kanssa
viittomakielta koskevaa ylinta tutkimusta ja koulutusta Suomessa. Keskuksella on vahva pohja
suomalaisen viittomakielen tutkimuksessa ja asiantuntijakoulutuksessa. Vuoden 2021 alusta
keskuksen tutkimusvastuisiin on kuulunut myds suomenruotsalainen viittomakieli.

Jyvaskylan yliopisto on mukana Vastuullinen tyonantaja -kampanjassa, jonka vastuullisuuden
periaatteet ovat syrjimattomyys, tyOelamdn tasapaino ja hyvinvointi, esihenkilotyohon
panostaminen, tyon merkitys ja tyossa kehittyminen, tehtdvan vaatimusten mukainen palkkaus ja

hyva hakijakokemus.
3.2 Tilastoja ja lukuja
321 Opiskelijat

Jyvaskyldan yliopistossa opiskelee 14950 tutkinto-opiskelijaa, joista 5,0 % on ulkomaalaisia.
Ulkomaalaisilla opiskelijoilla tarkoitetaan opiskelijoita, joilla ei ole Suomen kansalaisuutta.

Taulukossa 1 on esitetty JYU:n opiskelijoiden keski-ikd sukupuolittain®.

Taulukko 1: JYU:n opiskelijoiden keski-ikd sukupuolittain

Keski-ika Keski-ika naiset Keski-ikd miehet
Tutkinto-opiskelijat 30,3 30,4 30,2
Perustutkinto-opiskelijat 29,1 29,2 29,0
Jatkotutkinto-opiskelijat 40,3 40,9 39,6

Perustutkinto-opiskelijoista 43,5 % on alle 25-vuotiaita, 36 % on 25-34-vuotiaita, 11,7 % on 35-44-
vuotiaiata ja yli 45-vuotiaita 8,3 %. Jatkotutkinto-opiskelijoista alle 25-vuotiaita on 0,7 %, 25-34-
vuotiaita 40,9 %, 35—44-vuotiaita 27,1 % ja yli 45-vuotiaita 31,3 %.

? Tilastoinnin erottelu on tehty tasa-arvolain mukaan miehiin ja naisiin. Jaottelu ei tuo ndkyviin sukupuolen moninaisuutta, mutta tilastoja
muunsukupuolisista ei suunnitelman kirjoittamisen aikaan ollut saatavilla.
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Syksylla 2024 Jyvaskylan yliopistossa aloitti 2693 uutta tutkinto-opiskelijaa. Heistd naisia on 65 % ja
miehid 35 %. Uusista opiskelijoista miehet ovat enemmistond vain tietojenkdsittelyn ja
tietoliikenteen alalla (68 % vuonna 2024). Kaikkien vuosikurssien opiskelijat huomioiden miehet
ovat enemmistond myds fysiikan, matematiikan, historian seka taloustieteiden ohjelmissa.

Taulukossa 2 esitetdan suoritettujen tutkintojen jakautuminen miesten ja naisten kesken vuosina
2022 ja 2023".

Taulukko 2: Tutkintojen jakautuminen sukupuolittain

Tutkinto Naiset (2023) Miehet (2023) Naiset (2022) Miehet (2022)
Alempi 66 % 34 % 66 % 34 %
korkeakoulututkinto
Ylempi 68 % 32 % 65 % 35 %
korkeakoulututkinto
Tohtorintutkinto 58 % 42 % 53 % 47 %

Keraamme tietoa kandidaatin tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden tyytyvaisyydesta yliopistoon
ja kokemuksista opintojen sujumisesta valtakunnallisen kandipalautteen avulla. Kyselyn tuloksia
hyodynnetdan yliopistojen koulutuksen kehittimisessa seka valtakunnallisesti yliopistojen
ohjauksessa. Vuonna 2023 kyselyyn vastasi 879 Jyvaskylan yliopiston opiskelijaa. Kyselyn
kokonaisarvosanaksi Jyvaskylan yliopisto sai 3,6 (asteikolla 1-5).

Erityisesti opinnoissa parjadminen, menestyminen ja niihin tarvittavat edellytykset ja opinnoissa
opitut hyodylliset taidot kerdsivat ldhes kaikissa aihepiirin kysymyksissa yli 4:n keskiarvon.
Kyselyn perusteella opiskelijoiden hyvinvointi on parantunut hieman verrattuna vuoden 2022
tuloksiin, mutta he kokevat edelleen kuormitusta stressistd ja opintojen tyomaarasta. Myos
opiskelun ja vapaa-ajan erottaminen koettiin haastavaksi ja opiskelijat kaipaisivat enemman
palautetta opinnoistaan. Aiempien kyselytulosten tapaan naisten kohdalla kuormitus ja
uupumisriski oli yleisempaa kuin miehilla.

10 Tilastoinnin erottelu on tehty tasa-arvolain mukaan miehiin ja naisiin. Jaottelu ei tuo nakyviin sukupuolen moninaisuutta, mutta tilastoja
muunsukupuolisista ei suunnitelman kirjoittamisen aikaan ollut saatavilla.
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322 Henkilokunta

Jyvaskyldn yliopistossa tyOskentele opetus- ja tutkimushenkilostod, apurahatutkijoita seka
yliopistopalveluiden asiantuntijoita monipuolisissa tehtdvissd. Tédssa suunnitelmassa esitetyt
henkilostotilastot  perustuvat tietoihin vuodelta 2023. Raportoimme henkilostomaaran
henkil6tyévuosina.

Henkil6tyovuosien maara vuonna 2023 oli yhteensa 2790, joista naisten osuus oli 58,2 % ja miesten
41,8 %. Kuukausipalkkaisen henkilokunnan maéra oli yhteensd 2691 henkil6tyovuotta. Opetus- ja
tutkimushenkildston henkilotyovuodet olivat yhteensa 1655, josta naisten osuus oli 54,2 % ja miesten
45,8 %. Muun henkiloston henkilotyovuosien kokonaismaara oli 957, josta naisten osuus oli 63,9 %
ja miesten 36,1 %.

Koko henkil6stosta vakituisia tyontekijoita oli 48,2 % ja madraaikaisia 51,8 %. Kokoaikaisia
tyontekijoita oli henkilOstosta 89,7 % ja osa-aikaisia 10,3 %. Koko henkildston keski-ika oli 39 v, josta
naisten keski-ika oli 38,9 v ja miesten 39,3 v.

Vuonna 2023 kansainvélisen henkiloston osuus koko henkilokunnasta oli 13 %, opetus- ja
tutkimushenkilokunnasta 19,3 % ja muusta henkilokunnasta 2 %. Heiddan osuutensa
henkilotyovuosista oli 333 htv ja he edustavat 80 eri kansallisuutta. Kansainvalisen
opetushenkil6ston ja muun henkilokunnan méara on pysynyt tasaisesti lahes samana vuodesta 2019
lahtien. Kansainvalisen tutkimushenkil6ston méaara on kasvanut muutamalla prosentilla vuodesta
2022, mutta laskenut vuoteen 2021 verrattuna.

Apulaisprofessorien henkilotyovuosista naisten osuus oli 55,1 % ja miesten 44,9 %. Professorien
henkilotyovuosista naisten osuus oli 33 % ja miesten 67 %.

Yliopiston vuosikertomuksessa'' on esitetty yhteenvetoja, graafeja ja taulukoita vuonna 2023
yliopistossa tyOskennelleistd ja opiskelleista henkildista.

1 https://www jyu.fi/fi/meista/esittely-ja-avainluvut/vuosikertomukset/yliopiston-vuosi-2023-numeroina

Té&mé dokumentti on allekirjoitettu sdhkéisesti JYU Sign-jérj &lla / This document has been electronically signed using JYU Sign
YTSA-suunnitelma 2025-2026.pdf / 428c5897-8eda-4694-9599-f11eb609ddac / sivu/page 10(23)


https://www.jyu.fi/fi/meista/esittely-ja-avainluvut/vuosikertomukset/yliopiston-vuosi-2023-numeroina

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO 11 (22)
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

33 Kyselyt, kartoitukset ja ranking-sijoitukset

33.1 Palkkatasa-arvokartoitus

Jyvaskylan yliopistossa on tehty selvityksid samapalkkaisuudesta vuodesta 2006 ldahtien. Viimeisin
kartoitus on tehty vuonna 2022 ja se koskee vuoden 2021 tilannetta. Vuosina 2023-2024 kartoitusta
ei ole tehty. Kartoitusta ollaan laajentamassa ja seuraava on suunniteltu kevaalle 2025.

Kartoituksessa tarkasteltiin taustaominaisuuksiltaan samankaltaisten nais- ja miestyontekijoiden
kuukausiansioita. Huomioon otetut taustaominaisuudet ammattinimikkeen ja tulosyksikon lisaksi
olivat ikd, tyOsuhteen pituus, koulutustaso ja akateemiset suoritteet kuten julkaisumaarat,
julkaisujen laatu ja opinnaytetdiden ohjaus. Vuoden 2022 kartoituksen jakauma oli samanlainen
kuin edellisind vuosina. Jyvaskylan yliopistossa sukupuolten vilinen palkkaero on noin 400 euroa
kuukaudessa'. Kartoituksessa tarkasteltiin keskendan samankaltaisia tyontekijoita.

332 Ty6hyvinvointikysely

Jyvaskyldan yliopiston henkildstolle toteutetaan kahden vuoden vilein henkilstokysely, jossa
kartoitetaan my0s yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. Viimeisimman kyselyn tulokset
ovat syksyltd 2023 ja seuraava kysely toteutetaan syksylla 2025. Kyselyista saadun tiedon perusteella
yliopistomme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tila on padosin kehittynyt hieman vuosi vuodelta,
paitsi urakehityksen mahdollisuuksien osalta. Taulukkoon 3 on koottu kyselyn yhdenvertaisuuteen
ja tasa-arvoon liittyvat vaittamat sekd kolmen viimeisimman kyselyn tulosten keskiarvot (maksimi
pistemadara on 5) ndiden vaittamien osalta.

2Naisten palkka keskimé&arin 400 euroa kuukaudessa pienempi kuin miesten palkka.
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Taulukko 3: Ty6hyvinvointikyselyn tuloksia

Ty6hyvinvointikyselyn vdittima 2019 2021 2023
Meillé otetaan vaikeat asiat puheeksi ja niitd myds 3,3 3,4 3,5
kasitellaan.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu 3,7 3,9 4,0
yksikdssdmme.

Esihenkiloni toimii tasapuolisesti ja 4,2 4,1 4,3
oikeudenmukaisesti.

Esihenkiloni osaa ottaa huomioon ihmisten 4,0 41 42
erilaisuuden.

Minulla on mahdollisuus edeta urallani 3,2 3,2 3,2

horisontaalisesti tai vertikaalisesti, jos haluan.

33.3 Rasismikysely

Jyvaskylédn yliopisto ja Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunta toteuttivat maalis-huhtikuussa 2023
kyselyn, jolla selvitettiin yliopistoyhteison kokemuksia rasismista sekd ajatuksia ja ideoita
yliopistoyhteison rasismin vastaiseen tyohon. Vastauksia kyselyyn kertyi yhteensa 99 kappaletta.
Vastaajista 53 oli perustutkinto-opiskelijoita, 12 vaihto-opiskelijoita ja 28 henkilokunnan edustajia.

Noin puolet vastaajista oli tavalla tai toisella tormannyt rasismiin yliopistoyhteisdssd. Vastaukset
vaihtelivat yksilojen valisistd rasistisista tilanteista yliopiston rakenteissa oleviin ulossulkeviin
tekijoihin, kuten esimerkiksi systemaattiset puhetavat erilaisista ryhmistd, ulkondakoon perustuvat
olettamukset kielesta tai kansallisuudesta, tai puuttumattomuus rasismiin.

Lahes puolet rasismia kohdanneista ei ollut raportoinut asiasta, koska ei tiennyt ilmoituskanavaa,
tai koki ettd ilmoituksesta ei olisi hyotya tai siitd saattaisi olla ilmoittajalle itselleen haittaa. Myos

ilmoitusta seuraava prosessi oli jadnyt vastaajille epamaaraiseksi.

Kysely toteutettiin avoimella verkkolinkilla, eikd sen perusteella voida tehda tilastollisia paatelmia
rasismin maarasta yliopistossa. Voidaan kuitenkin todeta, ettd vaihto-opiskelijat olivat kohdanneet
tai havainneet rasismia, sekd puuttuneet tai raportoineet siitd suhteellisesti muita useammin.
Vastauksista saimme arvokasta tietoa siitd, millaisissa tilanteissa ja rakenteissa rasismia
yliopistoyhteisossd ilmenee. Rasismiin ja muuhun syrjintdan puuttuminen ei ole vain sita
havainneiden tai kohdanneiden asia, vaan koskettaa yhtalaisesti kaikkia yliopistoyhteison jasenia ja

kampuksilla kulkevia.
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334 Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuuskysely

Syksylla 2024 toteutetussa yhdenvertaisuuskyselyssa suunnattiin erilliset kyselyt henkilokunnalle
ja opiskelijoille. Kyselyyn vastanneista 48 opiskelijasta 27 % ei ollut kuullut yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmasta ollenkaan, ja 6 % ei ollut varmoja. Saavutettavuussuunnitelmasta 48 %
vastaajista ei ollut kuullut ollenkaan. 97:std vastanneesta henkilokunnan jasenesta suurin osa oli
vahintaan kuullut molemmista suunnitelmista tai myos tutustunut niihin, mutta 14 % ei ollut
kuullut kummastakaan suunnitelmasta. Tietojen ja ohjeiden l6ytaminen on koettu haasteelliseksi
sekd opiskelijoiden ettd henkilokunnan puolelta, eika olemassa olevia tapoja koeta toimiviksi tai
riittaviksi. Monet eividt joko tiedd, miten toimia hdirintatilanteessa tai eivat ilmoita hdirinnastd,
koska eivit usko ilmoittamisella olevan vaikutusta tai epdilevét ilmoittamisesta olevan jopa haittaa
itselleen.

Jyvaskylan yliopiston tavoitteena on ollut jatkuvasti huomioida yksil6lliset tarpeet ja moninaiset
elamantilanteet vaihtoehtoisten ja monipuolisten suoritustapojen kehittimisessa. Useat opiskelijat
kuitenkin toivat sekd yhdenvertaisuuskyselyn vastauksissaan ettd tyOpajoissa esiin, etteivat
nykyiset suoritustavat vastaa riittdvasti nadihin tarpeisiin. Vaihtoehtojen maara ja kirjo vaihtelevat
paljon eri opintojaksojen, oppiaineiden ja tutkinto-ohjelmien valilla tutkintojen tai kurssikohtaisista
tavoitteista riippuen. Muun muassa tdhan tulee kiinnittdda huomiota yksilollisten jarjestelyjen
prosessin uudistuksessa ja pyrkiad kehittimaan opintojaksoja laitos- ja tutkinto-ohjelmakohtaisesti
niin, ettd ne ovat mahdollisimman saavutettavia sekd tukevat mahdollisimman monen
osallistumista, suorittamista, oppimista ja opintojen yhdistaimistd muuhun elamaan.

Henkil0sto ei kokenut rekrytointiprosesseja lapindkyviksi.

Vaikka Jyviaskylan yliopisto on sitoutunut edistimddn yhdenvertaista ja tasa-arvoista
toimintakulttuuria, on yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuusty0ssa edelleen haasteita.
Resurssien riittavyys seka yhteison yhteisen ymmarryksen ja osaamisen kasvattaminen korostuvat
yhdenvertaisuus-, tasa-arvo-, ja saavutettavuustyon edistamisen edellytyksina.
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335 Times Higher Education Impact Ranking

Times Higher Education Impact Ranking'® sijoittaa osallistuneet yliopistot paremmuusjarjestykseen
YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden edistimisen osalta. Ranking antaa seka yleistuloksen etta
tuloksen jokaisesta 17 tavoitteesta erikseen. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta seurattavia
tavoitteita ovat kestdavan kehityksen tavoitteet (SDG) numero 5 (sukupuolten vilinen tasa-arvo) ja
numero 10 (eriarvoisuuden vahentdminen). Jyvaskyladn yliopiston sijoitukset on esitetty taulukossa
4.

Taulukko 4: Times Higher Education Impact Ranking JYU:n tulokset SDG5 ja SDG10

SDG JYU:n sijoitus / osallistuneita JYU:n sijoitus / osallistuneita yliopistoja
yliopistoja 2023 2024
SDG 5 301-400/1081 401-600/1361
SDG 10 601-800/901 801-1000/1108
34 Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja saavutettavuuden kehittimistoimenpiteet

Jyvaskylan yliopistossa 2023-2024

Jyvaskyladn yliopistolla on vuonna 2024 ollut erilliset saavutettavuus- ja yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat. Suurin osa suunnitelmissa asetetuista toimenpiteistd on edennyt, mutta osaa ei
ole edistetty lainkaan. Yliopisto on lisddmadssa resursseja yhdenvertaisuus-, tasa-arvo ja
saavutettavuustyohon rekrytoimalla uuden yhdenvertaisuus-, tasa-arvo ja
saavutettavuusasiantuntijan. Asiantuntijan on maara aloittaa alkuvuodesta 2025.

13 Top universities pursuing sustainable development goals in 2024 | Times Higher Education (THE)
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341 Edenneet toimenpiteet

Yliopistollamme on toimintamalleja, ohjeita ja kanavia hdirinndsta ja syrjinndstd ilmoittamiseen ja
sithen puuttumiseen. Opiskelijoille suunnatut ohjeet l0ytyvat yliopiston verkkosivuilta ja
henkilokunnan ohjeet Uno-intranetista.

Yksilolliset suositukset ja jarjestelyt ovat merkittdva tyokalu opintojen saavutettavuuden
edistimisessd. Niiden madrd ja tarve on kuitenkin kasvanut huomattavasti, ja nykyinen
prosessimme niiden osalta on koettu jahmeaksi, hitaaksi ja resursseja vieviksi sekd opiskelijoiden
ettd henkilokunnan osalta. Tieto yksilollisten jarjestelyjen tarpeesta ja myontdmisestd ei litku
henkil6lta toiselle tarpeeksi sujuvasti, mikd kuormittaa opiskelijoita. Talld hetkella kdytossa oleva
prosessi vie paljon aikaa my6s monelta henkilokunnan jaseneltd samanaikaisesti, mika puolestaan
aiheuttaa kuormitusta henkilokunnalle. Aiemmassa saavutettavuussuunnitelmassa toimenpiteeksi
madritelty yksilllisten jarjestelyjen prosessin kehittiminen on kdynnistynyt syksylla 2024, ja uuden,
nopeamman kasittelyprosessin otamme kayttoon vuoden 2025 alusta. Myos vararehtorin paatosta
saavutettavasta opiskelusta on ryhdytty paivittamaan.

Yliopiston viestintad, verkkosivuja ja digitaalisia palveluita on kehitetty koko ajan
saavutettavammaksi ja moninaisuuden huomioivaksi. Saavutettavuus huomioitiin erityisesti
loppuvuodesta 2023 toteutetussa verkkosivu-uudistuksessa seka jarjestelman kayton etta sisaltdjen
osalta. Uudet sivut tayttavat AA-tason saavutettavuusvaatimukset.

Jyvaskylan yliopistossa on viime vuosina lisatty paljon englanninkielistd viestintda ja kursseja, mista
on saatu positiivista palautetta yhteisolta. Kaikkia sisédltdja ei kuitenkaan vieldkaan ole
verkkosivuilla tai henkilokunnan intranetissda sekd suomeksi ettd englanniksi. Yliopistolla on
yhteiset Saavutettava some —ohjeet, jotka ovat henkilokunnan saatavilla Uno-intranetissa. Ohjeita
on kayty lapi viestinnan koulutuksissa. Kaiken opiskelijoille suunnatun sosiaalisen median sisalto
tehdddn aina my0s englanniksi. My0s sosiaalisessa mediassa kdytettavien kuvien saavutettavuuteen
on kiinnitetty aiempaa enemman huomiota esimerkiksi kirjoittamalla kuvien tekstit myds julkaisun
tekstiosioon. Tuemme myo6s kansainvalisen henkiloston ja opiskelijoiden suomen kielen oppimista.

Opiskeljjoille suunnatut ohjeet saavutettavuudesta on koottu yhteen yliopiston verkkosivuille.
Siséltojen 1oytaminen on kuitenkin koettu edelleen hieman haastavaksi ja sisallot kaipaavat viela
selkeyttamistd esimerkiksi toimintamallien osalta. Saavutettavuusasioista viestitddan opiskelijoille
saannollisesti ja ne otetaan huomioon erityisesti uusien opiskelijoiden viestinnadssa. Myos yliopiston
tapahtumiin liittyvédssa viestinndssd on huomioitu entistd paremmin saavutettavuuteen liittyvat
asiat, esimerkiksi saavutettavuusohjeet on lisatty konferenssijarjestdjan oppaaseen.
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Avoimempien ja yhdenvertaisempien rekrytointien edistimiseksi yliopisto on selvittinyt ja
kehittanyt mahdollisuutta anonyymiin rekrytointiin. Akateemisessa ymparistdssda anonyymi
rekrytointi ei kuitenkaan sovellu kaikkiin henkilostoryhmiin. Tulossa olevan lomake-editorin myota
voidaan luoda hakulomake, jossa anonymiteetti toteutuu. Se on jatkossa valittavissa yhtena
hakulomakevaihtoehtona.

Yliopiston tavoitteena on tukea seka opiskelijoiden ettd henkilokunnan mahdollisuuksia opiskelun,
tyon, perheen ja muun elaiméan yhdistamiseen. Yhdenvertaisuuskyselyn vastausten perusteella taima
toteutuu paremmin henkilokunnan osalta, ja esimerkiksi etdtydmahdollisuus on mahdollistanut
tyon ja perhe-elamdn paremman yhdistamisen. Osa opiskelijoista kuitenkin kokee, ettei tyon,
vanhemmuuden tai muun eldmén yhdistiminen opiskeluun ole mahdollista tai toteudu riittavasti.
Yhdistamisen mahdollisuuksia pyrimme tukemaan esimerkiksi monipuolisilla suoritustavoilla
opinnoissa, mutta oppiaineiden ja kurssien valilla on vaihtelua.

342 Edistamatta jidneet toimenpiteet

Vain muutamat yliopiston yksikot ovat luoneet omat turvallisemman tilan periaatteensa, vaikka
yliopistotason periaatteiden luominen oli asetettu toimenpiteeksi 2024 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Myoskdan saavutettavuussuunnitelmassa asetetut tavoitteet ja
toimenpiteet tilojen esteettomyyden ja saavutettavuuden osalta eivdt ole toteutuneet.
Esteettomyyskartoituksia on toteutettu vuosina 2021 ja 2022 paarakennukselle, Agoraan ja
kirjastoon, mutta niissd esitettyjd toimenpiteitd ei ole edistetty. MyoOskddn taktiilikarttoja
kampusalueesta, mahdollisuutta tarkastella kampuksen esteettomyyttd virtuaalisesti tai muuttaa
yliopiston kampusten opasteita monikielisimmiksi, ei ole toteutettu. Kielipolitiikan maarittely
siirtyy seuraavalle vuodelle strategian uudistamisen vuoksi.

35 Toimijat

Vuosina 2023-2024 Jyvaskylan yliopistossa on toiminut Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja
saavutettavuus -kehittamisryhma. Ryhman tehtavana on ollut:

¢ edistdd yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain tavoitteiden toteutumista

e seurata tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden kehittymista yliopistossa

e edistdd yhdenvertaisuudelle myoOnteisten asenteiden ja toimintatapojen vahvistumista
yliopistossa

e laatia esitys tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja saavutettavuussuunnitelmaksi 2024 ja
seurata suunnitelman toteutumista

e tehdd yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja saavutettavuutta koskevia kehittdmisehdotuksia.
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Kehittdmisryhméassa on ollut mukana henkilokunnan lisdksi Jyvaskylan yliopiston
ylioppilaskunnan (JYY) edustajia. Yliopisto tekee jatkossakin tiivista yhteistyota JYYn kanssa
yliopiston yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuustyon edistamisessd ja osallistaa

opiskelijoita.

Jyvaskylan yliopiston saavutettavuusyhdyshenkilot toimivat opiskelijoiden apuna ja tukena
yksilollisten jarjestelyiden hakemisessa. Jokaisella laitoksella ja erillislaitoksella on nimetty oma

saavutettavuusyhdyshenkilo.
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1 Tavoitteet ja tavoitteiden mittarit vuosille 2025-2026

Taulukossa 5 on esitetty tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden tavoitteet seka
tavoitteiden mittarit Jyvaskyldn yliopistossa vuosille 2025 ja 2026.

Taulukko 5: Tavoitteet ja tavoitteiden mittarit vuosille 2025 ja 2026

TAVOITE TAVOITTEEN MITTARIT
Yhdenvertaisuus lisddntyy e Tyodhyvinvointikyselyn tulokset
yliopistoyhteisossa. ¢ Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

e Yksilollisten jdrjestelyjen tarpeen viheneminen
opiskelun saavutettavuuden parantuessa.

e Moninaisuuden huomiointi yliopiston
kielipolitiikassa ja toimintatavoissa.

Sukupuolten vilinen tasa-arvo e Palkkatasa-arvokartoitus

lisddntyy yliopistoyhteisossa. e Tilastot sukupuolijakaumista: naisopiskelijoiden
madra tiedekunnittain; naisten osuus yliopiston
johto- ja kehittamisryhmissé; naisten osuus

professoreista
e Times Higher Education Impact Ranking!: SDG 5
sijoitus.
Syrjintd, hdirintd ja rasismi vihenee ¢ Yhdenvertaisuuskysely, tydhyvinvointikysely ja
yliopistoyhteisossa. rasismikysely
e Times Higher Education Impact Ranking?!®: SDG
10 sijoitus.
Tietoisuus ja osaaminen ¢ Yhdenvertaisuuskysely ja sen vastaajamddran
yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja kasvaminen
saavutettavuusteemoista lisddntyy. e Tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja
saavutettavuuteen liittyvat kurssit, koulutukset ja
osallistujamaarat.
Yliopistokampuksen esteettomyys ja e Kayttajakyselyt, tydhyvinvointikysely ja
saavutettavuus paranee. yhdenvertaisuuskysely

o Esteettdmyyskartoitusten toimenpide-esitysten
toteutumisen seuraaminen.

Digitaalisissa ratkaisuissa e Yliopiston verkkosivustot ja sovellukset tayttavat
huomioidaan saavutettavuuden saavutettavuusdirektiivin vaatimukset.
nikokulmat
Yliopiston yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- e Yliopiston tiedekuntien, erillislaitosten ja
ja saavutettavuussuunnitelmaa yliopistopalveluiden laatimat
toteutetaan yliopiston jokaisessa toimenpidesuunnitelmat ja raportit
yksikossa. toimenpiteiden toteuttamisesta.
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14 Top universities pursuing sustainable development goals in 2024 | Times Higher Education (THE)
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5 Suunnitelman toteutus ja seuranta

Suunnitelman toimeenpanosta ja seurannasta tekee haasteellisen ylipisto-organisaation koko ja
luonne. Yliopistotasoisten linjausten ja tavoitteiden on jalkauduttava niitd toimeenpaneviin
tiedekuntiin ja laitoksiin. Toisaalta pienemmissd yksikdissda tehty arvokas tyd tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden edistdmiseksi ei valttamatta tule huomioiduksi, koska siita
ei raportoida systemaattisesti.

Jyvaskylédn yliopisto on rekrytoimassa tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja saavutettavuusasiantuntijan
vuoden 2025 alusta. Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja saavutettavuus -kehittimisryhman tuella ja
asiantuntijan koordinoimana vuosina 2025 ja 2026 toteutetaan seuraavat yliopistotason
toimenpiteet:

¢ Yliopistotason turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen ja kayttdonotto.

e Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja saavutettavuuskoulutus yliopiston yksikéille.

e Hiirintidn ja syrjintddn liittyvien ilmoituskanavien ja kisittelyprosessien
kehittiminen ja selkeyttiminen.

¢ Osallistuminen erilaisiin yhdenvertaisuutta edistiviin tapahtumiin ja kampanjoihin,
kuten Pride-viikkoon ja rasismin vastaiseen viikkoon.

Toimenpiteiden toteutuminen on yliopiston johdon vastuulla. Lisdksi yliopiston tiedekunnissa,
erillislaitoksissa ja yliopistopalveluiden yksikoissda laaditaan erilliset yksikkotasoiset
toimenpidesuunnitelmat vuoden 2025 aikana. Toimenpidesuunnitelmien laatimista ja niista
raportointia tukevat Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuus -kehittimisryhma seka -
asiantuntija. Raportointi tapahtuu yksikoiden vuosiraportoinnin yhteydessa.
Yhdenvertaisuusasiantuntija tekee raporteista koosteen, joka julkaistaan yliopiston vuosittaisessa
vastuullisuusraportissa.
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Yksikoiden toimenpidesuunnitelmien suositellaan sisdltivan muun muassa seuraavanlaisia
toimenpiteita:

e Apurahatutkijoiden resurssisopimusten maaran kasvattaminen.

e Erilaiset kayttdjaryhmat huomioiva kielipolitiikka.

e Miesten kannustaminen perhevapaiden kayttoon.

e Aliedustettujen sukupuolten kannustaminen hakemaan opiskelijaksi.

e Opiskelijavalinnan kehittdminen saavutettavammaksi.

e Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja saavutettavuuden sisédllyttdminen
perehdytysmateriaaliin ja ndihin teemoihin liittyvan koulutuksen sisallyttaminen
perehdytyssuunnitelmaan.

e Yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon ja saavutettavuuteen liittyvat koulutukset ja
kampanjat

e [Esteettomyyskartoitusten suositusten toimeenpano.

e Kijelellisen saavutettavuuden lisddaminen mm. monikielisilld opasteilla kampuksilla,
tukemalla kansainvalisten opiskelijoiden ja henkilokunnan suomen kielen oppimista.

e Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja saavutettavuuden sisallyttaminen tutkimukseen ja
opetukseen.

On tdrkedd, ettd jokainen yliopistoyhteison jdsen kantaa osaltaan vastuunsa yhteison ja
toimintatapojen kehittdmisesta saavutettavimmiksi, yhdenvertaisemmiksi ja tasa-arvoisemmiksi.
Taulukossa 6 on selvennetty vastuutahot paatoksen, suunnitelman ja tavoitteiden mittareiden
osalta.
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Taulukko 6: Vastuutahot

PAATOS

Saavutettava opiskelu -paatos ja sita

tdydentdva tieto: padtoksen pdivitys tarpeen

mukaan.

SUUNNITELMA
Suunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
seuranta ja paivitys

Suunnitelman toimeenpano

Toimenpidesuunnitelmien raportointi

yksikdiden vuosiraportointien yhteydessa

TAVOITTEIDEN MITTARIT
Tyohyvinvointikysely
Palkkatasa-arvokartoitus

Rasismikysely

Yhdenvertaisuuskysely

Tilastot
Kielipolitiikka

Times Higher Education Impact Ranking

Verkkosivujen saavutettavuus

Sovellusten saavutettavuus

VASTUUTAHO

Koulutuksesta vastaava vararehtori; valmistelun
ja viestinnan osalta vastuu on koulutuspalveluilla
ja viestintdpalvelujen digitiimilla.
VASTUUTAHO

Rehtori

Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo ja saavutettavuus -
kehittdmisryhma

Yliopiston johto, yksikoiden johtajat, lahijohtajat
seka kukin yliopistoyhteison jasen omalta
osaltaan

Yksikoiden vuosiraportoinnista vastaavat
henkil6t. Koosteesta vastaa yhdenvertaisuus-,
tasa-arvo ja saavutettavuus asiantuntija.

VASTUUTAHO
Henkilostopalvelut
Henkilostopalvelut

Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo ja
saavutettavuusasiantuntija (tukena JYY, viestinta
ja Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo ja saavutettavuus -
kehittamisryhma)

Viestintd, Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo ja
saavutettavuus -kehittdmisryhma ja -asiantuntija

Datatiimi/toiminnanohjaus
Yliopiston laaja johtoryhma

Kestdvyys- ja vastuullisuusasiantuntija /
toiminnanohjaus

Viestinta

Digipalvelut

Esteettomyyskartoitusten toimenpide-esitysten Tilapalvelut

toteutumisen seuraaminen.
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