
Jyväskylän yliopiston järjestyssäännöt

Hyväksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 14.2.2025

1 § Oikeusperusta ja järjestyssääntöjen tarkoitus

Yliopistolain (558/2009) 41 a §:n mukaan yliopisto voi hyväksyä järjestyssäännöt tai antaa muut
järjestysmääräykset.

Näiden järjestyssääntöjen tarkoituksena on edistää yliopistoyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä, parantaa
opiskelun sujuvuutta, edistää sisäistä järjestystä sekä antaa määräyksiä oleskelusta ja liikkumisesta yliopiston
tiloissa ja sen alueella.

Yliopisto voi lisäksi antaa erillisiä järjestystä ylläpitäviä ohjeita ja määräyksiä, kuten tietojärjestelmien
käyttösääntöjä, menettelyohjeita opintovilpin ehkäisemiseksi tai ohjeita vaalivuosina noudatettaviksi
käytänteiksi poliittisen neutraliteetin turvaamiseksi yliopiston toiminnassa.

2 § Soveltamisala ja voimaantulo

Nämä järjestyssäännöt tulevat voimaan 1.3.2025.

Näitä järjestyssääntöjä sovelletaan Jyväskylän yliopiston hallinnassa olevien kiinteistöjen alueilla sekä
soveltuvin osin muualla, missä järjestetään yliopiston toimintaa. Nämä järjestyssäännöt koskevat koko
yliopistoyhteisöä, sekä soveltuvin osin muita yliopiston alueilla tai tilaisuuksissa vierailevia tai työskenteleviä
henkilöitä, jäljempänä esitetyin poikkeuksin.

Jyväskylän yliopiston normaalikoulun perusopetuksen oppilaisiin ja lukion opiskelijoihin sovelletaan
ensisijaisesti erillisiä normaalikoulun johtokunnan vahvistamia järjestyssääntöjä sekä perus- ja lukio-opetuksesta
annettuja lakeja ja määräyksiä.

Jyväskylän yliopiston Avoimen yliopiston opetuksessa opiskelijoihin sovelletaan ensisijaisesti erillisiä
Jyväskylän yliopiston Avoimen yliopiston vahvistamia järjestyssääntöjä.

3 § Turvallinen yliopisto

Jokaisella yliopistoyhteisön jäsenellä on oikeus turvalliseen työ- ja opiskeluympäristöön, sekä oikeus
yhdenvertaiseen, tasa-arvoiseen ja asianmukaiseen kohteluun.

Kaikissa yliopiston tiloissa, kampusalueella, tietojärjestelmissä, verkko-oppimisympäristöissä tai yliopiston
järjestämissä tilaisuuksissa tulee käyttäytyä asianmukaisesti.  Väkivaltainen käytös, yleistä järjestystä häiritsevä



toiminta, uhkailu sanoin tai elein sekä häirintä, syrjintä ja kiusaaminen on kiellettyä. Jokaisella on oman
toimintansa osalta vastuu opiskelu- ja työympäristön viihtyisyydestä ja turvallisuudesta.

Järjestyslain (612/2003) 10 §:ssä tarkoitettujen toisen vahingoittamiseen soveltuvien esineiden ja aineiden
hallussapito on kielletty yliopiston alueilla.

4 § Tilojen ja laitteiden käyttö

Yliopiston kampukset ovat pääasiassa julkista tilaa, jossa kuka tahansa voi liikkua ja oleskella vapaasti.
Toiminnalla ei saa aiheuttaa häiriötä muille tilojen käyttäjille.

Tilojen ja ulkoalueiden vuokraamisessa muuta kuin yliopiston toimintaa varten noudatetaan yliopiston
kulloinkin voimassa olevia tilavuokrausperiaatteita. Tapahtumanjärjestäjän on huolehdittava tarvittavien
viranomaislupien ja ilmoitusten tekemisestä sekä huolehdittava tapahtuma-alueen siisteydestä, jätehuollosta
sekä turvallisuudesta kulloinkin voimassa olevia ohjeita noudattaen.

Kampusalueilla sijaitsevien rakennusten käyttöä rajoittavat tilojen aukioloajat. Aukioloaikojen ulkopuolella
tiloihin kulku tapahtuu henkilökohtaisella kulkutunnisteella. Kampusalueella sijaitsevissa rakennuksissa on
lisäksi tiloja, joihin pääsy on mahdollista kaikkina aikoina ainoastaan henkilökohtaisella kulkutunnisteella.

Jyväskylän yliopiston tilat ja laitteet ovat tarkoitettu ensisijaisesti käytettäväksi opiskeluun, tutkimukseen ja
yliopistossa tehtävien työtehtävien suorittamiseen. Yliopiston kampusalueella tilapäinenkin majoittuminen on
kielletty, ellei yliopisto ole antanut majoittumiselle erillistä lupaa ja osoittanut sille paikkaa.

5 § Opetus ja oppiminen

Yliopistoissa vallitsee tutkimuksen, taiteen ja opetuksen vapaus. Opettajan on kuitenkin noudatettava
koulutuksen ja opetuksen järjestämisestä annettuja säännöksiä ja määräyksiä. Yliopistojen opetus on julkista.
Perustellusta syystä yleisön pääsyä opetusta seuraamaan voidaan opettajan harkinnan mukaan rajoittaa.

Opetusta antava henkilö, tilaisuuden järjestäjän edustaja, harjoittelun ohjaaja tai rehtori voivat omalla
päätöksellään määrätä opetusta häiritsevän, väkivaltaisesti tai uhkaavasti käyttäytyvän tai toisen henkeä tai
terveyttä vaarantavan henkilön poistumaan tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka yliopiston järjestämästä
tilaisuudesta. Häiritsevästi käyttäytyvän henkilön osallistuminen opetukseen voidaan edellä mainittujen
henkilöiden päätöksellä evätä enintään kolmen työpäivän ajaksi, jos on olemassa vaara, että toisen opiskelijan
tai yliopistossa tai muussa opetustilassa työskentelevän henkilön turvallisuus kärsii henkilön väkivaltaisen tai
uhkaavan käyttäytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyvä toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti henkilön
häiritsevän käyttäytymisen vuoksi.

Lasten mukaan tuomista opetus- tai harjoitustilanteiseen voidaan opetusta antavan henkilön, harjoittelun
ohjaajan tai rehtorin päätöksellä rajoittaa, jos tilanne aiheuttaisi lapselle itselleen tai muille opiskelijoille vaaraa
taikka aiheuttaisi häiriötä opetustilanteeseen keskittymiselle.

Toisen työn esittäminen omanaan sekä muu opintovilppi on kiellettyä.



6 § Päihteiden käyttö

Opetukseen osallistuminen tai työskentely päihtyneenä on kiellettyä.

Jos opiskelijan tai työntekijän epäillään olevan opetukseen osallistuessaan tai työtehtäviään suorittaessaan
päihtynyt tai mikäli päihteiden käyttö muuten herättää huolta, noudatetaan asiassa yliopiston päihdeohjelman
sekä varhaisen välittämisen mallin menettelytapoja.

Alkoholin nauttiminen on sallittua vain sellaisissa yliopiston tapahtumissa ja tilaisuuksissa, joissa alkoholia on
yleisesti tarjolla. Alkoholin nauttiminen ei saa aiheuttaa mainituissa tilaisuuksissa häiriötä. Huumaavien
aineiden käyttö ja niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen yliopiston tapahtumissa ja kampusalueella on
kiellettyä. Häiritsevästi päihtyneenä esiintyvä henkilö voidaan ohjata ulos rakennuksesta yliopiston
henkilökunnan tai tapahtuman järjestäjän toimesta.

7 § Savuttomuus ja tuoksuttomuus

Jyväskylän yliopisto edistää työ- ja opiskeluympäristön terveellisyyttä ja yliopistoyhteisössä työskentelevien ja
opiskelevien hyvinvointia kannustamalla opiskelijoita sekä henkilökunnan jäseniä savuttomuuteen ja
tuoksuttomuuteen sekä välttämään voimakkaiden hajusteiden käyttöä.

Tupakointi (ml. sähkötupakointi) on sallittua kampusalueella vain merkityillä paikoilla.

8 § Järjestyssääntöjen rikkomisen seuraamukset

Järjestyssääntöjen rikkomisen seurauksena henkilön kulkuoikeuksia voidaan määräaikaisesti rajoittaa.
Välittömästi toimenpiteitä vaativissa tilanteissa turvallisuuspäällikkö voi järjestyssääntörikkomuksen
seurauksena jäädyttää henkilölle myönnetyt kulkuoikeudet tiloihin enintään yhdeksi viikoksi.

Väkivaltaisesta käytöksestä tai väkivallalla uhkaamisesta ilmoitetaan aina yliopiston turvallisuushenkilöille ja
tarvittaessa poliisille. Poliisi voi poistaa henkilön julkisesta tilasta järjestyslain (612/2003) rikkomisen tai
poliisilain (872/2011) perusteella.

Yliopistolaissa (558/2009) säädetyt kurinpitoseuraamukset opiskelijalle ovat kirjallinen varoitus, määräaikainen
erottaminen ja tiloista poistaminen. Opiskelijalle voidaan lisäksi antaa kirjallinen huomautus. Opiskelijan
opiskeluoikeus voidaan myös peruuttaa yliopistolaissa säädetyssä tilanteessa. Ennen opiskeluoikeuden
peruuttamista, määräaikaista erottamista tai kirjallisen varoituksen tai huomautuksen antamista yliopiston on
hankittava asiasta tarpeellinen selvitys sekä varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi asiassa.

Henkilöstölle sääntöjen rikkomisesta voi seurata huomautus tai varoitus ja vakavissa tai toistuvissa tilanteissa
työntekijän irtisanominen tai työsuhteen purkaminen. Menettelyn osalta noudatetaan työlainsäädäntöä sekä
yliopiston työnjohdollisten toimenpiteiden toimintamallia.


