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Jyvaskylan yliopiston strategia 2019-2030
OSAAVA JA HYVINVOIVA IHMINEN

DIGIOHJELMA

Strateginen paamaara:
Digimatka edellakavijaksi

Jyvaskylan yliopistossa digitalisaatio on innostavaa ja ennakkoluulotonta kyvykkyytta yksilo- ja organisaatiotasolla, joka mahdollistaa
vahvan kehityksen ja edelldkavijyyden vahvuusalueillamme:
¢ Yliopistomme kehittda kokeillen ja monipuolisesti digitaalisia ratkaisuja, joiden avulla varmistamme paikkamme tulevaisuudessakin
kansainvalisesti tunnustettuna yliopistona koulutuksen ja tutkimuksen vahvuusalueillamme.
¢ Digitaalisuus tuo lisdarvoa oppimiseen, opetukseen ja tutkimukseen tarjoten sujuvuutta arkeen sekd monimuotoisia ja oivaltavia
kohtaamisia ihmisldaheisessa yliopistossamme.
¢ Yliopisto on edelldkavija digitaalisessa kyvykkyydessaan ja keinodlyn soveltamisessa ydintoiminnassaan ja hallinnossa.
¢ Yliopistolla on digitaalisuutta ja hybriditoimintaa tukevat infrastruktuuri- ja kumppaniverkostot ja korkea osaaminen.
Yliopisto on luotettu kumppani ja suunnan nayttaja kansallisessa digiyhteistydssa.
STRATEGINEN PAATAVOITE 1
Digitaalisesti tuettu monimuotoinen ja kdyttajilahtoinen oppimis- ja palveluymparisto

Strateginen tavoite Odotettu tulos
Digitaaliset ratkaisumme tehostavat koulutuksen Koulutuksemme tietojarjestelmaratkaisut mahdollistavat koulutuksen
johtamista, suunnittelua ja arviointia. laadukkaan suunnittelun ja johtamisen yli yksikkdrajojen. Digitalisoidut

ratkaisumme mahdollistavat tiedon systemaattisen kerdamisen ja
analysoinnin, toiminnan jatkuvan palautteen seka kattavan tilannekuvan
muodostamisen.

Yliopistossamme on digitaalisesti tuettu monimuotoinen Digitaaliset ymparistomme lisdavat opiskelijan ja opettajan arjen
ja kdyttajalahtoinen oppimis- ja palveluymparisto, joka sujuvuutta. Ne tehostavat opetuksen suunnittelua ja monipuolistavat
opetustarjontaa. Digitaliset palvelumme tehostavat opiskelijan opintojen




¢

mahdollistaa helposti saavutettavan ohjauksen ja
opiskelun seka joustavan pedagogisen toiminnan.

suunnittelua, lisdavat ohjauksen vaikuttavuutta ja parantavat
oppimistuloksia.

Oppimisanalytiikka ja tekoalyn hyodyntaminen tehostaa opiskelua ja
opintojen etenemistd, seka auttaa tunnistamaan opintojen etenemiseen
liittyva esteita ja uusia mahdollisuuksia.

Digitaalisuus on sisddnrakennettuna oppimisen ja
opetuksen arjessamme, tutkimuksessamme ja
kehittamisessamme. Koulutuksemme digitaaliset
oppimisymparistot ovat toimivia, saavutettavia ja
yhteensopivia. Yliopistomme digitalisaatiokehitys tukee
yksilollista, yhdenvertaista, yhteisollista, seka kansallisesti
ja kansainvalisesti verkottunutta toimintaa.

Digitalisaatio tukee monimuotoista hybridiopetusta.

Tietojarjestelmamme mahdollistavat oppimisanalytiikan hyédyntamisen
koulutuksen kehittamisessa. Yliopistomme hyodyntaa laajasti digitaalisia
alustoja, big dataa ja keinoalya opetuksessa seka opinto- ja
uraohjauksessa.

Yliopistomme mahdollistaa kansainvilisten tietoldhteiden ja digitaalisten
verkostojen hyddyntamisen.

Opetuksen ja opiskelun eri muodoilla on tuettu ja toimiva ymparisto seka
laadukkaat digitaaliset tyovalineet ja digipedagogiikan parhaat kaytannot.

Digitalisaation mahdollistamat palvelumme ovat
parantaneet oppimistuloksia ja opintojen etenemista.

Joustavat ja laadukkaat oppimisymparist6t, teknologian tukema ohjaus
seka digitaaliset tietoldhteet ja verkostot tukevat opiskelijoidemme
opintojen etenemista suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

Digitalisaatio on vahvistanut yliopistomme
vetovoimaisuutta opiskelupaikkana. Yliopistomme hakee
aktiivisesti hyotyja Digivisio 2030 hankkeen tuloksista.

Digitalisaatioratkaisut ovat tehostaneet kansainvilista ja kansallista
opiskelijarekrytointia tukevaa viestintaa ja markkinointia. Yliopistomme
vetovoima opiskelupaikkana on korkea. Yliopistomme nakyvyys
sosiaalisessa mediassa on merkittavaa ja kohderyhmille profiloitua.
Yliopistomme opintotarjonnan parhaimmisto on myds kansallista
parhaimmistoa ja laajan monimuotoisen oppijayhteison saavutettavissa.
Yliopisto panostaa Digivisio 2030 hankkeessa erityisesti sellaisiin
alueisiin, jotka suoraan tukevat yliopiston strategiaa.




STRATEGINEN PAATAVOITE 2
Digitalisoitu tutkimusymparisto on laadukas ja joustava

Strateginen tavoite

Odotettu tulos

Yliopistossamme digitaaliset ratkaisut tukevat tutkimuksen
johtamista.

Tutkimukseemme liittyvaa hallintoa on automatisoitu ja
optimoitu. Digitaaliset ratkaisumme mahdollistavat tutkimuksen
strategisen ja operatiivisen johtamisen. Digitalisaatio tukee uusien
tutkimusmahdollisuuksien 16ytymista.

Digitalisaatio edistaa yliopistomme yhteiskunnallista
vuorovaikutusta seka yhteisty6ta ja innovaatiotoimintaa
tutkimuksessa.

Digitalisaatio mahdollistaa yliopistomme uusien julkaisu- ja
tiedeviestinnan keinojen kdyttamisen. Lisdksi se mahdollistaa
kansalaisten osallistumisen tutkimusaineistojen tuottamiseen
ja tulosten hyédyntamiseen.

Yliopistomme tiedeviestinnan tukena on digitaalisen tuotannon
tuotantotiimi seka tutkijan itsepalveluvalineet ja -ohjelmistot.
Kansalaiset toimivat tutkimusaineistojen tuottajina ja tiedon
hyodyntajina.

Digitalliset ratkaisumme edistavat akateemisten ja
teollisuuspartnereiden |6ytamista.

Vasara for Research -alustan avulla toteutetaan Citizen Science -
tutkimuksia tehokkaasti hyodyntien hyperautomaatiota ja tekoalya.

Digitalisaatio edistaa avointa tiedetta ja tutkimustiedon
jakamista. Tutkimusaineistojemme digitaalinen hallinta
mahdollistaa tehokkaan aineistojen jakamisen ja etsimisen.

Avoimen tieteen ja datan kehitysta edistetdan muiden yliopistojen
kanssa. Yliopiston omat avoimen tieteen ratkaisut ja palvelut ovat
toimivia ja integroitu kansallisesti yliopistojen yhteisiin

jarjestelmiin. Digitaaliset aineistot ovat yhteisessa ja monitieteellisessa
kaytossa.

Kansainviliset tieteelliset kirjastot ja aineistot ovat
yliopistoyhteisomme kaytettavissa. Kdytossa on aineistojen
identifikaatiomalli, joihin viittausjarjestelma perustuu. Yliopistomme
hyodyntaa kansainvilisia standardeja.
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Digitalisaatio tehostaa ja parantaa

tutkimustoimintaa. Tutkimuksemme tukena ovat
maailmanluokan digitaaliset ratkaisut. Tutkimusryhmamme
jakavat digitalisaatioon liittyvat hyvat tyotavat ja ratkaisut
yhteisdissaan.

Tutkijamme ovat tyytyvaisia digitaaliseen valineistoonsa. Digitaaliset
ratkaisumme vahentavat tydomaaraa prosessin eri vaiheissa.
Tutkijoillamme on sujuvasti kdytettavissa tarpeelliset tyovalineet ja
palvelut.

Keinoalyratkaisuja kdytetaan tutkimuskohteiden

tunnistamiseen. Augmented Intelligence tieteessa -ndkdkulmaa
edistetaan aktiivisesti, kayttajat ymmartavat keinodlyn mahdollisuudet
ja rajoitteet.

STRATEGINEN PAATAVOITE 3

Alykkiit digiymparistot luovat toimintaan korkeaa kiyttokokemusta, tehokkuutta ja ketteryytta

Strateginen tavoite

Odotettu tulos

Yliopistomme digitaaliset palvelut tekevit siita
vetovoimaisen. Hallinnolliset prosessimme on automatisoitu
niin pitkalle kuin mahdollista. Yliopistollamme on kattava
keinovalikoima siirtda tyota rutiineista vuorovaikutukseen.

Yliopistollamme on digitaalisten palveluiden kehittamisen
toimintamalli, menetelmat ja sita tukeva kulttuuri. Tyénkulkuja on
jarkevoitetty ja tehostettu automatisoinnin avulla niin pitkalle kuin
mahdollista. Erilaiset tekoalyratkaisut tukevat ja helpottavat
toimintaa.

Digitaalisen jalanjaljen jattaminen on automatisoitua, nakymatonta ja
vaivatonta. Tarjolla olevien digitaalisten ratkaisujemme
asiakastyytyvaisyys on korkea ja ne ovat laajasti yliopistoyhteisomme
kaytossa.

Digitaalinen julkisivumme (jyu.fi) kehittyy vetovoimaiseksi
nayteikkunaksi yliopistoon. Sisdiset verkkosivut kehittyvat
tehokkaaksi tyokaluksi henkilokunnalle.

Digitaaliset palvelumme ovat paikasta ja ajasta
riippumattomia, mutta fyysiseen ymparistoon kytkeytyvia.

Yliopistollamme on korkean kaytt6kokemuksen tarjoava, yhtendinen
ja kehittyva digitaalinen palvelukokonaisuus, joka mahdollistaa entista
enemman ajasta ja paikasta riippumattoman tyoskentelyn.




Digitaalinen palvelukokonaisuutemme kytkeytyy fyysiseen
ymparistoon ja mahdollistaa fyysisten tilojen kustannustehokkaan
kayton.

Toimintatapamme on yhdistelma systemaattista kehittamista
ja ketteraa kokeilua. Kehitimme toimintaamme jatkuvan
kehittamisen periaatteiden mukaisesti. Alustamme tukevat
oppivaa ketteraa kehittamista. Opiskelijamme osallistuvat
kehittamiseen.

Yliopistollamme on digitaalisten palveluiden kehittdmisen
menetelmat, prosessit ja sita tukeva kulttuuri. Uusia kehitysideoita ja
tarpeita etsitdan ja viedaan eteenpdin aktiivisesti ja yhteisddmme
osallistaen.

Digitaalisten ratkaisujen kehittdmisen panostuksemme kohdentuvat
tarkoituksenmukaisille alueille.
Henkilokunnastamme 50% hyodyntaa uusia mahdollisuuksia ja 15 %
osallistuu niiden kehittamiseen.

Kehittamisprojektejamme johdetaan ja toteutetaan suunnitelmien
mukaisesti.

Yliopistomme on keinodlyn hyédyntamisen edelldkavija Suomessa.

Yliopistossamme on toteutunut digitalisaatioon liittyva
kulttuurinmuutos. Teknologia mahdollistaa
yliopistoyhteisomme sekd ymparoivan yhteiskunnan
vuorovaikutuksen.

Digitalisaatioon liittyva osaamisemme on korkealla tasolla.

Yhteisomme jasenten tydskentely ja heidan valinen
vuorovaikutuksensa on tehostunut. Eettiset ja tietosuojan
vaatimukset ovat jalkautuneet koko yliopistoon. Digitaaliset
tyovalineemme osallistavat ja tukevat sidosryhmayhteistyota.

Jyvaskylan EduFutura-oppilaitoksilla on yhteisia palveluita ja
kaytdssa on yhteisen kehittamisen hallintamalli.

Digitaaliset ratkaisut tukevat yhteisty6ta ja yhteistydmahdollisuuksien
[0ytymista yli oppilaitos- ja yksikkorajojen.




