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Naiset IT-alalla

IT-ala tarjoaisi mahdollisuuksia my®s naisille, mutta vield nykypaivanakin
sukupuolittuneet stereotypiat vievat alalta pois mahdollisia naishakijoita. Tassa
jaksossa opiskelijaldhettildat Iina ja Venla keskustelevat Jyvaskylan yliopiston IT-
tiedekunnan alumnien Johannan ja Kristiinan kanssa siitd, millainen naisten asema
on IT-alalla seka siit3, miten asenteita teemaan liittyen voisi muuttaa.

lina: Moikka ja tervetuloa aamukahvien aarelle. Tassa jaksossa keskustellaan siita,
millaista on opiskella ja tyoskennelld naisena IT-alalla, seka IT-alan tulevaisuudesta
naisten nakokulmasta. Adnessa ovat opiskelijaldhettilantd mini lina ja Venla.

Venla: Moi.

lina: Ja vieraina, Jyvaskylan yliopiston IT-tiedekunnan alumnit Johanna Kaihlavirta.
Johanna: Moikka.

lina: Ja Kristiina Kronholm

Kristiina: Hei vain.

lina: Nordcloudilta.

*Intro: Aamukahvit IT-tiedekunnassa. Asian ytimessi Agoralla.*

lina: Tervetuloa Johanna ja Kristiina. Mukava saada teidat vieraiksi AamukahvlIT-
podcastiin.

Johanna: Kiitos, kiva olla t3alla.
Kristiina: Super kiva olla taalla.
lina: Aloitetaanko ihan sill3, ettd esittelette itsenne?

Johanna: Joo. Mina voin vaikka aloittaa. Eli olen Johanna Kailavirta. Johdan
sovellusyllapitotiimia ja toimitusta Nordcloudilla. Olen my®&s iti ja aktiivinen yhteisoni
jasen Tikkakoskella.

Kristiina: Joo. Mina olen Kristiina. Olen PMO-koordinaattori tai
projektikoordinaattori. Project Management Office lyhenne, tarkoittaa sita. Olen
my0s aiti ja jarjestoaktiivi. Voisi ehka nain kuvailla. Harrastukset ovat aika paljon siella
kaikenlaisissa yhdistyksissa.

Venla: Ent3 sitten teidan urapolkunne? Miten te paadyitte opiskelemaan IT-alaa ja
tyoskentelemaan talle alalle? Millainen urapolkunne on ollut valmistumisen jalkeen?
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Kristiina: Mina voin aloittaa, kun mulla on varmaan vahan lyhyempi tama ura. Tai siis,
olen sen verran nuorempi, sita tarkoittaa.

Muistan, ettd lukiossa minulla oli aika vahva visio, ettd mina haluan niin sanotun
hyvan perinteisen tutkinnon, eli 1a3kis tai oikis tai joku tallainen. En koskaan ehka
siella ajatellut, ettd haluanko mina olla kauppatieteilija tai jotain IT:ta, etta se olisi
minun haaveeni. Mutta sitten siind vuosien saatossa minulla kavi ihan se, ettd mina en
perinteisesti padssytkaan sitten vaikka oikikseen tai tallaiseen. Jostain syystd mina en
vaan, siihen aikaan oli paasykokeet, niin ei vaan onnistunut.

Mina muistan, ettd kerran sitten Giseen aikaan googletin, ettd mita enaa on. Eli se oli
tammaoinen perinteinen, etta oli kesan tulokset tulleet, ettd ei onnistunut, niin mina
syksylla googletin, ettd mita paikkoja on enaa auki. Mina haluan nyt opiskelemaan,
ettd minulle nyt riittaa, jotain haluan nyt tehda.

Sitten Googlesta tuli timmoinen "Jyvaskylan yliopisto, Haluatko olla vahan
tavanomaista erikoisempi ekonomi” ja sitten mina mietin, ettd mika juttu tama on, etta
todellakin haluan. Kuulostaa loistavalta. Sitten oli, ettad IT-tiedekunta. Olin vdhan niin,
ettd mikdhan tama on, ettad voinko mina hakea. En ma tieda, kylla mina tietokonetta
olen aina kayttanyt ja ollut pelannut shakkia ja ollut timmaoinen vahan ehka tietylla
tavalla nortti, mutta en mina niin tekninen ole. Ettd onko tdma minulle.

No, sitten mina kuitenkin olin, ettd kylla mina nyt yritdn ja menin sitten
paasykokeeseen ja paasin ihan siis kokeilla muistaakseni sisdan. Totesin ettd, tama
onkin aika siistid. Vahan tammaoinen, kun ei minulla koskaan ollut semmoista hirvean
voimakasta ajatusta, ettad IT olisi se minun juttuni, ettd se on ollut vahan sattumien
summa, ettd mind paadyin tinne. Ja ihan todella hyva valinta.

Eli tietojarjestelmatiede on minun paaaineeni ollut, eli se tarkoittaa sita, etta IT-
tiedekunta oli minun tiedekuntani, mutta siind on ollut kaupallinen painotus. Eli olen
teknisen ja kaupallisen alan, molempia ymmartava ihminen, joka pystyy sitten
keskustelemaan koodareiden tai myynti-ihmisten kanssa niin, ettd he ymmartavat
toisia. Talla tavalla minulle on ainakin selitetty tama aikanaan, ettd tama on se juttu,
missa sina tulet olemaan hyva. Jotenkin minusta tuntuu, ettd nyky-yhteiskunta
enemman ja enemman menee siihen, etta tallaisiakin tarvitaan. Eli ettd meilld on
huippuasiantuntijoita, mutta sitten jos meilld on toinen huippuasiantuntija, niin ei ne
valttamatta sitten keskendan ymmarra toisiaan. Tarvitaan sitten joku siihen viliin ja
mina koen olevani sitten tama.

Minun ty6durani on sitten ollut, olen jarjestéihminen henkeen ja vereen, niin mina olen
ihan paivatyodkseni ollut jarjestoalalla, mutta sitten paatynyt myds oman alan téihin.
Olin kaupan alalla vahan aikaa IT-puolella, ja nykyaan sitten Nordcloudilla. Tallainen
tausta.

lina: Vitsi miten mielenkiintoista.



Naiset IT-alalla https://www .jyu.fi/fi/it/yhteistyo/aamukahvit-podcastin-tekstitykset

03.02.2025

Kristiina: Muutama vuosi tyouraa takana ja intoa riittaa.
lina: Mites Johanna?

Johanna: Joo. No mina ylioppilaskirjoitusten jalkeen... No voisi ehka aloittaa siit3, etta
jo ylaasteella olen koodannut. Olen tehnyt nettisivuja HTML:II3 ja jotain PHP:t3,
mutta copy-pastella vaan netist3, ettd en ihan tajunnut, ettd mitd mika homma siina
on, mutta paljon tehnyt nettisivuja silloin. Mutta ajattelin, ettd koodaaminen on tosi
yksindista. Mina en tieda pitdako se stereotypia enda paikkaansa, mutta etta yksin
aherretaan tietokoneen kanssa, etta ei ainakaan sita.

Olen pienelta paikkakunnalta ja totesin, ettd en todellakaan jaa kotiin valivuodeksi.
Hain lukemaan kirjallisuutta yliopistoon, mutta koska se oli epdvarmaa paasta sinne,
niin hain myds ihan talouskouluun, ettd johonkin paastaan. Ja sitten seuraava syksy
menikin siella talouskoulussa ja kevaalla sitten ei ollut, tai tammikuussa alkavia
paikkoja, ei hirveasti ole, niin sitten oli joku tiammadinen luonnontieteiden ala
ammattikorkeakoulussa kuin IT-tradenomitutkinto. Paasykokeessa oli todella
huippusiistia sen jalkeen, kun syksyn olin siivonnut ja tehnyt ruokaa ja silittanyt
paitoja.

*naurua*

Johanna: Siina oli matemaattisia tehtavia ja oli pieni koodi, siina oli varmaan joku for-
silmukka, etta piti sanoa, ettd mita siihen tulee arvoksi silmukan jalkeen. Paasin sisdan
Haaga-Heliaan Helsinkiin. Sielld meni kevat. Sitten poikaystavan perassa muutin
Mikkeliin, josta valmistuin. Sitten paasin téihin Jyvaskylaan 2010 Paytrailille.

Siella olin ihan koodaajana. Se oli todella kiva olla tuotetalossa, paasta tosi syvalle
koodiin. Oli senior-kehittajia siind apuna ja opin koodikatselmoinnit ja
yksikkotestauksen ja paasin kouluttautumaan Scrum Masteriksi. Autoin testaustiimia
ihan manuaalisessa regression testaamisessa, eli sen jalkeen kun on viety tuotantoon,
ettd mikaan ei muuttunut tarkoituksettomasti.

Sielta sitten vaihdoin 2017 SC5:elle, joka itse asiassa vuoden paasta yhdistyi
Nordcloudiin. 2020 IBM osti Nordcloudin, mutta ollaan omalla brandilld edelleen.

Siella aloitin koodaajana konsulttitalossa pilviteknologioissa. Siina oli kivempaa se, etta
paasi lahemmaksi asiakkaita. Kun sielld tuotetalossa ne asiakkaat olivat olleet oma
asiakaspalvelu tai myyntitiimi tai tuoteomistaja, niin nyt paasi oikeasti asiakkaan
edustajien kanssa keskustelemaan. Toki han ei valttamatta ollut loppukayttdjas, mutta
kuitenkin vahan laajempaa piiria.

Jotenkin sitten se pilviteknologia tuntui, ettd ehka ei sitten niin paljon enaa kiinnosta
siihen teknologiaan perehtya. Tuli pieni ylamaki tassa opettelussa. Sitten taas meilla
oli isompi tiimi siina, niin alkoi kiinnostaa se tiimin hyvinvointi ja rupesin pitaa ihan
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one-on-oneja, vaikka en ollut mikdan esihenkil®. Tiimin kanssa kyselin, ettd miten
menee, kun tuntuu etta daileissa ei paassyt kiinni ettd, mita esteita sielld on.

Sain siind myds ensimmaisen lapseni. Eli aloitin toissa tietden, etta lapsi on luultavasti
tulossa ja siindpa sitten parin kuukauden paasta, kun koeaikaakin oli viela jaljell, niin
esimiehelle, etta olisi tuossa muutaman kuukauden paasta tammadinen pidempi vapaa
tulossa. Han kysyi, ettad saako halata.

Muut: Ooh ihanaa.

Johanna: No &itiysloman aikana sitten, mindkin timmaoinen jarjestéihminen ja monta
rautaa tulessa, niin alkoi olla sen verran tylsaa, etta hain sitten IT-tiedekuntaan
tietotekniikan maisteriopintoihin.

lina: Koska mitapa sitd muuta aitiyslomalla kuin opiskella IT-alan opintoja.
*naurua*

Johanna: Mikapa siina. Silloin kun mina valmistuin mina olin ajatellut, ettd en
todellakaan mene nyt vahan aikaa opiskelemaan. Nyt riitti. Oli niin kivaa, kun ei ollut
laksyja ja kun tyopaiva loppui, niin se loppui. Vaikka hirveasti tietysti oli opettelemista,
ettd jossain vaiheessa toivoin, etta jokaista rivia ei tarvitsisi googlata. Ehka jossain
vaiheessa ei tarvinnut joka rivia varten kdyda Googlessa, mutta ei se lopu.

Mutta siind vaiheessa tuntui, ettd halusin vahan syvempaa osaamista,
teoreettisempaa osaamista. Ja ihan kiva oli ndhda, etta kurssit olivat tuttua asiaa. Eli
siis siella opetetaan hyvin relevanttia asiaa tydelaman kannalta. Ja sitten jotain
kultaisia sellaisia kimpaleita sielta tuli.

Sitten palasin toihin. Minusta tuli ihan virallisesti meidan alitiimimme, eli squadin,
johtaja, eli olin vastuussa siitd asiakaskokemuksesta, etta toimitetaan mita on luvattu
ja etta tiimilaisilla on kestava tyokuorma ja sopivasti toita. Sain sitten toisen lapsen
siind samalla ja sitten kun palasin téihin niin siitd muutaman vuoden paasta, 2022,
minusta tuli sitten ihan virallisesti esihenkild. 2022 myds valmistuin, eli kaytin sen
kaikki nelja vuotta maisteriopintoihin.

lina: Ja sanoitko jo siis, ettd mika oli se tutkinto-ohjelma mita sina opiskelit?

Johanna: Ohjelmistotekniikka. Ja vuosi sitten syksylla 2023, niin minusta tuli tdma
Head of Application Management Services. Sitdhan tassa on nyt opeteltu vuoden ajan
tekemaan ja taytyy sanoa, etta ei ole tylsaa toissa. lhan riittavasti on haastetta talla
hetkella.

lina: Vautsi, tosi kiehtova urapolku sullakin.

Venla: Jep ja on mielenkiintoista kuulla, ettd ihan hyvin voi kdyda ty6elamassa valissa
ja sitten tulla takaisin koulun penkille opiskelemaan lisaa. Ja se, etta ei koulussakaan
niita kaikkia taitoja saa. Niin kuin kerroit, toissa oppii paljon ja pitda paljon edelleen
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googlata ja etsia tietoa. Ei tarvitse olettaa itsekdan, etta pitaisi olla taysin valmis
koodari tai asiantuntija sitten kun valmistuu. Tydelamassa oppii.

Johanna: N&in on. Ja tosi ihanasti tydnantaja on joustanut siind. Mina tein jonkun
aikaa 60 prosenttista, ettd minulla oli kaksi opiskelupaivaa sitten, etta pysty tulemaan
luennoille ja tekemaan sen paivan opintoja. Sitten tein 80 prosenttista pitkdan. Nyt
olen edelleen 90 prosenttisella. Kun on paivakoti-ikdisia niin sitten paasee heidan
kanssaan viettdmaan aikaa. Ja oikeastaan joku kysyikin, ettd miten sina ehdit kaikkea,
niin mun mielesta tama on aivan taydellinen. Kun mina olen tdissa, niin ma keskityn
siihen. Sitten kun mulla on se puoli tuntia aikaa kirjoittaa joku essee, niin se on taytta
tyota puoli tuntia. Sen jalkeen istutaan lattialla ja leikitadn Schleicheilla ja Legoilla.

Kristiina: Oih, mina otan kylla oppia sinusta. Tuo on ihan loistava asenne, etta
aikatauluttaa, mutta silti ja ehtii tehda ne tarkeimmat asiat.

Venla: Jep ja ettd pystyy keskittymaan juuri siihen, mihin on silld hetkella paattanyt,
etta keskittyy.

Johanna: Joo ja tdma rajallisuus tuo toki niitd raameja. Kylla muistan silloin kun olin
valmistunut ammattikorkeakoulusta ja elin vapaata elamaa niin katsoin aika paljon
telkkaria ja sellaista. Tuntui, etta ei ikind ehdi tekemaan mitaan, mutta kylla kolmen eri
sarjan jaksot ehti katsoa illassa

*naurua*
Kristiina: On niin kiire!

Johanna: On tosi kiire! Nyt kun tietd3, ettd okei tuo on paivaunilla ehka puoli tuntia,
niin nyt mina kirjoitan sen.

Venla: Joo.

lina: Puhuitte muuten my6s tuosta jarjestépuolesta, niin liittyykd ne myoés IT-alaan vai
onko ne ihan muilla sektoreilla?

Kristiina: No voisi ehka sanoa, ettd muilla sektoreilla. Minulla on vaikka lastenliitto.
Mina olen piirin puheenjohtaja sielld, ja sitten nuorkauppakamari. Oikeastaan on
vahan semmoinen vastapainokin.

lina: Kylla tukevat toisiaan tietylla tavalla, etta tasapainottaa.

Kristiina: Tukevat tietylla tavalla ehdottomasti kylla. Varsinkin ehka minulla on
tammoista koordinointia, niin se on hyvin paljon koordinointia myds usein itse
yhdistyksissa, mutta eri sisalto taysin.

Johanna: Minullakin on vanhempaintoimikunta ja sitten Tikkakosken voimistelu- ja
liilkuntaseuran lasten ja nuorten harrastusten liikuntapuolta koordinoin.

lina: Joo.
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Venla: Enta koetteko te, ettd tama teidan nykyinen hommanne mita teette, on teidan
unelmaduuninne? Vai onko edes sellaista asiaa kuin unelmaduuni?

Kristiina: Haluatko sind ensin vastata vai vastaanko min3?

Johanna: Mina voin vaikka sanoa, ettd mina olen kylla aina tykannyt siita tyosta, mita
mina olen tehnyt. Oikeastaan olen vahan semmoinen, ettd mina tykkaan siita mita
mina teen tai ehkd mina teen sen asian sellaisiksi, ettd mina voin tykata siita. Talla
hetkelld tama rooli tuntuu hyvalta. Toki tavoitteita on eteenpain ja erilaisiin tehtaviin,
mutta talla hetkelld tdma on se, mitd mina haluan tehda.

Kristiina: Se oli oikeastaan se vastaus, minkd minakin sanoisin. Tavoitteita on
eteenpadin ilman muuta, mutta jotenkin se on hirvean antoisaa, ettd on tammadisessa
ammatissa, missa on niitd ihmisia ja sitten kuitenkin on sita teknista ja ettad saa aikaan
ja on projekteja ja vaikka ja mita. Kylla se aika lahelld varmaan sita optimia.

lina: Hieno kuulla.

Mennaan vahan tarkemmin noihin kokemuksiin, ettd minkalaista on naisena IT-alalla
tyoskennelld. Vaikka IT-ala on nykyaan meidan arjessamme lasna lahes paivittain
kaikilla elamanalueilla, niin IT-alaa vaivaa edelleen kapeakatseiset ja sukupuolittuneet
stereotypiat ja naiset ovat yha vahemmistona miesvaltaisella IT-alalla. Millaisia
stereotypioita tai myytteja te koette IT-alan naisilla olevan ja miten ne vaikuttavat
meidan alamme houkuttelevuuteen?

Kristiina: Mina voin vaikka aloittaa. Se on ihan totta, ettd se on todella usein nain, etta
miehid on enemman ja se on tosi janna asia, ettd miksi se on ndin. Jos miettii
perinteisempia infrastruktuureja, asiantuntijoita, niin en muista hirveasti, etta olisin
ikind ndhnyt naisia, tai etta naisia olisi edes tiimissa, mika on aika jarkyttavaa.

Mina mietin sit3, ettd 100 vuotta sitten puhuttiin varmaan, etta voiko nain olla juristi
tai miettikaa naislaakari, etta ei, tai naispappeus. Ihan tammaisia tosi jyrkkia perinteit,
mitka on sitten murrettu. Nykyaanhan varmasti puhutaan vahintaan fifty-fifty, joissain
tapauksissa jopa enemman voi olla naisia sisddanottomaarissa.

Se on tosi janna. Mina en oikein osaa sanoa, ettd mista se edes sitten johtuu. Miksi
naiset eivat sitten koe, etta hei kylla se IT kuuluu ihan yhta lailla meille. Onko siina
sitten se, ettd jotenkin pitaisi ajatella, ettd kun en mina niin ole lapsesta saakka jotain
tietokonetta vaikka koonnut tai osaa niita koodikielia tasta vaan. Mutta ne ovat kaikki
sellaisia asioita, mitka sina opit ihan todella helpostikin varmasti.

lina: On tuo on varmaan yksi niita asioita. Itse olen [6ytanyt tdman IT:n vasta
aikuisialla ja etta olisi ollut tosi ihana silloin lapsena jotenkin oivaltaa, etta hei etta
namakin voi olla minua varten. Mindkaan en ole koskaan ollut mikaan tosi tekninen,
tai etta olisi ollut kadet sielld koneessa tai pelannut paivat pitkat. Siita huolimatta, kun
nyt aikuisena l6ysin tdman, niin on ihan mun juttu.
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Kristiina: Ihana kuulla. Mutta se on tosi harmi, ettd se tavallaan varmaan, en tieda
sinun taustaasi, ettd miksi tulit sitten miettineeksi IT:t3, ettd hei minka tama on. Mutta
olisiko paljon ihmisia ketka olisikin, ettd hei ettd tamahan on ihan loistavaa, sopii
minulle.

lina: Niinpa.

Kristiina: Jotenkin ehka se stereotypia siina, ettd kun timahan on hirvean laaja ala.
Johanna tassa on darettéman tekninen ja taitava siind, mutta mina en ole koodari.
Enk3 halua olla koodari. Haluan tehda semmoista tyota, mika on projektipainotteista.
Taalla on hirveasti sitad valinnanvaraa myos.

lina: On. Nimenomaan tama IT-alan monipuolisuus ja rikkaus, niin sehan tavallaan olisi
se, mita haluttaisiin tuoda my®&s niille nuoremmalle polvelle, etta jo nuorena
ymmartaisi, etta IT-ala sisdltda niin monia erilaisia tyotehtavia ja rooleja. Ei tarvitse
olla pelkdstaan koodari tai tosi tekninen osaaja, etta pystyy IT-alla tydskennella.

Kristiina: Just se. Ehka se stereotypia on siell3, ettd se on se tekninen. Mina muistan
opiskeluaikana, se oli alkuun monella, varsinkin nailld miespuolisilla, ettd minun taytyy
nyt koodata ja minun taytyy nyt olla siind hyva, mutta se ei ehka ole esimerkiksi
tietojarjestelmatieteen tutkinnon idea. Vaan se on ihan sitd muuta. Se on hyva, jos
sind osaat ekstrataitoja, mutta sielld on niin paljon sitd muutakin.

lina: Nimenomaan.

Kristiina: Eli just ihmisten johtaminen, viestintataidot, miten tulet ryhmassa toimeen.
Jos se puuttuu ja on vaan teknista taitoa, niin kaikkihan sitten ymmartas, ettei
projektista ihan hirvedn hyvaa valttamatta tule.

Johanna: Onko ne samat stereotypiat edelleen mita oli silloin, mitkd minua esti
hakemassa IT-alalle, ettd se on yksindista ja matemaattista?

Venla: Kyllahdan ne vahan ehka ovat. Ja tietylla tapaa, kun miettii niitd stereotypioita,
niin kylla kaikissa on ehka joku totuuden hiven, mutta se riippuu ihan taysin siita, etta
mihin suuntautuu. Esimerkiksi itse opiskelen tieto- ja ohjelmistotekniikka, niin joo,
kyllahan meilld on pakollista matematiikkaa, mutta ei se tarkoita, etta jokaisella IT-alan
osaajalla taytyy olla sitd matematiikkaa tai etta sitd opinnoissa olisi.

Tai se, ettd kun miettii tata stereotypiaa, ettd kohdat vaan yksin pimeassa huoneessa,
jos haet IT-alalle, niin totta kai voit sitdkin tehd3, jos se on sinun intohimosi, mutta ei
se todellakaan tarkoita, etta sitd on pakko tehda. Namakin ovat kuitenkin sellaisia
asioita, mita valitettavasti edelleen kuulee.

lina: On. Mekin kdymme paljon eri tapahtumissa ja oppilaitoksissa vierailemassa
esittelemassa, niin kylla naihin liittyvia kysymyksia tulee joka kerta. Kylla ne ikdvan
valitettavan vahvana viela on.
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Venla: Jep. Ja sitten se on aina sit3, ettd kylla se voi olla totta, jos sind haluat, etta se
on totta, mutta kun ei se kaikille ole totta. Se on semmoinen kaksipiippuinen juttu,
kun siihen yrittda vastata. Ei tama ole pelkastdan sitd, mutta tdma voi olla myos sit3,
jos se on sinun juttusi.

Johanna: On. Nykyaanhan matematiikassa peruskoulussa opetetaan koodaamista ja
puhutaan koodaamisesta. Mietin, ettd vaikuttaako se siihen, ettd jotenkin
koodaaminen tulee ldhemmas arkea.

lina: Kylla se varmaan sitten jollain tavalla tulee.

Oletteko te kohdanneet IT-alalla erityisid haasteita tai mahdollisuuksia liittyen
nimenomaan naisena olemiseen?

Johanna: No aika vahan ja nykyaan paljon vihemman. En tieda onko se ika vai onko
se, ettd meidan firmamme vaan on tosi hyva, vai ovatko ajat muuttuneet, mutta on
silloin nuorempana ollut semmoista, ettd no kun miehet nyt tassa puhuu teknisista
asioista niin ei voi selittda. Ja on ollut tytottelya. Siihen kylla puhutuin. Tama oli itse
asiassa yksi asiakas. Sanoin, ettd voit lopettaa tuon tai mina voin lakata tulemasta
ndihin palavereihin. Han pyysi anteeksi ja sain siita viela tunnustuksen toissa sitten
kun kerroin, etta ndin oli kdynyt, etta jos kuuluu peraista.

lina: Ihan todella hienoa.

Kristiina: Kunnon boss lady.

lina: Nain niitd muutetaan.

Venla: Tuo on juuri se mita pitddkin tehda, etta pikkuhiljaa asenteet muuttuvat.

Johanna: Tota, olen samaa mielt3, ettd taytyy kohottaa aani ja olla esikuvana. Ei pida
sietad sellaista kayttaytymista, etta ollaan kuitenkin 2020-luvulla

Kristiina: Joo, juuri ndin. Toi on ihan adlyttéman tarkea asenne. Mina en ole kylla
hirveasti, mutta olen kollegalta tai kaverilta siis aikaisemmin niin kuullut semmoisen
kommentin, etta ei tata IT:ta voi kylla osata, jos ei tietokonetta ole koonnut. Mina
ajattelin, ettd voi hyvanen aika, etta ei tama kylla liittynyt tyotehtavaan millaan tavalla.
Puhutaan jarjestelman kaytosta ja sen kehittamisesta ja ettd millaisia raportteja sielta
tehdaan, niin eihan tama liity tietokoneen kokoamiseen, mutta mina olin vain hiljaa.
Minun olisi pitanyt kylla sanoa, ettd kuule.

Johanna: Mutta ehka tamakin kertoo siitda sanojasta enemman kuin sinusta. Ehka
hanella oli jokin epavarmuus.

Kristiina: Ehka siina sitten tiesin jotain, mitad han ei ollut havainnut ja han oli sitten
pidempaan tehnyt sen asian parissa toita.

lina: Aivan.
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Venla: Tuo on inhottava, ett3 jalkikateen jaa ajattelemaan, etta vitsit olisi pitanyt
sanoa jotain. Ei juuri siind hetkessa ollut ehka tajunnut sit3, ettd nyt pitdisi ehka sanoa,
tai uskaltanut. Mutta ehka sitten seuraavan kerran, jos tulee, toivon mukaan ei, mutta
jos tulee jotain, niin pystyy valmiina toimimaan tilanteessa ja tietaa, etta nyt pitaa
puuttua tallaiseen kommentointiin.

Johanna: On ja aina voi palata. Mindkin olen mennyt sitten jalkikidteen sanomaan, etta
hei sind sanoit noin, ettd se ei tuntunut kylla hyvalta. Mutta se vaatii ihan hirveasti.

lina: Vaatii rohkeutta tosi paljon.

Kristiina: Joo, mutta hirveidn vahan siis tulee. Tastikin on monta vuotta aikaa. Ei ollut
nykyisessa duunissa, en ole kylla ikind kuullut kuullut tammaoisia kommentteja.

lina: Onpa tosi kiva kuulla etta.
Kristiina: Toki en ehka tee semmoista teknista tyota.

lina: Ettd ehka se korostuu vield enemman se sielld teknisemmissa rooleissa. Ja
kuulosti ehka sinun, Johannan, perusteella silta, etta viela sielld uran alkuvaiheessa
ehkd enemman ennen vield, kun tulee kokemusta ja osaamista.

Johanna: Joo ainakin minun kokemukseni on t3ma. En tieda mika kaikki siihen tosiaan
vaikuttaa, ettd on vahentynyt tallainen kommentointi.

lina: Joo.

Kristiina: Niin anteeksi, vield sanon ehka sen, ettd kun jdin tuota kommenttia
miettimaan, etta se sanoja ei valttamatta edes ehkd ymmartanyt, mita han sanoi.

lina: Niin ei valttimatts, totta.

Kristiina: Se vaan tavallaan tulee sielt3, ettd tdma on miesten maailma, etta tama on
tallaista. Ja se, etta siihen puuttuisi. Sanoisi, ettd hei tuo ei ole ok, etta se tulisi
siellakin paassa perille, kun tarpeeksi moni tekee sita. Sekin on ehka johtanut siihen,
ettd se vahenee se tiedostamaton vahattely.

lina: Nimenomaan.

Venla: Jep hyva pointti. Enta onko teilld sitten jotain tarinoita tai kokemuksia
tyOymparistosta, jossa sukupuolten valinen tasa-arvo on ollut joko tosi hyvin tai tosi
huonosti edustettuna? limeisesti nykyinen ty6paikka ainakin on semmoinen, missa
hyvin kohdellaan riippumatta sukupuolesta, mutta onko sitten jotain padinvastaisia
esimerkkeja?

Kristiina: No ei kylla ole. Siis tarkoitat, etta olisi jotenkin korostunut se tai nakynyt,
niin ei. Vaikka on ollut aina vinoumaa, etta on ollut vahan naisia, niin ei se kylla silleen.

Johanna: Niin meilld on ehkd semmoinen 20/80 prosenttia naisia ja miehia.
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lina: Vielakin naisia on aika vahan.

Johanna: Joo on. Riippuu tietysti tosi paljon. Esimerkiksi meidan
tietokantatiimissamme pitkdan oli enemman naisia kuin miehia. Ja edelleen sielld on
paljon isompi tama jakauma, ettd naisia on enemman, kun firmassa ylipdaansa.

lina: Okei, vautsi.

Johanna: En tieda mista se johtuu, etta jotenkin se osaaminen on sitten keskittynyt,
tai naiset ovat valinneet taman tietokanta-asian. Sitten taas niin kuin mainitsit
Kristiina infrapuolella, niin sielld on vahemman naisia. My0ds johtoasemissa on naisia,
mutta aika vahan sitten ihan siinad teknisessa suorittavassa tydssa. Meidan
johtoryhmassamme, mikdhan meidan edustuksemme onkaan? Ei se nyt ihan fifty-fifty
ole.

Kristiina: No kun ma mietin ihan samaa. Ei se ihan fifty-fifty ole.
Johanna: Ehka niin ehka 60/40 oli ainakin jossain vaiheessa.

Kristiina: Luulen, etta se on aika semmoinen. Luulen et se on semmoinen, mihin myds
katsotaan vahan, etta se pysyy siina.

Johanna: Minun tiimissani on ehka yksi kolmasosaa. Sinun tiimissasi Kristiina on
varmaan enemmista.

Kristiina: Joo meilld on, melkein voisi sanoa, ett3 kaikki. Yksi mies taitaa olla talla
hetkelld, mutta sekin vahan vaihtelee.

Venla: Joo, janna, etta tehtavanimikkeiden sisalla on suuria eroja.

Kristiina: Joo on siella. Ja se on vahan saali. Tosi moni mieskin olisi hirvean hyva
vaikka HR:ss3 tai koordinaatiossa tai tallaisessa, voisi sanoa pehmedassa IT:ssd, mutta
sitten ajatellaan, ettad kylla taytyy vaan pysytella teknisessa.

lina: Ettd se menee tavallaan vahan myds vastakkain, ettd samalla tavalla kuin mita
naiset teknisissa niin miehet ndissa pehmeissa.

Kristiina: Ihan varmasti, siis totta kai. Me olemme kaikki erilaisia ihmisia ja meilld on
erilaiset kyvyt, etta miksi se pitaisi ajatella talla tavalla.

Johanna: On. Ja toisaalta on tutkittu, etta tasa-arvoisissa maissa ihmiset hakeutuvat
sellaisiin ammatteihin, minka he kokevat omakseen, kun ei tarvitse esimerkiksi
palkkatasoa miettid. Kehittyvissa maissa naisia saattaa hakeutua enemmankin IT-
alalle, koska sieltd saa parempaa palkkaa. Jotenkin siind on paradoksi, ettd Suomi on
melko tasa-arvoinen, mutta silti tosi sukupuolittunut ammateissa.

lina: Mm, totta.

Kristiina: Toi on muuten kylld hyva pointti.
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Johanna: Mutta onko se?
Kristiina: Niin, onko se huono asia? Pitdiko meilla olla nyt sukupuolikiintiot?

Johanna: Toisaalta vahvat stereotypiat tietysti ohjaavat. Jos sinulle sanotaan, etta
sind olet hyva jossain ammatissa, niin sind varmaan ajattelet, ettd olet. Mutta et tule
ajatelleeksi, etta voisit olla hyva myos IT-alalla.

lina: Nain se menee, ainakin oma urapolku. Mina olen aikaisemmalta koulutukseltani
sosiaalitydntekija ja siihen on ajautunut, kun on tehnyt ikdnsa ihan sieltd nuoresta
asiakaspalvelua ja ihmisten kanssa t6ita, niin sitten on ajatellut, etta siind on hyva.
Sitten sitd polkua on ldhtenyt viemaan eteenpain. Vaikka on aina tiedostanut itsestaan
sen toisenkin puolen ja persoonana, ettd se IT-ala ehka sopii omaan persoonaan
paremmin ja tyotehtavat mita siihen kuuluu. Siitd huolimatta se polku monesti vaan
sitten menee sitd mydten mista saa positiivista palautetta.

Johanna: No se. Ja mit3 ei nde, niin sit3 ei voi unelmoida. On tosi tirkea3, etta on
roolimalleja.

lina: Niinpa. On.

Venla: Tuo on itse asiassa mielenkiintoista, tai hauskaa, ettd mainitsitte tuon palkan.
Mina itse meinasin hakea taidealalle, koska olen ollut taiteellinen ihminen. Mietin
vaikka taidehistoriaa tai ehka arkkitehtuuria tai suunnittelua tai jotain tallaista. Mutta
mina ajattelin, ettd mina kylla haluan hyvan palkan. Olen kylla aina jonkin verran jotain
tietokonepeleja pelaillut, etta ei tietokoneiden kanssa toimiminen ollut ihan vierasta.
Sitten ajattelin, ettd mina haluan hyvan palkan, niin mina hain IT-alalle. Jotenkin
uskalsin lahted haastamaan sellaista, mista en tiennyt yhtdan mitian. En oikein
tykdnnyt matikasta ja en tiennyt yhtdan mitdan koodaamisesta. Mina vain ajattelin,
ettd nyt I1ahdetaan kokeilemaan ja katsotaan miten kdy. Ja tosi hyvin olen kylla
viihtynyt.

Toivoisin sitd, ettad jos on vahankaan sita mielenkiintoa, ihan sama mista
lahtokohdasta, ettd uskaltaisi Iahted kokeilemaan. Eika ajattele, ettd ei tima ole nyt
yhtdan minulle, ja hakeutuu taysin sen mukaan, ettd mistd on aiemmin saanut sita
positiivista palautetta. Toki sekin voi olla hyva tydura itselle, mutta ei kannata sulkea
vaihtoehtoja pois.

Kristiina: Todella hyvin sanottuja. Kaikkihan on kiinni asenteesta ja motivaatiosta.
Kaikkea voi oikeasti oppia. Siis toki voi ajatella, ettd on vaikka lukihdirio mika rajoittaa,
mutta eihan sellaista asiaa kuin lahjakkuus mun mielesta perinteisessa mielessa, etta
joku on yhtakkia vaan lahjakas tietokoneen kanssa. Hanhan on sita lapsesta saakka,
saanut mahdollisuuden ja perehtynyt, tama oli nyt tallainen stereotypia.

*naurua*
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Kristiina: Tai sitten myohemmalla ialla. Jos sinulla on niita virikkeita ja sind suuntaudut
niihin niin kyllahan sina opit. Se on vaan fakta.

lina: Niinpa.

Venla: lhan olen ohjelmoinnin kursseilla saanut harjoitusty6t rakennettua. lhan
nollista on lahdetty, mutta ihan yhta lailla olen suoriutunut. Samalla tavalla mita
muutkin opiskelijat, vaikka jollain on sitd koodaustaustaa ennestaankin. Ei todellakaan
kannata miettia, etta ei hakeutuisi alalle sen takia, ettei tieda tasta mitdan. En
mindkaan tiennyt ja todella hyvin olen taalla parjannyt.

Kristiina: Joo.

Johanna: Kylla ja tydymparisténa mina olen ainakin itse aina tykannyt IT- alasta.
Aivan tosi mukavaa tehda to6ita taalla ihmisten kanssa. Se on semmoisia loogisia
haasteita, ongelmanratkaisua ja tosi ratkaisukeskeista. Se on jotenkin minulle sopiva.

Kristiina: Joo, ja semmoista tavoitteellista. Tassahdn on se hyva puoli, etta sitten aina
tulee lisaa ja uutta. Ilhan projekteissa voi ajatella, etta siellahdn on niin kun agilet ja
scrum ja tammoiset, niin sitdkin kehitetdan koko ajan. Aina voit oppia lisda. Tuosta
ihan alussa puhuttiin siita, ettd on jo se tutkinto, etta oletko nyt valmis ty6elamaan,
niin ei. Siindhan on ideana, etta toissa kehityt ja koko ajan rakennat lisia sita
ammattitaitoa.

Johanna: Joo koulun epékiitollinen tehtava olisi opettaa kaikesta se kaikki.
*naurua*

Kristiina: Se tiedon haku ja tiedon analysointikeinot on ainakin se, mitd minulle on
jaanyt tosi paljon kateen kylla minun tutkinnostani.

Venla: Joo. Puhuittekin vahan tuosta tyoymparistosta IT-alalla. Mika on teidan
mielestanne ihanteellinen tydymparisto ja tyokulttuuri, erityisesti naisille, IT-alalla?

Kristiina: Mina voin aloittaa. Kyllahdn mina aivan suorastaan rakastan kansainvalista
ja tammaoist3, ettd on vahan kaikenikaisia ja kaikenlaisia ihmisia. Siind on toki se, etta
tyokieli on englanti, mutta kylla se on jotenkin rikkaampaa ja avartavampaa. Tuntuu,
ettd saa ystavia, voiko sanoa talla tavalla, kun se on vaan ty6ta, mutta néin se on.
Oikeasti koen sen. Varsinkin meilld on tosi ihana ilmapiiri Nordcloudilla, ettd on
kansainvalinen osaajapooli. Nykyaanhan meilla kdytetaan slackia, niin sita kautta voi
laittaa viestid ihan mihin pain vaan ja kenelle asiantuntijalle vaan, etta hei otetaanko
puhelu. Ja sitten siinad tutustut samalla uuteen ihmiseen, kun ratkaistaan jotain
ongelmaa. Se on kylla aivan todella kivaa tdssa ajassa ja tyoelamassa.

Johanna: Taytyy kompata. Kaikki IT-talothan ei tietenkdan ole englanninkielisia tai
kansainvalisia ja esimerkiksi jos menee julkisen sektorin puolelle, niin tarvitaankin
suomenkielisia tekijoita.
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Kristiina: Hyva pointti.

Johanna: Mutta taytyy sanoa, ettd mina tykkaan kanssa tosi paljon tyoskennella
englanniksi. Minun tiimissani parhaimmillaan 20 henkildsta oli 13 eri kansallisuutta.

lina: Oho.

Johanna: Vaikka monet olivat suomessa, niin on ollut myds keskieurooppalaisia
tyontekijoita. Ja tallakin hetkelld on, ja monessa kaupungissa Suomessa. Se on tosi
kiva. Tosi rikkaus. Ja siina ei tule kansalliset stereotypiat korostuneeksi, koska kaikki
edustavat yht3, niin ei tule mitaan pooleja ja kaikki pyrkivat toimimaan toistensa
kanssa.

Kristiina: Joo kylla. Ja se tekee aika hyvaa suomalaisille, etta sielld on joku aina, etta
"Hi, how do you do?” Ei ole vaan sit3, ettd mennaan asiaan.

*naurua*

Venla: Jep, vahadn rennompaa.
Kristiina: Ja oppii sosiaalisia taitoja.
*naurua*

Johanna: Joo, mindkin kirjoitan sdhkodpostiviestit yleensa niin, jos joskus pitda
sahkopostia kirjoittaa, etta siihen tulee: Hei. Asia. Terveisin Johanna. No niin, sitten
lisataan tanne, etta hei, toivottavasti viesti |10ytaa sinut hyvinvoivana ja mukavaa
viikonloppuna.

Kristiina: Joo ihan totta. Ja siihen on tullut se, etta jos ne fraasit puuttuvat, niin tulee
vahan semmoinen, etta nyt on suuttunut jostain.

lina: Niin, epakohtelias.
Kristiina: Ai ei, kun tama olikin suomesta.
*naurua*

Kristiina: Ei tassa ollutkaan mitaan oikeasti. Vaikka ihmiset Suomessa jotenkin
ajattelee, etta ihan turhaa tammaoinen small talk, mutta kylla se oikeasti tuo siihen
kunnioituksen. Rakentaa vahan sitd hommaa, ettei vaan niin kuin... Toks.

Johanna: Ja nyt kun ollaan paljon etdna ja ndhdaan ihmisia Iahinna jos on joku daily tai
joku muu palaveri, niin se on tosi tarkeaa ottaa siihen alkuun ihan hopottelya, vaikka
viisi, kymmen minuuttia.

Kristiina: Joo.

Johanna: Tulee kuulumiset ja siind padsee vahan tunnustelemaan, miten silla
tyokaverilla oikeasti menee, kun ei pysty ndakemaan viereisesta poydasta enaa.
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Kristiina: Joo. Tai ihan vaikka minuuttikin, niin sekin on jo.
lina: Niinpa.

Venla: Kuinka paljon teilld on etdt6itad suhteessa lahitdihin? Ja onko teilla
toimistopakkoa ja onko se muuttunut ajan saatossa?

Johanna: Meilla ei ole toimistopakkoa. Korona-aikana tietysti kaikki meni etatéihin.
Ennen sit3 osa teki jonkun verran, mutta paiosin oltiin kylla toimistolla. Itse en tehnyt
ikina etatoita. Olin ehka ollut kaksi paivaa etatoissa ennen koronaa. Sehan sattui
silloin sopivasti ditiyslomalle, etta tulin harjoittelemaan sita sitten kun vuoden paasta
ihmisille oli jo tullut uudeksi arjeksi se.

Mina yritan olla paivan, kaksi viikossa. Talla hetkelld elamantilanne pienten lasten
kanssa tekee sen etatyon helpommaksi, tai arjen pyorittaminen on helpompaa, kun on
etana, mutta kylla mina kaipaan sita tyoymparistda ja tyoyhteisoa.

Kristiina: Joo. Mina olen juuri tama tutkimusten keskiarvo. Mina haluan olla sen kaksi
paivaa toimistolla ja kolme etina, tai kolme paivaa toimistolla ja kaksi etana. Se
rytmittaa tosi hyvin sita tyota. Ja tosiaan ei ole sitad pakkoa, eli saa ihan vapaasti valita.
Voi olla vaikka puoli pdivaa toimistolla ja puolet menna kotiin ja ihan, miten ikina
tykkaakaan. Se sopii minulle.

Myo0s se, ettd joskus minulla alkaa paiva, vaikka yhdeksan aikaan, ja joskus sitten
vahan aikaisemmin, niin sekin on tosi kivaa, etta ei ole aivan pakkoa. Meilla
ensimmaiset palaverit, taitavat minulla olla vasta yleensa kymmenen aikaan.

Johanna: Aika hyva.

Kristiina: Joo, minulla on tosi myohaan. Yleensa se on kiva, etta siind on aamu
pelivaraa. Ihmiset aika paljon kunnioittavat sitd, ettd no joskus toki tulee aamuvaraus,
mutta hyvin harvoin.

Johanna: On, mutta siis onhan just isot firmat erityisesti Yhdysvalloissa ottaneet tita
toimistopakkoa. Toisaalta siis onhan Iahitydssa tosi paljon hyotyja ihan siing, etta
tulee epavirallisia kohtaamisia ihmisten kanssa. Minullekin on tullut jotain, siis ihan
asiakasmahdollisuuksia silla, ettd olen vain jutellut jonkun kanssa toimistolla ja se on
sanonut, ettd hei muuten, ett3 sinun tiimisihdn voisi tulla tdhan auttamaan.

Kristiina: Joo. Tai mita sinulle kuuluu, ja sitten se lahtee johonkin. Varsinkin
semmoisessa projektin alkuvaiheessa tarvitsee sita aivoriihta ja vahan vapaata, niin se
onnistuu aika huonosti etana. Sitten kun siind paasee vahan semmoiselle sivuraiteelle
ja tallaisille niin se onkin aika tuottavaa.

Mutta sitten jos on jotain duunia, etta pitda kauhean tarkkaan tehda jotain. Minullakin
on jotain naita hallinnollisia t6ita, niin se on aika hirveata sitten sielld toimistolla.
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Tuntuu, ettad koko ajan keskeytyy jotenkin, ettd haenko mina nyt tuolta vissya
kaapista tai mitd mina teen. Siihen tarvitsee sitten sen oman rauhan.

Mutta kun ymmartaa sen, ettd mihin etatyo soveltuu ja mihin lahitydon soveltuu, niin
minusta siitd saa aika hyvin kyll3 irti.

Johanna: Kyll3, kun sen voi itse tehda etana. Minullakin, kun tiimi tosiaan on joka
paikassa, niin meilld on kaksi kertaa kuussa ihan puolentoista tunnin yhteisia olemisia,
palavereja. Toinen on teemoitettu enemman oppimiseen, teknisten asioiden
jakamiseen, toisilta oppimiseen, ja toinen on sitten ihan hauskanpitoa. Me olemme
pelattu piirra ja arvaa, ja musavisaa.

Kristiina: Oi, tuo on kylla ihana.

Johanna: Ne ovat aivan mahtavia. Auttavat siing, etta kun tiimi on pysyva, niin sitten
ei ole dailyt ainoita paikkoja, missa jutellaan tiimikavereiden kanssa.

Kristiina: Juuri n3in.

Johanna: Opitaan vahan siita... Jonkun harrastuksesta, joka saattaa olla yhteneva
omien kanssa.

lina: Sehan se on mikd nimenomaan luo tiimihenkea ja yhteishenked, minkd myo6ta
sitten tiimi toimii paremmin

Kristiina: llman muuta, joo. Mutta jos puhutaan tasta niin sanotusta pakosta, ettad osa

firmoista haluaa, etta tyontekijat tulee. Mina luulen, etta se toimii aika huonosti. Siina

tulee vahan heti se, ettd miksi minun pitaa tanne tulla, kun mina en halua. Vaikka mina
haluaisin.

*naurua*

Kristiina: Siina tulee semmoinen, etta miksi pitaa ihmisia jotenkin kaskyttaa. Tai etta
eiko luoteta siihen, ettad tyontekijat tekevat tyonsa. Varsinkin kun mina tiedan, meilla
tyonantaja luottaa minuun. Silld on hirvedan merkitys mun tyossa totta kai, etta kylla
luotetaan ja kyllda mind osaan tdman. Meill3 siis ei ole edes puhuttu tasta, etta tulisi
mitaan tallaista ja pidan sitd epatodennakadisena. Kylla siind vahan tulisi semmoinen,
ettd mitd tdma nyt tarkoittaa. Ma toivon, etta sita tarkasteltaisiin muiden
kannustimien kautta.

Johanna: On joo. Kylla. Stack Overflow:n tutkimuksen mukaan vuonna 2023
verrattuna vuoteen 2022, niin 2% on lahityon maara kasvanut erityisesti pienissa
firmoissa. Isot firmat ovat enemmankin sitd hybridia. Vaikea tasta nyt lahtea
arvailemaan, mutta jotenkin voisi kuvitella, ettd pienessa firmassa kaikki ylipaansa olisi
samassa kaupungissa. Sitten jotenkin tekemisen meininki, kun kaikki tekee vahan
kaikkea. Meillad on tietysti ehkd enemman mahdollisuuksia eriytya ja keskittya siihen
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yhteen tiettyyn rooliin, kun on iso firma. Mutta nama nyt ovat minun ajatuksiani tasta
aiheesta.

Kristiina: Hyvia ajatuksia.

lina: Kylla. Mennaan sitten vahan alan muutoksiin ja tulevaisuuteen. Teknologian
maailma kehittyy jatkuvasti ja tosi kovalla vauhdilla. Jotta IT palvelisi kaikkia kayttajia
ja yhteiskuntaa parhaalla mahdollisella tavalla, niin tarvitaan alalle erilaisia nakemyksia
ja kokemuksia omaavia persoonia. Millaisia muutoksia te toivoisitte ndkevanne IT-
alalla, tekniikan alalla, jotta se olisi kutsuvampi ymparisto naisille?

Kristiina: Siis hetkinen mika kysymys. Voi etti. Mina jotenkin taas menen nyt siihen
historiaan, ettd kun ennenkin oli tdma naispappeuskysymys ja timmadinen. Okei, se oli
tietenkin oikeasti rajoite. Eihan tallaisesta voida nykyaikana puhua, mutta tama
stereotypia, ettd se vaan murtuisi. Ihmiset nakisivat ja ymmartaisivat sen, etta kylla
naiset nimenomaan parjaavat ihan siind missa miehetkin ja paremminkin. Onko se
vaan sitten, etta aikaa. Koska eihdn meilld ole mitaan loogista syyta, etta miksi ei.

Johanna: Se on kylla tullut jo paljon puheisiin. On sukupuoli, on neurodiversiteetti, on
tosi paljon keskusteluissa. Se on alylliselld tasolla havaittu, ettd kun on ihmisia, jotka
jakavat jotain asioita, mutta eivat kaikkea, eli joiden kokemus ja osaaminen menee
osin paallekkain, mutta sitten he laajentavat suuremmalta osin. Jos on kaksi, ihan
samassa koulussa, samanlaista ihmista tiimissa, niin he eivat laajenna sitd enaa
hirveasti toisiinsa verraten. Keskustelua siitd on ja se toivottavasti lopulta johtaa
siihen, ettd IT-ala ndhdaan ihan yhta lailla naisten kuin miesten alana.

Kristiina: Joo.

Venla: Entad mitkad ovat teidan mielestianne taman hetken tarkeimpida muutoksia IT-
alalla ja miten naette alan kehittyvan tulevaisuudessa? Jos miettii laajemmin, vaikka
tekoalya tai tata lahityo- ja etatyokysymysta, niin miten koette, miten IT-ala on
muuttunut ja tulee muuttumaan jatkossa?

Johanna: No tdssa on varmaan pakko mainita se Al.

Kristiina: Se on niin iso juttu. Elikka siis ei ole laskeva ala varmastikaan. Siis
kaikessahan on IT. Yhteiskuntaa miettien kaikki virastot ja elama ja tammaoinen pyorii
tietojarjestelmien paalla. En mina osaa sitd sanoa, ettd mita tapahtuu tulevaisuudessa
muuta kuin etta hirveasti kaikkea. Vahan niin kuin keksittiin polttomoottori niin tuli
autot ja joukkoliikenteistyminen ja kaupungistuminen. Mita IT sitten voi tarkoittaa,
vaikka ihan dlykaupungit, jokapaivdinen elama.

Johanna: Al on nyt hirvedssa hypessa. Voi olla, ettd se menee vihan alamikeen,
johonkin alhon laaksoon ennen kuin taas nousee. Tyypillisesti innovaatiot menevat.
Prompt engineereja palkattiin tdssa vuosi sitten hirveasti. Nyt ei ole kylla hirveasti
nakynyt. Nyt se on ihan normaalia, meillakin on firman sisdinen Al, ettd ei mene tiedot
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ChatGPT:n kautta ulos firmasta. Tallaisia Al- tai LLM-malleja on monissa firmoissa,
etta sielld voi meidan sisdisten dokumenttien kanssa jutella. Tai kysya vaikka millainen
matkustuspolitiikka meilld on. Tai voi syottaa sinne tiedostoon ja kysya, ettd mista
tassa puhutaan.

Kristiina: Tehostaa muuten aika paljon ty6t3, kun ei tarvitse kysya kollegalta. Voi
kysya silta tekoalyltd, etta selitatké minulle, miten mina teen taman jutun ja sitten se
kertoo.

Johanna: On. Mina olen ollut ehka hidas ottamaan tata Al:ta kayttéon. Olen arkaillut
sitd ja arvellut, etta tuleeko taalta nyt oikeanlaisia vastauksia. Nyt mina koulutin
itselleni Al-assistentin. Mina kirjoitan siis viikoittain viikkokirjeita tiimille, ettd missa
mennaan, mita uutisia, mita tarkeitd poimintoja vaikka yleisista keskusteluista tai
ajankohtaisista asioista. Niin mina annoin sille meidan Al:lle muutamat minun
viikkokirjeeni, etta tallaista mina olen tehnyt ja nyt tdssa on ranskalaisin viivoin nama
Kristiina, mita pitaisi nyt saada. Tee minulle viikkokirje.

lina: Vau.

Johanna: Ja se tekee! Onhan sielld vahan sellaisia amerikkalaismaisia, ettd "olemme
todella innoissamme”. Mina vahan poistelen niita, vahan editoin.

Venla: Vah3n muutetaan suomalaisemmaksi.
*naurua*

Johanna: Joo. Mutta kylla se nopeuttaa todella paljon. Sille voi laittaa, mina olen
laittanut, jos on joku HR:an viesti, etta talvilomat ovat tulossa ja ndin, niin olen vaan
copy-pastennut, ettd pista tasta ja sitten se laittaa sen yhteenvedon. Nopeuttaa
minun tyotani ihan tosi paljon.

lina: Vapauttaa aikaa sitten muihin juttuihin.

Venla: Koetteko te, ettd Al tai ylipaataan se, etta teknologia kehittyy jatkuvasti, niin
koetteko te sen suurena haasteena tyouralla sen myo6ta, etta taytyy koko ajan
kouluttaa itsednsa? Vai onko se teille innostava asia?

lina: Ja enemman mahdollisuus.
Johanna: No se on fakta.

Kristiina: Se on fakta. Mina luulen, ettd minulla on vahan se, ettd mina en aina pysy
perdssa, kun mina en sita tarvitse niin paiva tydssani. Se on vahan niin, etta ai nyt
taalla on tammadinenkin kasite, mista mina en ole kuullut. Sitten mina aina kuuntelen,
ettd mitd muut kahvipdydassa puhuvat, ettd mina olen pystynyt olemaan mukana.
Na&ita vahan tulee ja menee aina naita trendeja ja teknologioita. Tuo Al nyt varmaan
jaa, mutta joo. Kylla se on tarkeas, koska se tarkoittaa sita, ettd tama ala vaan menee
eteenpadin ja uudistuu. Jos ajateltaisiin, ettd innovaatioita ei tulisi enaa, niin olisihan se
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nyt ihan jaatavaa. Jotkut ovat todella kivoja, tarkeita juttuja ja jotkut ovat sitten
vahemman tarkeita.

Johanna: Kylla se vaatii omaa mielenkiintoa tutustua asioihin ja oppia uutta.

Kristiina: Tama on asiakkaillekin, ett3 eivathian he edes tieda mita he haluavat tai
tarvitsevat. Sekin on haaste, etta sind saat poimia sielta sen, etta tasta olisi teille apua
ja tama on tarkeaa. Ja sitten se ymmarrettaisiin, ettd eihan, vaikka meilla on miten
hienoja innovaatioita, niin ei se auta, jos ne eivit mene perille. Tai jos niitd ei nahda
tarkeina.

lina: Totta. Millaisissa tehtavissa ja rooleissa tai organisaatioissa te haluaisitte
tyoskennella tulevaisuudessa? Onko teilld minkalaisia urahaaveita esimerkiksi?

Kristiina: Niin siis minulla on tdma projekti-intohimo. Mina haluan saada osaamista ja
onnistua semmoisessa, etta tekniset ihmiset ja kaupalliset ihmiset ja asiakas, ettd se
homma sujuu. Se on hirvean antoisaa. Ei minulla ehkd semmoista mitaan tittelia ole,
ettad haluan olla joku paallikko jossain vaiheessa vaan enemman se, etta tulisi sita kivaa
kokemusta uran varrella. Sita sitten paasee kartoittamaan.

Johanna: Joo. Minun kymmenen vuoden tdhtiin on, ettd olen operatiivinen johtaja tai
COO, Chief Operating Officer.

Kristiina: Mahtavaa.

Johanna: Tykkaan katsoa, etta asiat hoituvat. Se on rooli, mikd minusta tuntuu, etta
sopisi minulle. Se on tosi kiinnostavaa. My&s se vaikuttavuus, etta johtajan tasolla
paasee vaikuttamaan paljon laajempaan piiriin kuin mihin yksiléna. Se kiinnostaa.

Kristiina: Mina luulen, ettd kun mina nyt saan tassa tata kokemusta, niin ehka
minullekin voisi tulla haave, ettd mina haluan olla operatiivinen tai joku muu johtaja.
Sitten kun minulla on selked kokemuspooli.

lina: Kylla, kyllahan ne urahaaveetkin kehittyvat ja muokkautuvat sen oman
kokemuksen ja tyburan edetessa.

Kristiina: Joo. Ndinhan se on. Ja pitaisikin olla.

Venla: Ent3d mita taitoja tai asenteita te pidatte tarkeimpind menestyksekkaan uran
rakentamisessa IT-alalla?

Johanna: No kylla se on se uteliaisuus. Kun puhuttiin, ettd asiat muuttuvat ja
kehittyvat. Ahkeruus tietysti ja sinnikkyys, etta jaksaa selvittad, jaksaa yrittaa
uudestaan.

Kristiina: Joo. Tekee sen mitd on sanonut, etta tekee tai yrittaa tehda. Ja sitten siis
tama, miksika sita nyt sanoisi. Yritan olla kdyttamatta sanaa sosiaaliset taidot, mutta
tama tiimipelaaminen. Tukee muita ihmisia ja on proaktiivinen siina. Jos ei osaa jotain
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asiaa, niin sitten voi vaikka tiimipalaverissa kysya tai laittaa johonkin ryhmaan, etta
onko kelldan ollut tatd ongelmaa. Yhdeksassa tapauksessa kymmenesta siihen tulee
vastaus vastaus, ettd joko on ollut ja tee ndin tai sitten ei ole ollut, mutta etsi taalta.
Olen huomannut, ettad tama on aika paljon antoisampaa kuin se, ettd vaan itsekseen
puhisee ja puurtaa ja googlettelee tai etsii, ettd mita tima nyt tarkoittaa.

Johanna: Kylla tiimitaidot. Taito olla osa sita tiimia ja hyodyntaa tiimia.

Kristiina: Joo. Ja myds itse pelaa sita tiimia, etta sitten kun tulee kysymys joltain
toiselta, niin hei mindhan juuri selvitin tama, mina tiedan ja sitten mina vastaan.

Johanna: Kylla. Sitten, no, opiskelijoille tdma on ehka ikava kuulla, mutta vaikka ne
kurssit ovat tyolaita niin silti niiden lisdksi olisi tosi hyva koodata kaikkia omia
projekteja. Sielld ohjelmointi ykkdsellda on ne 250 muutakin, niin se nyt ei viela
hirveasti erota sinua muista. Kaikki semmoinen kaverin seuralle kotisivujen tekeminen
tai kummin serkun kaiman nettisivujen paivittaminen. Koodaaminen on asia, minka
oppii, kun koodaa. Siihen tarvitsee kilometreja taakse.

Kristiina: Ja varmaan huomaa aika hyvin sitten kun tekee, ettd onko tdma semmoista,
mista pitaa.

Johanna: Joo. Mini itse sain ensimmaisen tyopaikkani silld, ettd mina olin opintojen
aikana tehnyt ohjelmointity6ta, avustanut tuttua hanen firmansa projektissa, ja siina

kaytettiin sellaista teknologiaa, mita sitten minun ensimmaisessa tyopaikassani
kaytettiin. Se painoi tosi paljon kuulemma minun valinnassani.

lina: Okei.
Kristiina: Koskaan ei tied3, mika juttu sielld on todella arvokas erottava tekija.

Johanna: Sepa se. Ja sitten, mita jo sanoinkin siitd, ettd kun tuntui aluksi, ett3 joka
rivin takia pitaa kdyda Googlessa kysymass3, ettd miten tdma juttu tehdaan. Kylla se
vaan jatkuu. Tasta Stack Overflow:n tutkimuksesta edelleen, niin 63 prosenttia
koodaajista kayttaa yli puoli tuntia paivittiin tiedon etsimisen internetista.

Kristiina: Joo.

Johanna: Tokihan nyt on paljon Copilot esimerkiksi kdytdss3, joka on kuulemma jo
tosi hyva antamaan ehdotuksia, ettd mita pitaisi tehda. Sieltd voi vaan hyviaksya niita
sen ehdotuksia. Mutta siind on vahan sama, kun mista varoitellaan ainakin kursseilla,
joissa opetellaan kayttamaan terminaalia, etta ei kannata copy-pasteta netista ihan
mita sattuu, koska sina saat kovalevyn tyhjaksi ihan harmittoman nakaoisella
komennolla. Sama tassa Copilotissa pitdisi olla, etta kylla sitd koodaajan ammattitaitoa
on ymmartaa, mita se koodi tekee ennen kuin sen itse ajaa. Pitdisi malttaa lukea se.
Nykyaan ei tarvitse kdantaa vaan voi vaan refreshata sivun ja saa tulokset, mutta
pitdisi jaksaa lukea se koodi ja miettia, ettd tastd varmaan tulee nain. Sitten jos ei
tulekaan, niin sitten pitaisi viela ymmartaa, ettd miksi ei tullut.
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lina: Kylla. Se on sitd ammattitaitoa ja asiantuntijuutta, mita tarvitaan.

Otetaanko tdahan loppuun viela teidan tasmavinkkinne. Millaisia ohjeita, neuvoja,
tukea tai tietoa olisitte itse kaivanneet teidan opiskelujen ja tyduran alussa tai aikana?
Mita te haluaisitte nyt vinkata IT-alaa harkitseville tai alalla jo tydskenteleville tai
opiskeleville naisille?

Kristiina: Tama on tarkea kysymys. Se ihan semmoinen yksinkertainen, etta yrit3,
Kylla sind onnistut ja pystyt. Varsinkin opiskeluaikana oli hirved kynnys hakea oman
alan t6ita. Tuli semmoinen olo, ettd pystynkd mina nyt tahan ja uskallanko. Mina
muistan, kun ma hain semmoista positiota. Se oli muistaakseni tietoturvan junior-
tason tehtava. Mina paasin aivan loppumetreille haastatteluun. Olin, etta vitsi, etta
taalla on nelja haastateltavaa. Mina kysyin vield, etta paljon tdhan on ollut hakijoita ja
tosi paljon. Se oli semmoinen hetki, ettd eika, kyllahan mina pystyn tahan.

lina: Etta taidot riittavat ja kylla mina osaan.

Kristiina: Kylla. Mina en saanut sita ty6ta, mutta ei se haittaa, koska se oli jo niin
hieno kokemus, etta pitkalle. Totta kai pitda panostaa, hakuvaiheessa ja tehda CV
kasin, ei tekoalylla. Tai CV:n voi tehda tekoalylla, mutta hakemuskirje kasin. Kuitenkin
niistd haastatteluista saa aina kokemusta ja sita tulee sitten reflektoineeksi, millainen
hakija mina olen ja missd mina voisin olla hyva ja miten rekryihmiset minut ndkevat. Ei
jata tekematta niita asioita, ja vaikka uravalintaa, pelon ja epavarmuuden takia, koska
kokeilu ei haittaa.

Johanna: Joo. Naisille vinkking, ettd mieti etta jos olisit mies, niin hakisitko.
Kristiina: Niinpa!

Venla: Eli luottaa siihen omaan osaamiseen ja siihen, ettd pystyy tekemaan tyét ja
hakemukset ihan siind maarin missa muutkin. Se on tarkeaa.

Kristiina: Kylla. Joo.

Venla: Onko sitten vield jotain, mita haluaisitte sanoa kuulijoille ennen kuin
lopetellaan jakso?

Kristiina: No hyvat kuulijat. Uskokaa itseenne ja IT:seen. Olette todella tervetulleita,
niin naiset kuin miehetkin, IT-alalle. Luulen, ettd tdma ala on semmoinen, etta ala voi
hyvin, on erittidin niin kun monipuolinen ja ihana. Taalla on todella ihania ihmisia
toissa.

Johanna: Hyvin sanottu. Tahan on helppo yhtya ja lopettaa.
*outro*
lina: Kiitos Johanna ja Kristiina, etta tulitte mukaan.

Kristiina: Kiitos teille.
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Johanna: Kiitos.

lina: Tassa oli tamankertaiset AamukahvIT. Kiitos seurasta ja kuullaan taas ensi
jaksossa. Heippa hei.

Venla: Moikka.
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