Ammattiliitot osana opiskelijaelamaa https://www.jyu.fi/fi/it/yhteistyo/aamukahvit-podcastin-tekstitykset

03.03.2025

Ammattiliitot osana opiskelijaelamaa

Tassa jaksossa IT Crew:n Venla sekd Ekonomien kylteriyhdyshenkil® Siiri
Papinniemi ja Tekniikan akateemisten opiskelijayhdyshenkilé Juho Jarvi puhuvat
ammattiliitoista seka niiden vaikutuksesta opiskelijoiden arkeen.

Venla: Moikka ja tervetuloa Aamukahvit podcastin pariin. Mun nimi on Venla ja
tanaan puhutaan ammattiliitoista ja niiden vaikutuksesta IT tiedekunnan
opiskelijoiden arkeen. Tata varten studiossa on vieraina Ekonomian
kylteriyhdyshenkil® Siiri Papinniemi

Siiri: Moikka.

Venla: Seka Tekniikan akateemisten opiskelijayhdyshenkild Juho Jarvi.
Juho: Moi.

Venla: Tervetuloa mukaan kuuntelemaan.

*Intro: Aamukahvit IT-tiedekunnassa. Asian ytimessi Agotalla.*

Venla: Aloitetaan ihan perus esittelykysymyksilla, eli keita te, Siiri ja Juho, oikein
olette?

Juho: Haluatko sin3 aloittaa?

Siiri: Joo. Ma oon Siiri Papinniemi. M3 opiskelen tietojarjestelmatiedetta taalla
yliopistossa. Eli IT tiedekunnassa opiskelen, mutta valmistun kauppatieteiden kandiksi
ja sitten myéhemmin maisteriksi. Siind mielessad vahan semmoinen erikoinen IT-
tiedekunnan tutkint. Sitten tosiaan tydskentelen Suomen Ekonomien
kylteriyhdyshenkilona. Sellainen henkil6 taalla.

Juho: Ja tosiaan ma oon Juho Jarvi ja olen kuudennen vuoden opiskelija. Oon
opiskellut alunperin tietotekniikkaa, jonka jalkeen siirryin tiedonkasittelytieteille ja sen
jalkeen siirryin teknologiajohtamiselle opiskelemaan, etta loppujen lopuksi valmistuu
toivon mukaan parin vuoden paasta diplomi-insindoriksi. Ja tosiaan olen Jyvaskylan ja
Kuopion Tekniikan akateemisten opiskelijayhdyshenkild.

Venla: Miten te oikein paadyitte tdhan yhdyshenkilotyéhon?

Siiri: No mulla on itse asiassa hauska juttu, koska kylli, kylteriyhdyshenkild, kdytan
tata sanaa koska kylli on se lyhenne. Mutta siis kylli on tosi nakyva hahmo varsinkin
ndissa kauppatieteellisen alan opiskelijayhteisoissa, ja ma muistan mun ihan ekan
fuksitapahtuman, ma laitoin sieltd mun poikaystavalle viestia, ettad hei ettd ma haluan
joskus olla tumpin kylli. Ja sitten se rekry tuli. Ma olin, etta okei, nyt mun on pakko
hakea tdhan koska tdma on jotenkin niin mun juttu ja tdssa padsee tekemaan niin
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sellaisia asioita, joissa ma koen, ettd ma olen hyva ja ma mista haluan myo6s oppia lisaa.
Niin ihan sita kautta, ettd ma koen, ettd tdma rooli on ihan kuin luotu minulle. Ja olen
kylla tykannyt tosi paljon, ettd ihan puhtaasta intohimosta lahdin tdhan. Ja myos sen
takia, ettd mulla on paljon jarjestotaustaa muutenkin, niin tdma on ollut kiva
luontainen jatkumo myos siihen.

Venla: Joo hauska kuulla. Enta Juho?

Juho: Joo, mulla on vahan erilainen. Itse en niin paljon ole varsinaisesti jarjestoissa
pyorinyt, ettd enemman olin vaan aktiivirooleissa ja pyorin sitten tapahtumissa ja néin.
Ja sitten kun Jyvaskyldaan ruvettiin rekrytoimaan ensimmaiset tykkia, niin ma olin
silleen ettd hmm, no en ma nyt ehka ensimmaiseksi, mutta katsotaan sitten
mydhemmin. Sitten pari vuotta vierahti siind ja uudestaan aukesi tama Jyvaskylan
tykki -rekry. Sitten vanha tykki Nuutti ja Algon, elikkd Jyvaskylan teekkareiden,
entinen rahastonhoitaja Juuso otti minut sellaiseen pieneen huomaan kerran
aamuyosta ja kdytanndssa puhutteli mut siihen, ettd sindhdn muuten haet tihan ja sita
kautta tuli haettua. En ole katunut kertaakaan tata paatosta.

Venla: Hauskan erilaiset tarinat teilla tahan.
*naurua*

Venla: Ent3 sitten mitd Tekniikan akateemiset ja Ekonomit oikein tarkalleen ottaen
ovat. Jos joku kuulijoista ei ole ikina kuullut ndistd ammattiliitoista, niin mita ne oikein
ovat?

Juho: Tekniikan akateemiset on etuliitto. Eli olemme Akavan alainen ammattiliitto ja
tarjoamme jasenillemme erilaisia etuja, hyotyja, apua, niin kuin urapalveluita, CV-
apuja, palkkasuosituksia ja kaikkea mita tyoelamassa tarvitsee, juristipalveluita myds.

Siiri: Joo Ekonomit tekee samaa asiaa mitda ammattiliitot tekevat lahtokohtaisesti, eli
hyvin samanlaista toimintaa. Ekonomit on, kuten nimestakin voi paatella,
kauppatieteellisen alan tutkinnon suorittaneille ja opiskelijoille. Meilla on reilu 50 000
jasenta. Kuinka paljon TEK:ill3 sitten on?

Juho: Meillad se on 80 000 ja se koostuu diplomi-insindoreistd, arkkitehdeista ja
muista tekniikan alaa lahelta liippaavaa tutkinnoista, kuten matemaatikoista,
fyysikoista ja tiedonkasittelytieteilijoista.

Siiri: Joo. Eli ammattietu- ja palvelujarjestdja ovat kumpikin.

Venla: Voitaisiin sitten puhua tarkemmin naistd ammattiliittojen tarjoamista eduista
nimenomaan opiskelijoille, vaikka vahan jo mainitsittekin naitd. Monet mieltavat
ammattiliitot sellaisena asiana, johon kannattaa perehtya vasta tydelamassa. Mutta
miksi teidan mielestanne IT-alan opiskelijoiden kannattaisi hakea ammattiliiton
jasenyytta jo opiskeluaikana?
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Juho: Mun mielesta se on hyva avainkortti. On Iahtokohtaisesti ilmaista opiskelijana
liittyd meihin ja silloin paasee kokeilemaan niita erilaisia palveluita, niin se on
semmoinen avainkortti kaikkeen hyddylliseen, mita voit sitten tydelamassa tarvita.

Siiri: Joo ja ehka tahan lisdksi se, ettd myos ammattiliitot tekevat tosi tarkeata
vaikuttamistyota ja edunvalvontatyo6ta siihen tulevaisuuteen opiskelijan nakékulmasta
ja myds siihen nykyhetkeen. Jos haluaa tukea sitd toimintaa mita ammattiliitot
tekevat, oman tulevaisuuden ja kaiken muun eteen, niin se on myds semmoinen hyva
syy liittya. Tai ainakin omasta ndkékulmasta se on semmoinen tirked myds miksi
kannattaa.

Venla: Mainitsittekin vahan noita etuja ja palveluja mitd ammattiliitot tarjoavat, mutta
onko jotain tiettyja mita tarjotaan nimenomaan opiskelijoille, mitkd ovat hyodyksi
nimenomaan opiskeluvaiheessa?

Juho: Meillad on, mikd on ennen vuosittain julkaistu, TEK:in tyokirja, mikd on suoraan
suunnattu opiskelijoille heidan kesatyohakuunsa. Sekd muutenkin valmistelemaan
heitd tydnhakuprosessin, haastatteluun ja tukemaan muutenkin tyduran alkumetreilla.

Siiri: Joo meilla Ekonomeilla on, no meilld on kaksi palvelua suoraan opiskelijoille.
Meilld on kylterin tydnhaun palvelu. Kylteri, kauppatieteiden ylioppilas, me kaytetdan
itse kylteri-sanaa aina meidan toiminnassamme, eli kuvataan kauppatieteiden
opiskelijoita talla. Eli kylterin tydnhakupalvelu ja sitten on kylterin gradupalvelu. Eli
ndissa on apua tukea siihen, toisessa kesatydhakuun ja muutenkin tyénhakuun
ylipaataan, sielld on webinaareja kaikkea, ja sitten gradupalvelu on sitten gradun
kirjoittamiseen, tai vaikka kandin kirjoittamiseen, tukea. Me myds siella jarkataan
sellaisia, tai on nyt tana syksyna pilotoitu, gradukirjoitusyhteishetkia, ettd voi menna
linjoille, vaikka Zoomiin, kirjoittamaan gradua. Sellaista on tarjolla. Sitten myds kaikki
muut jaseneduthan ovat kdytettavissa opiskelijoille, etta sielld on kaikenlaista. On
uraan liittyvaa lehtea ja monenlaista juttua, milld voi sitd omaa ammatillista kehitysta
tukea.

Venla: Eli paljon kaikkea erilaista nimenomaan opiskelijoille suunnattua sekd muutakin
hyddyllistad on tarjolla. Enta milld tavoin etujarjestot tukevat opiskelijakulttuuria?

Juho: Meilla Iahtokohtaisesti ma hoidan sitad Jyvaskylassa ja Kuopiossa. Eli ollaan
tukemassa rahallisesti tai tukemassa muita pyynt6ja mita vaan keksitaan, niin ollaan
auttamassa mahdollisin tavoin, miten vaan voidaan.

Siiri: Joo mulla on sama, ettd ma sponsoroin aina valilla kaikenlaisia juttuja. Sitten
ehka mita itse tuon myds lisaa niin jarjestan myos kaikenlaisia, ehkd enemman
ammatilliseen puoleen keskittyvaa tapahtumaa juuri meidan alamme opiskelijoille. Ja
olen itse paikalla tapahtumissa niin my®&s sita kautta tuon sitd meidan liittomme
kulmaa opiskelijakulttuuriin. Ollaan kylla siis todella paljon mukana kumpikin, etta
naytaan kylla paljon taalla opiskelija kentalla. Se on kylla tosi kiva juttu mun mielesta.
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Juho: Jep, oltiin pitdmassa hyvaa yhteista CV pajan.
Siiri: *nauraa* Joo CV-paja oli kylla.

Venla: Minakin olen kylla opiskelijan roolissa huomannut sen, etta tosi paljon ndma
yhdyshenkil6t ovat ndkyvissa opiskelijaelamassa ja auttamassa esimerkiksi
tapahtumien jarjestamisessa ihan rahallisesti tai nakyvyyden ja paikallaolon kautta.
Siita on kylla isoja etuja esimerkiksi ainejarjestdjen toiminnassa.

Entd miten sitten ammattiliitot auttavat opiskelijoita verkostoitumaan. Nykyaan
puhutaan siitd, etta yksi parhaista tavoista saada vaikka oman alan toita on se, etta
verkostoituu, niin onko jotain verkostoitumismahdollisuuksia ammattiliittojen kautta?

Juho: Meilla jarjestaan erilaisia seminaareja mihin paasee Helsingin suunnassa
osallistumaan. Sielld padasee oman alan ihmisten kanssa keskustelemaan ja
verkostoitumaan. Tata kautta on haettu mahdollisuutta ihmisille tavata toisia alan
ihmisia.

Siiri: Joo. Meilld on meidan jasenpalvelussamme tammadinen verkostoitumistydkalu,
minne voi tehda profiilin. Sielld voi kertoa, ettd mista asioista on kiinnostunut ja sitten
sitd kautta voi verkostoitua. Ja sitten ihan opiskelija, niin olen esimerkiksi nyt
henkilokohtaisesti ollut mukana tydmarkkina-akatemiassa, jonka Ekonomit jarjestaa.
Siind on saanut ihan konkreettisesti nahda sen verkostoitumisen ilon, koska sinne
tulee kauppatieteiden opiskelijoita ympari Suomea ja sitten sielld opitaan ja
keskustellaan erilaisista esimerkiksi tyémarkkinapolitiikkaan ja tyémarkkinoiden tasa-
arvoon liittyvista asioista. Sielld ihmiset, kun he kaikki ovat kiinnostuneita siita
aiheesta, niin tosi hienosti ndkee sen, miten ihmiset |6ytavat toisensa.

Eli tapahtumat ja sitten on tama tyokalu, ja sitten me teemme myos yhteistyota
meidan jo valmistuneiden Ekonomijarjestdjen kanssa. Esimerkiksi Keski-Suomessa on
Keski-Suomen Ekonomit, niin heidan kanssaan tehdaan yhteistyota. Sieltd saa sitten
vahan tyoelaman nakoékulmaa myos tahan verkostoitumiseen.

Venla: Kuulostaa kylla mielenkiintoiselta.

Voitaisiin sitten puhua vahan ty6elamasiirtymasta. Vahan jo sivuttiinkin tata aihetta,
mutta sitten kun opiskelijat siirtyvat tyéelamaan, niin kuinka ammattiliiton jasenyys
tukee tata siirtymaa opiskelijaelamasta tydelamaan?

Juho: S3 voit vastata ensin vahan.

Siiri: Juu, Kylla siis liitot ovat mukana siina tosi paljon. Mehan ei varsinaisesti,
ainakaan Ekonomit ei tee sit3, ettd me yhdistdisimme tydnhakijaa tyopaikkaan, mutta
mitd me teemme, niin me tarjoamme apua tyon I6ytymiseen. Esimerkiksi meilla voi
kayda juttelemassa uraneuvoijalle siita, ettd mita nyt haluaisi elamallaan tehda. Tai
sitten jos esimerkiksi haluaa oman tulevan tydsopimuksensa tsekkauttaa
uraneuvojalla, niin sen voi kdyda tekemassa. Tai juristeilla myo6s voi tsekkauttaa sen.
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Ja sitten tietysti tallainen hauska asiahan meilla Ekonomeilla on, kuin valmistujaislahja.
Eli meiltd saa hienot Ekonomisukat tai -slabarit tai -kangaskassin tai muuta tallaista,
etta tallainenkin ihan konkreettinen asia tassa tyoelamaan siirtymisessa meilla on
tarjolla.

Venla: Motivoidaan siihen, ettad hei valmistu nyt niin saat nAma hienot sukat meilta.
Siiri: Joo ja slabarit. Slabarit on hitti.
Juho: Siis slabarit kuulostaa sellaiselta, ettd houkuttelisi kylla itsedkin.

Venla: Joo toi on varmasti niin, ettd kaikki juuri sen takia haluaa valmistua, etta saa
tdman hienon lahjan.

Siiri: Nimenomaan. Kylla kylla.

Juho: Joo, meilld on aika samanlaista, etta kun valmistuu niin meilla sitten
taysjaseneksi ja sitten avautuu tama urapalvelu kayttoon, jossa padsee uraneuvojen
kanssa keskustelemaan, ettd mita haluaa tehda elamalla ja millaisia mahdollisuuksia
on, ja sitten se tukee ja neuvoo tydnhaussa ja siind prosessissa ihan
henkilokohtaisesti.

Venla: Joo.

Juho: Etta Iaht6kohtaisesti aika samoja asioita.

Siiri: Paitsi etta ei ole valmistujaislahjaa. *nauraa*

Juho: Ei. Tasta on ollut keskustelua. Tasta on ollut keskustelua.
*naurua*

Venla: Ent3 sitten kun mainitsitte, etta opiskelijoille jasenyys on ilmainen, niin onko
tyoelamassa sama homma vai siirtyyko jasenyys sitten maksulliseksi?

Juho: Joo kun valmistuu, niin siirtyy taysjaseneksi ja se meinaa sita, etta taytyy
maksaa. Se on vuodessa jonkun 300 jotain euroa, en nyt tarkkaa summaa muista,
mutta ei kuitenkaan iso homma verrattuna siihen, mita kaikkia mahdollisia palveluta
saa. Kuitenkin hyvin rahanarvoinen palvelu on esimerkiksi juristipalvelu, jota myos siis
opiskelijat saa kayttaa ilmaiseksi, niin se on kuitenkin tosi rahanarvoinen. Muuten
menisi varmaan tuhansia euroja juristilaskuihin ja joutuu tydpaikkansa takia
vaantamaan juristin kanssa.

Siiri: Joo, meilla toimii jasenyys niin, ettd meilld on ilmainen opiskelija jasenyys ja
sitten jos haluaa opiskelijana hyddyntaa jo naitd uraneuvojan tai muita tammaoisia
henkilokohtaisia palveluita, niin sitten jasenyys on maksullinen. Ja sitten kun
valmistuu niin se myds maksaa.
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Mutta yksi asia vield mika tdhan tuli mieleen naihin hintoihin ja muihin, niin
tyottomyyskassa on myos sellainen asia mita liitot tarjoavat ja mikd myds auttaa tassa
tyoelamaan siirtymisessa. Eli kannattaa tyottomyyskassan jasenyytta harkita jo
opiskeluaikana, koska sitten saa sita tyossaoloehtoa kerrytettya. Jos esimerkiksi kavisi
niin etta ei heti valmistumisen jalkeen 16ytyisikdan tydpaikkaa niin sitten saa tukea
siihen tyottomyyden ajalle. Se on sellainen asia, joka kannattaa myd&s tassa opintojen
aikana jo ottaa haltuun.

Juho: Joo itsekin suosittelen vahvasti. Meillahan molemmilla se on tuo KOKO kassa
mihin kannattaa liittya, eli korkeakoulutettujen kanssa.

Venla: Vie vdhan painetta pois siit3, etta jos ei ihan heti oman alan tyopaikkaa
|6ydykaan, niin saa vahan lisaa aikaa siihen.

Enta millaisia resursseja liitot tarjoavat jatkuvan osaamisen kehittamiseksi erityisesti
teknologia-alalla, kun tdma on ala, jossa osaamisen vaatimukset muuttuvat nopeasti ja
koko ajan tulee esimerkiksi uusia teknologioita, joita pitda handlata. Tukeeko
ammattiliitto jotenkin tassa jatkuvassa opiskelussa tai itsensa kehittamisessa?

Juho: Meilld on naita erilaisia webinaareja ja seminaareja IT-alaan liittyen. Niihin voi
jasenenad ilmaiseksi liittya ja kdyda kuuntelemassa eri alan ammattilaisten puheita eri
aiheista.

Siiri: Juu, meilld on kanssa samat webinaarit. Tai ei nyt valttamatta samat ole, mutta
sama asia eli tarjotaan koulutuksia ja webinaareja ja muuta missa paasee oppimaan
oman alan juttuja. Ja sitten toinen minka taisin sanoin jo aiemmin, mutta meilld on
erilaisia lehtietuja, etta voi tilata lehtia eri aiheista. Sieltd saa sitd sen hetken trendia
my0s tietoon. Mutta siis hyvin paljon. Ja varmasti myds sieltd uraneuvonnasta saa sita
tukea henkilékohtaiseen kasvuun.

Juho: Totta. Hyva etta toit nuo lehdet esille, itselld paasi aivan taysin unohtumaan.
Tosiaan |6ytyy eri IT-alaa, Tekniikan taloutta ja kaikkea muita samankaltaisia lehtia,
mita pystyy tilaamaan.

Venla: Joo, ettad pystyy sitten itse lukemaan ja opiskelemaan vahan trendikkaita
aiheita alaan liittyen.

Siiri: Juu.
Juho: Kylla.

Venla: Ja tastakin me itse asiassa vahan puhuttiin, mutta onko ammattiliitoilla
jonkinlaista roolia vaikka harjoittelupaikkojen tai ensimmaisen tydpaikkojen
|6ytamisessa IT-alalla?

Juho: Justiinsa tuetaan. Emme me ota kddesta kiinni ja vieda sinne ensimmaiselle
tyopaikalle, mutta ollaan kuitenkin tukemassa ja auttamassa siind hakuprosessissa.
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Siiri: Joo. Joo ja tavallaan ehkd myo6s mika meilla tykkina ja kyllind on siina roolina, niin
kylla me aina haluamme auttaa meidan jasenidamme siihen, etta |6ytyisi tyopaikka ja
vaikka tarjotaan tiata hienoa CV pajaa tai muuta apua. lhan ehdottomasti siina
mielessa ollaan tukena, mutta sellaista suoranaista, etta tissa on sinulle tyd hae sit3,
niin sellaista ei ehka 16ydy.

Venla: Joo. Lopuksi voitaisiin sitten vield puhua teidan roolistanne yhdyshenkiléna
liiton ja opiskelijoiden valilla. Tata ollaankin tassa koko jakso ja vahan sivuttu, mutta
mita opiskelijayhdyshenkild tai kylteriyhdyshenkild oikein tarkalleen ottaen tekee?
Mitd kuuluu teidan tyénkuvaanne?

Siiri: Meilld on varmaan, tai olemme jutelleet, ettd meilld on aika samanlainen
tyonkuva. Me toimimme linkkina, ett3 itse toimin linkkina, kun Ekonomeille on asiaa
dumppareille niin sitten vien tata asiaa ja sitten jos dumppareilla on asiaa Ekonomeille
niin toimin siind myds valikatena. Sitten ihan konkreettisesti, niin erilaiset edustukset
tapahtumissa, tai jos on jotain Jyvaskylan alueisiin liittyvaa sponsorisopimusta. Tai itse
asiassa nyt sanon, ettd Jyvaskylan alueella meillahdan on 2 kyllia, etta I6ytyy myds
sieltd JSBN puolelta toinen kylli. Eli en hoida yksin tata Jyvaskylan puolta, mutta tata
IT-tiedekunnan puolta hoidan, ettd jos on niihin liittyvia jotain sponsorisopimuksia.
Mitds muuta? No sitten mulla on oma Instagram mita ma pyoritan. Kaikkea tammoista
markkinointia. Toimin tammoisenad markkinointikasvona liitolle.

Juho: Joo siis ihan taysin voin kompata samaa, etta sellainen markkinointikasvo.
Suurimpana erona ehka on, ettd mulla taas niita jarjestdja on huomattava maara
enemman. Ei ole Jyvaskylassa ketdan kaveria, etta joudun yksin tehda kaikki
sopimukset ja neuvottelut taalla ndin ja Kuopiossa. Onneksi on sitten tukena kaikki
muiden kaupunkien tykit keiden kanssa sitten voi keskustella ja viettda aikaa ja puhua
omista paineista ja tallaisista. Myds kun olemme tutustuneet vahan paremmin, niin
my0ds olemme Siirin kanssa paasseet juttelemaan asioista. Eli samoja edustamisia,
viestin viemista TEK:in ja jarjestdjen suuntaan. Aivan samoja hommia tehddan, mutta
eri bannerin alla.

Venla: Juu. Kuinka paljon te sitten koette, etta ty6 vie aikaa tai tuo painetta tai
stressia? Vai sujuuko ty6 hyvin opintojen ohella?

Siiri: No tastahan puhutaan aina silla tavalla, ettd tdma on maailman paras tyo sen
takia, ettd taman pystyy niin hyvin yhdistamaan opintoihin. En ma koe, ett3 tasta
mitdan haittaa opinnoille ainakaan olisi. Onhan siis tietysti, kun jarjestaa vaikka noita
omia tapahtumia ja muita, niin kyllahan siina tietysti on tietynlaista vastuuta ja pitaa
osata aikatauluttaa ja olla kartalla siita, ettd mita seuraavaksi tulee tapahtumaan,
mutta en koe, ettd tdma3 olisi semmoista erittiin stressaavaa tai rankkaa. Todella
hauskaa tyota. Olen kylla tykdannyt tosi paljon.
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Juho: Joo siis tosi viihtyisaa ja hauskaa. Ehka joskus tulee, varsinkin kun uudet fuksit
tulevat, niin sitten tulee vahan stressia, kun pitaa itse pomppia paikasta toiseen ja
juostaan kampuksilla eri paikkoihin ja kertoa ihmisille, ettd mika on Tekniikan
akateemiset. On semmoista kiiretta ja halinda ja pitaa olla illat joka paikassa mukana ja
ndin. Se on valilla raskasta, mutta jalkikdteen mietittyna on se kylla antoisaakin aikaa.

Siiri: Juu ja meilld ehka Juhon kanssa on vield se vahan erona, ettd minulla tosiaan on
se yksi ainejarjesto ja ne yhdet ihmiset ja sitten Juholla on monia. Ennen edes tieda,
kuinka monta sinulla on.

Juho: Joo rupesin miettimaan, ettd onkohan Jyvaskylassa jopa seitseman ja Kuopiossa
ainakin kolme.

Siiri: Niin nimenomaan, etta kymmenen jarjestda vs. yksi, niin kylla siind on aika ei
skaalalla. Ja tosi paljon eri ihmisten kanssa, tai Juho tekee paljon enemman eri
ihmisten kanssa kuin mita mina teen. Se on varmasti keskeinen eroavaisuus meidan
hommissamme.

Juho: On, mutta sitten meilla taas valitaan jarjestossa kyhi. Ehkd nykyaan puhutaan
ainejarjestoyhdyshenkil6istd, mutta ennen vanhaa kiltayhdyshenkilosta. Niin niiden
kautta tulee mukava verkosto Jyvaskyldan ja Kuopioon, jotka auttavat ja tukevat
tyota taalla Jyvaskylan suunnalla.

Venla: Pystytko kertomaan tarkemmin, mita kyhit oikein tekee.
Juho: No ne ovat minun nappuloitani, mitd ma pydrittelen.
*naurua*

Juho: Ei siis, he ovat henkil6ita keiden kautta paasen kommunikoimaan jarjestéjen
kanssa ja pyydan auttamaan minua eri tapahtumissa, tulla jarjestamaan jotain rastia tai
sitten laittamaan viestia eteenpain. Se helpottaa, ettd on joku kiinted henkild, kenen
kanssa keskustelen, niin ei tarvitse ruveta miettimaan, etta kellehan nyt laittaisin
viestiad. Laitanko ma puheenjohtajalle vai laitanko ma sihteerille vai kenelle? Sielld on
yksi henkil®, kenen kanssa mina keskustelen, niin saa jutut sujumaan huomattavasti
paremmin.

Venla: Joo, eli sulavoittaa sitad yhteisty6ta jarjestojen ja sitten TEK:in valilla.
Juho: Kylla.

Venla: Enta kuinka paljon te koette, ettd teidan tydstanne voi muokata sellaisen
omanlaisen? Vai onko jotenkin tosi valmis paketti, ettd tata teidan pitaa tehda? Vai
paljonko siind on luovuutta?

Juho: Minulle on annettu niin vapaat kadet, ettd kdytiannossa itse paatan, ettad miten
ma tuon Jyvaskyldassa TEK:in eteenpain. Tietenkin valmiita pohjia on, ja tiettyja
markkinointityylia pitda kayttaa, mutta padasiassa kaikki tapahtumat mihin menen, tai
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miten haluan tuoda TEK:kia esille, niin on kdytannéssa minun omia suunnitelmiani ja
paatoksiani.

Siiri: Joo, meilld on sama. Meilld sanotaan, ettd me olemme, tai kyllit on, sen oman
yksikkonsa asiantuntijoita. Me saadaan kylla tosi vahvasti tehda juuri sitd, mika
koetaan, ettd meidan opiskelijoillemme toimii ja mitd me koemme, etta on silla
hetkella tarpeellista. Onhan se myos tosi erilaista, minulla on esimerkiksi paljon IT-
opiskelijoita ja sitten jollain muulla kyllilla on enemman sinne kaupalliselle puolelle
painottunutta opiskelijaa, niin heita voi kiinnostaa tosi erilaiset asiat. Se on myds
tarkeas, etta kylli tietda sen, ettd mita sielld omalla kentalld halutaan. Eli saadaan kylla
tehda juuri sellaista, mitd koetaan, etta on silld hetkella tarpeellista ja mitd halutaan
tehda. Ja saa osallistua juuri mihin tapahtumiin haluaa ja ndin. Tosi vapaata, saa juuri
sellaista tyota, mika nayttaa sinulta itseltasi.

Venla: Kuulostaa kylla tosi kivalta. Entd mita kaikkea te olette sitten oppineet
tyouranne aikana? Miten te olette kehittineet itsednne teidan tyéroolissanne?

Juho: Siis itsehan varsinkin en ollut kauhea puhuja ennen kuin lahdin tahan, etta
puheen taidon olen oppinut. Ei ole endd mitdan ongelmaa lahted keskustelemaan
ihmisten kanssa. Ja myo0s sellaista yleista rahankayttda, suunnittelua, ettd mita laittaa
mihin, kuinka paljon rahaa. Ja muutenkin sellaista verkoston luomista. Minulla on
nama kyhit, on oppinut, ettd miten heidan kanssaan toimii. Heidan kanssaan on
varsinkin oppinut paljon sitd, mita nyt on tehnyt huonommin niin voi tehda jatkossa
paremmin. Olen oppinut yhteistyokykyja.

Siiri: Joo tuo yhteisty6 on kanssa itselldakin semmoinen, etta sitd kylla tassa tydssa
paasee tekemaan. On paljon eri tahoja, joiden kanssa tehdaan kaikkea, etta pitaa
osata pitaa lankoja kasissaan niin, etta se yhteistyo toimii. Ja sitten mina olen
sellainen, ettd stressaan helposti asioista ja kdytan aikaa asioiden suunnitteluun ja
ajatteluun vahan liikaakin valilla. Tassa tyossa on silla tavalla, ettd asioita ei voi aina
suunnitella sataprosenttisesti etukateen ja aina tulee jotakin yllattavaa, niin tissa on
oppinut sita siedatysta talle omalle stressaamiselle. Se on kylla ollut tosi tarkeaa.
Koen, ettd se on varmasti hyddyllistda myds tulevaisuuden ty6elamaa ajatellen, etta ei
ota kaikkea aina niin vakavasti.

Venla: Nama ovat varmasti kylla sellaisia taitoja, ettd nama kantavat tosi pitkalle
tulevaisuuteenkin.

Tastakin olemme puhuneet jakson aikana, mutta onko teilla jotain lisattavaa siihen,
ettd milla tavoin te koette paasevanne vaikuttamaan juuri opiskelijoiden arkeen ja
yhteiséllisyyteen, seka heidan etujensa ajamiseen?

Siiri: Mina kylla koen, etta kyllilld on ihan aitoja vaikuttamisen paikkoja. Jo se, ett3 voi
kertoa tasta liitosta ja jasenyydesta ja kaikesta opiskelijoille, ja sitd kautta tukea sita
liiton vaikuttamisty6t3, niin se on jo keskeista. Ja se vaikuttamisty6 mita Ekonomit
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tekee, kun me tuomme sita talouden tekijaa ja sitd business-ndakékulmaa sinne
tyomarkkinapolitiikkaan, niin se on kylla minun mielestani semmoista, etta sitd on kiva
tukea.

Mutta ehkd vahemman poliittisesti, niin olemmehan me semmoisia keskeisida hahmoja
tuolla opiskelijakentalla. Juuri juttelin itseasiassa, meilla oli vuosijuhlat viikonloppuna,
ja juttelin tuon edellisen kyllin kanssa, niin han toi esiin sen, etta kylli on sellainen
henkild, ettd jos on vaikka joku henkil®, joka on tapahtumassa yksin, han ei tieda
kenelle tulee juttelemaan, niin helposti kylli tai tykki on sellaisia, joita lahestyy, koska
he ovat tuttuja. Tammoista yhteisollisyyden luomista ja sellaista, ettd on turvallinen
henkilo siella tapahtumissa, niin sekin on mun mielesta jo tietynlaista vaikuttamistyo6ta
ja opiskelijoiden hyvinvointiin vaikuttamista. Eli on isomman tason ja sitten
ruohonjuuritason asioita.

Venla: Joo tuo on kylla tosi mielenkiintoinen pointti, ettd varmasti ihan fuksiviikollakin
tulee jo kyllin ja tykin naamat tutuiksi, ettd se on semmoinen henkil6 keta voi olla
helppo lahestya tapahtumissa tai koulun kdytavilla moikata tai muuta. Tulee sellaista
arkitason yhteisollisyyttd myos esille.

Juho: Joo juuri ndin. Ollemme mielellamme keskustelemassa ja puhumassa ihmisten
kanssa, etta saataisiin heitd yhteen. Olen myds huomannut, etta varsinkin kun fuksien
kanssa menee keskustelemaan, niin huomaan sellaisia tietynlaisia piirteita ja tavallaan
voin vahan ohjata heita oikeisiin lokeroihin, ettd he paasevat elamassaan eteenpadin ja
viettdmaan aikaa sellaisten ihmisten kanssa, joiden kanssa heilld on yhteista tekemista
ja luomaan sellaisia suhteita mitka ovat sitten tydelamaan tarkeita. Yleensa lopuksi
meneekin vield silleen, ettd kun yliopiston aikana tekee kaverisuhteita ja joku
kavereista paasee toihin, niin sitd kautta sitten alkaakin kaikille muille kavereille
tippumaan tyopaikkoja. Ettd hei, me tarvitaankin tallaista uutta devaajaa toissa, etta
oletko kiinnostunut, ettd voin ehdottaa sinua, ja sitten ettd hei, tama onkin tuttu ja
turvallinen ihminen, mehan voitaisiin ottaakin hanet tanne.

Siiri: Joo. Meidan tyéssamme on kylla tosi paljon sita, ettd padsemme juttelemaan
ihmisille. Tassa tyossa myos yksi niitd parhaita puolia on se, ettd paasee tosi paljon
juttelemaan erilaisille ihmisille ja kuulemaan kaikkia erilaisia juttuja. Ja tassa myos
oppii tuntemaan sitda oman alan porukkaan niin paljon, etta ei kylla tarvitse huolia siit3,
ettd menisi johonkin tapahtumaan ja ei tuntisi ketdan.*nauraa*

Juho: Joo sita ei tarvitse kylla yhtaan pelata. Aina 16ytyy joku, joka on ollut jossain
sinun kanssasi.

Siiri: Juu.

Venla: Varmasti tosi kivaa, ettd padasee ndkemaan ihan konkreettisesti sen oman tyon
jaljen ja vaikutuksen.
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Siiri: Juu. Esimerkiksi just tama fuksien haltuunotto, niin tosi hauska nyt kun
fuksiviikoista on jo kuitenkin aikaa mennyt, niin huomaa etta tietaa oikeasti niita
fukseja ja tietda niiden nimia ja kaikkea. On ihan erilainen tatsi uusiin tulokkaisiin, kun
monella muulla, vaikka mun vuosikurssin ihmiselld on. Se on tosi kiva juttu.

Venla: Laajasti paasee tutustumaan ihmisiin.

Seuraava kysymys olikin, ettd mitka ovat teidan tydnne haasteita seka parhaita puolia.
Onko tahan viela jotain lisattavaa vai tuliko jo vastattua tuossa aiemmin?

Juho: Taman voi kiteyttaa, ettd parhaita puolia on se, ettd paasee juttelemaan
ihmisten kanssa, mutta valilla se on niitd huonojakin puolia.

Siiri: Joo, minulla on itse asiassa aika lailla sama. Se mita olemme t3ssa sanoneet, etta
saa tehda juuri sellaista tyota mita haluaa, se on kylla se paras puoli. Tietysti on myds
vastuuta ja edustaa isoa liittoa, se pitaa tiedostaa kaikessa tekemisessa, kun on tuolla
kyllina tai tykkina.

Juho: Joo ei voi niin vapaasti Iahted illanviettoon, etta pitda olla semmoinen jarki
paassa ja pitdad molyt mahassa.

Siiri: Mutta etta se... Mutta joo, ei minulla ollut lisattavaa. En tieda, miksi puhun
edelleen.

*naurua*

Venla: Ent3 sitten viimeisend, onko jotain vinkkeja mita te haluaisitte antaa IT-alan
opiskelijoille?

Juho: Verkostoitukaa.
Siiri: Juu.

Juho: Kaykaa tapahtumissa ja nauttikaa siitd ajasta, mita olette nyt tekemassa taalla
yliopistossa. Suosittelen |lahtemaan jarjestétoimintaan ja kaikkeen tallaiseen. Ne ovat
kuitenkin sellaisia asioita mita jalkikateen ei voi niin helposti enaa tehd3, ja niistd on
niin paljon iloa ja muuta hyddyllista elamalle. Niita tulee kuitenkin muistelemaan
jalkikateen.

Siiri: Juu, mulla on hyvin samat. Olisin juuri taman verkostoitumisen nostanut ja
jarjestotoiminnan myos. Oikeasti osallistukaa. Mielestani hauskinta opiskelijaelamassa
ovat kaikki asiat mita tehdaan haalareissa, niin oikeasti lahtekda mukaan siihen oman
ainejarjeston ja oman alan toimintaan. Nykyaikana myds kulttuuri on muuttunut niin
paljon, ettd on kaikille kaikkea. Varmasti I0ytyy sinullekin sopivia aktiviteetteja.

Juho: Jep. Eli voi tulla aivan omana itsendan. Ainakin mina olen huomannut itse, etta
voit menna tapahtumaan kuin tapahtumaan ja saat olla oma itsesi siella. Sinua ei
tullaan pakottamaan mihinkaan asiaan.
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Siiri: Joo.
Venla: Joo, kiitos naista vinkeista.
*Qutro: lusikan kilinda kahvikuppia vasten*

Venla: Tassa oli tamankertainen AamukahvIT-jakso. Kiitos Siiri ja Juho kun olitte t3alla
vieraina, ja me kuulemme jalleen ensi kerralla uuden aiheen parissa. Hei hei.

Siiri: Heippa.
Juho: Heippa.
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