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IT-tiedekunnan diplomi-insinoériopintojen
esittely

Tassa jaksossa IT Crew:n Venla seka yliopiston kaksi professoria, Tommi
Mikkonen seka Heikki Karjaluoto, esittelevat Jyvaskylan yliopiston IT-
tiedekunnan diplomi-insinddériopintoja.

Venla: Hei kaikille ja tervetuloa AamukahvIT podcastin pariin. Minun nimeni on Venla
ja tandan tassa podcast jaksossa me puhumme tekniikan alojen opinnoista Jyvaskylan
yliopistossa. Esittelemme sitd, mita naihin kahteen tutkinto-ohjelmaan kuuluu, mihin
niissa voi suuntautua ja millainen ty6ura naiden koulutusten pohjalta voi syntya. Tata
varten minulla on vieraana Jyvaskylan yliopiston tieto- ja ohjelmistotekniikan
vastuuopettaja Tommi Mikkonen.

Tommi: Morjens.
Venla: Seka teknologiajohtamisen vastuuopettaja Heikki Karjaluoto.
Heikki: Hei hei.

Venla: Mini itse opiskelen toista vuotta tieto- ja ohjelmistotekniikka, joten tuon tassa
jaksossa my0s esiin opiskelijan ndkékulmaa naihin kasiteltaviin aiheisiin. Tervetuloa
mukaan kuuntelemaan.

*Intro: Aamukahvit IT tiedekunnassa. Asian ytimessa Agoralla.*

Venla: Ennen kuin mennaan itse jakson aiheeseen, niin te vieraat voisitte esittaytya
tarkemmin meidan kuulijoillemme. Minua kiinnostaa tietda, mita te olette opiskelleet,
mita urapolkua pitkin te olette paatyneet tdhan teidan nykyiseen tyotehtavaanne seka
ettd kaikkea hommia te nykyaan yliopistolla oikein teette. Haluaisitko sind Tommi
vaikka aloittaa?

Tommi: Tuota mina olen Mikkosen Tommi. Tekniikan tohtori ja opiskellut Tampereen
teknillisessa korkeakoulussa silloin kun viela sellainen oli. Minun urapolkuni on vahan
hassu. Mina olen parikin kertaa todennut, etta nyt yliopistot saa riittaa ja olen
lahtenyt tekemaian hommia teollisuuteen, mutta sitten aina jotenkin veri on vetanyt
takaisin tutkimusmaailmaan ja opettamisen pariin. Mina olen nyt kolmannessa
yliopistossa missa teen proffahommia. Elikkd Tampereella olen ollut ihan
ensimmaisenad ja sitten Helsingin yliopistolla ja paadyin Jyvaskylan yliopistolle 3
vuotta sitten, kun tekniikan koulutus taall3 alkoi.

Jos mina nyt yritdn summata minun normaalia paivaani, niin ei sellaista paivaa taida
ollakaan, joka olisi ihan normipaiva. Meidan professoreiden tyotehtavat ovat



IT-tiedekunnan diplomi-insinéériopintojen esittely https://www .jyu.fi/fi/it/yhteistyo/aamukahvit-podcastin-tekstitykset

13.01.2025

oikeastaan kaikilla ihan samat kuin mitka yliopiston tehtavat ovat, eli opettaminen,
tutkiminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Niiden suhde tietenkin vahan
vaihtelee vahan sen mukaan, ettd minkalainen paiva sattuu olemaan ja myds pikkaisen
sen mukaan, mita yliopiston milloinkin sattuu tarvitsemaan eniten. Nyt viime aikoina
niin nimenomaan tama tekniikan koulutuksen kaynnistaminen on ollut tarked homma,
mika minulla on.

Venla: Joo. Enta sitten Heikki? Miten sina olet paatynyt naihin toihin, ja mita sinun
tyohosi oikein kuuluu?

Heikki: No se on pitka tarina. Alun alkaen lukiossa ajattelin, etta pitaisiké hakea eri
kaupunkiin opiskelemaan, kun olen Tampereelta, etta jos hakisi liikunnalle. Sitten
muutama liikunnan opettajatuttava sai sitten paani kadntymaan ja se taisi isdukko olla
lopulta sitten se syyllinen, joka sai kauppatieteellisen alalle hakeutumaan. Tultiin
itseasiassa velipojan kanssa tianne opiskelemaan markkinointia ja sitten 90-luvun
puolivalin jalkeen. Ei ollut tarkoitus ehka yliopistolla ihan ndin kauaa viihtya kuin on
tullut viihdyttya, etta tuli sitten vahan sattumalta hyvin nopeasti maisterivaiheessa
mahdollisuus tehda vaitoskirja ja jumppasinkin sen siind kahdessa ja puolessa
vuodessa ja sitten sainkin Oulusta hyvan tyépaikan. Olin sielld 5 vuotta
tutkimusprofessorina ja 2007 tein sitten paluu Jyvaskyldan ja olin tuossa
kauppakorkeassa 15 vuotta markkinoinnin professorina.

Olin sitten mukana tassa, kun teknologian johtamisen DI-ohjelmaa lahdettiin
pystyttdmaan vahan muuta kautta. Olin eri tiedekunnassa t6issa, mutta olin siina
komiteassa, joka etsi siihen tyontekijoita ja sitd kautta tuli tutustuttua
teknologiajohtamisen ohjelmaan ja siina vaiheessa lahinna ehka ideaan, ettd mista
siind on kyse. Sitd jonkun aikaa siind mietin, etta ei hitsi, ettd tuo on mahtava juttu.
Nyt mina olen 2 vuotta ollut sitten tassa teknologiajohtamisen ohjelman
pystyttamisessa. Nyt ohjelma alkaa rullaamaan taydellad teholla ja ndyttaa erittdin
hyvalta. Ainakin talla hetkella tuntuu, etta olen juuri oikeassa paikassa, etta pystyn
ehka tuomaan tahan meidan DI-koulutukseemme sitd kaupallista ndkdkulmaa ja
painottuen nimenomaan markkinointi-, myynti- ja johtamismaailmaan. Mit3 itse naen,
ettd meidan teknologiajohtamisen opiskelijoiden on hyva niista asioista tietaa.

Itse olen tykdannyt yliopistouralla my6s olla. Tama ty6 on aika monipuolista.
Semmoinen normaali tydviikko minulla on semmoinen, ettd mina yritan 1-2 paivaa
siivota kalenteria niin ettd mina kerkean kirjoittamaan. Mina julkaisen artikkeleita ja
nyt viime aikoina itseasiassa myds jonkun verran kirjoja on tullut tehtya. Nyt viimeisin
ponnistus minulla on ollut uuden verkkokurssin tekeminen, asiakaskokemuksen
johtaminen, jossa oikeastaan yhdistyy kaikki se osaaminen, mitd mina olen
kolmenkymmenen vuoden aikana tai ei nyt ihan niin kauan, mutta reilun
kahdenkymmenen vuoden aikana tyéuralla kerryttanyt.
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Kylla mina olen nauttinut tosi paljon, ettd se on musta tarkeata ettd, tyd on semmoista
missa viihtyy ja tykkaa tehda sita. Minusta tuntuu, ettd meidan DI-kokoonpanomme
on nyt semmoinen, ettd on mahtava olla tissd mukana ja synnyttamassa aika lailla
uudenlaista toimintaa ja ehka olla my6s sitten innovoimassa sielld uusia tapoja
opettaa ja ohjata opiskelijoita. Se motivoi.

Venla: Joo. On tosi mielenkiintoista kuulla, ettd voi paatya tosi monia eri reitteja IT:n
pariin. Oli se sitten se nuoruuden intohimo tai sitten vaikka kauppatieteiden kautta,
ettd paatya tdhan mukaan. On tosi monia eri reitteja siihen, ettd miten voi paatya
tanne Dl-aloille mukaan.

Sitten voitaisiin mennai itse jakson aiheeseen eli ndihin tekniikan alan opintoihin
Jyvaskylan yliopistossa. Jyvaskylan ndhdaan usein aika humanistitpainotteisena
yliopistokaupunkina ja moni ei valttamatta edes tieda, etta taalla ylipaataan on IT
tiedekunta ja naita uusia tekniikan alan koulutuksia, niin tanaan olisi tarkoituksena
esitelld naita opintoja vahan tarkemmin.

Jyvaskylan yliopistossa on kaksi eri tekniikan alan tutkintoa. On tieto- ja
ohjelmistotekniikka seka teknologiajohtaminen, ja molemmista on seka kandi etta
maisteri, eli DI-vaihe. Naiden koulutusohjelmien vastuuopettajina ja kehittdjina teilla
on varmaan aika hyva kasitys siita, ettd mitd nama tutkinto ohjelmat kdytannossa
sisaltavat. Haluaisitteko te vahan pohjustaa sita, etta jos joku tulee tanne
opiskelemaan tekniikkaa, niin miltd nama opintovuodet sitten kaytanndssa nayttavat?
Mita niihin opintoihin oikein sisaltyy?

Tommi: No jospa mina aloitan tdman. Meidan oletuksemme on se, etta opiskelijat,
jotka meilla aloittavat, heidan ei tarvitse osata ohjelmoida pohjatietona ollenkaan.
Tanaan juuri meidan ensimmaisen vuoden opiskelijoille erdan firman viime kesan
palkkaus kertoi, ettd aikanaan, olisiko se ollut 2020 kun han aloitti tai 2019, han ei
ollut ikind ohjelmoinut aikaisemmin ja sitten innostui ohjelmoinnista ja parin vuoden
opintojen jalkeen paatyi tahan firmaan téihin. Han sanoo, etta hanesta oli ihan
mahtavaa, etta aloitettiin aivan alkeista ja sitten edettiin pikkuhiljaa vahan
monimutkaisempiin asioihin ja siita sitten eteenpain vielda monimutkaisempiin asioihin.

Kaytanndssa milta oikeastaan kaikkialla Suomessa ICT-alan opinnot teknillisella
puolella nayttavat, niin hyvin pitkalti samalta. Opintojen alkuvaiheessa on paljon
yhteisia asioita ja semmoisia juttuja, mitka jokaisen ICT-alan diplomi-insind6rin pitaa
tietaa. Sitten mita pidemmalle opinnoissa mennaan, niin sitd enemman tulee
valinnanvaihtoehtoja, ettd mina haluan omasta tutkinnosta juuri timmaisen. Ja sitten
myds mahdollisuus sille, ettd otetaan semmoisia asioita huomioon, mita tekee
tyokseen. Tahdn mennessa opinndytteista, jos mina katson, ettad mita mieltd on
diplomity6ta valmistunut niin kaikki on ollut tyénantajan aiheesta ja tehty silla lailla,
etta ollaan varmaan taysipaivaisena tdissa. Ihan varma en voi olla, ettd minkalaisella
sopimuksella he on ollut.
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Ja sitten mika on Jyvaskyla erikoisuus, on vapaasti valittava sivuaine, joka voi olla
oikeastaan melkein mita vaan, mita Jyvaskylan yliopistosta 16ytyy. Ja jos vahan
kurkkaa rajojen ulkopuolelle niin on myds mahdollisuus lahtea vaihto-opiskelijaksi
jonnekin ja tehda sivuaineen verran opintoja jostakin ihan muusta, vaikka korean
kielesta tai jostakin ihan sellaisesta, mitd me ei varmaan tata ohjelmaa suunnitellessa
olla tultu ajatelleeksikaan. Eli timmoinen joustava opintojen koostaminen
yhdistettyna siihen, etta saa taman diplomi-insindorin ICT-alan osaamisen on se juttu,
mika minun mielestani tassa on tarkeinta.

Venla: Ent3 sitten teknologiajohtaminen? Kuinka paljon se poikkeaa tieto- ja
ohjelmistotekniikasta ja kuinka paljon samoja asioita naissa tutkinto-ohjelmissa on?

Heikki: Ensimmainen opiskeluvuosi on pitkalti samanlainen, ettd kdydaan hyvin paljon
tammaoisia peruskursseja. Kaikilla on pakollisena tiettyja ohjelmoinnin ja
tietotekniikan, ohjelmistotekniikan juttuja. Toisaalta sitten myds teknologiajohtamisen
kautta on tullut toisellekin DI-ohjelmalle yritys- ja toimintaymparisto -kurssi
ensimmaiselle vuodelle.

Sitten toisesta vuodesta eteenpdin se rupeaa enemman haarautumaan. Meilla taitaa
olla kahdeksan uutta kurssia tdhan nimenomaan teknologiajohtamisen
kokonaisuuteen ja niitd on nyt ollut ilo valmistella ja myds opettaa ensimmaista
kertaa. Jos painotusta miettii, etta mihin siella keskittyy, niin kandivaiheessa
liiketalousmaailman perusteet. Ja me olemme nuo kurssit raataldineet silla tavalla,
ettd ne ovat IT-kontekstiin. Se on minusta ainutlaatuista. Aika usein tammaisia
kombinaatioita rakennetaan niin, etta sina luet ehka aika kaukaakin asioita, mutta
tassa on nama ydinkurssit selvasti painotettu tanne. Sielld on aika tarkkaan mietitty,
ettd mita sisiltoja meilld pitaisi olla ja minkd nimisia jaksoja. Me olemme niitd noin
vuoden jumpanneet. Se oli varmasti kaikille aika hyva oppimiskokemus, ettd me
paasimme sitten lopulta samalle kartalle, ettd naista ydinjutuista se pitda koostua.

Valinnaisuuttahan on sitten molemmissa ohjelmissa jonkun verran. Jyvaskyla
yliopisto, kun on monitieteellinen yliopisto, niin meidan vahvuutemme on aina ollut ja
tulee olemaan tulevaisuudessakin se mahdollisuus, ettd omien kiinnostuksen
kohteiden valossa voi valita erindisia sivuaineita itselleen ja rakentaa semmoisen
ainutlaatuisen kombinaation tydmarkkinoille, etta sita ei valttamatta kovin monella
muulla ole.

Venla: Voitaisiin itse asiassa tasta opintokokonaisuuksien suuntautumisista puhua
vahan tarkemmin. Heikki jo vahan pohjustitkin, ettd teknologiajohtamisessa ei ole
vapaasti valittavaa sivuainetta vaan se on nimenomaan tama johtamisen sivuaine, joka
siina tulee pakettina. Mutta taalla on kuitenkin valinnaisuutta seka paaaineen etta
sivuaineen sisaisissa kursseissa. Osaisitko sinad kertoa vahan tarkemmin, etta
minkalaisia erilaisia kokonaisuuksia valinnaisuuden avulla voi opinnoista oikein
rakentaa?
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Heikki: No joo, meillad on tietenkin jonkun verran sita ideologiaa tassa, ettd meilld on
tallaisia kurkistuskursseja pakollisena ja sitten jos joku asia kiinnostaa niin on
mahdollista lahted syventamaan.

Tassa on kaksi isoa palasta, ettd on se tieto- ja ohjelmistotekniikka, mista kuitenkin
saadaan hyvin syviéllinen osaaminen, jos opiskelet teknologiajohtamista, ja sitten se
toinen sana mik3, ohjelman otsikossakin on, se johtaminen, niin haarautuu useampaan
vaihtoehtoon. Eli johtaminen sindlldan, ja johtamisen opintoja meilld on valinnaisena
aika paljonkin. Se nyt tietenkin jakaantuu sitten kdytanndssa siihen, etta Jyvaskylan
yliopisto erityisesti on tunnettu tammaoista HR-puolen opetuksesta ja tutkimuksesta
eli henkilostéjohtamisen osaajia taalta paljon valmistuu. Toisaalta myds se strateginen
johtaminen, etta kuinka liiketoimintaa esimerkiksi johdetaan, on sitten se, etta jos
johtamista oikein pitkalle lukee, niin yleensa ihminen erikoistuu jompaan kumpaan.
Tietenkin siihen hyvin laheisesti liittyy tammoista myynnillista ja markkinoinnillista
opintoa, mitd meilld on myo6s paljon valinnaisena. Ja sitten myds psykologia, missa
Jyvaskylan yliopisto on vahva. Meilla on sielld kandivaiheessa yksi uusi tyo- ja
organisaatiopsykologian kurssi.

Mina voin kuvitella, ettd teknologian johtamisen opiskelijoista osa kiinnostuu joko
sitten psykologiasta enemman tai markkinoinnista, myyntimaailmasta enemman tai
sitten sinallaan johtamisesta enemman, ja sitten valitsee sieltd muidenkin tiedekuntien
paketteja. Meilla esimerkiksi ohjelmassa nyt aloitti ihmisia, jotka ovat jostain toisesta
tiedekunnasta vaihtaneet, esimerkiksi lilkkunnalta. Tammoisia kombinaatioita me
tulemme varmaan nakemaan DI-koulutuksessa aika paljon, etta opiskellaan vaikka
liilkuntaa ja DI:ta ja sitten siitd muodostuu aika kiva paketti, jos kiinnostaa vaikka
urheilun aiheet ja teemat elamassa.

Venla: Jep.

Tommi: Mina oikeastaan jatkaisin Heikin peraan viel3, etta nailla kaikilla johtamisilla
on kumminkin semmoinen yhtymakohta ICT:hen, ettd ymmarretaan se konteksti
missa johtaminen tapahtuu. Eli me emme halua kouluttaa sellaisia johtajia, jotka ovat
Excel-tason johtajia, etta sieltd he katsovat numerot ja sitten ilmoittavat, etta tasta
eteenpdin meidan firmassamme tehdaan nain, vaan myos se koko IT-alan substanssi
on mukana naissa johtamispaatoksissa, mika on ihan valtavan tarkea juttu.

Venla: Joo toi oli hyva lisdys. Ja enta sitten tieto- ja ohjelmistotekniikan
suuntautumisvaihtoehdoista. Jyvaskylan yliopisto tarjoaa ohjelmistotekniikkaa ja
sitten datatieteitd ja koneoppimista, niin kertoisitko Tommi vahan tarkemmin, etta
mika ndissa kahdessa on oikein ero.

Tommi: Tietenkin se ero voi olla veteen piirretty viiva, koska ohjelmistotekniikan
puolella taytyy ymmartaa jonkin verran datatiedetta ja koneoppimista ja painvastoin.
Mutta siind vaiheessa, kun tata ohjelmaa suunniteltiin, niin ajatus oli, etta
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ohjelmistotekniikkaan suuntautuvat opiskelijat paatyvat téihin missa heidan
paivatyonsa on hyvin konstruktiivista ohjelmistokehitysta ja asiakkaan vaatimusten
ymmartamistad. Datatiede ja koneoppiminen, siind se pohja-ajatus oli, etta se olisi
enemman analyyttistd pureutumista johonkin alueeseen vahan tiukemmin ja siihen,
ettd mita siitd voidaan paatelld. Mutta kukaan datatieteessa ei tule toimeen ilman etta
osaisi ohjelmoida, koska koko ajan sielld on kumminkin Python tai joku vastaava
tyokalu. Samoin ohjelmistotekniikassa niin pitda vahintaankin ymmartas, ettd mihin se
koneopetettu ohjelma kannattaa laittaa. Ja se, ettd mihin asemoi itsensa, niin se
tietenkin on jokaisen oma valinta.

Venla: Naissa opintokokonaisuuksia my6s matematiikan opinnoissa on
suuntautumisvaihtoehtoja. On joko ohjelmistotekninen tai laskennallinen suunta.
Tieto- ja ohjelmistotekniikassa ymmartaakseni tama maaraytyy sen pohjalta, etta
valitseeko ohjelmistotekniikan vai sitten datatieteen ja koneoppimisen. Teknologia
johtamisessa taman valinnan saa tehda ihan vapaavalintaisesti. Eli tammaoinenkin
suuntautumisvaihtoehto vield paaaineen sisalla on.

Tommi: Joo ja se ajatus on tietenkin sellainen, ettd ohjelmistoteknisellda matikalla
pyritddn auttamaan niiden ohjelmistoteknisten konstruktioiden rakentamisessa, ja
laskennallisella suunnalla sitten taas siihen analysointiin ja tilastomatikkaan ja
kaikkeen muuhun, mita sind analyyttisessa laskennassa tullaan tarvitsemaan.

Venla: Jep, eli matikka tukee padaineen suuntautumista.
Tommi: Just joo.

Venla: Mina haluaisin puhua viela lisda naista sivuainevalinnoista. Mina paadyin
lopulta Jyvaskylan yliopistoon sen takia, ettd minulla on kiinnostusta seka teknillisiin
aloihin sekd humanistisiin aloihin ja koen, etta taalla ndiden kahden yhdistamista
painotettiin tosi paljon markkinoinnissa. Tassa teknologiajohtamisessa on
ihmislaheinen johtaminen sivuaineena ja tieto- ja ohjelmistotekniikassa tima sivuaine
kuten jo sanoitkin, on tdysin vapaavalintainen. Haluaisitteko te viela tarkemmin
kertoa, ettd mita kaikkia sivuaineita Jyvaskyldssa voi oikein opiskella? Mita kaikkea
tekniikkaan voi yhdistaa?

Tommi: Minun mielestani tdma on tietenkin jokaisen oma asia, mutta Heikki sina
sanoitkin jo ettd, psykologia, liikunta, oikeastaan kaikki ihmistieteet ovat ihan hyvia
vaihtoehtoja. Sitten riippuen, ettd mihin meinaa suuntautua, niin en mina nyt pitaisi
ollenkaan huonona ideana, etta vaikka fysiikka taikka kemia, jos ajattelee
suuntautuvansa suurteholaskentaan, niin ne ovat ihan loistavia sivuaineita. Mutta,
ehka se on niin pain, ettd alkaa olla vaikea keksia sellaista alaa, missa IT ei olisi
jotenkin mukana. Sitten sen poimiminen siitd meidan teknologiapaletistamme, mika
sitd omaa alaa tukee kaikkein parhaiten, niin se on se isompi kysymys valintojen
kautta. Eli kun on paattanyt, etta okei, tatd mina haluan lukea sivuaineena, niin sitten
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se kokonaisuuden rakentaminen silla tavalla, etta siita tulee itselle mielekas ja
palkitseva. Se on ehka sellainen, ett3 siind opintoneuvojalta kannattaa kayda
kysymassa, ettd mitka tahan sopisi hyvin yhteen.

Heikki: Niin. Kun muistelee omaa historiaa, niin taisi olla ensimmaisen vuoden
kurssilla, kun joku opettaja sanoi, ettd kannattaa tuohon kauppatieteellisen tutkintoon
yhdistaa tuota IT:ta. Silloin oli vuosi 1997 ja se on edelleen aika hyva kombinaatio.
Mutta niin kuin Tommi sanoi, niin meidankin sloganimme on "IT kaikkialla”, niin sen
merkitys on kasvanut tissid kolmenkymmenen vuoden aikana aika merkittavasti. Sita
kautta se vanha kysymys, etta mihin sina yhdistat IT:n, saakin uudenlaisia vastauksia.
Esimerkiksi mita ei ole vielda mainittu, niin joku biologiakin on semmoinen missa jopa
meilldakin on tutkijoita, jotka tekevat siind konteksti sitten niin kun IT-ndkékulmasta
tutkimusta. Ehka voisikin esittda jatkokysymyksen, mihin ei tarvitse vastata, etta
keksipas joku sivuaine, joka ei liittyisi IT:hen jollakin tavalla.

Venla: Osaatteko te sanoa jotain kdytannon esimerkkeja siihen, ettd minka takia
tekniikan alalla on hyodyllista, ettd on my6s muun alan opintoja ja osaamista.

Tommi: No jos mina nyt vastaan sellaisella taustalla, ettad olen ollut mukana aika
monessa tuotekehitysprojektissa taman akateemisen urani lisdksi. Mikaan ei ole niin
tarkeaa sille projektipaallikolle tai tiiminvetdjalle, kun se, ettd han ymmartaa, etta mita
ne kehittijat ajattelevat ja mitd he yhdessi meinaavat saada aikaan. Ja se ei
todellakaan ole mikdan tekninen taito seurata ndiden ihmisten kehonkielta ja kaikkea
muuta silloin kun tehdadan yhdessa hommia. Plus siina taytyy oikeasti olla tosi herkka
silma sille, ettd kuinka nama kaverit suhtautuvat tekemiseen. Jokainen on tietenkin
ammattilainen, mutta ndkeehan sielta sitten kun tata tekemista seuraa, etta jollakin ei
ehka olekaan ajatukset mukana tai etta joku tarvitsee erilaista motivointia tai apua
kuin joku muu. Eli ihan jo puhtaasti IT-tyossa pitda osata toimia muiden ihmisten
kanssa ja ottaa ihmisten erilaiset tarpeet huomioon. Sitten on viela tietenkin se
suuntautuminen, etta jos paadyt tekemaan esimerkiksi koneoppimista siihen, etta
mitenka vaikka kartonkikone toimii, niin ei se nyt haittaa, jos ymmarrat kuinka
kartonkia valmistetaan. Ja melkein missa tahansa muussakin niin sen toimialan
ymmartaminen on IT-puolella todella tarkeaa.

Heikki: Mina voisin nyt heittda tuohon viela lisdksi sen, mikd minua ainakin
henkilokohtaisesti motivoi tosi paljon, eli tama yhteinen missio mikd meilld minun
mielestani on teidan opiskelijoiden kanssa. Me haluamme tehda maailmasta
paremman paikan. Se liittyy meihin silld tavalla, ettd me ymmarramme, ettd miten IT-
yrityksista voisi tehda parempia paikkoja tyoskennelld. Mina olen kuullut tosi monelta
meidankin opiskelijaltamme, jotka ovat nyt aloittaneet tai viime vuonna aloittivat
Dl:ssa, niin he allekirjoittavat taman mission. Heilld on niin kokemuksia siita vaikkapa
toiden kautta, kun meilld on jonkun verran uran vaihtajia, ettd monissa IT-yrityksissa
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johtaminen on huonoa, sita pitdisi parantaa. Ja asiakkaiden kohtelu voisi olla paljon
parempaakin.

Mina kerron lyhyen esimerkin ndin kuluttajapuolelta. Minulle tuli maanantaina
valokuitu ja kaytiin siihen illalla nelja tai viisi tuntia, etta olisin saanut sen toimimaan,
ja eilen illalla toiset kaksi tuntia. Sitten turhauduin nain IT-asiakkaana ja mina soitin
asiakaspalveluun, jonka jonotus kesti 38 minuuttia. Sielta sitten todettiin, etta
"anteeksi unohdimme kytkea sen paatelaitteen verkkoon”. Me haluamme yhdessa
tehda maailmasta paremman paikan, jotta asiakkaat kokemus olisi sitten
tulevaisuudessa eri tasolla, kun se monella IT-firmalla tdna paivana on.

Venla: Jep. Ja tosiaan hyva huomio on tuoda esiin myds se, etta jos kiinnostaa
tyoelamassa vaikka psykologiaa tai terveystieteet, niin se ei tarkoita, ettad niita aineita
taytyy opiskella paiaineena, etta kyseisiin tyétehtaviin paasee. Se voi olla
nimenomaan tama IT-l1ahestymiskulma, jossa sitten sivussa on vaikka sita psykologiaa
tai ihan mita vaan, jonka kautta sitten voi paasta alalle toihin. Valilla siita voi olla tosi
paljonkin hyotya, ettd osaa tuoda sen alakohtaisen osaamisen lisdksi siihen myds sita
IT:ta.

Seuraavaksi voitaisiin puhua enemman tyéelamasta IT-alalla. Mind muistan
yhteishaun aikaan, etta tulevan tyduran miettiminen oli tosi haastavaa, koska
yliopistosta ei niinkdan valmistu tiettyyn ammattiin. Se ei mene niin, etta sina
opiskelet tata ja sinusta tulee tdma3, vaan etta sina opiskelet vahan tata kaikkea ja
sitten sinusta voi tulla mitad vaan. Onko teilld antaa jotain konkreettisia
ammattiesimerkkeja, ihan mita vaan esimerkkeja, ettd mika sinusta voi tulla isona, jos
sina opiskelet tekniikkaa.

Tommi: No ihan ensimmaisena tulee mieleen ohjelmistotekniikan professori.
Venla: Joo.

Tommi: Ja jos katsoo, ettd mihinkd omat opiskelukaverit ovat paatyneet, niin on
erilaisia johtotehtavi3, sitten on ohjelmoijia tai ohjelmistosuunnittelijoita, testaajia ja
osa porukasta on paatynyt tillaiseen fasilitaattorirooliin. Oikeastaan melkein mika
tahansa semmoinen asia, mika pyorii ohjelmistojen ymparilld, on sellainen mihin tama
meidan tekninen koulutuksemme antaa valmiudet. Teknologiajohtamisen myo6ta se
haitari sitten viela laajenee naihin esimies- ja johtamistehtaviin.

Heikki: Teknologiajohtamisen nakdkulmasta sielld urapolun jossakin vaiheessa ehka
siintda se hyva tavoite olla CTO, eli Chief Technology Officer. Jos katsoo, etta mita
sen tyyppinen ihminen tekee, niin sielld on sitd ohjelmistotiiminjohtamista.
Pienemmissa yrityksissa sitten CTO vastaa aika monestakin asiasta. Sielld on aina
kuitenkin sita teknologisen kehityksen johtamista ja hallintaa, mutta myos sita
liiketoiminta-aluevastuuta. Naista kahdesta asiasta itse naen, etta
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teknologiajohtamisesta valmistuneet, tai ettd sen tyyppisissa hommissa he tulevat
tyoskentelemaan.

Nimikkeitd me olemme sisaisestikin paljon pohtineet ja mita esimerkiksi meidan
Opintopolun teksteissa kuvataan. Mina itse nden, etta jos opiskelee
teknologiajohtamista niin voi kylla toimia hyvin monenlaisissa tehtavissa. Nykyaikana
monet tydtehtavat kuitenkin ovat muuttuneet IT-painotteisiksi. Esimerkiksi
markkinointijohtaja, niin itse asiassa on aika vahvuus, etta hin on vahvasti, varsinkin
jos on ohjelmistoyrityksessa myynti- ja markkinointitehtavissa, niin se on aivan
valtava etu, etta on sitten se tekninen osaaminen, koska sitad yleensa kauppakorkeassa
valmistuneella ihmisilld ei ole. Tama on ehkd semmoinen, etta jos mina itse hakisin nyt
opiskelemaan, niin mind ehdottomasti hakisin teknologiajohtamiseen, koska siin
yhdistyy kaikki se, mihin itse olen koko tydurani tietylla tavalla tehnyt. Ja selkeasti
huomaa, etta tulevaisuudessa tulee entisestaan tarkeammaksi, etta meilld on ihmisia,
jotka kykenevit johtamaan teknologian kehitysta. Plus, ettd he ymmartavat sitten
tiimien johtamisesta ja toisaalta liiketoiminnan synnyttamisesta ja
kaupallistamismaailmasta.

Paljon puhutaan siita, etta yliopistosta monet haluavat jossain vaiheessa olla
toimitusjohtajia, tai halutaan johtotehtaviin. Se mika ero meilla tassa on, etta jos sina
valmistut Dl:ksi taalta, niin monitoimitusjohtaja ei valttamatta kauhean hyvin tunne
sitd, mita itse asiassa Tommi mainitsi tuossa hyvin, sitad kontekstia. Kun valmistuu
Dl:ksi, niin sind tunnet tosi syvallisesti sitd teknista puolta ja ohjelmistotekniikka ja
taman tyyppisia asioita. Minusta se on aika hyva valtti tammaisiin johtotasonkin
tehtaviin. Kykenet kylla hyvin, et pelkdstdan johtamaan pienta ohjelmistotiimia ja urasi
jossain vaiheessa, vaan saat myo6s valmiudet toimia ihan toimitusjohtajatason
tehtavissa.

Venla:

Jep. Tosi usein kuulee sita, ettd joku esihenkil6 tai vaikka joku, joka on HR:ssa tdissa,
niin heilld on vaan tosi pinnallinen kasitys siita, ettd mita se tyo kdytanndssa pitaa
sisdllaan. Taman takia vaikka ihmisten palkkaaminen tai johtaminen voi olla tosi
vaikeaa, kun ei kdytannossa ymmarretd, ettd mista se ty6 koostuu ja mita siihen oikein
vaaditaan. Sen takia on tosi hyva, etta taalla se IT yhdistyy naihin muihin aloihin, jotta
saadaan sellaista laaja-alaista osaamista ja ymmarrysta IT-asioihin.

Ja te vahan itse asiassa pohjusitte tiata jo, mutta kysyn vielad tarkennusta. Jos joku
kuulijoista miettii, ettd kumpi naista tekniikan alan opinnoista on itselle se oikea
tyonhaun ndkdkulmasta, niin voitteko viela tarkemmin kertoa siita, ettd miten nama
urapolut voivat oikein erota. Vai voiko ne olla myds tosi samanlaiset riippumatta siit3,
ettd kumpaan tutkinto-ohjelmaan hakee?
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Tommi: No mina itse suhtaudun tdhan vahan silla tavalla, etta tietenkin se on
yksildista kiinni, ettd mita haluaa urallaan tehda. Ihan varmana on silla lailla, etta
vaikka opiskelisi teknologiajohtamista ja huomaisi, etta vitsit mina rakastan
koodaamista, niin ihan varmana voi tyéllistyd hyvaksi ohjelmoijaksi. Ja kaikki se, mita
on johtamisesta oppinut, niin auttaa ymmartamaan sitten sita, mita sen koodaamisen
ymparilla tapahtuu ja firman toimintaa vahan paremmin. Sitten toisin pain, vaikka olisi
lukenut data-analytiikkaa tai koneoppimista tai sitd ohjelmistotekniikka, niin ihan
varmana siita liikketoiminnasta sitten myds paasee karryille, jos se asia rupeaa
kiinnostamaan. Ja jo opintojen aikanakin tietenkin nailla omilla valinnoillaan voi
hienosaataa sita, ettd minkalainen siita tutkinnosta tulee sen mukaan, kun viahan saa
kiinni siita, ettd mika itselle sopii.

Heikki: Joo, ehka sita asiaa kannattaa ajatella niin, ettd ei semmoista koulua
maailmasta 16ydy, mista taydellistd osaajaa valmistumisen jalkeen tulisi ulos. Niin kuin
eilenkin kuultiin Nokian esityksessa, he moneen kertaan sanoivat sita, etta he itse
kouluttavat, toki se nyt |ahinna oli harjoittelijoille, mutta kylla se patee myos
valmistuneisiin. Minun mielestani ehka tarkedmpaa on se, ettd on laajakatseinen siina
vaiheessa ja on valmis oppimaan uutta. Tietenkin on tietyt perustiedot, joiden varaan
pystyy sitten kunkin yrityksen ja organisaation spesifid osaamista kartuttamaan, etta
saa erinomaiset valmiudet sitten oppia myos lisaa.

Tama on hyva opiskelijoiden pitda mielessa, ettd kun me yliopistolla puhutaan paljon
siitd oman osaamisen tunnistamisesta ja monilla opiskelijoilla on epavarmuutta, etta
nyt kun mina valmistun, osaanko mina mitaan. Siita ei kannata liilkaa minun mielestani
huolestua. lhan varmasti teilld on todella hyvat edellytykset monillakin asioilla. Ja voi
ajatella enemman niin, ettd ensimmaiset tydpaikat tulee myos opettamaan aika paljon.
Vaikka juuri timmoiset management-tyyppiset tehtavat ja ihmisten johtamistehtavat
niin ei niitd vaan koulussa pelkastaan voi oppia. Kaikista eniten niista sitten oppii, kun
niissa tehtavissa toimii. Ja justiinsa epdonnistumisen kautta varsinkin, ettd kun
huomaa etta joku asia meni huonosti, niin sitten ensi kerralla osaa tehda sen
paremmin. Tammoisia elementteja olemme aika paljon miettineet tdhan tekniikan
koulutukseen, ettd meilld on varsinkin siella DI-vaiheessa hyvin paljon
yritysyhteisty6ta. Me teemme todella paljon kdytannonlaheisia juttuja. On paljon
projektikursseja, missa harjoitellaan onnistumisia ja ennen kaikkea niita
epdonnistumisia ja miten voidaan ensi kerralla tehda jotain asioita paremmin. Tama on
minusta tarkea pointti tiss3, se on DI-luonteen omainen juttu.

Venla: Jep, ettd padsee harjoittelemaan uusia asioita ja kartoittamaan sitd kokemusta
opintojen aikana ja sitten my6hemmin myds tydelamassa.

Heikki: Kyll3.

Venla: Ja toi on hyva pointti, ettd yliopistosta sina et valmistu valmiina tyéntekijana.
Taalla enemman saat sitd pohjatietoa ja tydkaluja, ja se on sielld tydelamassa missa
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opit. Meilld on tata luennoilla paljon painotettu ja olen itse kdynyt yrityksissa
vierailulla tutustumassa yritysten toimintaan, niin hekin tyénantajana sita painottavat.
He eivat oleta sit3, etta yliopistosta tulee taysin valmiita osaajia, vaan etta yliopisto
tulee ne perustiedot omaavat, jonka paille on sitten hyva lahtea rakentamaan sita
spesifid osaamista, mita siella tyotehtavassa tarvitsee.

Tommi:

Tama oikeastaan jatkuukin viela silla lailla, ettd vaikka taalta valmistuukin niin yksi
tarkeimmista taidoista on uusien asioiden opettelu sen jalkeen.

Venla: Ja etenkin IT ala on ehka jopa pahamaineinen siitd, ettd aina on uutta ja aina
pitda kehittya. Mutta koen, ettd se patee jokaiselle alalle, ettd aina on opeteltava
uutta, jotta pystyy kehittymaan.

Heikki: Semmoinen kommentti, tdma on omakohtainen kokemus, ettd kun on kaksi
vuotta ollut uudessa tydyhteisossa, niin tiytyy sanoa, ettd mina olen enemman
oppinut uusia asioita tdssa kahden vuoden aikana, varsinkin kollegoilta, kuin etta
edellisten ehka viidentoista vuoden aikana. Se nimenomaan on semmoista mita
mikaan yliopisto ei olisi voinut kouluttaa, vaan nimenomaan se organisaatio, missa
sind olet tdissa, niin sind opit asioita. Ja ehkd myds muut ovat oppineet minun tuloni
jalkeen jotain, toivoisin.

Venla: Menee molempiin suuntiin.

Viime vuosina on kuulunut vahan ristiriitaista tietoa tyollistymisesta talla alalla.
Samaan aikaan sanotaan, etta on tosi suuri tyontekijapula IT-alalla, mutta myos sit3,
etta tyoelama talla hetkella on tosi yli saturoitua, etenkin vastavalmistuneiden osalta.
Olen esimerkiksi huomannut joidenkin minun kavereideni kohdalla, jotka ovat jo
pidemmalla opinnoissa, ettd se ensimmaisen oman alan tyépaikan saaminen voi olla
aika haastavaa. Miten te koette, ettd opiskelijana tulisi suhtautua tdhan
tyollistymiskysymykseen? Jos jotain vaikka jannittaa naihin opintoihin hakeminen sen
takia, etta pelkaa, etta sitd oman alan tyopaikkaa 16ydy. Mika on teidan mielipiteenne
ja nakokantanne tidhan asiaan?

Tommi: lhan ensimmaisena kaikesta huolimatta vaikka tasta tyollistymisesta on
muutaman viime vuoden aikana puhuttu aika paljonkin niin kylld tdman alan yleiset
tyollistymisnakymat ovat kumminkin suomalaisittain aika hyvat. Mika tietenkin nakyy,
niin on kaksi asiaa mitkd ovat molemmat sen ensimmaisen tydpaikan kannalta vahan
hankalat. Toinen on, ettd suomalainen teollisuus on hirvedan suhdanneherkka. Ja sitten
toinen on, ettd monet IT-alan firmat ovat konsulttiyrityksia, jotka tekevat jollekin
muulle ohjelmistoja. Ja tietenkin jos se joku muu sattuu olemaan tiukassa
taloudellisessa tilanteessa niin ensimmainen mita se tekee on, ett3 se lakkaa
ostamasta yhtaan mitdan, jolloin se ohjelmistoalanyritys, joka talle yhdelle suurelle
yritykselle on toimittanut, joutuu miettimaan, ettd mita tehtaisiin.
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Minun omasta mielestani se, tai oikeastaan useampikin, asia mitka tassa on tarkeita,
niin ensimmainen on, etta tunnistaa ne omat vahvuudet, ettd missa mina oikeasti olen
tosi hyva, ja uskaltaa tuoda sen siind tyohaastattelussa esille. Sitten toinen, etta
rakentaa itselleen sellaisen osaamisportfolion ja ehkd nakyvankin portfolion jollakin
omilla projekteilla tai ihan milld vaan, joka erottaa sen itsensa siitd massasta. En usko
ettd kukaan haluaa palkata sellaista opiskelijaa tdihin, jolta kysytdan etta mitas kaikkea
olet tehnyt ja han ilmoittaa, etta olen tehnyt kaikki pakolliset harjoitustyét. Siina
kohtaa on parempi, jos voi sanoa, etta okei, minulla on tyokokemusta joltakin muulta
alalta, olen ollut McDonald’silla tai Securitaksella tai jossakin muualla ja tehnyt
vastuullisia hommia. Silloin ty6nantaja tietaa heti, etta okei, etta sina tiedat mita on
tyonteko.

Sitten jos on jotakin sellaista, etta olet huviksesi koodaillut tai kokeillut jotakin
pelimoottoria tai tehnyt ihan mita vaan, mika ei valttamatta liity mitenkaan siihen
firmaan mihin olet hakemassa t6ihin tai niihin tekemisiin mita siella tehdaan, niin silti
semmoinen etta voit nayttas, ettd olen osannut tehda tallaisen, niin se on arvokasta.
Ja sitten Jyvaskylan seudulla jo tihan menness3, kolmen vuoden aikana, olen
tormannyt useampaan yritykseen, joka on sanonut, etta jos sinulla on vitonen
Ohjelmointi 2 -kurssista, niin paaset heti haastatteluun, ettd meilla meidan
firmassamme on haastattelulupaus.

Ja mina uskon, etta vaikka tyopaikan hakeminen tuntuukin aika tympealle silloin kun
niitd hakemuksia lahettelee ja kukaan ei pyyda haastatteluun niin kylla semmoinen
l6ytyy. Ja sitten tietenkin kannattaa pitda mielessa, ettda nama omat opiskelukaverit
ovat saattaneet |6ytaa tyopaikan jo. Sitten kun joku on paassyt sisdan johonkin
firmaan niin silloin kun firmalla on tarve, tiedan vaikka kuinka monta esimerkkia, etta
silta viimeksi tulleilta opiskelijoilta on kysytty, etta oliko sinulla sellaisia kavereita,
jotka sind haluaisit tdhan mukaan. Sitten kun sanoo etta "joo, ne ovat nuo” niin, niin
sen tydnantajan on tosi helppo sanoa, etta voisitko pyytaa ne kaymaan taalla ja
katsotaan ettd miten tdma homma lahtisi toimimaan. Minulla on mielessa useampikin
konkreettinen esimerkki, ettd kokonainen tiimi vaikka on suurin piirtein kerralla otettu
tekemaan jotakin tarkeaa projektia ihan vaan siksi, etta siina firmassa sattuu olemaan
se ensimmainen opiskelija, joka toi kaverinsakin mukana.

Venla: Eli verkostoituminen kannattaa opintojen aikana.
Tommi: Ihan mahdottomasti.

Heikki: Min3 siteeraan nyt professori Mikkosta: "Hei, come on”. Se patee minun
mielestani tahan tyollistymiskeskusteluun erinomaisesti. Jos ei talle alalle talla
koulutuksella tydllisty niin ei sitten millaan. Ja tdma yritysyhteisty6 nakyy ihan eri
tavalla mitd se ndkyy oikeastaan missddan muussa yliopistojen ohjelmissa. Onkohan
nelja yritysesittelya meilla nyt aloittaville opiskelijoille jo taman viikon aikana.
Professori Mikkonen pyo6rittda varmaan useamman sadan yrityksen verkostoa. Han
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tuntee alan toimijat ja meilld on ensimmaisen vuodenkin aikana yrityskohtaamisia
todella iso maara. Omallakin kurssilla nelja, viisi eri yritysta tulee esittaytymaan.

Mina en olisi tasta lahtokohtaisesti ollenkaan huolissani. Toki luin Jylkkaria tdndan ja
siella oli kirjoitus, ettd historiasta valmistunut ei saanut t6ita ja ongelma on monella
semmoinen generalistinen koulutus. Tassa koko tdma ohjelma, mihin minadkin olen
tullut téihin, on rakennettu myds tasta valosta. Meilta valmistuu ihmisia, joille on
kysyntaa. Tama on meidan Dl:n vahvuus, ettad naita ihmisid, mitd me koulutetaan, niita
tarvitaan. Ja me teemme kaikkemme, etta niita yrityskontakteja alkaa syntymaan heti
ensimmaisesta paivasta, kun Dl-opiskelija on yliopistolla. Sielld on yrityskontakteja.
Itsekin olen monessa eri ohjelmassa ollut mukana ja en ole missaan nahnyt ndin paljon
tata yritysyhteistyota. Viela lisaksi, kylla me myés haluamme uuden yritystoiminnan
synnyttamista. Pyrimme siihen, ett3 sielld opintojen loppuvaiheessa meilla alkaisi
muodostumaan ihmisista tiimeja, joilla olisi myo6s ajatus, ettd hei pistetddanpa oma
Startup pystyyn. Se on myds semmoinen vaihtoehto, mikd on hyva pitaa mielessa.
Jopa itsekin olen kiinnostunut sen tyyppisesta toiminnasta.

Venla: Oli hyva, etta toit esiin nama yliopiston yritysyhteistyota, koska tama on asia,
joka opiskelijoille ndkyy heti ensimmaisesta viikosta lahtien. Haluaisitteko te tarkentaa
vield, ettd miten muuten, kun ndiden yritysesittelyjen kautta tama yritysten yhteistyo
Jyvaskylan yliopiston kautta nakyy uusille opiskelijoille ja pidemmallakin opinnoissa
olevilla?

Tommi: No kai se koko homma alkaa sill3, etta sielld on ensimmaisena vastassa
yritysesittelyita, kun tanne tulee. Sitten matkan varrella osana opintoja on aika
paljonkin vierailuluentoja. Siita oli jo puhettakin, etta lopput6ita tehdain paljon
yritysten aiheista ja yrityksen tyontekijana. Opiskelijaprojektit, osa niista ainakin, tulee
suoraan yritysty6aiheista. Nyt on ensimmaiset sitten sellaisetkin keissit, missa yritys
on ensin, sanotaan vaikka, ettd sen aiheesta on tehty joku opinnayte, niin he ovat
sitten paatyneet mukaan myds yliopiston tutkimusprojekteihin, missa tehdaan viela
enemman yhdessd hommia. Saman maalin hyvaksi yhdistetdan paitsi opinnot ja
opiskelijat, niin sitten my6s sen yrityksen tutkimustarpeet ja tulevaisuuden maalit.
Kylla tama niin kun aika lapitunkeva mahdollisuus on sellaiselle yritykselle ketka tahan
ovat halunneet taysilla hypata.

Siihen mina en itse oikein usko, ettd yksittdinen yritys sanoo, ettd me tulemme teille
kerran tekemaan jotakin. Voihan sita tehda kerran, mutta ei se varmaan
opiskelijoitakaan auta, etta yksi kerran kuulee jonkun yrityksen nimen ja that’s it. Sen
pitdisi olla pitkdjanteisempaai ja sitoutuneempaa sen yhteistyon, mitd me tassa nyt
olemme parin vuoden ajan rakennettukin.

Heikki: DI-koulutuksen luonteen omaisesti se DI-lopputyd on hyvin merkittava
monella, ettd mihin yritykseen sen tekee. Siind on aika monella mahdollisuus jatkaa
siind yrityksen toissa. Sen lisaksi, niin kuin tuossa mainittiinkin, erilaiset kurssit.
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Monilla kursseilla meilld on yhteisty6ta, etta vaikka teknologiajohtamisessa on siella
loppuvaiheessa se projektikurssi, missa sitten tietenkin voi myds omaa ideaa ldhtea
kehittdmaan ja tuotteistamaan, mutta sielld on myds vaihtoehtona sitten, etta joillekin
olemassa olevalle yritykselle |dhdetaan sita tekemaan. Kylla me olemme tiedostaneet
ndita erilaisia vaihtoehtoja, ettd miten me pystyisimme mahdollisimman paljon
auttamaan opiskelijoita tassa tyollistymisessa. Minun mielestani se ei meilla ollenkaan
ndyta huonolta.

Venla: Joo. Yksi semmoinen esimerkki minkd mina itse huomasin, taisi olla tuossa
viime kevaana, oli ettd sahkopostiin tuli yritysyhteistydkumppanilta viestia, ettd hei
nyt on tallaisia paikkoja avoinna ja tama haku on nyt ensisijaisesti taalta opiskelijoiden
joukosta ja sitten jos ei soveltuvaa tyontekija 16ydy, niin sitten haku aukeaa vasta
ulkopuolisille. Eli on jotain tallaisiakin mahdollisuuksia, ettd saattaa paasta
ohituskaistalle hakemaan joihinkin alan ty6- ja harjoituspaikkoihin juurikin ndiden
yhteistéiden kautta mita Jyvaskylan yliopisto tekee eri yritysten kanssa.

Tommi: Ja tietenkin meidan yliopistollemmekin palkataan myds kesaharjoittelijoita.
Venla: Jep. Onko teilld tahan tyollistymiseen tai tybaiheeseen vield jotain lisattavaa?

Heikki: No ehkd semmoinen, ett3 itse johdan tuota tohtorikoulua, niin jos nyt sata DI-
opiskelijaa meilld aloittaa vuosittain, ylikin, niin jos niistd nyt vaikkapa viisi saataisiin
hakeutumaan tohtoriopintoihin, niin olisin erittdin tyytyvainen. Pitdkaa sekin mielessa.

Venla: Se on tietenkin myds vaihtoehto.

Enta sitten vield kansainvalisyys opinnoissa seka tydelamassa. Sekin on semmoinen
asia, mita yliopistossa painotetaan aika paljon. Miten se nakyy naissa DI-opinnoissa?

Tommi: DI-opinnot eivat varsinaisesti ole erikseen ottaneet huomioon
kansainvalisyytta, mutta meidan opettajistamme, keita tulee kursseilla vastaan, niin
iso osa on englanninkielisid. My06s tyoelamassa tosi monessa tydpaikassa tyokieli on
englanti siksi, ettd monet kollegat ei itse asiassa edes ole koskaan kdyneetkaan
suomessa.

Sitten toisessa daripaassa tietenkin on sellaisia tyétehtavia, niin kun vaikka
ohjelmistokehitys tai konsultointi sellaiseen kontekstiin, missa asiakkaat ovat
suomalaisia tai tulee suomalaiselle julkishallinnolle toteuttamaan palvelua. Sielld on
ihan valttamatonta osata suomea ja oikeastaan aika hyvinkin viel3, ettd osaa tehda
itsensd ymmarretyksi.

Suomalainen englanti on yleensa kylla semmoinen, etta silld kehtaa esiintya
kansainvalisesti. Kaikki muut puhuvat vield huonompaa vieraskielista englantia kuin
suomalaiset.
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Venla: Jep, ja sita kylla opintojen aikana oppii ihan kielikurssien kautta tai sitten kun
jotkut kurssit tai kurssimateriaalit saattavat olla englanniksi. Sielld kylla kielitaito
harjaantuu.

Heikki: Ehkd semmoinen perusneuvo mita sanoisin on se, etta yliopisto-opintojen aika
kannattaa hyddyntaa ja hankkia myos sitad kansainvalista kokemusta esimerkiksi
menemallad vaihtoon tai kesaksi toihin ulkomaille. Yliopisto tukee ja tarjoaa
monenlaisia vaihtoehtoja siihen kansainvalistymiseen. Unohtamatta
kotikansainvalistymistd, kun meilld on paljon kansainvalisia opiskelijoita, niin hakeutua
erilaisiin tehtaviin tai hommiin, etta voi heidan kanssaan viettaa aikaa. Se on aina
rikkaus.

Venla: Jep. Vaikka KV-tuutoriksi voi hakeutua ja sita kautta kotonakin tata
kansainvalisyytta lisata.

IT on siitd hieno ala, ettd kun tama on niin kansainvalinen, niin vaikka opiskelijavaihto
on todella hyva vaihtoehto, koska naitad opintoja pystyy tekemaan missa vaan ja ne
ovat tosi samantyyppisia, ihan sama missa pain maailmaa naita opintoja tekee.

Tommi: Ja sitten ehka viimeisena, ettd kannattaa kumminkin pitda mielessa se, etta
opiskelu on elaman parasta aikaa.

Venla: Jep.

Ja vield viimeisena aiheena on opintoihin hakeminen. Jos joku kuulija nyt innostui ja
varmistui siitd, ettd tama on juuri se ala mihin haluaa hakeutua, niin miten hakeminen
kaytannossa tapahtuu? Mihin kannattaa esimerkiksi lukiossa panostaa tai miten
paasykokeisiin kannattaa valmistautua, ettd voi varmistaa sen opiskelupaikan
tekniikan alalta?

Tommi: Hakeminen menee kevaan ja syksyn yhteishaussa ja tehdaan Opintopolku.fi -
palvelussa. Tietenkin se, ettd mihin jarjestykseen ne opiskelupaikat laittaa, niin silla on
tietenkin valia, koska voi ottaa vaan yhden vastaan ja se kai on nykysysteemissa
automaattisesti maarattykin.

Sitten meilla on toinen reitti yliopistoon, niin sanottu avoimen vayl3, elikkd avoimen

yliopiston kautta opintoja suorittamalla on mahdollista paatya opiskelijaksi tekemalla
tietty maara opintoja avoimen yliopiston opintojen tarjonnasta. Se on aikanaan ollut
varsinkin kauppatieteisiin hyvin menestyksekas vayla.

Heikki: Kun miettii meidan opiskelijoitamme, ketka on sisalla, niin se haitari on aika
laaja. Osalla on harrastuneisuutta ohjelmointiin ja tietotekniikkaan, mutta toisaalta
siella on paljon niit4, joilla ei ole ja he ovat tulleet tinne nimenomaan sen takia, etta
haluat oppia sitd. Hyvin monenlaisilla taustoilla voi tanne tulla.

Venla: Jep. Minulla ei itsellanikaan ollut minkaanlaista ohjelmointikokemusta ennen
kuin hain, mutta ihan alkeista aloitettiin niin hyvin paasi kyllda mukaan opintoihin.
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Sen verran voisin my6s mainita, etta jos todistusvalinnassa haluaa paasta sisalle, niin
lukiossa pitkd matikka, fysiikka tai kemia seka aidinkieli ovat ne aineet mita ainakin
talla hetkelld todistusvalinnoissa on painotettu. Ja sitten DIA-paasykokeissa, sielldkin
painotetaan matemaattista ja loogista paattelykykya, etta ne ovat ne aineet mihin
kannattaa panostaa, jos tekniikka kiinnostaa.

*Qutro: lusikan kilinda kahvikuppia vasten*

Venla: Tassa oli tamankertaiset aamukahvit. Kiitos paljon Tommi ja Heikki, etta tulitte
tanne vieraiksi. Me kuulemme muiden aiheiden parissa taas ensi jaksossa. Heippa!

Tommi: Kiitos moi.

Heikki: Kiitos hei hei.
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