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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

YHTEISOLLISET KEINOT SOSIAALITYONTEKIJOIDEN EETTISEN KUORMITUKSEN VAHENTAMISEEN
TYOYMPARISTON MUUTOSPAINEESSA

INTERVENTIOTUTKIMUS JA PYYNTO OSALLISTUA TUTKIMUKSEEN

Sinua pyydetddan mukaan Yhteisoélliset keinot sosiaalityontekijoiden eettisen kuormituksen vihentamiseen
tyoympariston muutospaineessa interventiotutkimukseen, jossa tutkitaan sosiaalityontekijoiden tyon
eettistda kuormitusta ja yhteisollisen intervention vaikuttavuutta eettiseen kuormitukseen.

Eettiselld kuormituksella tarkoitetaan ihmisessa viridavaa stressireaktiota, joka syntyy tilanteissa, joissa
ihminen ei tieda, kuinka toimia eettisesti oikein tai tietda toimintatavan, muta ei pysty toimimaan sen
mukaisesti. Tarkoituksena on tunnistaa yhteisesti eettisen kuormituksen aiheuttajia sosiaalityontekijoiden
tyOssa ja pilotoida yhteiskehittamiseen pohjautuva malli eettisen kuormituksen vahentamiseen ja
ennaltaehkaisyyn. Tutkimuksella halutaan saada tietoa siitd, kuinka tyon eettiseen kuormituksen
tunnistamiseen ja vahentdamiseen pilotoitava tydpaikkainterventio toimii ja olisiko se hyddyllinen tyovaline
sosiaalityontekijoiden ammatissa tyoskentelevien tyon eettisen kuormituksen ennaltaehkaisemisessa ja
vahentdamisessa.

Sinua pyydetdan tutkimukseen, koska tydskentelet sosiaalitydntekijana ja kuulut tutkimukseen osallistuvan
organisaation henkilostoon. Tutkimukseen kutsutaan noin 80 tyontekijaa kolmesta eri organisaatiosta.
Tutkimukseen osallistujat ovat taysi-ikaisia ja kohdeorganisaatioiden eri palvelualueita edustavia henkilGita.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Tietosuojailmoituksessa on kerrottu henkilotietojesi
kasittelysta.

Tama on yksittdinen tutkimus, joka kasittaa alla kohdassa “Tutkimuksen kulku” esitellyt osiot.

Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimukseen,
keskeyttaa osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin tahansa
tutkimuksen aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia.

Keskeyttdessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta siihen
mennessa kerattyja henkilotietoja, naytteita ja muita tietoja kdytetdaan osana tutkimusaineistoa, kun se on
valttamatonta tutkimustulosten varmistamiseksi.



Tutkimuksen kulku
Tutkimukseen osallistuminen sisdltda seuraavat vaiheet tammi- joulukuun 2026 aikana:

Elektroniseen alkukyselyyn vastaaminen sisdltden seuraavat osa-alueet: demografiset ja tyohon liittyvat
taustatekijat, eettinen stressi, sosiaalinen padoma, psykologinen turvallisuus ja tydyhteison eettisyys.
Ty6paikkaintervention ryhméatapaamiset. Ryhmatapaamisia on yhteensa 7 kertaa ja tapaamiset toteutetaan
tybajalla. Alaliitteessa 1. kuvataan ryhméatapaamisten sisallot ja aikataulu.

Elektroniseen seurantakyselyyn vastaaminen intervention lopussa seka noin 4kk kuluttua intervention
paatyttya. Sisaltda samat sisallot, kuin alkukyselyssa (kohta 1).

Yksildhaastatteluihin osallistuminen intervention alussa, lopussa ja seurannan yhteydessa (arvioitu kesto n. 1
h per haastattelu). Haastatteluihin kutsutaan alkukyselyssa suostumuksensa antaneita tyontekijoita (yhteensa
n. 20 henkil6d). Haastatteluiden teemat liittyvat sosiaalitydon arkeen, tyon eettiseen kuormitukseen seka
tyopaikkaintervention kokonaisuuteen ja sen toimivuuteen.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hyédyt

Osallistumalla tutkimukseen paaset kasittelemaan tyohosi liittyvia eettisen kuormituksen aiheuttajia.
Tutkimus mahdollistaa sinulle tyénantajasi tukemana pysahtymisen tyon eettisen kuormituksen teemojen
darelle, mille voi muutoin omassa tyOarjessa olla vahanlaisesti pysahtymisen mahdollisuuksia.

Interventioon osallistumisen myo6ta olet mukana luomassa eettisempaa tyoyhteisokulttuuria kaytannon
tekojen avulla ja olet mukana vahentdamaéssa sekd omaa ettd tyoyhteisosi eettista kuormitusta. Talla voi olla
myonteisia vaikutuksia tyéhyvinvointiin seka tyohon, alaan ja organisaatioon sitoutumiseen.

Interventioon osallistuminen voi auttaa sinua seka tyoyhteis6asi [6ytamaan uusia keinoja kohdata eettisen
kuormituksen aiheuttajia nykyisessa tydssasi etta tulevalla tyduralla. Interventioprosessin aikana saat
kdytdannonladheisia tyokaluja ja ammattilaisen tuen yhteisollisen kehittdmisen toteuttamiseen tydarjessa
eettisen kuormituksen vahentamiseksi. Intervention aikana kertynytta yhteiséllisen kehittamisen osaamista
voit hyddyntaa myos jatkossa tydurasi aikana.

Tutkimukseen osallistumalla edistat tiedon kertymista sosiaalitydohon liittyvasta eettisesta kuormituksesta,
mika voi lisdksi tarjota yhteiskunnallisia toimijoita ja tydpaikkoja hyodyttavaa tietoa sosiaalitydssa
tyoskentelevien hyvinvoinnin tukemiseen.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin varautuminen

Tutkimukseen osallistuminen vaatii sinulta ajankayttoa ja sitoutumista interventioon. Ryhméatapaamiset ovat
luottamuksellisia, mutta niihin osallistuminen edellyttdaa sinua jakamaan ryhmassa ajatuksiasi ja kokemuksiasi
tyon eettisesta kuormituksesta.

Hankevalmentajat ovat psykologian alan ammattilaisia, joilla on useamman vuoden kokemus erilaisiin
tyoelaman tilanteisiin liittyvista ohjaustoista. Hankevalmentajat toimivat tukenasi lapi tutkimusprosessin.
Yhteiskehittdmisen prosessin luonteeseen kuuluu osallistujien aktiivinen osallistuminen: ideointi, ajatusten
jakaminen ja yhteistydskentely.

Tyo6nantajasi tukee tutkimukseen osallistumista mahdollistaen ajankdyton sitd varten. Tydnantajallasi ei ole
paasya osallistumisesi aikana kertyvaan tutkimusaineistoon. Jos tutkimuksen aikana sinulla heraisi



epamukavia tuntemuksia tai kokisit tarvetta esimerkiksi lisatuelle tutkimuksessa kasiteltaviin teemoihin
liittyen, ohjaa hankevalmentajamme sinua eteenpdin naissa asioissa luottamuksellisesti.

Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen rahoitus

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota. Tutkimuksen toteuttamista rahoittaa Tydsuojelurahasto
(hanketunnus 250101/250158), joka ei kuitenkaan osallistu tutkimuksen suunnitteluun tai toteutukseen.

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu tieteellisia julkaisuja, opinndytetdita, konferenssi- ja seminaariesityksia, kaytannon
sovelluksia sekd mahdollisesti opetusta. Tutkimuksessa pilotoitavaa eettisen kuormituksen vahentamiseen
luotua mallia on tarkoitus hyddyntda tutkimuksen jalkeen laajemmin sosiaalityon kentalla.
Tutkimustuloksista tiedotetaan seka perinteisessa etta sosiaalisessa mediassa.

Tutkimukseen osallistuva saa niin halutessaan itselleen tietoa tutkimustuloksista tutkimushankkeen www-
sivulta, jonne linkitetdan hankkeen julkaisut. Yksittdinen osallistuja ei ole tunnistettavissa tutkimustuloksia
julkaistessa ja niista tiedottaessa.

Tutkittavien vakuutusturva
Jyvaskylan yliopiston toiminta ja tutkittavat on vakuutettu.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset korvaavat etdna suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan sellaiset
vahingot, jotka liittyvat suoraan annettuun tutkimustehtavaan ja jotka ovat sattuneet varsinaisen ohjeistetun
tutkimustehtdvan aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita vahinkoja.

Jyvdskylan yliopiston vakuutukset eivadt ole voimassa etdna suoritettavissa tutkimuksissa, jos tutkittavan
kotikunta ei ole Suomessa.

Vakuutus sisaltaa potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen. Tutkimuksissa tutkittavat on vakuutettu tutkimuksen ajan ulkoisen syyn
aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on voimassa mittauksissa ja
niihin valittomasti liittyvilla matkoilla.

Lisdtietojen antajien yhteystiedot

Mari Herttalampi, Tutkimuksen johtaja, Psykologian laitos, Jyvaskylan yliopisto, puh. 0505935370,
mari.a.herttalampi@jyu.fi

Risto Nikunlaakso, Projektipaallikko, Tyoterveyslaitos, puh. 0304742505, risto.nikunlaakso @ttl.fi

Eveliina Vanska, Projektitutkija, Psykologian laitos, Jyvaskylan yliopisto, puh. 0504656886,
eveliina.i.s.vanska@jyu.fi

Eveliina Peltoniemi, Projektitutkija, Psykologian laitos, Jyvaskylan yliopisto, puh. 0504646425,
eveliina.m.peltoniemi@jyu.fi
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Alaliite 1. Ty6épaikkaintervention ryhmatapaamisten sisallot

Ryhmatapaamisten sisallot ja suunniteltu aikataulu kuvataan kuvassa 1. Tarkoista tapaamisajankohdista
sovitaan yhdessa ryhmiin osallistujien kanssa. Tapaamiset toteutetaan tydajalla. Jokainen interventioon
osallistuva ryhma toimii omana kokonaisuutenaan ja kay lapi intervention vaiheet.

Alkutapaaminen (arvioitu kesto 1,5 h) pyritdan ajoittamaan tammikuun 2026 alkupuoliskolle.
Alkutapaamisen yhteydessa osallistujat tayttavat elektronisen alkukyselyn (ks. edellad kappale Tutkimuksen
kulku).

Ty6paja 1 (arvioitu kesto 1,5 h) pyritdan ajoittamaan pian alkutapaamisen jalkeen tammikuulle. On myos
mahdollista sopia osallistuvan ryhman kanssa, ettd alkutapaaminen ja tydpaja 1 jarjestetdan yhtena
tilaisuutena, jolloin sen arvioitu yhteiskesto on noin 2,5-3 h. Tall6in elektroninen alkukysely taytetdan
osallistujien omalla ajalla. Tyopaja 2 (arvioitu kesto 2,5 h) ja tydpaja 3 (arvioitu kesto 2,5 h) pyritdan
toteuttamaan helmikuussa 2026. Tydpaja 4 (arvioitu kesto 1,5 h) pyritdan toteuttamaan huhtikuussa 2026.

Lopputapaaminen (arvioitu kesto 2 h) ajoitetaan tyopajojen (1-4) jalkeiseen aikaan elokuulle 2026.
Lopputapaamisen yhteydessa osallistujat tayttavat elektronisen loppukyselyn (ks. edelld kappale

Tutkimuksen kulku).

Seurantatapaaminen (arvioitu kesto 2 h) pyritddn ajoittamaan joulukuuhun 2026. Lopputapaamisen
yhteydessa osallistujat tayttavat elektronisen seurantakyselyn (ks. edelld kappale Tutkimuksen kulku).

Ty6pajojen (1-4) yhteydessa osallistujille annetaan valitehtavia toteutettavaksi tydarjen yhteydessa.

Kuva 1. Tyépaikkaintervention sisdll6t ja kulku
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*Mahdollista pitaa yhtena 2,5-3 h tapaamisena
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