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JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO 

 

TIETOSUOJAILMOITUS 

  
Olet osallistumassa tieteelliseen tutkimukseen. Tässä tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan 
henkilötietojesi käsittelystä osana tutkimusta. Sinulla on lain mukaan oikeus saada nämä tiedot.   
  
1. Rekisterinpitäjät Yhteisölliset keinot sosiaalityöntekijöiden eettisen kuormituksen vähentämiseen 

työympäristön muutospaineessa (SOSe) interventiotutkimuksessa 
 
Rekisterinpitäjä vastaa henkilötietojen käsittelyn lainmukaisuudesta tutkimuksessa.  
  
Tämän tutkimuksen yhteisrekisterinpitäjiä ovat:  
 
Jyväskylän yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyväskylän yliopisto. Y-tunnus 0245894-7. Jyväskylän 
yliopiston tietosuojavastaava: tietosuoja@jyu.fi, 040 805 3297. 
 
Työterveyslaitos, Topeliuksenkatu 41 b, 00250 Helsinki, PL 40, 00032 Työterveyslaitos. Y-tunnus 0220266-9. 
Työterveyslaitoksen tietosuojavastaava: tsv@ttl.fi, 030 474 2429 
 
Jyväskylän yliopiston ja Työterveyslaitoksen välille on solmittu projektiyhteistyösopimus, jossa sopijapuolet 
ovat sopineet tutkimusprojektissa tehtävästä yhteistyöstä. Yhteisrekisterinpitäjät (ks. edellä) ovat 
määritelleet henkilötietojen käsittelyn tarkoitukset ja keinot yhdessä 
(tutkimussuunnitelma/aineistonhallintasuunnitelma).  
  
Tutkimuksen vastuullinen johtaja: 
 

Nimi: Yliopistonlehtori Mari Herttalampi 
Puhelinnumero: +358 505935370 
Sähköposti: mari.a.herttalampi@jyu.fi  
Työosoite: Alvar Aallon katu 9, 40014 Jyväskylä  

  
Henkilötietoja tutkimuksessa käsittelevät tutkimusryhmän jäsenet: 
 
Henkilötietoja ja kerättyä aineistoa käsittelevät vastuullisen johtajan lisäksi (tutkimusryhmään erikseen 
nimetyt) 

1) hänen kanssaan yhteistyössä toimivat Jyväskylän yliopiston psykologian laitoksen tutkijat  
2) hänen alaisuudessaan toimivat Jyväskylän yliopiston koulutusohjelmiin hyväksytyt opiskelijat 
3) Työterveyslaitoksen tutkimushankkeeseen nimetyt työsuhteessa olevat tutkijat/asiantuntijat  

 
 
2. Henkilötietojen käsittelijät 
  

PSYKOLOGIAN LAITOS 

mailto:tsv@ttl.fi
tel:%2B358505935370
mailto:mari.herttalampi@jyu.fi
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Henkilötietojen käsittelijällä tarkoitetaan tahoa, joka käsittelee henkilötietoja rekisterinpitäjän lukuun ja 
sen antamien ohjeiden mukaisesti. Henkilötietojen käsittelijän kanssa on laadittava 
tietojenkäsittelysopimus. Tässä tutkimuksessa henkilötietojen käsittelijöitä ovat:   

1) Aineistokeräykseen ohjelmistoja tuottava sekä aineiston muuntamiseen analysoitavaan muotoon 
palveluja tarjoava yritys Webropol Oy, jonka kanssa Jyväskylän yliopistolla on 
tietojenkäsittelysopimus. 

 
Tutkimuksen toteutuksen aikana rekisterinpitäjä voi käyttää myös muita henkilötietojen käsittelijöitä, joita 
ei pystytä nimeämään etukäteen. Käsittelijöiden kanssa tehdään aina tarvittavat sopimukset ja niiden 
soveltuvuus henkilötietojen tietoturvalliseen käsittelyyn arvioidaan ennen sopimuksen tekoa. Rekisteröityä 
informoidaan käsittelijän käyttämisestä erikseen, jos muutos on merkittävä rekisteröidyn näkökulmasta. 
  
Tutkimustiedon oikeellisuuden varmistamiseksi rekisterinpitäjä voi antaa tietoja käsiteltäväksi (ensisijaisesti 
ilman suoria tunnistetietoja) ns. tutkimuksen monitoroijalle tai verifioijalle määräajalle, mikäli tämä on 
välttämätöntä. Nämä toimivat tutkimushenkilöstön valvonnassa ja heidän kanssaan tehdään 
tietojenkäsittelysopimukset. 
 
  
3. Henkilötietojen muu luovuttaminen tutkimuksen aikana  

 
Henkilötietojasi käsitellään luottamuksellisesti eikä niitä luovuteta sivullisille. Jyväskylän yliopistossa ja 
Työterveyslaitoksella työsuhteessa olevilla, projektiin osallistuvilla tutkijoilla on oikeus käsitellä tietoja 
tutkimustyössä.  
 
  
 
4. Yhteisölliset keinot sosiaalityöntekijöiden eettisen kuormituksen vähentämiseen työympäristön 

muutospaineessa (SOSe) interventiotutkimuksessa käsiteltävät henkilötiedot  
  
Henkilötietojasi kerätään tieteelliseen tutkimukseen, joka on kuvattu tarkemmin tutkimussuunnitelmassa 
 
Tutkimuksessa käsiteltävät henkilötiedot koskevat seuraavia henkilötietotyyppejä: Työpaikkaintervention 
alku-, loppu- ja seurantakyselyissä sähköpostiosoite, taustatiedot (esim. ikä, sukupuoli, työkokemusvuodet) 
ja kyselyvastaukset. Haastattelututkimukseen osallistuvilta kerätään seuraavia henkilötietoja: 
sähköpostiosoite, kyselyvastaukset, haastattelutallenne (sisältäen tutkittavien äänen).  

Tutkimuksessa käsitellään seuraavia erityisiä henkilötietoryhmiä: Terveys (omat kokemukset hyvinvoinnista). 

Tutkimuksessa käsiteltävät henkilötiedot koskevat seuraavia rekisteröityjen ryhmiä: Tutkimuksen 
kohdeorganisaatioissa työskentelevät henkilöt, jotka osallistuvat tutkimuksessa toteutettavaan 
työpaikkainterventioon.   

Tutkimuksen henkilötietojen käsittelyn tarkoitus: kysely- ja haastatteluaineistoa hyödynnetään tieteellisen 
tutkimuksen toteuttamiseen työpaikkaintervention vaikuttavuuden arvioimiseksi. Sähköpostiosoitteita 
käytetään yhteydenottoon, jossa tiedotetaan kyselytutkimukseen osallistuneita ja luvan yhteydenottoon 
antaneita henkilöitä mahdollisuudesta osallistua haastattelututkimukseen.  

Muut lähteet 

Tutkimuksessa hyödynnetään lisäksi Työterveyslaitoksen Mitä kuuluu?- tutkimusaineistoa. 
Interventiotutkimukseen osallistuvat henkilöt voivat vastata myös Mitä kuuluu? -kyselyyn, mutta Mitä kuuluu? 
-tutkimuksen aineistoa ei yhdistetä henkilötasolla interventiotutkimukseen osallistuneisiin henkilöihin.  

Tämä tietosuojailmoitus julkaistaan sekä Jyväskylän yliopiston että Työterveyslaitoksen tutkimuksen 
verkkosivuilla:   
Yhteisölliset keinot sosiaalityöntekijöiden eettisen kuormituksen vähentämiseen työympäristön 
muutospaineessa (SOSe) | Jyväskylän yliopisto  
 

https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/yhteisolliset-keinot-sosiaalityontekijoiden-eettisen-kuormituksen-vahentamiseen-tyoympariston
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/yhteisolliset-keinot-sosiaalityontekijoiden-eettisen-kuormituksen-vahentamiseen-tyoympariston
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Yhteisölliset keinot sosiaalityöntekijöiden eettisen kuormituksen vähentämiseen työympäristön 
muutospaineessa - SOSE | Työterveyslaitos 
 
Tutkittavalle on annettu suora linkki tutkimustiedotuksen yhteydessä näihin tietoihin.  
 
5. Henkilötietojen käsittelyn oikeudellinen peruste tieteellisessä tutkimuksessa  
 
Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus on tehdä tieteellistä tutkimusta sosiaalityöntekijöiden eettisestä 
kuormituksesta ja sen vähentämisestä.  
 
Työpaikkainterventioon osallistuvien henkilöiden sähköpostiosoitteiden osalta henkilötietojen 
käsittelyperusteena on yleinen etu (tietosuoja-asetuksen 6.1 artikla kohta e, tietosuojalain 4.1 § kohta 3). 
Muiden tutkimuksessa kerättävien henkilötietojen (kyselyvastaukset, haastattelutallenne) 
käsittelyperusteena on suostumus (tietosuoja-asetuksen 6.1 artikla kohta a). Erityisiä henkilötietoryhmiä 
koskevasta käsittelykiellosta poiketaan tietosuojalain 6.1 § kohdan 7 perusteella. 

 
6. Henkilötietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle  
  
Tutkimuksessa henkilötietojasi ei siirretä EU/ETA-alueen ulkopuolelle.  
 
7. Henkilötietojen suojaaminen  
  
Henkilötietojen käsittely tässä tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan ja 
tutkimuksella on vastuuhenkilö. Tutkimuksen rekisteriin tallennetaan vain tutkimuksen tarkoituksen 
kannalta välttämättömiä tietoja. 
   
Tunnistettavuuden poistaminen  
  

☒Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa (pseudonymisoitu 
aineisto, jolloin tunnistettavuuteen voidaan palata koodin tai vastaavan tiedon avulla ja aineistoon 
voidaan yhdistää uusia tietoja).  

  
Tutkimuksessa käsiteltävät henkilötiedot suojataan  
  

 ☒käyttäjätunnuksella   ☒salasanalla    
Aineistoa käsitellään ja säilytetään Jyväskylän yliopiston ja Työterveyslaitoksen tietoturvapalveluiden piiriin 
kuuluvilla välineillä 
  
Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio 

☐  Kyllä ☒ Ei, koska tämän tutkimuksen tekijä on tarkastanut, ettei vaikutustenarviointi ole pakollinen.  
  
Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja ja tietoturvakoulutukset  

☒Kyllä  
  
Sopimukset tutkimusavustajien ja/tai henkilötietojen käsittelijöiden/yhteisrekisterinpitäjien kanssa  

☒ Kyllä  
  
  
8. HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY TUTKIMUKSEN PÄÄTTYMISEN JÄLKEEN  
  
Kansallisarkisto on määrännyt Työterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilötietoineen pysyvästi 
säilytettäviksi. Tämän vuoksi tutkimuksen päätyttyä pseudonymisoitu aineisto ja henkilötiedot säilytetään 
pysyvästi Työterveyslaitoksen arkistossa.  

https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/yhteisolliset-keinot-sosiaalityontekijoiden-eettisen-kuormituksen-vahentamiseen-tyoympariston
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/yhteisolliset-keinot-sosiaalityontekijoiden-eettisen-kuormituksen-vahentamiseen-tyoympariston
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Jyväskylän yliopiston säilyttämät tutkimukseen osallistuvien suorat henkilötiedot tuhotaan heti 
tutkimuksen päätyttyä tai osallistujan tutkimukseen osallistumisen keskeydyttyä. Tältä osin henkilötiedot 
hävitetään tietoturvallisesti eikä niiden hävittämisen jälkeen paluuta tunnistettavuuteen enää ole. 
Tutkimuksen hankerahoituksen päätyttyä anonymisoitua aineistoa säilytetään kymmenen vuoden ajan 
Jyväskylän yliopiston tarjoamissa tallennusratkaisuissa sekä 1) aineiston jatkonanalyysien ja -
tutkimusraportoinnin vuoksi että 2) pitkittäistutkimuksen mahdollisuuden varalta. Tutkimusaineistoa 
voidaan käyttää projektin päättymisen jälkeen muissa tutkimus- ja kehittämishankkeissa.  
 
Kyselyvastausaineisto sekä haastattelujen aukikirjoitukset on mahdollista siirtää tutkimuksen päätyttyä 
Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon. Mikäli siirto on tutkimuksen ulkopuolisen hankerahoituksen 
päättyessä ajankohtainen, selvitetään aineiston anonymisoinnin mahdollisuudet hyödyntäen Tietoarkiston 
ohjeita määrällisten ja laadullisten aineistojen anonymisointiin 
(https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/aineistonhallinta/tunnisteellisuus-ja-anonymisointi/). 
 
  
9. Rekisteröidyn oikeudet  

 
Oikeus saada pääsy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)  
Sinulla on oikeus saada tieto siitä, käsitelläänkö henkilötietojasi ja mitä henkilötietojasi käsitellään. Voit 
myös halutessasi pyytää jäljennöksen käsiteltävistä henkilötiedoista.  
  
Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)  
Jos käsiteltävissä henkilötiedoissasi on epätarkkuuksia tai virheitä, sinulla on oikeus pyytää niiden oikaisua 
tai täydennystä.  

  
Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)  
Sinulla on oikeus vaatia henkilötietojesi poistamista tietyissä tapauksissa. Oikeutta tietojen poistamiseen ei 
kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estää tai vaikeuttaa suuresti käsittelyn tarkoituksen toteutumista 
tieteellisessä tutkimuksessa.  
  
Oikeus käsittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)  
Sinulla on oikeus henkilötietojesi käsittelyn rajoittamiseen tietyissä tilanteissa kuten, jos kiistät 
henkilötietojesi paikkansapitävyyden.    
 
Oikeus vastustaa yleisen edun perusteella käsiteltävien henkilötietojesi käsittelyä  
Näitä ovat työnantajaltasi saatu sähköpostiosoite. Tällöin tietoja ei enää käytetä tutkimuksessa, vaan ne 
siirretään arkistoon. 
 
Oikeus perua suostumuksen osallistua tutkimukseen 
Sinulla on oikeus peruuttaa suostumus niiden tietojen osalta, joiden käsittely pohjautuu suostumukseen. 
Näitä tietoja ovat vastauksesi tutkimuksen kyselyyn ja haastattelut. Tällöin tietoja ei enää käytetä 
tutkimuksessa, vaan ne siirretään arkistoon.  
 
Oikeuksista poikkeaminen  
Tässä kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissä yksittäistapauksissa poiketa tietosuoja-asetuksessa ja 
Suomen tietosuojalaissa säädetyillä perusteilla siltä osin, kuin oikeudet estävät tieteellisen tai historiallisen 
tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sitä suuresti. Tarvetta 
poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti. Oikeuksista voidaan poiketa myös, jos rekisteröityä ei 
pystytä tai ei enää pystytä tunnistamaan. 
  
Profilointi ja automatisoitu päätöksenteko  

https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/aineistonhallinta/tunnisteellisuus-ja-anonymisointi/
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Tutkimuksessa henkilötietojasi ei käytetä automaattiseen päätöksentekoon. Tutkimuksessa henkilötietojen 
käsittelyn tarkoituksena ei ole henkilökohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts. profilointi vaan 
henkilötietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuksen näkökulmasta.  
  
Rekisteröidyn oikeuksien toteuttaminen  
Jos sinulla on kysyttävää rekisteröidyn oikeuksista, voit olla yhteydessä ensisijaisesti Jyväskylän yliopiston 
tietosuojavastaavaan. Kaikki oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnöt toimitetaan ensisijaisesti 
Jyväskylän yliopiston kirjaamoon.  
 
Jyväskylän yliopiston kirjaamo ja arkisto, PL 35 (C), 40014 Jyväskylän yliopisto, puh. 040 805 3472, e-mail: 
kirjaamo(at)jyu.fi. Käyntiosoite: Seminaarinkatu 15 C-rakennus (Yliopiston päärakennus, 1. krs), huone C 
140.  
 
Työterveyslaitoksen tietosuojavastaavan puhelinnumero 030 474 2429 ja sähköposti tsv(at)ttl.fi  
 
Tietoturvaloukkauksesta tai sen epäilystä ilmoittaminen 
Jyväskylän yliopisto https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta 
 
Työterveyslaitos: puh. 030 474 2429, sähköposti tsv(at)ttl.fi Luottamuksellisen asian hoitamiseksi voit 
lähettää Työterveyslaitokseen tietoturvallisen sähköpostiviestin. Sinulla pitää olla toimiva sähköpostiosoite 
ja puhelinnumero, jotta voit viestiä tietoturvallisesti Työtyöterveyslaitoksen kanssa. Tietoturvallinen 
sähköpostiviesti Työterveyslaitokselle: https://www.turvaposti.fi/viesti/ttl.tietosuoja  
  
Sinulla on oikeus tehdä valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai työpaikkasi sijainnin mukaiselle 
valvontaviranomaiselle, mikäli katsot, että henkilötietojen käsittelyssä rikotaan EU:n yleistä tietosuoja-
asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.  
  
Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu   

 

https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta
https://www.turvaposti.fi/viesti/ttl.tietosuoja
https://tietosuoja.fi/etusivu

