JYVASKYLAN YLIOPISTO %@ Tqb' terveqslai tos

PSYKOLOGIAN LAITOS

TIETOSUOJAILMOITUS

Olet osallistumassa tieteelliseen tutkimukseen. Tadssa tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan
henkilotietojesi kasittelystd osana tutkimusta. Sinulla on lain mukaan oikeus saada ndma tiedot.

1. Rekisterinpitdjat Yhteisolliset keinot sosiaalityontekijoiden eettisen kuormituksen vahentdamiseen
tyoympariston muutospaineessa (SOSe) interventiotutkimuksessa

Rekisterinpitdja vastaa henkildtietojen kasittelyn lainmukaisuudesta tutkimuksessa.
Taman tutkimuksen yhteisrekisterinpitdjid ovat:

Jyvaskylan yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyvaskylan yliopisto. Y-tunnus 0245894-7. Jyvaskylan
yliopiston tietosuojavastaava: tietosuoja@jyu.fi, 040 805 3297.

Tyo6terveyslaitos, Topeliuksenkatu 41 b, 00250 Helsinki, PL 40, 00032 Tyoterveyslaitos. Y-tunnus 0220266-9.
Tyo6terveyslaitoksen tietosuojavastaava: tsv@ttl.fi, 030 474 2429

Jyvaskylan yliopiston ja Tyoterveyslaitoksen valille on solmittu projektiyhteistydsopimus, jossa sopijapuolet
ovat sopineet tutkimusprojektissa tehtdvasta yhteistyosta. Yhteisrekisterinpitdjat (ks. edelld) ovat
maaritelleet henkil6tietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot yhdessa
(tutkimussuunnitelma/aineistonhallintasuunnitelma).

Tutkimuksen vastuullinen johtaja:

Nimi: Yliopistonlehtori Mari Herttalampi
Puhelinnumero: +358 505935370

Sahkoposti: mari.a.herttalampi@jyu.fi
Tyoosoite: Alvar Aallon katu 9, 40014 Jyvaskyla

Henkil6tietoja tutkimuksessa kasittelevat tutkimusryhman jasenet:

Henkil6tietoja ja kerattya aineistoa kasittelevat vastuullisen johtajan lisaksi (tutkimusryhmé&an erikseen
nimetyt)
1) hanen kanssaan yhteisty6ssa toimivat Jyvaskylan yliopiston psykologian laitoksen tutkijat
2) hanen alaisuudessaan toimivat Jyvaskyldn yliopiston koulutusohjelmiin hyvaksytyt opiskelijat
3) Tyoterveyslaitoksen tutkimushankkeeseen nimetyt tydsuhteessa olevat tutkijat/asiantuntijat

2. Henkilotietojen kasittelijat
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Henkilotietojen kasittelijalla tarkoitetaan tahoa, joka kasittelee henkilotietoja rekisterinpitajan lukuun ja
sen antamien ohjeiden mukaisesti. HenkilGtietojen kasittelijan kanssa on laadittava
tietojenkasittelysopimus. Tassa tutkimuksessa henkil6tietojen kasittelijoita ovat:
1) Aineistokerdykseen ohjelmistoja tuottava seka aineiston muuntamiseen analysoitavaan muotoon
palveluja tarjoava yritys Webropol Oy, jonka kanssa Jyvaskylan yliopistolla on
tietojenkasittelysopimus.

Tutkimuksen toteutuksen aikana rekisterinpitdja voi kayttdaa myos muita henkilotietojen kasittelijoita, joita
ei pystytd nimeamaan etukateen. Kasittelijdiden kanssa tehdaan aina tarvittavat sopimukset ja niiden
soveltuvuus henkil6tietojen tietoturvalliseen kasittelyyn arvioidaan ennen sopimuksen tekoa. Rekisteroitya
informoidaan kasittelijan kdyttamisesta erikseen, jos muutos on merkittava rekisteréidyn ndkdkulmasta.

Tutkimustiedon oikeellisuuden varmistamiseksi rekisterinpitaja voi antaa tietoja kasiteltavaksi (ensisijaisesti
ilman suoria tunnistetietoja) ns. tutkimuksen monitoroijalle tai verifioijalle maaraajalle, mikali tama on
valttdamatonta.-Nama toimivat tutkimushenkilostén valvonnassa ja heidan kanssaan tehd&dan
tietojenkasittelysopimukset.

3. Henkilotietojen muu luovuttaminen tutkimuksen aikana

Henkil6tietojasi kasitelldan luottamuksellisesti eika niita luovuteta sivullisille. Jyvaskylan yliopistossa ja
Tyoterveyslaitoksella tyosuhteessa olevilla, projektiin osallistuvilla tutkijoilla on oikeus kasitella tietoja
tutkimustyossa.

4. Yhteisolliset keinot sosiaalityontekijoiden eettisen kuormituksen vihentdmiseen tyoympariston
muutospaineessa (SOSe) interventiotutkimuksessa kasiteltavat henkilotiedot

Henkilotietojasi kerdtaan tieteelliseen tutkimukseen, joka on kuvattu tarkemmin tutkimussuunnitelmassa

Tutkimuksessa kasiteltavat henkilotiedot koskevat seuraavia henkilGtietotyyppeja: Tyopaikkaintervention
alku-, loppu- ja seurantakyselyissa sdhkdpostiosoite, taustatiedot (esim. ikd, sukupuoli, tydkokemusvuodet)
ja  kyselyvastaukset. Haastattelututkimukseen osallistuvilta kerdtdan seuraavia henkil6tietoja:
sdhkopostiosoite, kyselyvastaukset, haastattelutallenne (sisaltden tutkittavien danen).

Tutkimuksessa kasitellddn seuraavia erityisia henkilétietoryhmia: Terveys (omat kokemukset hyvinvoinnista).

Tutkimuksessa kdsiteltdvat henkildtiedot koskevat seuraavia rekisterdityjen ryhmia: Tutkimuksen
kohdeorganisaatioissa tyoskentelevat henkilot, jotka osallistuvat tutkimuksessa toteutettavaan
tyopaikkainterventioon.

Tutkimuksen henkildtietojen kasittelyn tarkoitus: kysely- ja haastatteluaineistoa hyddynnetaan tieteellisen
tutkimuksen toteuttamiseen tydpaikkaintervention vaikuttavuuden arvioimiseksi. Sdahkodpostiosoitteita
kdytetdan yhteydenottoon, jossa tiedotetaan kyselytutkimukseen osallistuneita ja luvan yhteydenottoon
antaneita henkil6itd mahdollisuudesta osallistua haastattelututkimukseen.

Muut ldhteet

Tutkimuksessa  hyodynnetdaan  lisaksi  Tyoterveyslaitoksen  Mita  kuuluu?-  tutkimusaineistoa.
Interventiotutkimukseen osallistuvat henkil6t voivat vastata myos Mita kuuluu? -kyselyyn, mutta Mita kuuluu?
-tutkimuksen aineistoa ei yhdisteta henkil6tasolla interventiotutkimukseen osallistuneisiin henkiléihin.

Tama tietosuojailmoitus julkaistaan seka Jyvaskylan yliopiston etta Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen
verkkosivuilla:

Yhteisolliset keinot sosiaalityontekijdiden eettisen kuormituksen vahentamiseen tydymparistdn
muutospaineessa (SOSe) | Jyvaskylan yliopisto



https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/yhteisolliset-keinot-sosiaalityontekijoiden-eettisen-kuormituksen-vahentamiseen-tyoympariston
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Yhteisolliset keinot sosiaalityontekijoiden eettisen kuormituksen vahentdmiseen tyoympariston
muutospaineessa - SOSE | Tyoterveyslaitos

Tutkittavalle on annettu suora linkki tutkimustiedotuksen yhteydessa nadihin tietoihin.
5. Henkil6tietojen kasittelyn oikeudellinen peruste tieteellisessa tutkimuksessa

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tehda tieteellista tutkimusta sosiaalityontekijoiden eettisesta
kuormituksesta ja sen vahentamisesta.

Ty6paikkainterventioon  osallistuvien  henkildiden  sahkopostiosoitteiden  osalta  henkilotietojen
kasittelyperusteena on yleinen etu (tietosuoja-asetuksen 6.1 artikla kohta e, tietosuojalain 4.1 § kohta 3).
Muiden tutkimuksessa kerattavien henkilotietojen (kyselyvastaukset, haastattelutallenne)

kasittelyperusteena on suostumus (tietosuoja-asetuksen 6.1 artikla kohta a). Erityisida henkil6tietoryhmia
koskevasta kasittelykiellosta poiketaan tietosuojalain 6.1 § kohdan 7 perusteella.

6. Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei siirretd EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

7. Henkil6tietojen suojaaminen

Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan ja

tutkimuksella on vastuuhenkild. Tutkimuksen rekisteriin tallennetaan vain tutkimuksen tarkoituksen

kannalta valttamattomia tietoja.

Tunnistettavuuden poistaminen

XSuorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa (pseudonymisoitu
aineisto, jolloin tunnistettavuuteen voidaan palata koodin tai vastaavan tiedon avulla ja aineistoon
voidaan yhdistda uusia tietoja).

Tutkimuksessa kasiteltdvat henkil6tiedot suojataan

Xkayttajatunnuksella Xsalasanalla

Aineistoa kasitelldan ja sdilytetdan Jyvaskylan yliopiston ja Tydterveyslaitoksen tietoturvapalveluiden piiriin

kuuluvilla valineilla

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio
I Kylla X Ei, koska taman tutkimuksen tekija on tarkastanut, ettei vaikutustenarviointi ole pakollinen.

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja ja tietoturvakoulutukset
Kylla

Sopimukset tutkimusavustajien ja/tai henkiltietojen kasittelijéiden/yhteisrekisterinpitdjien kanssa
Kylla

8. HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN

Kansallisarkisto on maarannyt Tyoterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilotietoineen pysyvasti
sdilytettaviksi. Taman vuoksi tutkimuksen paatyttya pseudonymisoitu aineisto ja henkil6tiedot sdilytetdan
pysyvasti Tyoterveyslaitoksen arkistossa.


https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/yhteisolliset-keinot-sosiaalityontekijoiden-eettisen-kuormituksen-vahentamiseen-tyoympariston
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Jyvaskylan yliopiston sailyttamat tutkimukseen osallistuvien suorat henkilotiedot tuhotaan heti
tutkimuksen paatyttya tai osallistujan tutkimukseen osallistumisen keskeydyttya. Talta osin henkilétiedot
havitetaan tietoturvallisesti eika niiden havittamisen jalkeen paluuta tunnistettavuuteen enaa ole.
Tutkimuksen hankerahoituksen paatyttya anonymisoitua aineistoa sailytetdan kymmenen vuoden ajan
Jyvaskylan yliopiston tarjoamissa tallennusratkaisuissa seka 1) aineiston jatkonanalyysien ja -
tutkimusraportoinnin vuoksi etta 2) pitkittaistutkimuksen mahdollisuuden varalta. Tutkimusaineistoa
voidaan kdyttaa projektin paattymisen jalkeen muissa tutkimus- ja kehittamishankkeissa.

Kyselyvastausaineisto seka haastattelujen aukikirjoitukset on mahdollista siirtda tutkimuksen paatyttya
Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon. Mikali siirto on tutkimuksen ulkopuolisen hankerahoituksen
paattyessa ajankohtainen, selvitetdan aineiston anonymisoinnin mahdollisuudet hyédyntden Tietoarkiston
ohjeita maarallisten ja laadullisten aineistojen anonymisointiin
(https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/aineistonhallinta/tunnisteellisuus-ja-anonymisointi/).

9. Rekisterdidyn oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)
Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitellaanko henkilotietojasi ja mita henkilotietojasi kasitellaan. Voit
myos halutessasi pyytaa jaljennoksen kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus pyytaa niiden oikaisua
tai taydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen poistamiseen ei
kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estaa tai vaikeuttaa suuresti kasittelyn tarkoituksen toteutumista
tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilotietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat
henkilotietojesi paikkansapitdvyyden.

Oikeus vastustaa yleisen edun perusteella kasiteltdvien henkil6tietojesi kasittelya
Naita ovat tyonantajaltasi saatu sahkopostiosoite. Talldin tietoja ei enda kayteta tutkimuksessa, vaan ne
siirretaan arkistoon.

Oikeus perua suostumuksen osallistua tutkimukseen

Sinulla on oikeus peruuttaa suostumus niiden tietojen osalta, joiden kasittely pohjautuu suostumukseen.
Naita tietoja ovat vastauksesi tutkimuksen kyselyyn ja haastattelut. Tall6in tietoja ei enaa kayteta
tutkimuksessa, vaan ne siirretdan arkistoon.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittaistapauksissa poiketa tietosuoja-asetuksessa ja
Suomen tietosuojalaissa saddetyilla perusteilla silta osin, kuin oikeudet estavat tieteellisen tai historiallisen
tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta
poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti. Oikeuksista voidaan poiketa myds, jos rekisteroitya ei
pystyta tai ei enaa pystyta tunnistamaan.

Profilointi ja automatisoitu paatdoksenteko
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Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kdytetda automaattiseen paatoksentekoon. Tutkimuksessa henkilotietojen
kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilokohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts. profilointi vaan
henkilotietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuksen nakékulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttavaa rekisterdidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa ensisijaisesti Jyvaskylan yliopiston
tietosuojavastaavaan. Kaikki oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot toimitetaan ensisijaisesti
Jyvaskylan yliopiston kirjaamoon.

Jyvaskylan yliopiston kirjaamo ja arkisto, PL 35 (C), 40014 Jyvaskylan yliopisto, puh. 040 805 3472, e-mail:
kirjaamo(at)jyu.fi. Kdyntiosoite: Seminaarinkatu 15 C-rakennus (Yliopiston paarakennus, 1. krs), huone C
140.

Tyo6terveyslaitoksen tietosuojavastaavan puhelinnumero 030 474 2429 ja sahkoposti tsv(at)ttl.fi

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epailysta ilmoittaminen
Jyvaskyladn yliopisto https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta

Tyoterveyslaitos: puh. 030 474 2429, sahkoposti tsv(at)ttl.fi Luottamuksellisen asian hoitamiseksi voit
lahettaa Tyoterveyslaitokseen tietoturvallisen sahkodpostiviestin. Sinulla pitaa olla toimiva sahkoépostiosoite
ja puhelinnumero, jotta voit viestia tietoturvallisesti Tyotyoterveyslaitoksen kanssa. Tietoturvallinen
sahkdpostiviesti Tyoterveyslaitokselle: https://www.turvaposti.fi/viesti/ttl.tietosuoja

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-
asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu
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