1.1.2023
ESTEELLISYYSJA ETURISTIRIITATILANTEET JY:SSA

1. Esteellisyyssddnndsten tavoite ja soveltaminen JY:ssé

Esteellisyydelld eli jadviydelld tarkoitetaan, ettd henkil6lla on
kasiteltdvaan asiaan, asianosaiseen tai ratkaisun vaikutuspiiriin muuten
kuuluvaan henkil66n tai yhteis6on sellainen suhde, ettd sen seurauksena
luottamus henkilon puolueettomuuteen saattaa vaarantua.

Esteellisyyssdadnnosten saaddsperusta on hallintolaissa (28-30 8).
Hallintolain esteellisyyssddnntksid noudatetaan kaikessa yliopiston
toiminnassa, ei vain kaytettiessé julkista valtaa tai hoidettaessa julkisia
hallintotehtavid.  Esteellisyyssddnnoksia  sovelletaan  yleisimmin
yliopistossa hallintopaatésten valmistelussa, péa&atoksenteossa seka
sopimusvalmistelussa.

Yliopistoyhteison ja yliopistoyhteisoon kuuluvan henkilon valille voi
syntyd my6s muunlaisia eturistiriitatilanteita. Rajanveto hallintolain
erityisen intressijadviysperusteen ja "muunlaisen” eturistiriidan valilla
ei ole aina selked. Vaikka eturistiriitaa ei hallintolain
esteellisyysperusteiden mukaan olisi, yliopiston hyvaksyttyjen
toimintatapojen ja yksilén toiminnan valilla ristiriitaa voi olla. Naita
muita eturistiriitoja kasitellaan jaljempén4 jaksossa 6.

Esteellisyysarvioinnissa ja eturistiriita-arvioinnissa on huomioitava mm.
sukulaisuus- ja seurustelusuhteet, taloudelliset sidonnaisuudet tai
muunlaiset intressit.

Esteellisyysarvioinnissa henkilén oma subjektiivinen arvio ei
ratkaise, vaan asiaa tarkastellaan objektiivisesti ulkopuolelta.

Esteellisyyden arviointi perustuu aina tapauskohtaiseen harkintaan.

Ohjeen tarkoitus on antaa kaytannoéllisié tulkintaohjeita tapauskohtaisen
esteellisyysarvioinnin tueksi ja muiden eturistiriitojen ehkaisemiseksi.

2. Esteellisyysarvioinnin kohteena olevat henkilot

Esteellisyysarviointi kohdistuu esteellisyysarvioinnin kohteena olevan
henkil6n itsensé liséksi timéan laheisiin kuvan 1 jaottelun mukaisesti;

1) Henkild itse ja hanen perhepiirinsd (mukaan lukien avopuolisot
tai parisuhteeseen rinnastuva suhde)

2) Henkildn sukulaiset

3) Puolison sukulaiset ja puolisukulaiset
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Kuva 1 Esteellisyysarvioinnin kohteena olevat I&heiset

Henkilo itse
- esim. valmistelijana

tai paatoksentekijana

Henkilon perhepiiri

- puoliso, avopuoliso

- lapset ja lasten puolisot

- vanhemmat ja heidan puolisonsa

- sisarukset ja heidan puolisonsa
- lastenlapset ja heidan puolisonsa
- isovanhemmat ja heidan puolisonsa

Henkilén sukulaiset

- vanhempien sisarukset ja heidan puolisonsa
- sisarusten lapset

- entinen puoliso

- muu erityisen laheinen henkild

- seurustelukumppani

Puolison sukulaiset ja puolisukulaiset

- puolison vanhemmat ja heidan puolisonsa

- puolison isovanhemmat ja heidan puolisonsa

- puolison lapset ja heidan puolisonsa ja lapsensa

- puolison sisarukset ja heidan puolisonsa ja lapsensa

3. Hallintolain erityiset esteellisyysperusteet:
Hallintolaissa on eritelty seuraavat erityiset esteellisyysperusteet:

3.1 Asianosaisjaavi
Kasiteltdva asia koskee valittomasti esteellisyysarvioinnin kohteena
olevan henkildn tai tdmén laheisen etuja, oikeuksia tai intressejé.
Esimerkkejéa:
- Opettaja ei voi arvostella esim. lapsensa tai sukulaisen
opintosuorituksia.
- Tutkija ei voi osallistua rahoitusasian kéasittelyyn tai
paattdmiseen, jos tutkija itse tai hanen laheisensa on osallisena.
- Henkil6 ei voi osallistua laheisensé tydsuhteen ehtoja koskeviin
paatoksiin.

3.2 Edustajanjaavi

Asian kasittelyyn osallistuva henkil6 tai timéan laheinen avustaa tai
edustaa paatoksen erityisessa vaikutuspiirissa olevaa henkil6a.
Esimerkki:

- Henkil6 ei voi avustaa opiskelijaa oikaisuvaatimuksen
tekemisessa ja osallistua myéhemmin yliopiston
muutoksenhakulautakunnassa oikaisuvaatimuksen kasittelyyn.

Poikkeus:

- Monijasenisessa toimielimesséa esim. kollegiossa henkild voi

olla valittu edustamaan tiettyd henkiléryhmaéa ilman, etta han
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olisi esteellinen toimielimen paattksenteossa suhteessa
edustamaansa ryhméa.

3.3 Intressijaavi

Henkild on esteellinen, mikéli padatoksesta voi koitua erityisté hyotya tai
vahinkoa henkil6lle itselleen tai taman perhepiirille.

Esimerkki:

- Yliopiston organisaatiorakenteen muutoksen valmistelu voi
aiheuttaa esteellisyyden, mikali muutoksella merkittavia
vaikutuksia henkil6lle itselleen tai timan perhepiirin kuuluvan
asemaan.

3.4 Palvelussuhdejaévi

P&atos kohdistuu yritykseen tai yhteis6on, johon asian kasittelyyn
osallistuva henkil® on palvelus- tai toimeksiantosuhteessa.
Esimerkki:

- Yliopiston paatoksenteko tai sopimusvalmistelu voi kohdistua
yhteis60n tai yhtioon, jossa paatdksentekoon osallistuvalla on
toimeksiantosuhde tai tydsuhde.

Jos ko. yritykselle tai yhteisélle muodostuu yliopiston tekemasta
paatoksestad tai sopimuksesta erityista hyotya tai vahinkoa,
esteellisyys paatoksentekoon syntyy.

3.5 Yhteisojaavi

Henkildlld on muodollinen asema sellaisen yhteisén/yhtitn
toimielimessa, johon pa&tos kohdistuu.

Esimerkkejéa:

- Henkil6 tai hdnen perhepiiriinsa kuuluva on esim. yhtion
hallituksen tai siihen rinnastuvan toimielimen jasen tai
toimitusjohtaja ja ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya
/ vahinkoa ko. yritykselle / yhteisolle.

3.6 Ohjaus- ja valvontajaavi

Henkild kuuluu toimielimeen, joka valvoo laitosta tai yksikkdd, johon
toimielimen  jéasen  kuuluu. Yliopistossa hyvin  harvinainen
esteellisyysperuste.

3.7 Muu erityinen syy ns. yleislausekejaavi
Henkildn erityinen tai poikkeuksellinen yhteys asiaan tai asianosaisiin.
Esimerkkejéa:

- Osapuolten julkinen vihanpito tai l1&heinen
ystavyys/yhtiokumppanuus. Akateeminen erimielisyys ei ole
julkista vihanpitoa ilman erityisié perusteluja.

- Pitkdaikainen tai kiinted yhteisty0 valintaryhmaén jasenen ja
hakijan valilla voi aiheuttaa esteellisyyden.

4. Esteellisyystilanteita koskeva paatoksenteko

4.1 Esteellisyyden arviointi

Asian valmisteluun ja kasittelyyn osallistuvat henkil6t arvioivat
ensisijaisesti kukin osaltaan omaa esteellisyyttdan asian kasittelyn
kaikissa eri vaiheissa. Henkilon itsensd lisdksi voivat my6s muut
valmisteluun osallistuvat sek& aivan ulkopuolinen taho pyytéda
esteellisyysasiaa kasiteltavéksi. Esteellisyyden arviointi kytkeytyy aina
yksittaiseen asiaan ja henkildn suhteeseen kyseiseen asiaan.
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paatoksen-
tekija

lausunnon
-antaja

asian valmistelu

sopimukset

Tydryhman
jasen

uut sitoumukset

toimielimen
jasen

Kuva 2. Esteellisyys eri rooleissa

Esteellisyysarvioinnin kohteena olevalla henkil6lla on tarkea rooli
esteellisyyden arvioinnissa, koska hén itse tuntee parhaiten yhteytensa
asiaan ja asianosaisiin ja siten esteellisyysarvioinnin yksityiskohtiin.

Huomionarvoista on, etté vaikka esteellisyysarvioinnin kohteena oleva
henkild tuntee itse faktat késiteltdvéan asiaan liittyen, henkilon oma
subjektiivinen  tulkinta  ei ratkaise ~ kysymystd  hanen
esteellisyydestaan.

Esteellisyysarviointi on suoritettava objektiivisin perustein, ja
ratkaisevaa on se, miltd henkilon yhteys asiaan nayttaytyy
ulkopuolisin silmin katsottuna. Esteellisyyden peruste on myds
kyettéva johtamaan hallintolain esteellisyysperusteisiin.

Perustelemattomia ja perusteettomia esteellisyystulkintoja tulee
valttaa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua;
« asian valmisteluun esim. asiantuntijana tai lausunnonantajana
o paattksentekoon
o asian Kkasittelyyn muutoin esim. poytikirjan pitjana tai
sihteerind

Valmistelulla tarkoitetaan laajasti asian kasittelya paatdksentekijan tai
toimielimen ratkaistavaksi tarkoitetussa asiassa tai osallistumista asiaa
valmistelevan ryhmén tai toimielimen keskusteluun.

Esteellisyysarvioinnin ulkopuolelle jadvat ainoastaan teknisluonteiset
toimenpiteet asian kasittelyyn liittyen, kuten kirjaamistoimet, postitus
tai muut asian kasittelyyn liittyvat toimistotyot.

4.2. Esteellisyyden arviointi monijasenisessa toimielimesséa
Monijasenisen toimielimen toimivaltaan kuuluvissa asioissa toimielin
paattdd viime kadessa jasenensa esteellisyydestd. Mikéli toimielimen
jasen epdilee olevansa esteellinen jonkin tietyn asian kéasittelemiseen,
hanen tulee ilmoittaa asiasta toimielimen sihteerille viipymétta ja
viimeistadn ennen kuin asian késittely aloitetaan.
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Yksinkertaisimmillaan esteellisyyttd koskeva ratkaisu toteutetaan siten,
ettd toimielin ainoastaan toteaa esteellisyyden henkilon ilmoituksen
perusteella esteellisyyden ja esteellisyys merkitddn toimielimen
kokouspoytakirjaan. Merkintéd tehdaan myas silloin, kun henkil64 ei ole
katsottu esteelliseksi.

Mikali toimielin pa&ttdd esteellisyydestd, esteellisyysarvioinnin
kohteena olevaa henkildd voidaan ennen esteellisyyden ratkaisemista
kuulla esteellisyysvéitteistd, mutta esteellinen henkilé ei voi ottaa
kuulemisen jélkeen osaa varsinaisesta esteellisyydestd kaytdvaan
keskusteluun tai paatoksentekoon.

Jos esteelliseksi todetulla henkil6lla on kasiteltdvdan asiaan liittyvaa
erityistd tietoa, jota ei ole muualta saatavissa, esteellistd henkil6a on
kuitenkin mahdollista kuulla péaéasian késittelyn yhteydessa. Tallgin
esteellinen henkilé voi kommentoida asiantuntemuksensa perusteella
vaikkapa jotain tieteellista yksityiskohtaa tai taustoittaa aiempia asian
kasittelyn vaiheita, mutta han ei voi tdaméan kuulemisen jélkeen osallistua
asian kasittelyyn tai paatoksentekoon.

Mikali toimielin hyvéksyy henkilon esteellisyysilmoituksen tai toimielin
paattdd erikseen henkilon esteellisyydestd, esteelliseksi todetun
henkilén tulee vetdytya asian ké&sittelystd ja poistua kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi.

Mikali esteellisyyttd koskeva asia on toimielimen tiedossa jo ennen
kokousta, asian kasittelyyn voidaan kutsua varajasen yliopiston hallinto-
ja padatdsmenettelyohjeen mukaisesti.

4.3. Esteellisyyden vaikutukset
Paatokseen, joka on tehty vastoin esteellisyyssaanndksid, kohdistuu
muotovirhe.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu ei ole itsendinen
muutoksenhakukelpoinen paatos. Esteellisyyttd koskeva vaite tutkitaan
padasiassa annettuun péatokseen tehdyn oikaisuvaatimuksen tai
valituksen yhteydessé.

Mikali paatés on valituskelpoinen, muotovirheen seurauksena
tuomioistuin voi ainoastaan kumota valituksen kohteena olevan
paatdksen, jolloin asia palautuu alkuperéiselle paatoksentekijalle
paatettavaksi uudelleen esteettdméssa kokoonpanossa.

Tuomioistuin ei voi esteellisyyteen perustuvan muotovirheen
seurauksena muuttaa valituksen kohteena olevaa paatosté sisalléllisesti.
Muotovirheeseen perustuva valitus sek&@ asian uusi, asianmukainen
kasittely kuitenkin paésaantoisesti estavat paatoksen taytantdonpanon
ja valitusprosessi siten viivyttdd paatdsten mukaisten toimien
toteuttamista.

Mikali tuomioistuin katsoo, ettd esteellisyydella ei ole ollut vaikutusta
padasiassa tehtyyn ratkaisuun, esteellisyyden siséltdévd muotovirhe
paatdksessa ei johda tehdyn paatoksen kumoamiseen.

Mikali esteellisyys havaitaan asian ké&sittelyn alkamisen jalkeen, asian
kasittely on keskeytettava ja esteellisyytta koskeva ratkaisu on tehtava.
Mikéali esteellisyys todetaan, asian kasittely esim. toimielimen
kokouksessa on aloitettava alusta esteellisen henkilon poistuttua asian
kasittelyn ajaksi.
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Paatoksen tehnyt taho voi paatoksenteon jéalkeenkin Kkorjata
esteellisyyteen perustuvan muotovirheisen paatéksen myds hallintolain
mukaisena itseoikaisuna. Esteellisyyteen perustuva muotovirheinen
paatds korjataan itseoikaisuna siten, ettd muotovirheinen paatos
kasitellaén ja paatetdan uudelleen ilman esteellistd henkil6a. Uusi paatos
kumoaa aiemman muotovirheen sisaltdneen péaatoksen. Itseoikaisu ei
kuitenkaan ole aina mahdollista. Hallintolain (434/2003) 50-53 8:iss&
séddetdan tarkemmin itseoikaisun kaytttalasta ja menettelytavoista.

Toimielimen yksittdisen jasenen tai jasenten esteellisyys ei vaikuta
toimielimen toimivaltaan tai tee toimielintd kokonaisuudessaan
esteelliseksi ratkaisemaan asiaa. Asiantuntijoihin rinnastuvat esim.
opinnaytteiden esitarkastajat, tarkastajat ja vastavaittéjat.

5. Ohjeita yliopistossa ilmeneviin esteellisyystilanteisiin

5.1 Yliopiston toimivaltarakenteeseen liittyvat esteellisyystilanteet
Jos rehtori on esteellinen asian késittelyyn, rehtorin sijaan asian késittely
kuuluu yliopiston hallituksen puheenjohtajalle.

Tiedekunnan dekaanin ollessa esteellinen, asian kasittely kuuluu
rehtorille. Laitosjohtajan ollessa esteellinen asian ké&sittely kuuluu
dekaanille tai varadekaanille.

Rehtori, vararehtori, tiedekunnan tai muun valittdmasti hallituksen
alaisuudessa olevan yksikdon johtaja, yliopistokollegion jasen tai
varajasen ei yliopistolain mukaisesti voi toimia yliopiston hallituksen
jasenend. Yksittaisissa paattsasioissa edelld mainittuja tahoja voidaan
kuulla ennen asian kasittelya.

Kollegion jasenid valittaessa tulee huomioida, etté kollegion jasenena ei
voi toimia henkild, joka on rehtorille tai yliopiston hallitukselle
vastuussa oleva toimija. Esimerkiksi dekaanin puolueettomuus
vaarantuisi, jos dekaani olisi kollegion jasenend paattamasséa rehtorin tai
hallituksen vastuuvapaudesta.

Yliopiston johtoon kuuluvat henkil6t voivat péasaéntoisesti toimia
yliopistokonserniin kuuluvien tytaryhteisfjen toimielimissa, koska
yhteisgjaaviys ei padsaantoisesti toteudu yliopiston péaatoksenteon
yhteydessa. yhteistjaéviys voi syntya ainoastaan silloin, kun yliopiston
ja sen tytdryhteisdn intressit ovat ristiriitaisia. Intressiristiriidat
koskevat yleisimmin sopimussuhteita tai muita tytaryhteison oikeuksia
tai velvollisuuksia yliopiston toimielimissa kasiteltdessa.

Muita hallintolain  esteellisyysperusteita arvioidaan kuitenkin
itsendisesti myos yliopistojen tytéryhteistjen ja yliopiston toimielinten
paatoksenteossa (esimerkkind tytéryhteison hallituksen jasenelle
mydnnettéva erityinen etu tai oikeus, jota koskevan asian ratkaisuun ei
kyseinen hallituksen jasen voi yliopiston toimielimessa osallistua).

5.2 Opintosuoritukset, arvostelut

Opintosuoritusten  arviointiin  sovelletaan  aina  hallintolain
esteellisyyssddnnoksid. Esteellisyysarvioinnin kohteena ovat kaikki
opintosuorituksia arvioivat henkil6t seké toimielimet.
Esteellisyysarvioinnissa tulee kiinnittda erityistd huomiota siihen, etta
henkilé ei osallistu arviointiin eri rooleissa tai késittelyvaiheissa.
Alkuperéisen arvioinnin tehnyt henkild ei voi esteellisend osallistua
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esimerkiksi muutoksenhakulautakunnan jasenend myo6hemmassa
vaiheessa tekemaan saman opintosuorituksen arviointiin.

5.3 Rekrytointi

Korkeatasoisen asiantuntemuksen turvaaminen henkildvalinnoissa
paatoksenteossa on yliopistolle elintarkedd. Valmisteluryhman jasenten
sekd ulkopuolisten asiantuntijoiden nimedmisissa ja valmisteluryhman
toiminnassa tulee huomioida ja noudattaa yliopiston strategisia arvoja,
eettisyyttd, luottamusta ja avoimuutta. Rekrytoinneissa tulee aina
huomioida hallintolain erityiset esteellisyysperusteet. Henkild ei voi
esimerkiksi osallistua oman l&hisukulaisen palkkaamista tai valintaa
koskevan asian valmisteluun tai pdatoksentekoon.

Rekrytointien osalta esteellisyysarviointi kohdistuu yliopistossa
useimmiten hallintolain yleislausekejéévin arviointiin.
Yleislausekejddvien perusteella henkilé on esteellinen vain, mikali
puolueettomuus vaarantuu muusta erityisesta syysta. Kyseinen
esteellisyysperuste on tarkoitettu sovellettavaksi vain silloin, kun
hallintolaissa yksildidyt esteellisyysperusteet eivat tyty, mutta asiassa
on ilmennyt konkreettinen seikka tai yksittaisia tekijoitd, jotka antavat
perustellun, objektiivisesti arvioidun perusteen soveltaa
yleislausekejéévia kyseisessa yksittaistapauksessa.

Rekrytointeihin  liittyvissd  asiantuntijatehtdvien  esteellisyyden
arvioinnissa tulee soveltaa hallintolain yleislausekkeen
esteellisyysperustetta erityisen harkiten.

Yleislausekejddvin  tarkoitus ei ole laajentaa esteellisyyden
soveltamisalaa. Yliopistomaailmassa kuitenkin vyleislausekejaavin
soveltamisala on laajentunut osin tarpeettomastikin esimerkiksi
aiemman yhteistyon tai tieteellisen erimielisyyden tilanteissa.

Yleislausekejddvin muun erityisen syyn maarittely edellyttdd siten
tapauskohtaista arviointia esteellisyyden perusteista kussakin
tapauksessa. Esteellisyyttd ei voida johtaa kaavamaisesti esim.
aiemmasta yhteistyosta ilman seikkaperdaista arviointia yhteistyon
tiiviydestd, luonteesta, kestosta tai muista mahdollisista osapuolten
sidonnaisuuksista.

Esimerkkejéa:

- osallistuminen yhteisjulkaisuun ei tee henkil6d esteelliseksi
ilman tarkentavia perusteita valintaryhméan jaseneksi tai
asiantuntijaksi.

- esteellisyyttd ei voida madritelld vain ajan kulumisen
perusteella. Esimerkiksi usein kdytetty 3 vuotta viimeisimmasta
yhteisjulkaisusta ei vield kerro mitd&dn aiemman yhteistyon
tiiviydestd, joka ilmentéisi yleislausekejaévin edellyttdméa
erityista syyta.

- osallistuminen tutkimusryhméén tai tutkimuskysymyksen
muotoiluun voi kvalifioida ja ilmentdd esteellisyyden
aiheuttavaa tiiviimpéa yhteistyota.

- Julkaisuihin tai tutkimukseen liittyvat yhteiset taloudelliset
intressit, voivat tulla arvioiduiksi esteellisyyden aiheuttavina
erityisind tekij6ind erityisesti silloin, jos namé& taloudelliset
sidonnaisuudet ovat yhad ajankohtaisia  rekrytointia
toteutettaessa.

Rekrytointivalmisteluryhmien sek& asiantuntijoiden valinnassa tulee
huomioida, ettd tieteellinen erimielisyys tai perusteltu tieteellinen
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kritiikki ei mydskadn merkitse automaattisesti hallintolain mukaista
esteellisyytta.

Yliopiston tydsuhteet ovat tyésopimuslain mukaisia tydsuhteita, joita
koskeva valintapaétdés ei ole valituskelpoinen hallintolain nojalla.
Professorien  rekrytointiin  sovelletaan  yliopistolain 33 &
menettelytapoja. Professoreiden ja tenure track —mallin mukaisissa
rekrytoinneissa pyydetdan vahintddn kahden esteettomén asiantuntijan
lausunto hakijoiden kelpoisuudesta ja ansioista, mikéli henkil® valitaan
toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kahden vuoden tyésuhteeseen.

Yliopiston yksikkd nimedé erillisen valmisteluryhmén valmistelemaan
professorin ja tenure track —mallin mukaisia rekrytointeja. Lisaksi
voidaan nimetd valintaryhm& valmistelemaan my6s muiden
nimikkeiden mukaisia rekrytointeja. Valmistelu- ja valintaryhman
kokoonpanossa ja toiminnassa tulee huomioida hallintolain mukaiset
esteellisyyssdannokset.

Usein rekrytoinnin edetessa valmisteluryhman jasenen esteellisyys voi
tulla arvioitavaksi suhteessa hakijaan. Mikéli esteellisyys todetaan,
valmisteluryhman  jasenen tulee vetdytyd valmisteluryhmén
jasenyydesta ja valmisteluryhmaan voidaan nimeté uusi jasen esteellisen
tilalle. Mikéli esteellisyyden aiheuttanut hakija vetaytyy rekrytoinnista
tai hakija ei taytd kelpoisuusvaatimuksia, valmisteluryhman
alkuperéinen jésen voi jatkaa valmisteluryhméssa.

Rekrytoinneissa henkilé ei voi osallistua valintaa koskevaan
menettelyyn eri pé&atostasoilla. Paatostasolla tarkoitetaan téssa
valmistelutason erottamista paatoksentekijan roolista. Yliopiston
johtos&ddnnoén nojalla esimerkiksi dekaani asettaa valmisteluryhman ja
toimii valmisteluryhmén puheenjohtajana sek& tiedekuntaneuvoston
puheenjohtajana rekrytointia valmisteltaessa. Dekaanin roolina on
rekrytointiprosessin hallinnollinen johtaminen rekrytoinnin
valmistelun eri vaiheissa rehtorin lopullista pdatoksentekoa varten.

5.4 Toisen asteen jaaviys

Toisen asteen jadviys tarkoittaa esteellisyysarviointia silloin kun henkil
osallistuu samaa asiaa koskevaan kasittelyyn eri toimielimessa. Toisen
asteen jaaviys toteutuu yliopistossa harvoin. Yliopistossa toisen asteen
jaéviys toteutuu l&hinnd tilanteissa, jossa henkilé on osallistunut
opintosuorituksen arvosteluun ja tdman jélkeen asiaa késitelldan
muutoksenhakulautakunnassa. Opintosuorituksen arvosteluun
osallistunut henkilé ei voi arvioida muutoksenhakulautakunnan
jadsenend samasta opintosuorituksesta tehtyd oikaisuvaatimusta.
Henkild voi sen sijaan osallistua toimielimen jasenena asian kasittelyyn
esim. toimielimen lausuessa asiassa ja my6hemmin eri toimielimen
tehdessa paatoksen samassa asiassa.

6. Muut eturistiriitatilanteet

Hallintolain 28 § sisdltdd intressijadviyttd koskevan erityisen
esteellisyysperusteen. Intressijadviys syntyy, kun henkilon ja
kasiteltavan / paatettavan asian valilla on yhteys, jonka johdosta henkild
on esteellinen osallistumaan asian kasittelyyn tai paatdksentekoon.

Intressijdaviyden ulkopuolelle jdavét eturistiriidat ilmenevét tilanteissa,
joissa yliopistossa yhteisesti hyvéksytyt toimintatavat tai siséiset
sédannot ovat ristiriidassa yksilon toiminnan kanssa. Eturistiriidat ovat
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usein luonteeltaan taloudellisia, mutta myds muunlaiset eturistiriidat
ovat mahdollisia.

Eturistiriidat eroavat hallintolain intressijadviydesta siten, ettd
eturistiriidat eivat valttdméattd ole yhteydessd hallinnolliseen asian
kasittelyyn tai muuhun péattksentekoon, vaan yksittdisen henkilon
tosiasiallinen toiminta voi olla yliopiston arvojen tai siséisten sdanttjen
vastaista tavalla, joka on omiaan vahingoittamaan yliopiston mainetta tai
etuja.

Jyvaskylén yliopiston hallitus on hyvéksynyt voimassa olevan strategian
ja johtosdannon lisdksi useita koko yliopistoa koskevia ja toimintaa
ohjaavia periaatteita, joihin yliopisto on yhteisén sitoutunut ja joiden
mukaisesti yliopistossa toimintaa ohjataan eettisesti kestavalla tavalla.
Yliopiston tydntekijét ja muut yliopistoyhteis66n kuuluvat toimijat ovat
velvollisia noudattamaan yliopiston strategiassa hyvaksyttyja arvoja
sekd sisdisia saantdja ja toimintatapoja yliopiston toiminnassa, seké
huomioimaan myds yksityisen toimintansa vaikutukset yliopiston
asemaan tilanteissa.

Eturistiriitatilanteiden  ehké&isemiseksi olennaista on etuké&teen
tunnistaa tilanteet, joissa yliopiston ja yliopiston tyontekijan tai muun
yliopiston toimijan intressit voivat olla ristiriitaisia.

Eturistiriitatilanteiden ehk&aisemiseksi yliopistoyhteisén edustajilla on
velvollisuus huomioida yliopiston intressit siten, ettd yksilon toiminta
ty0ssd tai vapaa-ajalla ei aiheuta valitontd tai valillistd vahinkoa
yliopistolle tai loukkaa yliopiston mainetta. Esimerkiksi julkisessa tai
yhteiskunnallisessa keskustelussa tulee olla huomioida ja erottaa
keskustelijan yksityiset ndkemykset yliopistossa yleisesti hyvaksytyista
arvoista ja  periaatteista sekd& yliopistossa  noudatetuista
toimintatavoista. Yliopiston nime tai henkilén asemaa yliopistossa ei
tule kayttda siten, ettd henkilékohtaiset mielipiteet ja nékemykset
voidaan tulkita yliopiston hyvaksymiksi.

Ennen sopimusyhteisty6td tai muunlaisten sitoumusten antamista tulee
arvioida ja erottaa yliopiston puolesta ja lukuun tehtava
sopimusyhteistyd henkilén omista henkil6kohtaisista intresseista.
Yliopiston lukuun suoritettavien perustehtdvien hoitaminen ei saa
yhdistya tai sekoittua henkilon tai tdman Iahipiirin yksityisiin etuihin tai
intresseihin.

Eturistiriitojen tunnistaminen etuk&teen on térkead yliopiston eettisesti
kestédavan toiminnan varmistamiseksi. Yliopiston henkilokunta on
velvollinen  arvioimaan toimintansa  mahdollisia  vaikutuksia
eturistiriitojen ehkaisemiseksi.

Yliopiston tyontekij6illa tai yliopiston lukuun toimivilla tahoilla on aina
velvollisuus ilmoittaa mahdollisista taloudellisia kytkoksid sisaltavista
eturistiriitatilanteista esihenkildlleen. Yleisimmin kyse on yliopiston
yksikdn hankinnoista tai taloudellista arvoa siséltavistd sopimuksista,
joista neuvotellaan yliopistoyhteis6on kuuluvan henkilon l&hipiiriin
kuuluvan osapuolen kanssa. Olennaista on, ettd itseensi kohdistuvan
eturistiriidan tunnistanut henkilo ei itse vaikuta tai osallistu asian
kasittelyyn tai paatoksentekoon, vaan han vetdytyy viipymattad asian
kasittelystd, informoi mahdollisesta eturistiriitatilanteesta
esihenkil6dén, joka arvioi ja ratkaisee asian.
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