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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

VAHVAT - VARHAISKASVATUKSEN AMMATTILAISTEN HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN
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Pyynt6 osallistua tutkimukseen

Hyva varhaiskasvatuksen tyontekija!

Sinua pyydetdan mukaan VAHVAT-tutkimukseen, jossa tutkitaan varhaiskasvatuksen am-
mattilaisten:

tyooloja,

tyon vaatimuksia,
tydn voimavaroja seka
tyohyvinvointia.

Tutkimuksen tavoitteena on valtakunnallisesti edustavan kyselyn avulla tuottaa ajanta-
saista tietoa varhaiskasvatusalan tyooloista ja niihin liittyvista kehittamistarpeista seka
tyontekijoiden hyvinvoinnista.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Tietosuojailmoituksessa on kerrottu
henkilotietojen kasittelysta.

1. VAHVAT - Varhaiskasvatuksen ammattilaisten hyvinvoinnin vahvistaminen ty6ssa ja

pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetadan mukaan VAHVAT-tutkimukseen, jossa tutkitaan varhaiskasvatuksen am-
mattilaisten tyooloja, tydn vaatimuksia ja voimavaroja seka tyohyvinvointia. Kyselytutki-
mukseen pyydetdadn mukaan varhaiskasvatusyksikoitd 56 kunnasta ympari Suomea seka
yksityisia varhaiskasvatuspalveluiden tarjoajia. Tutkimukseen osallistujina ovat varhaiskas-
vatuksen ammattilaiset eri ammattiryhmista. Kyselyyn voivat vastata lapsiryhmdssa tyos-
kentelevat ammattilaiset seka varhaiskasvatuksen erityisopettajat, johtajat ja perhepéiva-
hoitajat. Tavoitteenamme on saada kyselyyn yhteensa noin 1000 vastaajaa.

Sinua pyydetdan mukaan tutkimukseen, koska tyoskentelykuntasi on mukana otoksessa
ja kuntanne/tyonantajanne on suostunut mukaan tutkimukseen.



Tama on yksittainen tutkimus, eikd sinuun oteta myohemmin uudestaan yhteytta.
2. Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutki-
mukseen, keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoitta-
matta tutkimuksen aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia. Vaikka omasta pai-
vakodistasi ja tyotiimistasi osallistutaan tahan tutkimukseen, oma paatoksesi olla osallistu-
matta ei tule tyoyhteisdssasi muiden tietoon eika aseta sinua eriarvoiseen asemaan tyoyh-
teisdssasi.

Kyselyn keskeyttaminen tarkoittaa, ettet enaa osallistu tutkimukseen eika kesken jaaneiden
lomakkeiden vastauksia tallenneta aineistoksi. Kun kyselyyn on kokonaisuudessaan vastattu
ja vastaus lahetetty, osallistumista ei voi keskeyttaa eika peruuttaa. Vastauksia ei voida
poistaa jalkikdteen, koska kyselyyn vastataan nimettomasti.

3. Tutkimuksen kulku

Kyselytutkimus toteutetaan verkkokyselyna tammi-maaliskuussa 2026. Kyselyyn vastataan
nimettomasti. Kysely sisdltda varhaiskasvatusyksikkdon ja vastaajaan liittyvien taustakysy-
mysten lisaksi kysymyksia organisatorisista tekijoista (esim. tyon resursoinnista) ja tyo-
oloista. Kyselyssa hyodynnetaan myos laajasti kaytossa olevia kysymyksia liittyen tyon vaa-
timuksiin (esim. tyohon liittyvat stressin lahteet) ja voimavaroihin (esim. palautuminen)
seka tyohyvinvointiin. Kyselyn aikana ei kysyta nimeasi ja yhteystietojasi. Kyselyyn vastaa-
miseen menee aikaa n. 25 minuuttia. Kyselyyn voi vastata suomeksi, ruotsiksi tai englan-
niksi.

4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hyédyt

Osallistumalla tahan tutkimukseen olet mukana tuottamassa tarkeda uutta tietoa taman
hetken varhaiskasvatuksen tyooloista, tyon vaatimuksista, tyon kehittamistarpeista seka
tyontekijoiden tyohyvinvoinnista. Tutkimustulokset auttavat varhaiskasvatuksen kaytanto-
jen kehittamisessa seka paikallisesti ettd myos valtakunnallisesti. Tutkimuksen kdaytannon
tavoitteena on |6ytaa erilaisia keinoja, joilla tyontekijoiden tydhyvinvointia voitaisiin tukea
ja kehittaa varhaiskasvatuskaytantoja tyota ja tydhyvinvointia paremmin tukeviksi ja sita
kautta varhaiskasvatuksen veto- ja pitovoimaa vahvistavammiksi. Tutkimus lisaa tietoa var-
haiskasvatuksen tydolojen ajankohtaisesta tilanteesta ja talla hetkella keskeisista tyohyvin-
voinnin kysymyksista valtakunnallisesti tarkastellen, mutta myos erilaiset yksikot ja kunnat
huomioiden.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin
varautuminen

Tutkimukseen osallistumisesta ei aiheudu sinulle mitaan riskeja, haittoja tai epamukavuuk-
sia. Mikali siihen osallistuminen nostaa mieleesi kuitenkin ikdvia tunteita, niistd on hyva
keskustella tyoterveydenhuollon tai luotettavan ihmisen kanssa. Voit myds aina lahestya
tutkijoita ja kysya lisatietoja tutkimuksesta tai yhteystietoja asiantuntijoihin.

6. Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen rahoitus

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

7. Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset
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Tutkimuksesta valmistuu tieteellisia ja yleistajuisia julkaisuja, opinnaytetoita seka konfe-
renssi- ja seminaariesityksia. Tuloksia pyritdan hyddyntamaan varhaiskasvatuksen kaytanto-
jen seka varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamiseksi. Kaikki raportointi ja tiedottaminen
toteutetaan niin, etta ulkopuoliset eivat pysty tunnistamaan tutkittavia, heidan organisaa-
tiotaan/tydyhteis6dan tai kuntaa tutkimustuloksista tai julkaisuista.

8. Tutkittavien vakuutusturva
Tutkittavia ei ole vakuutettu Jyvaskylan yliopiston puolesta.
9. Lisatietojen antajan yhteystiedot

Apulaisprofessori Eija Sevon, tutkimuksen johtaja, +358408053650, eija.sevon@jyul.fi,
Kasvatustieteiden laitos, Jyvaskylan yliopisto
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