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Hyvinvoinnin tutkimuksen yhteis6
tahtaa tutkimuksen
vaikuttavuuteen

Merja Rantakokko
Apulaisprofessori, JYUWELL pj.
Gerontologian tutkimuskeskus, Liikuntatieteellinen TDK, JYU
ja Keski-Suomen hyvinvointialue (yhteisprofessuuri)

Osaava ja hyvinvoiva ihminen
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JYU.Wellin taustalla:
Hyvinvointi Jyvaskylan yliopiston strategian keskitssa

“Osaava ja hyvinvoiva ihminen”

» Hyvinvointiin, seka sita tukeviin tekijoihin, seka hyvinvoinnin
edellytyksiin ja seurauksiin liittyvaa tutkimusta on kaikissa
yliopiston tiedekunnissa.

* Osaaminen on kuitenkin ollut hajallaan ja kokonaisuudesta on
vaikea saada kokonaiskuvaa - vaikuttaa myos sidosryhmatyohon

* Hyvinvoinnin monipuolinen tutkimus on ajankohtaista liittyen
seka globaaleihin muutostrendeihin etta kansalliseen
hyvinvointialue-uudistukseen.

— Suomalaiseen hyvinvointiosaamiseen luotetaan, ja
suomalaisten parhaiden kaytantojen tutkimus tuottaa myos
kansainvalisesti arvokasta tietoa

- JYU.Well kokoamaan yliopiston hyvinvointiosaaminen
nakyvaksi ja vaikuttavaksi kokonaisuudeksi



JYU.Well
hyvinvoinnin
tutkimuksen
kokoajana

- Tavoitteena koko JYU:n
profilointi ja
hyvinvointiosaamisen
nakyvyys + vaikuttavuus

- Henkil6t ja hankkeet
kuuluvat useaan
kategoriaan yhtaaikaisesti

- Ei yhta “Professori
Hyvinvointia” ja hanen
tiimiaan, vaan aidosti
monialainen ja moninako-
kulmainen yhteis6/ verkosto/
ekosysteemi

McKinsey & Company 2017

Rather than organization as machine, the agile organization is a living organism
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https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/people%20and%20organizational%20performance/our%20insights/the%20five%20trademarks%20of%20agile%20organizations/the-five-trademarks-of-agile-organizations.pdf
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/people%20and%20organizational%20performance/our%20insights/the%20five%20trademarks%20of%20agile%20organizations/the-five-trademarks-of-agile-organizations.pdf

JYU vision:
Renewal of the society for greater equality and wellbeing %

. Planetary wellbeing

Wellbeing of society < , l ' ’
and ecosystem w

* Responsible & valid research methods

Sustainability across generations '*

JYU as an interdisciplinary research hub

« JYU.Edu - World-class expertise on
the impact of digitalization on learning
and interaction, and data analysis

« JYU.Well - Ambitious integration of
diverse disciplinary insights into a
holistic understanding of wellbeing

« JYU.Wisdom - Facilitation of
sustainability transitions within
societies in a wider-than-customary
manner

We increase our research capacities to
apply new types of digital data and
innovative data analysis integration for a
greater impact on society.



Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat tutkimusteemat T

JYU:ssa yha moninaisempia - vahva yhteys myos Jyu.
kaytantoon

Solubiologia,

kemia, nano-
tiede—>ladke- g == TN
Hyvinvointi- hoito- N\
teknologia - / 1
: i ( Kuntoutus ) / nlzjaopr?ct”a
Tletott{rvalllset ja terapiat J
tutkimus- perheet -
ymparistot Palvelut, \ S iaEr Ikganty-
rakenteet t minen ja
V4 - erveys
ja talous
SOTE-
Sosiaalinen

hyvinvointi

Taloudelline
hyvinvointi

digitalisaatio \ Henkinen
ja tekoaly- hyvinvointi
sovellukset Taiteen ja
kulttuurin (
nakokulmat / Aivotutkimus
6 11.2.2026




JYU.Well organisoituminen

* Puheenjohtajisto ja yhteyshenkilot:
- Kokoukset 2-3 viikon vialein

* Hallinnollinen ohjausryhma:
- Kaikkien tiedekuntien dekaanit ja puheenjohtajisto
- 2 krt vuodessa.

* Tieteellinen johtoryhma:
- Dekaanien nimittamat edustajat kaikista tiedekunnista + pjt
- 4-6 x vuodessa.

* Tyoryhmat:
- Kasataan teemojen ja tarpeiden ymparille, ryhmat toimivat ,
itsendisesti.
- Esim STN hakemuksen valmistelu, vuosisymposium jarjestaminen, jne.
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wer JYUWell on yhteiso

Kokoaa ja tekee nakyvaksi JYUn hyvinvoinnin
tutkimusta eri aloilla ja eri nakékulmista. Taman
tutkimuksen vuosittainen tutkimusrahoitus noin 25 M€.

Edistamme monitieteista yhteistyots, sidosryhmatyota
ja vaikuttavuutta viestimalla ja toimimalla:

v~ JYU hallituksen tilaaman "sote-selvitysraportin” jatkotoimet:
Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin, sosiaali- ja terveysalan
profiili ja pitkdn aikavalin tavoitetila : Selvitysryhman raportti
15.1.2025 :: JYX

v Vaikuttavuusprojekteja ja tukea tutkijoiden ja

tutkimusryhmien nakyvyyteen.

Lausuntoja ja kansallista vaikuttavuutta ty6ryhmissa

Nakyvyys verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa,

perinteisessa mediassa ja tapahtumissa

v Panos hyvinvoinnin koulutukseen: MOOC, mikrosisallot,
JYU.Speak, monitieteiset kesatiimit

Tapahtumat, webinaarit, kasitetyopajat
Postdoceille suunnattu mentorointiohjelma
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Yhteyshenkilot

Koordinaattori
Eeva Harjula

Erityisasiantuntija
Paivi Fadjukoff

Johtoryhmassa kaikkien tiedekuntien
edustus. Vaihtuva puheenjohtajakolmikko:
Vuonna 2026 Jutta Viinikainen (JSBE),
Merja Rantakokko (LTK) ja Tiina Jokela
(MLTK)



https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_99631
https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_99631
https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_99631
https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_99631
https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_99631

Toimintaa [
[
Kesatiimit:

Hyvinvoinnin mikrosisaltokirjasto
2025 Hyvinvoinnin mikrosisaltoja

.....

JYU.Wellin monialainen kesatiimi on toimintamalli, joka organisoi eri alojen opiskelijoiden
osaamista tulokselliseksi tyoksi ja innostavaksi hyvinvoinnin asiantuntijoiden koulutus- R;
muodoksi. Monialainen yhteisty6 opettaa hedelmalliseen tyéskentelyyn, jossa jokainen ;

y B
—

tuo oman asiantuntemuksensa rakentavaksi osaksi tiimia. gg a

Kasitetyopajat ja kasitepankki:
JYU.Well -yhteison kasitetyopajat ja
kasitepankki | Jyvaskylan yliopisto

¥

- A

Vertaismentorointiohjelma:

Postdoceille suunnattu. Tana vuonna
13 mentoria ja 30 mentoroitavaa.

9 11.2.2026 JYU SINCE 1863.


https://sites.app.jyu.fi/jyuwell-materials/fi
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso/jyuwell-yhteison-kasitetyopajat
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso/jyuwell-yhteison-kasitetyopajat
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso/jyuwell-yhteison-kasitetyopajat
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso/jyuwell-yhteison-kasitetyopajat
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso/jyuwell-yhteison-kasitetyopajat
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I Joustava, maksuton, kaikille avoin verkkokurssi (HYMY0001)

wie HYVINVOINNIN MONET MUODOT

Vuoden 2024 alussa avattu monitieteinen kurssi

[=]

Sopii monen alan asiantuntemuksen kehittamiseen ja
on mahdollista sisallyttaa vaikkapa osaksi
opintokokonaisuutta.

Suorittajia lahes 800, kirjautuneita 1400, mukana niin
nuoria, eri alojen ammattilaisia, opiskelijoita ja
elakelaisia.
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JYUWELL

Heti kayttoon otettavaa

¢
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JYU.

JYU.Speak esiintymisjannitykseen WELL

JYU.Speak on palvelu, joka on kehitetty
auttamaan opiskelijoita ja henkilokuntaa
kasittelemaan julkisen puhumiseen liittyvaa
jannitysta ja ahdistusta.

Palvelu on kehitetty psykologian laitoksen
tutkimushankkeiden pohjalta, ja sen
kehittamista on rahoittanut JYU.Well.

Varaus ja kaytto itseohjautuvasti

Palvelu on jo myos esilla Jamk - avoimet
oppimateriaalit -sivustolla

Jyvaskylin opiskelijat voivat helpottaa esiintymis-
jannitysta virtuaalitodellisuudessa — "Kuin olisi
ollut oikeassa luentosalissa”, ihmettelee lida
Akselin

JYU SINCE 1863.
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Ajankohtaista 2026

Englanninkielinen MOOC "Multifaceted wellbeing” avataan
JYU.Wellin ja JAMK hyvinvointiyksikon yhteispalavereita ja yhteistyota jatketaan (konserniyhteistyo)
JYU hallituksen tilaaman "sote-selvitysraportin” jatkotoimet (mm. EATRIS-yhteisty0)

Hyvinvointialueen ja YTA-alueen TKKI-yhteistyo @
JYU.Well-symposium 12.5. Hyvinvointi digitaalisessa maailmassa |
JYU.Well saamassa Profi9-rahoituksella uuden professorin, joka aloittaa syksylla 2026 (yhteisty6 Sosus- JYU.

profilointialueen kanssa) > metodiosaaminen vahvistuu edelleen WELL


https://www.jyu.fi/fi/tapahtumat/jyuwell-symposium-hyvinvointi-digitaalisessa-maailmassa
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T J YU.WELL Yli 600 uutiskirjeen tilaajaa paaosin yliopiston

sisalta

Yhteisossa on mukana > 600 tutkimuksesta Muut*
kiinnostunutta tai sita tekevaa henkiloa eri taustoilta 15%
- tule sinakin mukaan, tilaamalla esimerkiksi

uutiskirjeemme:
[=] "oy [m]

[=] 72

HYTK

29 %
MLTK

5%

LTK
m Instagram @jyu.well 17 %
ITK
l4| LinkedIn JYU.Well 4%
e BE
Hyvinvoinnin valittijat | Jj’%
. *Muut = mm. erillislaitokset,
Podcast on Spotify yo-palvelut, JAMK, Hyvaks,
B 99650 muut korkeakoulut ja KPTK

tutkimuslaitokset 26 %


https://www.instagram.com/jyu.well/
https://www.linkedin.com/company/jyuwell/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopen.spotify.com%2Fshow%2F0Nj58v6aopTTaZObjuiMC9&data=05%7C02%7Cpaivi.fadjukoff%40jyu.fi%7C1c98a93c8dd441ae543608ddf1d90723%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C638932636619327858%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k%2Bai0FXIVhrKD9fVUb8ZFC%2BJg37TSq1ZTIysMnu6Ah8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopen.spotify.com%2Fshow%2F0Nj58v6aopTTaZObjuiMC9&data=05%7C02%7Cpaivi.fadjukoff%40jyu.fi%7C1c98a93c8dd441ae543608ddf1d90723%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C638932636619327858%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k%2Bai0FXIVhrKD9fVUb8ZFC%2BJg37TSq1ZTIysMnu6Ah8%3D&reserved=0

Pysy kartalla

Olemme Instagramissa @jyu.well, LinkedInissa JYU.Well @m
ja Spotifyssa Hyvinvoinnin valittdjat
Perustietoa ja mm. tutkimuskarkien esittelyja 16ydat

kotisivultamme: www.jyu.fi/jyuwell
Toimintakertomus JYU.WELL toimii: JYU.Well toimii 2025

Liity mukaan
uutiskirjeemme

tilaajaksi!
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http://www.jyu.fi/jyuwell
https://www.jyu.fi/fi/file/jyuwell-toimii-2025
https://www.jyu.fi/fi/file/jyuwell-toimii-2025
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