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Mitä on vaikuttavuus?



Ylläpitää ja vahvistaa 

yksilöiden ja yhteisöjen 

ymmärrystä ja osallisuutta 

kulttuurista, historiasta ja 

ympäristöstä

Edistää kulttuuri- ja 

luonnonperinnön sekä taiteen 

säilymistä tuleville 

sukupolville

Edistää yhteisöllisyyttä, 

jatkuvuutta ja kulttuurista 

moninaisuutta

Edistää sivistystä, 

hyvinvointia, 

yhdenvertaisuutta ja 

demokratiaa

Museolain vaikuttavuustavoitteet



MOI-itsearviointimallin työkalut ja 

käyttö pähkinänkuoressa



MOI-arviointimalli - yhteenveto:

• Toiminnan kehittämisen työkalu

• Keskustelukehikko, joka tukee 
työyhteisöjen sisäistä, yhteistä 
keskustelua hyödyntäen työkaluna 
kriittistä itsensä arviointia

• Aiheista joiden katsotaan keskeisesti 
tukevan vaikuttavuutta ajankohtaisella 
tavalla

• Erityisesti museoille tehty

• Perustuen laajan eurooppalaisen 
museokentän keskusteluun ja 
kuulemiseen (2020-2022)

• Tuloksena ymmärrys halutuista 
kehityssuunnista



Itsearviointi auttaa sinua kysymään 
itseltäsi ja organisaatioltasi:

• Millaista vaikutusta museo pyrkii saamaan aikaan 
yhteisössään? Olemmeko strategisesti kypsiä? Miten 
museo voi hallita vaikutustaan?

• Antaako museo toimintaympäristön vaikuttaa 
toimintaansa?

• Onko museon nykyisillä palveluilla mahdollista 
saavuttaa halutut vaikutukset?

• Kenelle ja kenen kanssa palvelut suunnitellaan ja 
toteutetaan?

• Miten museon resurssit otetaan aktiivisesti käyttöön 
toiminnan ja palveluiden vaikuttavuuden 
parantamiseksi?

• Millainen toimintakulttuuri ja toimintatavat 
mahdollistavat museon vaikuttamisen?



MOI-mallin työkalut ja aineistot

MOI-malli tarjoaa erilaisia työkaluja:
• MOI-työkirjat

• MOI-arviointipohja

• MOI-kortit

• Lisäksi ohjeistus fasilitaattoreille ja sanasto

• Suomenkieliset aineistot löytyvät Museoviraston 
verkkosivuilta: Museoiden arviointi ja 
vertaiskehittäminen - Museovirasto

• Muunkieliset aineistot löytyvät NEMOn
verkkosivuilta: www.ne-
mo.org/museumsofimpact

• Agnes Aljas & Pirjo Hamari (Suomen Museo 
2024): MOI! Museoiden vaikuttavuuden 
vahvistaminen kehittävällä arvioinnilla









How the framework functions
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Asioiden tekemisestä oikein  -   oikeiden asioiden tekemiseen

Europeanan ”Impact Value Chain” arvoketju



vaikuttava-musiikkiarkisto.pdf

”Vaikuttavuuden kehittämishankkeen 
kokemukset ovat jo tässä vaiheessa 

erittäin positiiviset. 
MOI-menetelmä ja Impact Playbook

ovat kummatkin osoittautuneet 
hyödyllisiksi myös 

pienen arkisto-organisaation 
näkökulmasta. Ne ovat auttaneet 

jäsentämään Musiikkiarkiston 
toimintaa ja sen vaikuttavuutta sekä 

nostaneet keskusteluun monia sellaisia 
näkökulmia, 

jotka ehkä muuten olisivat jääneet 
huomioimatta.” 





Looda - Looking for Datas

Looda – Looking for Datas is a European 
project resulting from the collaboration 
between two children’s museums, the MUBA 
in Milan and Sladovna in Pisek (Czech 
Republic), Hands-On! International, the 
European network of children’s museums, 
and BAM! Strategie Culturali.

In keeping with the European priority of 
inclusion and diversity, Looda intends to work 
on enhancing the knowledge and skills of 
children’s museum workers, to enable them to 
collect data and measure social impacts on 
their territories and communities.



Europeanan ”Impact Value Chain” arvoketju



OUTCOMES: the preconditions museums 
deem necessary to achieve their impacts goals







Indikaattori kertoo täyttyykö edellytys vaikuttavuudelle ja onko 
toiminnan suunta oikea/ onko haluttu vaikuttavuus tapahtumassa



Kiitos! 
pirjo.hamari@museovirasto.fi 


