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JOKA KOLMAS NAINEN

Seksuaalinen häirintä

• laaja ja yhteiskunnallisesti 

merkittävä ilmiö

• sukupuolten väliset 

valtasuhteet

• sosiaaliset ja organisatoriset 

rakententeet

SEKSUAALISEN HÄIRINNÄN KULTTUURI JALKAPALLOSSA 

NAISURHEILIJOIDEN SILMIN
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T1. Millainen  seksuaalisen  häirinnän  

kulttuuri  jalkapallossa  on tällä  
hetkellä ?

2. Onko kulttuurissa  tapahtunut  
muutoksia  viime  vuosien  aikana  ja 
mitkä  seikat  ovat  mahdollisten  
muutosten  taustalla ?

3. Onko jalkapallossa  jokin  
erityispiirre , joka  voisi  mahdollisesti  
lisätä  häirintää ? 



AINEISTO JA 
MENETELMÄT

• Laadullinen tutkimus
• kuusi naisjalkapalloilijaa
• puolistrukturoidut yksilöhaastattelut
• aineistolähtöinen sisällönanalyysi

HAASTATTELUT → LITTEROINTI ⟶ PELKISTÄMINEN ⟶ LUOKITTELU ⟶ TULOKSET



”sieltä tulee asiattomia kommentteja  
ja sitä kautta häirintää ja ahdistelua, 
sen sanallisen  puolen kautta, mun 
mielestä korostuu semmonen 
ulkonäön kommentointi tai 
sukupuolen  tai sit sellasen, jollain 
tavalla esineellistämisen  kautta.”

HÄIRINTÄKULTTUURI 
2020 -LUVULLA

”flirttailua, esimerkiks, miespuolisilta , 
on ne sitten vaikka taustahenkilöitä 
tai seuran jostain henkilöstöä ”

”mä uskallan väittää, että se on 
todella korkee prosentti sellasissa 
tapahtumissa, esimerkiks jonkun 
näköset kauden päätöstapahtumat 
tai jotkut seurojen yhteiset juhlat , 
missä on naisten pelaajia ja sitten on 
seuran toimihenkilöitä”

“on vähän semmonen fiilis, että 
kuitenkin, koska usein seuraa tai 
muuta johtaa just mieshenkilöt, 
vanhemmat mieshenkilöt , niin, se ei 
oo mitenkään helppoo mennä 
puhuun ” 

“sille asialle ei välttämättä uskalla tehdä mitään sen enempää, 
koska pelätään niit seuraamuksia, tai sitten, ehkä enemmänkin sitä, et 

mitä jos mitään ei tapahdu” 

“monissakin joukkueissa, missä olen 
ollut, on ollut kynnys mennä 
puhumaan ainakin valmennukselle  
tämmösistä asioista, esimerkiksi just 
sen takia, että jos se valmentaja ite on 
käyttäytynyt epäasiallisesti, niin 
tottakai sulla on iso kynnys mennä 
sanoo, ja voit olla aika varma, että sä 
oot sit penkillä seuraavassa pelissä , 
niin, tottakai tollasia asioita miettii” 



MUUTOKSET

“kun tulee vanhemmaks, ehkä 
tietoisestikin on pyritty 
kaventamaan sitä väliä, et 
lähentämään sitä pelaajaa ja 
valmentajaa, et tulee semmonen 
luottamuksellinen suhde ja pystyy 
kertoo, jos tulee jotain”

VALMENTAJAN JA 
PELAAJAN VÄLINEN 
SUHDE

ARVOT JA KÄYTÖS

• häirintä nähdään ongelmana 
• henkisen hyvinvoinnin tärkeys 

kasvanut
• asenteet muuttuneet
• asioihin puutetaan
• fyysinen koskemattomuus 

tärkeää
• tietoisuus ja ymmärrys 

häirinnästä kasvanut
• pelaajien suhtautuminen 

epäasialliseen kohteluun 
muuttunut

PUHEEN 
LISÄÄNTYMINEN

”yhteiskunnallinen muutos, ja se, 
että asiasta uskalletaan puhua, niin 
se on se isoin muutos”

”pelaajien kohdalla, mitä on ite 
keskustellu, niin se on ihanaa, että 
asioihin puututaan, eikä niit katota 
läpi sormien. Se, et asiasta 
puhutaan ääneen, niin sit se myös 
on kannustanu pelaajiikin, olee 
rohkeemmin” 



MUUTOSTEN TAUSTALLA

NAISURHEILUN  KEHITYSYHTEISKUNNALLINEN 
ARVOMUUTOS

SUKUPUOLTEN TASA -
ARVOKESKUSTELUN 

VAHVISTUMINEN

YHTEISKUNNALLISEN 
KESKUSTELUN 

LISÄÄNTYMINEN
NÄKYVYYDEN KASVU

URHEILUTOIMINNAN 
AMMATTIMAISTUMINEN



ERITYISPIIRRE

”just sen takia, että ollaan niin tiiviisti 
tekemisissä  ja sitten joku ei tunnista 
rajoja, et missä vaiheessa ollaan liian  
läheisiä”

”futis ja monet muut joukkuelajitkin on niin 
semmoisia intohimoisia lajeja, monesti 
valmennuskin elää niin tunteella , 
varsinkin peleissä, et sit, sä päästät suusta 
semmosia asioita, mitä sä et suunnittele 
tai mitä sä et välttämättä  tarkota”

”seksuaalinen häirintä on etenkin 
naisurheilussa semmonen tabu, et siitä ei 
yleisesti puhuta ja varsinkin kun 
valmennus on miespuolista , niin sit 
tavallaan se kynnys saattaa aina olla 
isompi, et sä meet miehelle  sanoo jostain 
häirinnästä”



MITÄ TULOKSISTA 
VOIDAAN OPPIA?

keskustelun lisääntymisestä 
huolimatta raportoinnin kynnys on 

edelleen korkea

Turvallinen toimintaympäristö vaatii 
toimivia rakenteita

Yhä tarve tarkastella ja uudistaa 
toimintatapoja



KIITOS

Yhteystiedot :
Joanna Seppä

seppa.joanna@gmail.com

https ://jyx .jyu .fi/jyx/Record/jyx_ 123
456789 _109835 ?sid= 359896742

Lue lisää :
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