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TOKA KOLMAS NAINEN

Seksuaalinen hairinta
» |laaja ja yhteiskunnallisesti
merkittava ilmio

e suku puolten valiset hui‘\ Alyssa Milano &
B @Alyssa_Milano
valtasuhteet
. sosiaaliset ja organisatoriset If you’ve been sexually harassed or assaulted write ‘me
rakententeet too’ as a reply to this tweet.

SEKSUAALISEN HAIRINNAN KULTTUURI JJALKAPALLOSSA
NAISURHEILIJOIDEN SILMIN




1. Millainen seksuaalisen hairinnan
kulttuuri jalkapallossa on talla
hetkella?

2. Onko kulttuurissa tapahtunut
muutoksia viime vuosien aikana ja
mitka seikat ovat mahdollisten
muutosten taustalla?

3. Onko jalkapallossa jokin

erityispiirre, joka voisi mahdollisesti
lisata hairintaa?




AINEISTO JA
MENETELMAT

Laadullinen tutkimus

kuusi naisjalkapalloilijaa
puolistrukturoidut yksilohaastattelut
aineistolahtoinen sisallonanalyysi

HAASTATTELUT - LITTEROINTI —» PELKISTAMINEN — LUOKITTELU - TULOKSET




"sieltd tulee asiattomia kommentteja
ja sité kautta hairintaa ja ahdistelua,
sen sanallisen puolen kautta, mun
mielesta korostuu semmonen
ulkondon kommentointi tai
sukupuolen tai sit sellasen, jollain
tavalla esineellistamisen kautta.”

“monissakin joukkueissa, misséa olen
ollut, on ollut kynnys menna
puhumaan ainakin valmennukselle
tdmmaosista asioista, esimerkiksi just
sen takia, etté jos se valmentaja ite on
kayttaytynyt epéaasiallisesti, niin
tottakai sulla on iso kynnys menna

“flirttailua, esimerkiks, miespuolisilta, sanoo, ja voit olla aika varma, etta sa
on ne sitten vaikka taustahenkiléita oot sit penkilla seuraavassa pelissa,
tai seuran jostain henkilostoa” niin, tottakai tollasia asioita miettii”

HAIRINTAKULTTUURI
2020-LUVULLA

”ma uskallan vaittaa, etta se on

“on véhan semmonen fiilis, ettéa todella korkee prosentti sellasissa
kuitenkin, koska usein seuraa tai tapahtumissa, esimerkiks jonkun
muuta johtaa just mieshenkilot, nékoset kauden paatostapahtumat
vanhemmat mieshenkilét, niin, se ei tai jotkut seurojen yhteiset juhlat,
oo mitenkaan helppoo menna missé on naisten pelaajia ja sitten on
puhuun” seuran toimihenkilbita”

“SILLE ASIALLEEIVALTTAMATTAUSKALLATEHDA MITAANSEN ENEMPAA,
KOSKA PELATAAN NIITSEURAAMUKSIA, TAISITTEN, EHKA ENEMMANKIN SITA ET



MUUTOKSET ~ sersare

hairinta nahdaan ongelmana
* henkisen hyvinvoinnin tarkeys
kasvanut
e asenteet muuttuneet
» asioihin puutetaan
« fyysinen koskemattomuus

tarkeaa
VALMENTAJAN JA » tietoisuus ja ymmarrys
PELAAJAN VALINEN hairinnasta kasvanut
SUHDE * pelaajien suhtautuminen
epaasialliseen kohteluun
muuttunut
“kun tulee vanhemmaks, ehka
tietoisestikin on pyritty PUHEEN
kaventamaan sita valia, et LISAANTYMINEN
ldhentamaan sité pelaajaa ja
valmentajaa, et tulee semmonen
luottamuksellinen suhde ja pystyy “vhteiskunnallinen muutos, ja se,
kertoo, jos tulee jotain” ettd asiasta uskalletaan puhua, niin
se on se isoin muutos”
“pelaajien kohdalla, mitéa on ite
keskustellu, niin se on ihanaa, etta
asioihin puututaan, eika niit katota
lapi sormien. Se, et asiasta
puhutaan daneen, niin sit se myos _® _®
on kannustanu pelaajiikin, olee Y. 4 V. 4

rohkeemmin”




MUUTOSTEN TAUSTALLA

YHTEISKUNNALLINEN NAISURHEILUN KEHITYS

ARVOMUUTOS
YHTEISKUNNALLISEN SUKUPUOLTEN TASA- )
KESKUSTELUN ARVOKESKUSTELUN ANIAT T O TUMINEN NAKYVYYDEN KASVU
LISAANTYMINEN VAHVISTUMINEN



ERITYISPIIRRE

“seksuaalinen héairinté on etenkin
naisurheilussa semmonen tabu, et siita ei
yleisesti puhuta ja varsinkin kun

, nhiin sit
tavallaan se kynnys saattaa aina olla
isompi, et sa meet miehelle sanoo jostain
hairinnasta”

“just sen takia, ettd ollaan niin

ja sitten joku ei tunnista
rajoja, et missa vaiheessa ollaan liian
l&dheisigd”

“futis ja monet muut joukkuelajitkin on niin
semmoisia intohimoisia lajeja, monesti

varsinkin peleissa, et sit, sa paastat suusta
semmosia asioita, mita sa et suunnittele
tai mita sé et valttamatta tarkota”




Yha tarve tarkastella ja uudistaa
toimintatapoja
Turvallinen toimintaymparisto vaatii
toimivia rakenteita

keskustelun lisaantymisesta
huolimatta raportoinnin kynnys on
edelleen korkea




RITTOS

Lue lisaa:

https://jyx.jvu.fi/jyx/Record/jyx 123
456789 1098357sid=359896742

Yhteystiedot:
Joanna Seppa
seppa.joanna@gmail.com
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