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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Yhteisollinen opetussuunnitelmatyo ja pedagoginen johtaminen Jyvaskylan
yliopistossa (YOJO-hanke)

1. Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetdan mukaan Jyvaskylan yliopiston vuosina 2026—2028 toteutettavaan tutkimukseen,
jossa tarkastellaan yhteisollistda opetussuunnitelmatyota ja pedagogista johtamista Jyvaskylan
yliopistossa. Hankkeessa seurataan tutkinto-ohjelmaportfolion uudistamista seka syksylla 2028
alkavien opintojen opetussuunnitelmatyota yliopiston eri tasoilla. Hankkeessa tutkitaan
opetussuunnitelmien uudistamisen johtamista keskittyen eri rooleissa toimivien johtajien (tutkinto-
ohjelmavastaavat, koulutuksesta vastaavat varajohtajat, koulutusvaradekaanit, ylin akateeminen ja
palveluiden johto) nakemyksiin sekd osallisten ndkékulmaan niissa keskeisissa yhteisoissa, joissa
edelld mainitut johtajat ovat edistdneet tavoitteiden mukaista toimintaa pedagogisella johtamisella
(koulutusneuvosto, koulutuksen johtoryhmat/koulutuksen kehittamisryhmat/opetuksen
kehittdmisryhmat ml. opiskelijaedustajat). Lisdksi opetussuunnitelmatyon edetessa seurataan
tutkinto-ohjelmien maarissa tapahtuvia muutoksia seka rajojen ylityksia, joista valitaan I1dhempéaan
tarkasteluun 2—4 tapaustutkimusta.

Tutkimuksessa keskitytaan seuraavaan kysymykseen:
e  Miten Jyvaskylan yliopiston opetussuunnitelmien uudistamista johdetaan?

Koska opetussuunnitelmaty6ta tehdaan yhteisollisena ja osallistavana tyona yliopiston eri tasoilla,
tutkimuksen aineisto keratdaan fokusryhmahaastatteluin siten, ettad ryhmissa on vertaisia johtamisen
eri rooleista. Haastattelut on tarkoitus toteuttaa johtajille vahintdan kahdessa eri vaiheessa tutkinto-
ohjelmaportfolion uudistus- ja opetussuunnitelmatyd-prosessin aikana. Sinuun otetaan uudelleen
yhteyttd, kun aineistoa kerataan tahan tutkimukseen seuraavan kerran, mikali et peruuta
osallistumissuostumustasi tutkimukseen. Talldin sinulta kysytdan uudestaan halukkuutta osallistua
tutkimukseen. Syksyllad 2027/kevaalla 2028 fokusryhmahaastattelut toteutetaan johtajien lisiksi
muille edelld mainituille osallisille. Tutkimukseen osallistuu arviolta 90-100 henkil6a.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja mita siihen osallistuminen sinun kannaltasi tarkoittaa.
Tietosuojailmoituksessa kerrotaan henkilGtietojesi kasittelysta.

Tutkimusosa, johon sinua pyydetdédn mukaan
Sinua pyydetdan osallistumaan opetussuunnitelmien uudistamisen johtamista koskevaan
fokusryhméahaastatteluun.
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2. Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimukseen,
keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin
tahansa tutkimuksen aikana. Siita ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia eika sinua aseteta
eriarvoiseen asemaan korkeakoulu- tai tyoyhteisdssasi, mikali et halua osallistua tutkimukseen.

Keskeyttaessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta
siihen mennessa kerattyja tietoja kaytetaan osana tutkimusaineistoa, kun se on valttamatonta
tutkimustulosten varmistamiseksi.

3. Tutkimuksen kulku

Tutkimus jasentyy kahteen vaiheeseen vuosien 2026—2028 aikana. Hankkeen ensimmadisessa
vaiheessa (syksy 2026) keskitytdan johtamiseen ja johtajien ndkemyksiin. Fokusryhmahaastattelujen
teemat koskettavat seka tutkinto-ohjelmaportfolion uudistamista etta varsinaista
opetussuunnitelmatyon johtamista. Ensimmaisessa vaiheessa keskitssa ovat ndkemykset ja
odotukset, hankkeen toisessa vaiheessa (syksy 2027/kevit 2028) taas kokemukset. Tutkimuksen
toisessa vaiheessa haastatteluja toteutetaan johtajien lisaksi osallisten ndkdkulmasta niissa
keskeisissa yhteisoissa, joissa johtajat ovat edistaneet tavoitteiden mukaista toimintaa pedagogisella
johtamisella.

Tutkimuksen aineisto koostuu seuraavista aineistoista:

Haastatteluaineisto sisaltaa puolistrukturoituja fokusryhmahaastatteluita, joihin kutsutaan
osallistumaan opetussuunnitelmatyohon aktiivisesti osallistuvia henkil6ita. Haastatteluiden kesto on
arvioilta 60—90 minuuttia. Haastatteluihin osallistuu yhteensa arviolta 90-100 henkil6a.

4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hy6dyt

Tutkimus auttaa ymmartamaan keskeisid avainkohtia yhteisollisen opetussuunnitelmatydn
johtamisessa seka tarkastelemaan tata prosessia pedagogisen johtamisen eri tasoilta. Tutkimuksen
tavoitteena on tuottaa malli, jota voidaan hyddyntda opetussuunnitelmatydn tukena jatkossa
Jyvaskyldn yliopistossa sekd muissa konteksteissa. Tutkimuksen tuloksia julkaistaan tieteellisissa
lehdissa ja korkeakouluyhteison sisaisissa tilaisuuksissa.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin
varautuminen

Tutkimukseen osallistumisesta ei odoteta aiheutuvan merkittavia riskeja, haittoja tai epamukavuutta
osallistujille, tydyhteisoille tai organisaatioille. Tutkimus kasittelee Jyvaskylan yliopiston tutkinto-
ohjelmaportfolion uudistamista, opetussuunnitelmatyota ja niiden johtamista sekéa osallistujien
omakohtaisia kokemuksia ndista. Mahdollinen kuormitus rajoittuu paaasiassa ajankayttoon seka
oman toiminnan ja kokemusten reflektointiin. On kuitenkin mahdollista, etta yksittdiset kysymykset
tai teemat herattavat osallistujissa lievad epamukavuutta tai kriittista pohdintaa omasta tyosta,
organisaatiosta tai yhteistyokaytannoista.
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Haastatteluihin osallistuminen on vapaaehtoista, ja osallistujilla on oikeus keskeyttaa
osallistumisensa milloin tahansa ilman seuraamuksia. Osallistujat voivat myos halutessaan jattaa
vastaamatta yksittdisiin kysymyksiin.

Tutkimuksessa ei kerata arkaluonteisia henkilotietoja, eika kasitella erityisia henkil6tietoryhmia.
Aineisto kasitelladan luottamuksellisesti ja pseudonymisoituna, mika vahentaa osallistujien
tunnistettavuuteen liittyvia riskeja.

Mikali tutkimuksen aikana nousisi esiin osallistujan hyvinvointiin tai tyossa jaksamiseen liittyvia
huolia, osallistujaa voidaan ohjata tarvittaessa ottamaan yhteyttda oman organisaationsa
tukipalveluihin, kuten tyoterveyshuoltoon. Tutkimuksen menetelmia sovitetaan myds tarvittaessa
sen kaltaiseksi, etta tutkimuksen riskit, haitat ja epamukavuudet ovat mahdollisimman vahaisia.

6. Tutkittavien vakuutusturva

Jyvaskylan yliopiston tutkimuksiin osallistuvat tutkittavat on vakuutettu tutkimuksen ajan ulkoisen
syyn aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on voimassa
tutkimuksissa ja niihin valittdmasti liittyvilla matkoilla.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset korvaavat etdna suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan sellaiset
vahingot, jotka liittyvat suoraan annettuun tutkimustehtavaan ja jotka ovat sattuneet varsinaisen
ohjeistetun tutkimustehtavan aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita vahinkoja.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset eivat ole voimassa etdana suoritettavissa tutkimuksissa, jos
tutkittavan kotikunta ei ole Suomessa.

7. Osallistumispalkinnot ja matkakustannusten korvaukset tutkittaville

Tutkimukseen osallistumisesta ei anneta palkintoa eikd mahdollisia matkakustannuksia korvata.

8. Tutkimuksen rahoitus

Tutkimuksessa ei ole Jyvaskylan yliopiston ulkopuolista rahoitusta.

9. Sidonnaisuudet

Tutkimuksella tai tutkijoilla ei ole sellaisia sidonnaisuuksia, jotka voisivat vaikuttaa tutkimuksen
riippumattomuuteen.

10. Tutkimustulokset ja niistad tiedottaminen

Tutkimukseen osallistuville ei tuoteta yksil6llisid tulosraportteja heidan omista “tuloksistaan”.
Aineisto on laadullista ja keskittyy ryhmatason ilmidihin. Tutkimuksen etenemisesta ja keskeisista
havainnoista voidaan kuitenkin viestia esimerkiksi hankkeen seminaareissa, tyopajoissa tai muissa
vuorovaikutteisissa tilaisuuksissa.

Tutkimuksesta valmistuu tieteellisia julkaisuja, konferenssi- ja seminaariesityksid, mahdollisia
opinnaytetoita sekad opetuskayttéon soveltuvia aineistoja. Lisdksi hankkeessa voidaan tuottaa
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julkaistavia tutkimusaineistojen kuvauksia ja muita avoimia tutkimusmateriaaleja, jotka tukevat
tutkimuksen lapindkyvyytta ja jatkokayttoa. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntdaa myos
kdytannon kehittdmistydssa sekd mahdollisesti laajemmin yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Tutkittavia ei voi tunnistaa julkaisuista tai julkaistuista tuloksista. Kaikki aineisto analysoidaan ja
raportoidaan siten, etta yksittdiset henkilot eivat ole suoraan tunnistettavissa. Henkilotiedot
anonymisoidaan tai pseudonymisoidaan ennen analyysia ja julkaisua, ja tulokset esitetaan
yleistetyssa muodossa.

Mikali tutkimuksen kontekstin, pienen otoskoon tai organisaatiokohtaisen tarkastelun vuoksi on
olemassa riski epasuorasta tunnistettavuudesta, tama huomioidaan tulosten raportoinnissa erityisen
huolellisesti. Talloin yksityiskohtia rajataan tai muokataan siten, ettei yksittdisia henkil6ita voida
paatelld julkaisuista.

Kaiken kaikkiaan tutkittavien tunnistaminen julkaisuissa ei ole lahtokohtaisesti tutkimuksen tavoite.
Mikali tutkimukseen osallistuu henkilGita, joilla on julkinen rooli (esim. asiantuntijat, johtajat tai
muut organisaatioiden avainhenkil6t), heidan tunnistettavuuttaan kasitelldan tapauskohtaisesti
tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti.

Tutkittavilla voi olla mahdollisuus antaa erillinen suostumus siihen, ettéd heidat voidaan tunnistaa
tietyissa tutkimusjulkaisuissa tai aineistoissa, mikali tama on tutkimuksellisesti perusteltua. Tallainen
tunnistettavuus perustuu aina vapaaehtoiseen ja informoituun suostumukseen, joka pyydetaan
erikseen. Tutkittaville kerrotaan selkedsti mahdollisista riskeistd, jotka liittyvat tunnistettavuuteen
tutkimusjulkaisuissa.

11. Tutkimusaineiston kaytto tutkimuksen paatyttya

Tutkimuksen paatyttya ja tulosten varmentamiseen tarvitun ajan jalkeen tutkimusaineisto
anonymisoidaan eli siitd poistetaan kaikki suorat ja epasuorat tunnistamisen mahdollistavat tiedot.
Anonymisointi tehdadan siten, ettd yksittaisia henkiloita ei voida tunnistaa julkaistusta tai
sailytettdvasta aineistosta. Suoria tunnisteita sisaltdvat aineistot, kuten haastattelutallenteet,
tuhotaan.

Anonymisoitu tutkimusaineisto jaa tutkimusryhman haltuun ja sitd voidaan kayttda muihin
tieteellisiin tarkoituksiin, kuten jatkotutkimukseen, vertailuanalyyseihin sekd opetuskayttoon, mikali
se on tutkimuseettisesti ja tietosuojalainsdadadannén mukaisesti mahdollista.

Lisaksi anonymisoitu tutkimusaineisto voidaan tallettaa Jyvaskyldn yliopiston JYX-julkaisuarkistoon
tai muuhun vastaavaan tutkimusaineistojen sdilytyspalveluun, josta se on saatavissa tutkimus- ja
opetuskayttoon pyynnosta tai palvelun kayttdehtojen mukaisesti. Aineiston saatavuus maaritelldan
tarkemmin metatietojen yhteydessa seka tietosuojailmoituksessa.



12. Lisatietoja antaa

Tutkimuksen vastuullinen johtaja:

Tutkimusprofessori Johanna Annala

+358 50 466 8141

johanna.s.annala@jyu.fi

Alvar Aallon katu 9, 40014 Jyvaskylan yliopisto

Tutkimusryhman jasenet:

KT, dosentti, Jani Ursin

+358 50 303 0811

jani.p.ursin@jyu.fi

Alvar Aallon katu 9, 40014 Jyvaskylan yliopisto

KM, projektitutkija Kaisa Silvennoinen

+358 50 324 1946
kaisa.l.j.silvennoinen@jyu.fi

Alvar Aallon katu 9, 40014 Jyvaskylan yliopisto
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