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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

“Growing into the world: KiVi-laitoksen kansainvalistymissuunnitelmatyon jatkokehitys”—pyynt6 osallistua
tutkimukseen

1. Sinua pyydetain mukaan tutkimukseen, jossa tarkastellaan, miten Jyvaskylan yliopiston Kieli- ja
viestintatieteiden (KiVi) laitoksella kehitetty Growing into the World -toimintamalli tukee opiskelijoiden
reflektoivan kansainvalistymisosaamisen kehittymistad seka millaista tukea laitoksen henkildsto tarvitsee
toimintamallin soveltamisessa. Tutkimus toteutetaan Jyvaskylan yliopiston opetuksen kehittamisen
tutkimusrahoituksella, joka on myonnetty vararehtorin 5.12.2025 tekemalld paatoksella.

Jyvaskylan yliopistossa tutkinto-opiskelijoiden on tullut lukuvuodesta 2024—-2025 alkaen laatia
henkilokohtainen kansainvalistymissuunnitelma, jonka tarkoituksena on tukea opiskelijoita tunnistamaan
oman alansa ja ammatillisen kehittymisensa kannalta keskeistd kansainvalisyys- ja
vuorovaikutusosaamista. Tiedekunnat ja laitokset ovat voineet suunnitella omiin koulutusohjelmiinsa
sopivia toteutustapoja. KiVi-laitoksella kansainvalistymissuunnitelmatyota on |ldhestytty kriittisesta
nakodkulmasta. Kansainvalistymissuunnitelman kehittdmistyon tavoitteena oli valttaa yksinkertaistavia
kasityksia kansainvalistymisesta esimerkiksi suoritettavana tehtavalistana tai kansallisiin kategorioihin
perustuvana ajatteluna. Niinpa laadittiin Growing into the World: The Glocal University Experience -
toimintamalli. Toimintamallin teoreettinen viitekehys korostaa identiteetin, toiseuttamisen ja
representaation merkitysta vuorovaikutuksen ulottuvuuksina keskinaisriippuvaisessa maailmassa.

Toimintamalli koostuu edelld kuvatusta teoreettisesta viitekehyksestd ja opintopolusta. Opintopolkuun
kuuluu kolme tarkastuspistettd, joista jokaiselle on omat oppimistavoitteensa. Lisdksi suunnitelmaan
kuuluu ensimmaisen vuoden opiskelijoille suunnattu aloitustilaisuus, joka pidetdan osana Opinto- ja
urasuunnittelu -opintojaksoa. Kansainvalistymissuunnitelma on nyt kdytdssa kolmatta vuotta ja sen ja
sen jatkokehittamisessa keskitytdan erityisesti:

e kansainvalistymissuunnitelmaty6ta kasittelevan aloitustilaisuuden vaikuttavuuden
arviointiin; miten hyvin nakokulma reflektoivaan kansainvalistymisosaamiseen
aloitustilaisuudessa tulee tiedostetuksi,

e henkiloston tukemiseen toimintamallin tarkoituksenmukaisessa soveltamisessa,

e Moodle-oppimisymparistéon rakennettavan materiaali- ja tehtavakokonaisuuden
kehittamiseen seka

e kandidaattivaiheen jdlkeisten jatkopolkujen suunnitteluun ja maisterivaiheen pilotointiin.

Tutkimukseen osallistuu opiskelijoita ja henkilostdn jasenia, joille Growing into the World -toimintamalli
on ajankohtainen. Sinua pyydetdan osallistumaan tutkimukseen, koska kuulut johonkin seuraavista
ryhmista:

Ryhma 1: olet KiVi-laitoksen tutkinto-opiskelija, joka aloitti kandidaatinvaiheen opintonsa syksylla
2025 ja laati kansainvalistymissuunnitelmansa lukuvuonna 2025-2026;



Ryhma 2: olet KiVi-laitoksen ensimmaisen vuoden kandidaatinvaiheen tutkinto-opiskelija ja
osallistut kansainvalistymissuunnitelmatyota kasittelevaan pe 25.9.2026 pidettavaan
aloitustilaisuuteen; tai

Ryhma 3: toimit omaopettajana tai koulutussuunnittelijana KiVi-laitoksella ja olet kasitellyt
kansainvalistymissuunnitelmatyota opiskelijoiden kanssa

Tassa tiedotteessa kerrotaan tutkimuksesta ja siihen osallistumisesta. Liitteessa kuvataan henkil6tietojen
kasittely tutkimuksessa.

Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimukseen,
keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta, milloin tahansa
tutkimuksen aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia.

Keskeyttdessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta siihen
mennessa kerattyja henkilotietoja, naytteitd ja muita tietoja kdytetdan osana tutkimusaineistoa, kun se
on valttamatonta tutkimustulosten varmistamiseksi.

Tutkimuksen kulku

Tutkimus perustuu kulttuurienvalisen viestinnan ja kasvatuksen alojen tutkimukseen, jossa kulttuuri ja
identiteetti ymmarretaan vuorovaikutuksessa rakentuviksi, moninaisiksi ja jatkuvasti neuvotelluiksi
ilmioiksi. Kansainvalisyysosaaminen nahdaan kykyna tarkastella kriittisesti erilaisia nakokulmia, tunnistaa
identiteettien ja eroavaisuuksien rakentumista seka toimia rakentavasti moninaisissa ymparistoissa.
Tutkimuksessa tarkastellaan, miten Growing into the World -toimintamalli tukee tallaista opiskelijoiden
osaamisen kehittymista sekad millaista tukea henkilosto tarvitsee toimintamallin soveltamisessa omassa
tyossaan. Lisdksi tavoitteena on kehittdad kansainvalistymissuunnitelmatyota osaksi laitoksen opetusta ja
ohjausta.

Tutkimushankkeessa keradtdan erilaisia aineistoja Growing into the World -toimintamallin arvioimiseksi ja
kehittamiseksi. Aineisto koostuu opiskelijoiden lukuvuonna 2025-2026 laadituista
kansainvalistymissuunnitelmista, opiskelijoille suunnatusta laadullisesta kyselysta seka opiskelijoiden ja
henkiloston fokusryhmahaastatteluista.

Aineistonkeruu toteutetaan syksylla 2026 seuraavasti:

Ryhmai 1: Lukuvuonna 2025-2026 kandidaatinopintonsa aloittaneet ja
kansainvalistymissuunnitelman laatineet KiVi-laitoksen opiskelijat

e Tutkimuksessa kerataan opiskelijoiden lukuvuonna 2025-2026 laatimia
kansainvalistymissuunnitelmia. Opiskelijoita pyydetaan poistamaan suunnitelmastaan
tunnistetiedot ja palauttamaan suunnitelma anonyymisti Webropolin kautta.

e Lisdksi jarjestetdaan fokusryhméahaastatteluja, joissa tarkastellaan opiskelijoiden ndakemyksia
reflektoivasta kansainvalisyydesta seka siihen liittyvdn osaamisen kehittymisesta ja
laitokselta saadusta ohjauksesta. Fokusryhmahaastatteluihin osallistuu yhteensa noin 20—
30 opiskelijaa. Haastattelut toteutetaan joko kasvokkain tai Zoom-yhteydelld, ja ne
kestavat kukin noin 1,5 tuntia. Haastattelut tallennetaan ja niista tehdaan muistiinpanoja.



Ryhma 2: Lukuvuonna 2026-2027 kandidaatinopintonsa aloittavat ja
kansainvalistymissuunnitelman 25.9.2026 pidettavaan aloitustilaisuuteen osallistuvat KiVi-
laitoksen opiskelijat

o Talle opiskelijaryhmalle toteutetaan laadullinen kysely, johon opiskelijat vastaavat
kansainvalistymissuunnitelman aloitustilaisuuden jalkeen. Kyselylld kartoitetaan
opiskelijoiden nakemyksia kansainvalisyydesta ja siihen liittyvasta osaamisen
kehittdamisesta seka aloitustilaisuuden toimivuudesta. Kysely toteutetaan anonyymisti
Webropol-alustalla.

Ryhma 3: KiVi-laitoksella omaopettajana tai koulutussuunnittelijana toimivat henkilokunnan
jasenet

e Henkilostolle jarjestetdaan fokusryhmahaastatteluja, joissa tarkastellaan henkiloston kokemuksia
ja nakemyksia reflektoivaan kansainvalisyyteen liittyvasta ohjauksesta. Haastatteluissa
selvitetaan, millaisia kansainvalisyysosaamiseen liittyvia tarpeita eri koulutusohjelmissa
tunnistetaan, seka pohditaan, miten Growing into the World -toimintamallia voitaisiin laajentaa
maisterivaiheen opintoihin. Fokusryhmahaastatteluihin osallistuu yhteensa noin 10-15
henkiloston jasentd. Haastattelut toteutetaan joko kasvokkain tai Zoom-yhteydelld, ja ne kestavat
noin 1-1,5 tuntia. Haastattelut tallennetaan ja niista tehddan muistiinpanoja.

4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hyodyt

Tutkimushanke on ensisijaisesti opetuksen ja ohjauksen kehittdmiseen tahtdaava hanke. Tutkimuksen
tuloksia hyédynnetaan Growing into the World -toimintamallin jatkokehittamisessa. Tulosten pohjalta:

kehitetadan Moodleen materiaalipankki, joka sisaltdaa opiskelijoille suunnattuja

itseopiskelumateriaaleja seka henkildstolle tarkoitettuja opetus- ja ohjausmateriaaleja;

e jatkokehitetdaan koulutusohjelmakohtaisia opiskelijapolkuja seka tuotetaan henkilostolle
tukea kansainvalistymissuunnitelmien ohjaamiseen ja kasittelyyn;

e laaditaan suosituksia kansainvalistymissuunnitelmatyén myéhempiin toteutusvaiheisiin
sekd maisterivaiheen opiskelijoiden integroimiseksi osaksi toimintamallia; seka

e kehitetddn kansainvalistymissuunnitelmatydn aloitustilaisuutta tulevia toteutuksia varten.

KiVi-laitoksen kansainvalistymissuunnitelma tukee Jyvaskylan yliopiston kansainvélistymistavoitteita.
Toimintamallin kehittdminen voi auttaa opiskelijoita rakentamaan aiempaa syvéllisempaa ymmarrysta
kansainvalisyydesta seka vahvistaa heidan valmiuksiaan toimia moninaisissa ryhmissa ja yhteisoissa.
Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntdaa myds opetussuunnitelmien ja ohjauskdytantojen kehittamisessa.
Hankkeessa tuotettuja materiaaleja voidaan mahdollisesti hyodyntaa laajemmin yliopistossa, ja
onnistunut toimintamalli voi tarjota esimerkkeja myds muiden laitosten kansainvalistymistydn tueksi.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin varautuminen
Tutkimukseen osallistumisen ei odoteta aiheuttavan haittaa tai epamukavuutta.
Tutkimuksessa kerattyja tietoja kasitellaan luottamuksellisesti. Tutkimustiimin ulkopuoliset henkilot eivat
saa tietoonsa osallistujien henkil6llisyytta, eika yksittaisia henkildita voida tunnistaa tutkimusraporteista,
tieteellisista julkaisuista tai opetusmateriaaleissa kadytettavista esimerkeista.
Koska tutkimukseen osallistuvat henkil6t kuuluvat samoihin tyo- tai opiskeluyhteiséihin,

fokusryhmahaastatteluihin osallistuvien henkil6llisyys tulee muiden fokusryhman osallistujien tietoon.
Tutkijatiimi kasittelee aineistoa luottamuksellisesti, mutta ei voi tdysin taata, etteivat muut osallistujat
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tunnistaisi tai kertoisi eteenpain tietoja tutkimukseen osallistumisesta. Taman vuoksi kaikkia fokusryhmiin
osallistuvia pyydetaan kunnioittamaan keskustelujen luottamuksellisuutta ja olemaan jakamatta
ryhmassa esiin tulleita tietoja fokusryhman ulkopuolelle.

Tutkimukseen osallistuvien henkildiden tunnistamisen riskia heidan opiskelu- tai tydyhteisdssdan pyritaan
edelleen minimoimaan siten, etta tutkimushankkeessa ei kdyteta yliopistoyhteison sisalta rekrytoituja
tutkimusavustajia, eika tutkimusaineistoja luovuteta opinnaytetoissa kaytettaviksi.

Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen rahoitus

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta laaditaan tieteellisia julkaisuja, konferenssi- ja seminaariesityksia sekd opetuksen
kehittdmiseen liittyvia asiantuntijaesityksia. Tutkimustiimi jakaa mielellaan tutkimuksen aikana syntyneita
havaintoja ja oivalluksia my6s tutkimukseen osallistuville henkilGille.

Tutkittavien vakuutusturva

Jyvaskylan yliopiston toiminta ja tutkittavat on vakuutettu.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset korvaavat etdna suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan sellaiset
vahingot, jotka liittyvat suoraan annettuun tutkimustehtavaan ja jotka ovat sattuneet varsinaisen

ohjeistetun tutkimustehtavan aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita vahinkoja.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset eivat ole voimassa etdna suoritettavissa tutkimuksissa, jos tutkittavan
kotikunta ei ole Suomessa.

Vakuutus sisdltaa potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen. Tutkimuksissa tutkittavat (koehenkilot) on vakuutettu tutkimuksen ajan ulkoisen
syyn aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on voimassa
mittauksissa ja niihin valittomasti liittyvilla matkoilla.

Lisdtietojen antajan yhteystiedot

Tutkimuksen vastuulliset tutkijat:

Yliopistonlehtori, FT Malgorzata Lahti, malgorzata.lahti@jyu.fi
Yliopistonlehtori, FT Margarethe Olbertz-Siitonen, margarethe.olbertz-siitonen@jyu.fi

Kieli- ja viestintatieteiden laitos
Jyvaskylan yliopisto
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