APULAISPROFESSORIN TEHTAVAN YLEISET EDELLYTYKSET
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1. Apulaisprofessorin tehtavat

Jyvaskylan yliopiston johtosaannén 35 §:n mukaan opetus- ja tutkimushenkilostoon
kuuluvan tulee tehtdvakuvansa rajoissa ja tydsuunnitelman mukaisesti harjoittaa ja ohjata
tieteellista tutkimusta, seurata tieteen kehitysta alallaan, tarkastaa opinnaytetéita, opettaa, edistaa
opetusta, osallistua opetuksen kehittamistydohon, ohjata opiskelijoiden opintoja, toimittaa
hanelle kuuluvat kuulustelut, osallistua opiskelijavalintojen hoitamiseen seka hoitaa yliopiston
hallintoelinten jasenyydesta aiheutuvat ja muut hanelle kuuluvat tai annetut tehtavat. Taman
lisdksi hénen tulee antaa tarpeelliset selvitykset opetuksestaan, ohjauksestaan,
julkaisutoiminnastaan, tieteellisesta toiminnastaan ja toimittamistaan kuulusteluista.

2. Kelpoisuusvaatimukset

Jyvaskylan yliopiston johtosdanndn 28 §:n mukaan apulaisprofessorilta edellytetdan tohtorin
tutkintoa, vahvoja nayttoja tieteellisesta tutkimustyosta, kokemusta kansainvalisesta yhteistyosta,
erinomaista kykyd antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta seka opinnaytetdiden
ohjausta.

Rehtorin paatdksen (voimassa 1.6.2019 alkaen) mukaan tenure track —mallissa (professorin
vakinaistamispolku)  Assistant professor —tehtava sijoittuu itsendisen tutkijanuran
kaynnistamisvaiheeseen. Associate professor — tehtavassa on tarkoitus patevoitya professorin
tehtavaan.
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Tenure track -mallin mukaisissa tehtavissa ansioita arvioitaessa otetaan huomioon:

Tieteelliset ansiot (painotus 60-70%)

» Tutkimuksen sijoittuminen yliopiston/tiedekunnan strategiaan
- Tieteellinen julkaiseminen: laatu ja vaikuttavuus

« Tutkimusrahoitus

« Tutkimushankkeiden johtaminen

- Jatko-opiskelijoiden ja tutkijatohtoreiden ohjaus

- Tutkimukseen liittyvat asiantuntija- ja luottamustehtavat

*  Muu tieteellinen toiminta

Opetusansiot (painotus 20-30%)

« Pedagoginen koulutus

« Opetusnayte

»  Opetuskokemuksen maara ja laatu

- Opetuksen kehittaminen

» Opetukseen liittyvat asiantuntija- ja vastuutehtavat

Yhteiskunnallinen ja yhteisollinen vaikuttaminen (painotus 10 %)

« Yhteiskunnallinen nakyvyys, vaikuttaminen ja toiminta
- Toiminta yliopistoyhteisossa

Yliopistostoista annettu valtioneuvoston asetus (770/2009) seka valtionhallinnosta annettu
kielitutkintoasetus maarittavat yliopiston ja opetus- ja tutkimustehtavaa hoitavalta henkilolta alla
kuvattuja kielitaitovaatimuksia. Yliopisto Valtioneuvoston asetuksen (770/2009) 1 §:n 2 momentin
mukaan voi myontda erivapauden alla mainitusta Kielitaitovaatimuksesta johtosdanndssa
maaratylla tavalla. Yliopiston johtosaannén 34 §n mukaan rehtori voi myodntaa
yksittaistapauksessa asianosaisen tiedekunnan dekaanin sitd esittdessd erivapauden
kelpoisuusehdoista.

Yliopistoista annetun valtioneuvoston asetuksen (770/2009) 1 §:n mukaisesti yliopiston opetus- ja
tutkimustehtavaa hoitavalta vaaditaan, ettd han hallitsee suomen kielen. Riittdva suomen kielen
taito on henkildlla, jolla on suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa
annetun kielitutkintoasetuksen (481/2003) mukainen erinomainen suomen kielen kirjallinen
ja suullinen taito.

Lahtokohtaisesti eduksi katsotaan kyky antaa opetusta englannin kielella.

Yliopiston Kkielipolitikan mukaisesti muulla kuin suomen Kkielelld opettavilta ja ohjaavilta
edellytetdan opetettavan kielen tai opetuksessa kaytettavan kielen edistyneen (EVK: C1) tason
kielitaitoa. Ulkomaisen henkilokunnan osalta edellytetdan paasaantoisesti vahintadan kehittyvaa
suomen kielen perustaitoa (EVK: A2.2) kolmen vuoden sisalla tydsuhteen alkamisesta.

Rehtorin paatdksen henkildstbasioissa luvun 5.4 mukaan vaadittava kielen hallinta voidaan
osoittaa myds opetusndytteen yhteydessa tai kielitaidon osoittamista varten jarjestetyssa
muussa tilaisuudessa.

Yliopiston johtosaannén 33 §:n mukaan apulaisprofessorin tehtavaan otettavan henkilon tulee
kahden vuoden kuluessa tyosuhteen aloittamisesta suorittaa yliopistopedagogiset tai niihin
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rinnastettavat opinnot, ellei valitulla ole naitd opintoja tydsuhteen alkaessa. Edellytys koskee
toistaiseksi tai vahintdan viiden vuoden maaraajaksi tydsuhteeseen valittuja. Rehtori antaa
tdsmentavat ohjeet vaadittavien opintojen laajuudesta ja niiden korvaamisesta muilla opinnoilla.

Apulaisprofessorin maaraaikaiseen tehtavaan valitun henkilén kohdalla kaynnistetdan ennen
maaraaikaisuuden paattymista arviointimenettely, jossa arvioidaan asiantuntijamenettelya
hyddyntaen tyontekijan ansioituneisuus Associate Professor (apulaisprofessori porras 2) tai
professorin (porras 3) tehtadvaan ulkoista arviointimenettelyd kayttden. Mikali henkilo ei ole
edennyt asetettujen tavoitteiden mukaisesti eika tayta arviointimenettelyn kriteereja, paattyy
tydsuhde tenure track -vakinaistamispolulla.

3. Koeaika

Tehtavaan ensimmaista kertaa valittaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

4. Asiantuntijat

Dekaanin tehtdvana on yliopiston johtosdannén 13 §:n mukaan nimeta apulaisprofessorin
tehtavaan otettaessa valmisteluryhma. Hakijoiden kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa
pyydettava lausunto vahintaan kahdelta mutta enintdan neljalta asiantuntijalta. Hakumenettelyn
ollessa kansainvalinen vahintdan puolet asiantuntijoista tulee olla ulkomaalaisia, ellei erityisia
syitd ole tastd poikkeamiseen. Asiantuntijoita valittaessa on otettava huomioon muun ohella
hakijoiden edustamat alaan kuuluvat oppisuunnat sekd muutoinkin noudatettava tasapuolisuutta.
Asiantuntijoiden esteellisyyteen sovelletaan Hallintolain (434/2003) 27 — 29 §:ia.

5. Opetusnayte ja haastattelu

Dekaanin nimeaméa valmisteluryhm& haastattelee ne dekaanin valitsemat hakijat, joilla
valmisteluryhman kasityksen mukaan on parhaimmat valmiudet tehtdvan hoitamiseen. Mikali
valmisteluryhma katsoo tarpeelliseksi, on kaikilla lausuntonsa antaneilla asiantuntijoilla
tilaisuus osallistua haastatteluun. Haastattelun jalkeen edella mainitut asiantuntijat voivat
valittomasti viela taydentda asiassa aikaisemmin antamaansa lausuntoa. Tarvittaessa
valmisteluryhma paattaa tarvittavien testien ym. hankkimisesta. Opetusnaytteen antamisesta
annetaan erilliset ohjeet. Opetusnayte annetaan julkisesti.

6. Esitys rehtorille

Hakijoiden toimittamien materiaalien, ansioiden, asiantuntijalausuntojen, henkildokohtaisten
haastattelujen, mahdollisten opetusnaytteiden, valmisteluryhman lausunnon ja muiden esille
tulevien seikkojen perusteella tiedekuntaneuvosto tekee esityksen siita, kuka hakijoista tulisi ottaa
tehtavaan tai tekee paatoksen olla esittdmatta ketdan tehtavaan.

7. Rehtorin paatos ja tyosopimus

Rehtori paattaa hakijan ottamisesta apulaisprofessorin tehtavaan saatuaan
tiedekuntaneuvoston esityksen seka kaiken sen materiaalin, joka asian kasittelyn yhteydessa on
kertynyt. Rehtori voi tarvittaessa tehda haastatteluja ja hankkia muuta lisaselvitysta.

Rehtorin paatoksen jalkeen asiassa laaditaan tydsopimus, jonka rehtori allekirjoittaa.
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