JYVASKYLAN YLIOPISTON HALLITUKSEN TYOJARJESTYS
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 21.8.2009, muutokset hyvéksytty
5.9.2017 ja 28.4.2023.

1. Jarjestaytyminen

Hallituksen jarjestaytyessa puhetta johtaa palvelusvuosiltaan vanhin yliopistolain 15 §:n
4 momentissa tarkoitettuun ryhméaén kuuluva henkil®.

2. Kokousmenettely

Asian kasittelyssa yliopiston hallituksen kokouksessa noudatetaan mité hallituksen osalta
on erikseen paatetty. Muilta osin hallituksen tydskentelyssé otetaan huomioon yliopiston
yleiset kasittelyohjeet.

2.1 Valmistelu

Rehtori johtaa hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelua. Rehtori esittelee asian itse
tai antaa esittelyn vararehtorin tai yliopistopalvelujen valmistelijan tehtévéksi.

Rehtori vastaa, ettd asian ratkaisemista varten hankitaan tarpeelliset suulliset ja kirjalliset
tiedot sekd kutsuu tai antaa luvan kutsua asiantuntijan tai useampia kuultavaksi asiaa
kasittelevan hallituksen kokoukseen, mikali jonkin asian késittely sit4 valmistelijan
kasityksen mukaan edellyttéa.

Rehtori vastaa siité, ettd yhteistoiminnasta voimassa olevia s&ddnnoksia ja méarayksia
noudatetaan.

2.2.  Kokouskutsu ja kasiteltavat asiat

Hallitus kokoontuu, milloin rehtori tai puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin
vahintaéan kaksi hallituksen jasenta sitd kirjallisesti ilmoittamaansa asian kasittely4 varten

pyytaa.

Kutsu kokoukseen tapahtuu esityslistalla, joka toimitetaan jasenille. Hallitus voi p&attaa
my®s muusta koollekutsumistavasta.

Kutsu kokouksiin toimitetaan jasenille mahdollisimman aikaisin, kuitenkin viimeistaan
viikkoa ennen kokousta lahettamalla esityslista.



Esityslistassa on mainittava lisaksi ainakin seuraavat tiedot:
1) kyseessa on hallituksen kokous
2) kokouspadiva, -aika ja -paikka;
3) asian esittelijan, valmistelijan ja poytakirjanpitajan nimi, puhelinnumero ja
séhkopostiosoite;
4) kokouksessa késiteltavat asiat;
5) luettelo esityslistan liitteista kunkin asian kohdalla;
6) esittelijan ratkaisuehdotukset.

Pakottavassa tapauksessa esittelija voi esityslistan lahettdmisen jalkeen tuoda kokoukseen
asian, joka voidaan 1asné olevien jasenten yksimielisell4 p&atokselld ottaa kasiteltédvaksi.
Tallainen menettely on mahdollista vain poikkeustapauksissa ja siita tulee tehda merkinta
poytakirjaan.

2.3 Kokouksen osanottajat ja paattsvaltaisuus

2.3.1 PAaatosvaltaisuus

Hallitus on p&&tdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahint&dan puolet muista jasenista on lasné.

Hallituksen jasen on velvollinen osallistumaan hallintoelimen kokouksiin, ellei

esteelle ole hyvéksyttavaa syyta. Jasenen tulee hyvissé ajoin ja valittdmaésti siita tiedon
saatuaan ennen kokousta ilmoittaa esteestéan tai esteellisyydestaéan hallituksen sihteerille.
2.3.2 Lasnéaolo kokouksissa

Hallituksen kokoukset eivét ole julkisia.

Hallituksen jasenten liséksi ovat kokouksessa l&sna rehtori, vararehtorit, hallintojohtaja,
hallituksen sihteeri ja tiedottaja sek& asian esittelijé tai valmistelija kasiteltdvan asian

aikana.

Asiantuntija on l1&snd vain keskusteltaessa siit4 asiasta, jota varten hanet on kutsuttu ja
poistuu kokouksesta sen ryhtyessa harkitsemaan paatosta.

2.4.  Asian kasittely
Hallituksen kokouksessa on aluksi todettava sen paatosvaltaisuus.

Puheenjohtajan ilmoitettua ja rehtorin tai valmistelijan esiteltyé k&siteltdvéan asian siit4
kéydaan puheenjohtajan johdolla keskustelu.

Jos asiassa ei tehd ratkaisuehdotuksesta poikkeavia ehdotuksia, ratkaistaan asia
ehdotuksen mukaisesti.



Ratkaisuehdotuksesta poikkeavat ehdotukset tehdaan keskustelussa. Ehdotukselle
vaaditaan toisen jasenen kannatus. Kun puheenjohtaja on julistanut keskustelun asiassa
paattyneeksi, ei ratkaisuehdotuksia asiassa voi enaa esittaa.

Asiaa ensimmadista kertaa kasiteltdessa riittdd yhden jasenen pyynto asian jattamiseksi
poydélle. Seuraavan kerran poydéllepano vaatii enemmiston paatoksen. Puheenjohtajalla
ja rehtorilla on oikeus panna asia poydalle, milloin havaitaan asian valmistelun olevan
kesken tai muusta siihen rinnastettavasta syysté.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja toteaa esitetyt ratkaisuehdotukset, joista on
ddnestettdva. Esittelijan kanta, johon kukaan jasenisté ei ole yhtynyt, ei aiheuta
velvollisuutta &anestykseen.

Puheenjohtaja toteaa asian ratkaisun, joka on samassa yhteydessa saatettava lopulliseen
muotoonsa.

3. Poytékirjat ja toimituskirjat

Esityslistaan merkitéaan, silloin kun se muutetaan pdytakirjaksi, kunkin asian kohdalle
tehty paatos ja paatokseen osallistuneiden nimet. Mikéli asiassa on aanestetty tai
puheenjohtaja katsoo sen muuten tarpeelliseksi, laaditaan erillinen poytékirja. Rehtorin
tulee huolehtia poytékirjan laatimisesta. POytékirja tarkastetaan ensisijaisesti kokouksessa.
Ellei tdma ole mahdollista tarkastaa rehtori poytakirjan yhdessa puheenjohtajan kanssa.
Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja rehtori. Rehtori huolehtii pdytakirjan
saattamisesta viivytyksetta hallituksen jasenten saataville.

Hallituksen kokouksessa laaditut toimituskirjat allekirjoittaa rehtori ja varmentaa sihteeri.
4. Tiedoksianto ja taytantéonpano

Rehtorin tulee viivytyksetta huolehtia siité, ettd p44toksesta annetaan tieto asianomaiselle
sek& huolehtia my6s muista toimenpiteistd, jotka ovat tarpeen paatoksen taytantoon

panemiseksi.

Rehtori huolehtii tiedon antamisesta kasittelyyn liittyvista asiakirjoista sek&
tiedottamisesta hallituksessa kasiteltying olleista asioista.

5. Hallituksen ja yliopistokollegion tapaamiset
Johtosdannon 48:n 5 momentin mukaisesti hallitus tapaa yliopistokollegion vé&hintdan

kaksi kertaa vuodessa. Asialistat yhteistapaamisia varten valmistellaan toimielinten
puheenjohtajien yhteistyona.



