
JYU. SINCE 1863.1

Hallitus

Tehtävät ja vuosikello



Hallituksen tehtävät

8.1.2026 JYU. SINCE 1863.2

Yliopistolain 14 §:n mukaisesti hallituksen tehtävänä on
1) päättää yliopiston toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista, strategiasta ja ohjauksen periaatteista
2) päättää yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä talousarviosta ja laatia tilinpäätös
3) vastaa yliopiston varallisuuden hoidosta ja käytöstä, jollei hallitus ole siirtänyt toimivaltaa rehtorille
4) huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan järjestämisestä
5) hyväksyä yliopiston toiminnan kannalta merkittävät tai periaatteelliset sopimukset ja antaa lausunnot yliopistoa koskevissa

periaatteellisesti tärkeissä asioissa
6) hyväksyä yliopistolain 48 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa tehtävä sopimus yliopiston puolesta
7) valita rehtori sekä erottaa rehtori, jos siihen on tehtävän luonne huomioon ottaen hyväksyttävä ja perusteltu syy
8) hyväksyä johtosäännöt ja muut vastaavat yleistä järjestäytymistä koskevat määräykset sekä päättää yliopiston toimintarakenteesta
9) tehdä opetus- ja kulttuuriministeriölle ehdotus yliopiston koulutusvastuun muuttamisesta
10) päättää yliopistoon valittavien opiskelijoiden määrästä sekä
11)  valita suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkilöstö, jollei se ole siirtänyt tehtävää muille yliopiston toimielimille.
Yliopistolaissa säädetyn lisäksi hallitus päättää vahingonkorvauskanteen nostamisesta yliopiston monijäsenisen hallintoelimen jäsentä
tai yliopiston henkilökuntaan kuuluvaa vastaan.
Hallitus voi nimittää toimintansa tueksi valiokuntia, jotka raportoivat suoraan hallitukselle.



Hallituksen vuosikello
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•Aloituspaikat
•Talousraportti
•Sijoituskatsaus
•Strategian toteuttamisen
tilannekuva ja tarkentaminen

•Talousraportti
•Sijoituskatsaus
•Linjaukset seuraavan vuoden

talousarvion valmisteluun

• Tilinpäätös ja
toimintakertomus

•Sisäisen tarkastuksen
vuosiraportti ja
vuosisuunnitelma

•Yhtiökatsaus

•Talousarvio
•Sijoitussuunnitelma
•Toimintaympäristön

muutosten ennakointi
•Strategian toteuttamisen

tilannekuva

4. vuosi-
neljännes

1. vuosi-
neljännes

2. vuosi-
neljännes

3. vuosi-
neljännes


