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Kansainviliset osaajat mielletidn usein henkil6iksi, jotka eivit
pysty - Suomessa, suomalaisessa yhteiskunnassa - toimimaan

suomeksi. Kansainvalisistd osaajista puhuttaessa viitataan taval-

lisesti englanninkielisissi tyoyhteisoissa tai koulutusohjelmissa

oleviin henkil6ihin. Suomessa on kuitenkin myé6s korkeakoulu-
tettuja osaajia ja korkeakoulukelpoisia tulevia osaajia, joilla on
useiden kielten taito, mutta suomen ja englannin kielten taito ei
riitd asiantuntijatehtivissi toimimiseen tai omalla alalla koulut-
tautumiseen. My6s englannin kielen kdytté ja oletus sen osaami-
sesta sulkee ulos. Kuitenkin niiden asiantuntijoiden osaamisesta
hyétyisivat tyénantajat ja suomalaiset korkeakoulut ja yliopistot.
Nakokulma siihen, mitd kansainvilisella osaajalla tarkoitetaan,
onkin usein varsin kapea. (INTEGRA-hankkeen suositukset 2019)

Tassi raportissa kuvataan Opetus- ja kulttuuriministerién
rahoittama INTEGRA-hanke (1.8.2017-31.7.2019). Hanke

sai rahoituksen turvapaikanhakijoiden ja maahanmuuttajien
integroimiseksi (paitos 10.8.017 OKM 67/529/2017).




Hankkeen paitavoitteena oli kehittda korkeakoulutetuille ja kor-

keakoulukelpoisille maahanmuuttajille (kohderyhma3) yliopiston

kieli- ja sisdlt6opintoja integroiva koulutusmalli, joka voi toimia
my6s omaehtoisena kotoutumiskoulutuksena, jolloin kohderyh-
ma voi saada tyéttémyysetuutta ja ryhman taloudellinen tilanne

on turvattu koulutuksen ajan.

TAVOITTEENA OLI:

1. kehittdd maahanmuuttaneille korkeakoulutetuille ja kor-
keakoulukelpoisille yliopiston kieli- ja sisdltéopintoja inte-
groiva koulutusmalli, joka voi toimia myds omaehtoisena
kotoutumiskoulutuksena

. edistaa ja rakentaa kohderyhman osallisuutta yliopistossa.

. kehittaa kielitietoisen opetuksen mallia, jossa integroidaan
aiempaa varhemmin suomen kielen ja oppiaineen sisaltoja
keskenaan seka tuodaan oppijoiden monikielisyys laajenta-
maan yhteison kielirepertuaareja

. kehittda kohderyhman lisdopintojen tarpeen tunnista-
mista ja ohjata henkil6t nopeasti soveltuviin koulutuksiin
hy6dyntden maahanmuuttajien ohjausta ja osaamisen
tunnistamisen tukea.
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HANKKEEN
TAUSTAKSI

Yliopistojen yhteiskunnallinen tehtava?

Kansainviliset ja kansalliset tutkimukset osoittavat, etta korkeakoulutetut
maahanmuuttajat jaavat helposti jumiin ns. sisddntuloammatteihin (kuten
siivousala, Strommer 2016a, 2016b). Toiveena ja tavoitteena on ndiden
ammattien kautta paasta kiinni kieleen ja hiljalleen oman alan koulu-
tukseen seka tyomarkkinoille, mutta kdytannossa eteneminen estetddn
tehokkaasti, koska sisdantuloaloilla ei ole mahdollista oppia tarvittavaa
kielitaitoa. My6s Soveltavan kielentutkimuksen keskuksen OKM:lle te-
kema selvitys (Saarinen ym. 2016) seka Koulutuksen arviointineuvoston
tuore Taustalla on viilid -selvitys (Airas ym. 2019) ovat osoittaneet, etta
yksi korkeakouluopintoihin hakeutumisen ja paasyn suurimpia esteita on
riittAmaton tai heikosti tunnistettu suomen kielen taito. Edelleen tarvitaan
uusia koulutusmalleja, joiden avulla voidaan lyhentaa kotoutumispolkua
ja nopeuttaa omalle alalle paasya. Myoés OECD:n selvityksessa kiinnite-
tddn huomiota siihen, ettd tyéllistyesséddn maahanmuuttajataustaiset ovat
selvdisti kantavdestdd useammin tehtdvissd, joihin ovat ylikoulutettuja. Ero

kantavdest66n on iso, myés kansainvilisessd vertailussa. (s. 14.)

Tarpeet INTEGRA-hankkeelle kulminoituivat yhteiskunnallisessa tilan-
teessa, jossa maahan oli tullut aiempaa suurempi ryhmia korkeakouluissa
opiskelleita turvapaikanhakijoita, ja my6s maassa pidempaan erilaisilla
perusteilla oleskelleet maahanmuuttajat saivat korkeakoulujen keskitet-
tyjen ohjauspalveluiden kautta tarpeitaan kuuluviin. Opiskeluvaylia, jotka
olisivat mahdollistaneet intensiivisen suomen kielen opiskelun, englannin
kielen opintojen jatkamisen akateemisia opintoja ajatellen sekd oman
alan akateemisen opintopolun jatkamisen Suomessa, ei juurikaan tarjottu
korkeakoulusektorillamme, yliopistoissa ei viela lainkaan.

Syyna tdhan on ollut kotoutumiskoulutuksen kilpailuttaminen, jolloin
korkeakoulut ovat olleet kokonaan kotoutumiskoulutuksen ulkopuolel-

la (ks. my6s Saarinen ym. 2016). Tama eriarvoistaa tulijoita suhteessa
paikalliseen vakeen: kdytannossa kotoutumispolut osoittavat suunnan ja
paikan suorittavan tyon portaalla, vaikka tulijoilla olisi resursseja osallistua
korkeakouluopintoihin. Kotoutumiskoulutuksen raataldinti siten, etta

se vastaisi korkeakoulutetuille aloille opiskelevien kotoutujien tarpeisiin
ja nopeuttaisi heidan tyollistymistaan, on todettu tarkeaksi esimerkiksi

Hallituksen esityksessa
(HE 96/2019 vp) laiksi
kotoutumisen edistami-
sesta lisattaisiin kotou-
tumisen edistamisen
tyoelamalahtoisyytta ja
vahvana painopisteena
on osallisuuden edis-
taminen yhteiskunnan
kaikilla aloilla. (s. 13)




seminaarissa kotimaisten kielten opetustarjonnan selvityksesta kevaalla
2016 (ks. my6s TEM 2016). Maahanmuuttajien korkeakoulutuksen mah-
dollisuudet onkin nostettu entista nakyvammin esiin Maahanmuuttajien
koulutuspolut ja integrointi. Kipupisteet ja toimenpide-esitykset Ill -rapor-
tissa (2019), jossa todetaan, ettd Maahanmuuttajien ja maahanmuutta-
jataustaisten henkilbiden korkeakoulutusmahdollisuuksien kehittdminen
on ensiarvoisen tdrkedd tarkasteltaessa vdeston koulutustasoa kokonai-
suutena, ja koulutuspolkujen nopeuttamisen seka tyollistymiseen esteina
pidetaan edelleen jo aiemmin mainittua suomen ja ruotsin kielen kurssien

ammattisanastoon keskittyviin opetusjaksoihin. (s.31.)

Esteiden poistamiseen voitaisiin kuitenkin korkeakoulutuksen nakokul-
masta vaikuttaa koulutustarjontaa ja hallinnollisia kdytanteita kehittamalla.
Korkeakoulujen arviointineuvoston raportissa (Airas ym. 2019) kuulute-
taankin yliopistojen tuloa hakijoita vastaan (s. 72). Puutetta on esimerkiksi
sellaisista kandidaatti- tai maisteritason opinnoista, jotka mahdollistavat
keskeytyneiden opintojen jatkamisen kielten (kotimaiset kielet ja englanti)
opiskeluun integroiden (Kayhko ym. 2017). Niihin kysymyksiin ja tarpei-
siin vastausta etsimaan syntyi INTEGRA-hanke.

Kuva: Jesse Liimatainen



EUROOPAN
KUULUMISIA

Eurooppalaisista valmentavista malleista
osaksi kotoutumisen polkua

Osana INTEGRA-hanketta rahoituskauden alussa selvitettiin korkea-
koulutetuille ja korkeakoulukelpoisille maahanmuuttajille rakennettuja
opiskelumahdollisuuksia Euroopan muissa maissa. Tavoitteena oli paikan-
taa ja nimeta jo olemassa olevia hyvia kaytanteitad seka toimivia malleja.
Verkostoitumista eri maiden toimijoiden kanssa jatkettiin ja koulutusmalli-
en kehittamista seurattiin koko hankekauden ajan aktiivisesti.

Vaikka turvapaikanhakijoiden maara Suomeen koettiin kertaluontei-

sesti suurena kasvuna syksylla 2015, ovat pakolaismaarat eteldiseen
Eurooppaan edelleen kasvussa. Pakolaisuus kohdistuu usein my6s maihin,
joissa siirtolaisuutta my&s muista syista on paljon. EU-jasenmaiden
korkeakoulusektoreilla on rakennettu toimenpiteitd vuoden 2015 pako-
laiskriisin karjistdmiin tarpeisiin monin eri tavoin. Tarjolla on valmentavia
opintoja korkeakoulutukseen, siltakursseja koulutusten nivelvaiheisiin,
kielikoulutusta seka virtuaaliopiskelumahdollisuuksia korkeakoulupolun
jatkamiseksi ja kokonaisten tutkintojen suorittamiseksi.

Tammikuussa 2018 jarjestettiin Jyvaskylan yliopistossa Erasmus+ staff
week. Viikon toisena teemana oli Migrants and refugees in European higher
education. Tahan osuuteen osallistui 12 yliopiston eri hallinnollisissa ja
opetustehtavissa toimivaa edustajaa 10 yliopistosta. Viikon aikana saatiin
kattava kuva siita, miten eri puolilla Eurooppaa yliopistot ovat osallistu-
neet seka turvapaikanhakijoiden, pakolaisten ett4 jo maassa pidempaan
oleskelleiden korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tukemiseen heidan
kotoutumisessaan ja akateemisella opiskelupolullaan. Koska vuosi 2015
oli viela kovin Iahelld, monissa ratkaisuissa kohderyhmana olivat juuri pa-
kolaiset ja turvapaikanhakijat. Omia mallejaan ja toimintatapojaan euroop-
palaisista korkeakouluista esittelivat:

e lreland's university of Sanctuary initiative, Dublin City University

e Germany's institutional approach and Orientation Year for refu-
gees, The Carl von Ossietzky University of Oldenburg

Support for forced migrants, Goldsmith’s University of London,
United Kingdom
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e Programme for engineers and architects with foreign qualifications,
Chalmer’s University of Technology, Sweden

e The natural science orientation study for refugees, University of
Bielefeld, Germany

e Master Degree student Maher Abedah, Jyvaskyla University of
Applied Sciences

UNIMED - Mediterranean Universities Union, koordinoi Erasmus+
-rahoitteista, inHere-konsortiohanketta (2016-18), jonka eurooppata-
soisia toimenpiteitd ovat olleet muun muassa Refugee Welcome Map,
Good practice catalogue in welcoming refugees in higher education seka
suositukset eurooppalaisille yliopistoille pakolaisten tukitoimiksi (www.
inhereproject.eu). Hanke jarjesti jasenmaiden korkeakoulujen edustajille
useita tapaamisia, joissa esiteltiin myds INTEGRA-hanketta (disseminaa-
tiot Staff training -viikolla Sapienza yliopistossa Roomassa seka inHere:n
loppuseminaarissa Brysselissa).

Korkeakoulujen, koulutuksen asiantuntijaorganisaatioiden ja sidosryhmi-
en verkostoitumistoimilla on tuettu pakolaisten koulutukseen paasya eri
puolilla Eurooppaa, esimerkiksi:

e Saksassa: DAAD, Deutscher Akademischer Austauschdiendst

e Ranskassa: Campus France, Migrants dans I'Enseignement
Supérieur", MEnS

e Tanskassa: Student Refugees seka

e eri maiden yhteisind hankkeina: esim. HOPES - Higher and Further
Education Opportunities and Perspectives for Syrians, REACT -
Refugees and Recognition and European Qualifications Passport
for Refugees.

Pohjoismaiden tilannetta kartoitettiin tarkemmin Ké6penhaminan yli-
opiston NordAnd 2019 -konferenssissa pidetyssa yhteispohjoismaisessa
kollokiumissa, jossa esiteltiin my6és INTEGRA-hanketta. Pohjoismaiden
tilanne oli hyvin samankaltainen kohderyhman osalta: ensin keskitytaan
kotoutumiskoulutuksessa ns. peruskielitaidon hankintaan, jonka jalkeen
seuraa valmentavia opintoja, joissa keskitytaan kielitaidon ja akateemisten
taitojen kehittamiseen. Keskusteluissa nousikin voimakkaasti esille tarve
yliopistojen aktiivisempaan rooliin kotoutumisprosessissa ja kohderyhman
nykyista varhaisempi saattaminen akateemiseen ymparistoon ja oman

alan opintojen pariin. INTEGRA-mallin tapaisen koulutuksen kehittamista
ja jalkauttamista pidettiin tarkeana ja tervetulleena avauksena yliopistojen
roolin vahvistamisessa osana kotoutumista.

Eurooppalaisissa malleissa korostuu kaksi erilaista lahestymistapaa:
orientaatiojaksojen tarjoaminen tai valmennustyyppinen koulutus, joissa
lahtokohtana on jo varsin korkealla tasolla oleva kielitaito, tavallisimmin
B1-taso tai korkeampi. Taman kielitaidon paalle Iahdetaan rakentamaan
asiantuntijan kielitaitoa, johon kuuluvat myds akateemiset taidot.

Toinen lahestymistapa on erilaisten orientaatiojaksojen tai -vuosien
tarjoaminen. Naiden mallien ohjelmissa korostui usein kielitaidon, mate-
maattisten ja akateemisten taitojen opetus. Usein kohderyhmana olivat
korkeakoulutetut tai korkeakoulukelpoiset teknisten alojen taitajat.
Useiden mallien rahoitus perustuu mahdollisuuteen hakea yliopistolta jon-
kinlaista koulutusstidpendia. Stipendien maara on tosin hyvin pieni. Ajatus
kielen, oman alan opiskelun ja akateemisten taitojen yhdistamisesta jo he-
ti kielenopiskelun alkuvaiheessa vaikuttaa uudelta ja uniikilta ratkaisulta.



TAVOITE 1

Maahanmuuttaneille korkeakoulutetuille ja kor-
keakoulukelpoisille yliopiston kieli- ja sisdlt6opinto-
ja integroivan koulutusmallin luominen omaehtoi-
seksi kotoutumiskoulutukseksi
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Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030 haastaa yliopistot mukaan
rakentamaan Suomesta osaavimman tyévoiman kotimaan. Tama tehdaan
kasvattamalla korkeakoulutettujen osuutta vaestosta erityisesti aloilla, joilla
on koulutus- ja ty6elamakysyntaa, monipuolistamalla vaylia korkeakoulu-
tukseen seka kehittamalla jatkuvan oppimisen toimintamallia ja tarjontaa.
Jatkuva oppiminen on myds osa maahanmuuttaneiden aikuisten koulu-
tuspolkua, ja esimerkiksi kotoutumiskoulutus pitisi ndhda osana jatkuvaa
oppimista eikd omana irrallisena koulutussaarekkeenaan, jossa oppijat ovat
tavallisesti omissa ryhmissaan eristyksissa muista opiskelijaryhmista ja
oppilaitoksista. Korkeakouluopintoja ja -tutkintoja ennen Suomeen muut-
tamista opiskelleilla on osaamista, jonka tunnistaminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tukee kotoutumista. Tunnistaminen ja hyddyntami-
nen jaa kuitenkin usein vahaiseksi.

Jo Osallisena Suomessa -hankkeen tulokset korostivat, etta kotoutumis-

koulutusta on jarjestettdva entista joustavammin (2013-2011). Tiedettya
on, ett3 edelleen tarvitaan mahdollisuuksia jatkaa suomen kielen opintoja
pidemmialle kuin kotoutumiskoulutuksen tavoitetasolle. Moni korkeakoulu-
tettu voisi my0s saavuttaa edistyneemman tason jo kotoutumisaikana, jos
sopivaa kielikoulutusta olisi tarjolla

Jatkuvan oppimisen tulisi olla kaikkien aikuisten oikeus, ja myos kotoutu-
miskoulutus tulisi ndhda yhtena jatkuvan oppimisen muotona. INTEGRA
asettuu osaksi opiskelijoiden jatkuvan oppimisen kaarta. Tutkinto-
opintoihin, tdydennyskoulutukseen tai oman alan tehtaviin hakeutuminen
edellyttdad oman osaamisen paikantamista uudessa koulutus- ja tydympaéris-
tOssa ja yhteiskunnassa. Osaaminen taytyy tunnistaa yhteiskunnan instituu-
tioissa, jotta haku ja paasy mielekkaille koulutus- ja urapoluille mahdollistuu.
Korkeakoulutuksen tasolla toteutettavassa kotoutumiskoulutuksessa
osaaminen ja sen taydentamisen tarpeet tulevat nakyviksi, kun opinnot
rakentuvat opiskelijoiden tunnistettujen resurssien ja osaamisen varaan.




INTEGRA-MALLI JAMALLIN
PEDAGOGINEN TAUSTA

INTEGRA-pilottikoulutuksen keskeinen tavoite oli integroida kieli- ja
sisaltéopinnot toisiinsa seka kehittia erilaisia opiskelussa ja asiantuntija-
tehtavissa tarvittavia akateemisia taitoja. Koulutus jarjestettiin 5.3.2018-
14.12.2018, ja se kesti noin yhdeksan kuukautta. Koulutuksen laajuus oli
45 opintopistetta (op), josta

e 24 op suomen kielta joko A- tai B-tason ryhmassa
e 6 op englannin kieltd osallistujan kielitaidon mukaan

e 5-10 op oman koulutusalan opintoja Avoimessa yliopistossa tai
muita valinnaisia opintoja seka

e 5 op henkilokohtaista ja ryhmaohjausta.

INTEGRA-opinnot rakentuivat seitsemasta jaksosta, joissa suomen ja
englannin opiskelu integroitiin alusta asti tiiviisti asiantuntija-alojen
opinnoissa ja tyoelamassa tarvittaviin taitoihin, kuten tiimitydskentely-,
IT- ja tiedonhakutaitoihin. Opiskelutavoista erityisen tarkeina nahtiin
pari- ja ryhmatyoskentely, jotka edistavat vuorovaikutusta ja tukevat néin
oppimista. Suomessa akateemisissa opinnoissa ja tyotehtavissa toimitaan
pitkalti yhdessa muiden kanssa, joten tavoitteena oli myos sosiaalistua
naihin kulttuurisiin tilanteisiin ja toimintatapoihin.

Koulutuksen teoreettisena perustana oli sosiokulttuurinen ja ekologinen
lahestymistapa kielenoppimiseen (esim. van Lier 2000). Sen mukaan

kieli on sosiaalista ja sitd opitaan vuorovaikutuksessa koko kielellisen,
sosiaalisen ja fyysisen ympariston kanssa (tdssa yliopistoympariston).
Vuorovaikutusta ja oppimista puolestaan suuntaavat ja saatelevat oppijan
tarpeet, mika konkretisoituu hyvin esim. seuraavassa opiskelijoiden blogi-
tekstin katkelmassa.

Vaikka ymparistossa on oppimiselle monenlaisia resursseja, oppija havait-
see niistd ennen kaikkea ne, jotka kokee itselleen merkityksellisiksi. Kun
havaittu otetaan kaytt66n ja oppimisen avuksi, ympariston resursseista on
tullut oppimisen mahdollistavaa tukea eli affordanssia (affordance, suom.
myd0s tarjouma).

OPISKELIJAREKRYTOINTI

Opiskelijarekrytointi toteutettiin kohdennetusti, koska kyseessa oli pilot-
tihanke, eika koulutuksen hakua erikseen mainostettu. Yhteydenottoja
tuli kuitenkin myos hankkeen verkkosivujen ja mediassa olleiden juttujen
my6ta koko koulutuksen ajan, miké osoittaa, etta talle maahanmuut-
tajaryhmalle raataloitya koulutusta kaivataan. Vuodesta 2016 lahtien
SIMHE-ohjauksessa kdyneiden joukosta SIMHEN ohjaaja suositteli
INTEGRA-koulutukseen hakemista noin 40 korkeakoulutetulle tai kor-
keakoulukelpoiselle maahanmuuttajalle. Ohjaaja oli kdynyt mahdollisten
hakijoiden kanssa useita ohjauskeskusteluita ja oli siten hyvin selvilla
taustoista ja tarpeista.

Koulutuksen sahkoinen hakulomake avattiin kolme kuukautta ennen
koulutuksen alkua. Hakulomake oli suomeksi ja englanniksi, mutta laajem-
mat aiempaan koulutukseen, tydkokemukseen ja motivaatioon liittyvat
kysymykset olivat myos arabiaksi ja venajaksi. Naihin kieliin paadyttiin
ennakkotietojen perusteella siitd, mitka ryhmat tulisivat todennakoi-
simmin hakemaan koulutukseen. Tarjoamalla useampien kielten kayton
mahdollisuus hakuvaiheessa haluttiin varmistaa, etta hakijoilla on tilaisuus
kertoa omasta osaamisestaan ja tavoitteistaan ilman kieleen liittyvia vai-
keuksia mahdollisimman paljon ja tarkasti. Samalla haluttiin valittaa kuvaa
monikielisistd kaytanteista ja monikielisyyden hyddyntamisesta arjen
tilanteissa.

Hakulomakkeen palautti 29 hakijaa, joista 26 valittiin haastatteluun.
30-45 minuutin mittaiset haastattelut pidettiin joulukuussa 2017, noin
kuukausi hakulomakkeiden avaamisesta. Haastattelijoina olivat koulu-

(1) Jokaisella opiskelijalla, joka haki Integraan, oli oma henkil6kohtai-
nen tavoite, mita han haluaisi saada Integrasta. Yleisesti kaikki oppi-
vat asioita, jotka liittyvat akateemiseen elimain ja yliopistoeldmaan.

tuksen koordinaattori (suomi toisena kielena -opettaja), SIMHEN ohjaaja
ja Avoimen yliopiston opettaja, joka vastasi sisdltéopinnoista ja oli my6s
suomi toisena kielen3 -opettaja. Haastattelut olivat teemahaastatteluja,
joissa syvennettiin hakemuksesta saatuja tietoja. Haastatteluteemat
kasittelivat hakijan taustaa, tavoitteita ja tarpeita koulutukselle, mahdolli-
suuksia osallistua koulutukseen taysipaivaisesti, halukkuutta tyokokeiluun
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koulutuksen aikana, kotoutumisaikaa ja suunnitelmia koulutuksen
jalkeen. Haastattelut olivat hyvin vapaamuotoisia, ja kielina kaytettiin
hakijan toiveen mukaisesti suomea, englantia tai molempia.

Koska kyseessa oli pilottikoulutus, jonka yhtena tavoitteena oli testata
suunnitellun koulutusmallin toimivuutta eri kotoutumis- ja elamanti-
lanteessa olevilla, valittiin koulutukseen varsin heterogeeninen osal-
listujajoukko. Huomiota kiinnitettiin kielitaidon tasoon ja tarpeisiin,
koulutussuunnitelmiin, perhetilanteeseen, ikdan seka sukupuoleen, jotta
valittu opiskelijaryhma edustaisi mahdollisimman kattavasti erilaisia maa-
hanmuuttajia ja toisi esille eri ryhmien tarpeita.

OSALLISTUJAT

Koulutukseen valittiin 23 opiskelijaa, joista 12 oli naisia ja 11 miehia.
Koulutuspaikan vastaanotti 21 opiskelijaa: kuusi kasvatustieteellista alaa
(kielten ja liikunnan aineenopettajat, luokanopettajat, erityispedagogiik-
ka) viisi kauppatieteellisti alaa, kolme humanistista alaa (historia, arkeolo-
gia ja kulttuuritieteet), kaksi IT-alaa seka kaksi yhteiskuntatieteellist4 alaa
(sosiologia, kehitysyhteisty6) opiskellutta henkil63. Muita opiskelijoiden
koulutusaloja olivat oikeustieteet, teknilliset tieteet ja hammaslasketiede.
Opiskelijoista 18 oli valmistunut joko kandidaatiksi (12) tai maisteriksi (6).
Muutamalla opiskelijalla korkeakoulututkinto oli viela kesken.

Koulutuksen ensimmaisen viikon aikana testattiin opiskelijoiden suomen
ja englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito. Kirjallisessa kokeessa tes-
tattiin opiskelijoiden teksti- ja opiskelutaitoja. Suullinen osa oli pariteh-
tava, jossa vaadittiin mm. neuvottelutaitoja. Kirjallisen osuuden tehtavat
vaikeutuivat asteittain: ensimmaiset tehtavat oli suunnattu aivan vas-
ta-alkajille ja viimeiset tehtavat C-tasolle. Alun tehtavia pystyi tekemaan
my0s paattelemalla ja erilaisia strategioita kayttamalla.

Hakulomakkeiden, valintahaastatteluiden ja alkutestauksen perusteella

opiskelijat jaettiin ryhmiin A ja B. A-ryhmassa oli opiskelijoita, joiden kie-
litaito vaihteli aivan vasta-alkajasta tasolle A2. B-ryhmaan valittujen kie-
litaito vaihteli tasosta A2 tasoon B2. Ryhmajaossa kiinnitettiin huomiota
my0s opiskelutaitoihin. My6s ryhmien koot haluttiin pitaa samanlaisina:
A-ryhmissi aloitti 11 opiskelijaa (naisia 5 ja miehi 6) ja B-ryhméssi 10

opiskelijaa (naisia 5 ja miehia 5).

YLIOPISTO-OPISKELUN LAHESTYMISTAVAT JA
AKATEEMISTEN VALMIUKSIEN KEHITTAMINEN

Yksi keskeinen tavoite INTEGRA-koulutuksessa oli kehittda opiskelijoi-
den akateemisia valmiuksia. Integrassa seka kielia etta tieteenalakoh-
taisia kursseja opiskeltiin tavallisilla yliopistokoulutuksen menetelmilla.
Opetuksessa hyodynnettiin runsaasti muun muassa kollaboratiivista
pedagogiikkaa (ks. esim. Dillenbourg 1999), jossa korostuvat yhteisollisyys
ja yhdessa tekeminen. Talloin oppijat paitsi jakavat osaamistaan (resurs-
sejaan) my0Os saavat tukea toisiltaan. Osa opiskelijoista koki erityisesti
koulutuksen alussa perinteisesta opettajakeskeisestd, opettaja luennoi ja
kysyy - opiskelijat tuottavat oikeita vastauksia -opiskelutavasta luopu-
misen haasteelliseksi. Esimerkiksi opiskelua pienryhmissa ja itsendisesti
oppituntien ulkopuolella saatettiin jopa vastustaa tehottomana ja kiel-
tenopiskeluun toivoa oppikirjan mukaan eteneva3, kielioppiin keskittyvaa
opiskelua.

Koulutuksen edetessa ryhmissa tehtavat projektit, kokemusten jakaminen
jayhdessa keskustellen kasiteltavat oppisisallot alkoivat saada opiskelijoil-
ta myOnteisti palautetta.

Esimerkiksi lukupiireja ja pienryhmaohjauksia pidettiin tarkeind oman

oppimisen edistdjina. Opiskelijat kuvasivat opiskelukulttuurien eroja ja
itselleen uusia oppimisen tapoja my6s koulutuksen lopussa pidetyissa
ryhmakeskusteluissa (2) ja kirjoittamassaan blogitekstissa (3):

(2) [uutta oli] erilainen tydskentely ryhmissi; ennen Intiassa jokainen
opiskelija opiskeli vain itse. uusia pari- ja ryhmaétyo, ei ole ollut aikai-

semmin sellaisia tapoja

(3) Ryhmityd: Se oli uusi asia monille opiskelijoille. On tirkeii kehit-
taa kaikkien opiskelijoiden kykya tehda ryhmatyota yhdessa tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Integrassa olemme tehneet paljon ryhma- ja
parityota.
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Akateemisten valmiuksien osalta INTEGRA-koulutuksessa tunnistettiin
osallistujien varioivat taidot ja kehittamistarpeet. Lahtokohtaisesti opis-
kelijoilla oli hyvat valmiudet keskustella omasta alastaan, mutta opiskelu-
taustasta ja -ajasta riippuen teoreettisessa pohjassa saattoi olla puutteita.
Myos alkuvaiheessa oleva kielitaito asetti etenkin koulutuksen alussa
rajoitteensa. Ryhmissa oli kuitenkin hyvia ja aktiivisia keskustelijoita, ja
opiskelijoilla oli padsaantoisesti hyvat neuvotteluvalmiudet.

Isoin haaste monille oli akateeminen kirjoittaminen ja erityisesti oman
ajattelun yhdistaminen teoriaan ja kirjallisuuteen. Aiempi opiskelukulttuuri
nakyi joillakin opiskelijoilla etenkin vaikeutena hahmottaa vaatimusta
tekstin itsendisyydesta. Osaamista oli totuttu osoittamaan toistamalla
luettua ja opiskeltua sellaisenaan, eika esimerkiksi plagiointia valttamatta
ymmarretty tieteellisena vilppina. Akateemisen kirjoittamisen kaytan-
teet ja hyva tieteellinen tapa vaativat runsaasti ohjausta, harjoittelua ja
poisoppimista kohti itsendista ja eettista opiskelun, oppimisen ja tuotta-
misen tapaa. Korkeakoulutuksessa vaadittavan kielitaidon saavuttaminen
onkin mitd suurimmassa maarin akateemisiin toimintatapoihin, tilantei-
siin ja tekstilajeihin sosiaalistumista, niin suullisesti kuin kirjallisestikin.
Integrassa naita kehitettiin kaikessa opetuksessa: yliopistokoulutuksen
menetelmat seka opiskelutekstit ja -tilanteet yhdistivét kielen ja akatee-
miset valmiudet kaikissa koulutuksen vaiheissa. Kielta ja akateemisia taito-
ja opittiin autenttisessa kontekstissa toimimalla, ja opiskelijat tunnistivat
myo0s itse oppimisensa (esimerkki 4):

(4) mina osaan nyt oikeasti monia asioita, esim. millainen on akatee-
minen teksti, miten pidan puhe-esityksen, millainen sen pitdi olla. On
todella paljon asioita, joita en osannut. Nyt se on minusta tosi hyvj, ja
tuntuu kivalta.

Kuva: Jesse Liimatainen

SUOMEN OPISKELU

Suomen opiskelu jarjestettiin kahdessa tasoryhmissa (A ja B).
Koulutuksen edetessa muutamat opiskelijat siirtyivat suomen kielen
nopean karttumisen myé6ta B-ryhmaan.

Suomen opiskelu rakentui kuudesta moduulista/jaksosta seka paatosjak-
sosta. Jaksojen teemat olivat:

e Yliopisto-opiskelu (4 op)

e Mediat ja yhteiskunta (4 op)
e Akateemiset tekstit | (4 op)
e Akateemiset tekstit Il (3 op)
e Tutkimus ja projektit (5 op)
o Teksteja ja tyoelamaa (4 op)

e Paitosjakso
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o Suomea 24 op
o Englantia 6 op

e Avoimen yliopiston
opinnot
ja muut opinnot 5-12 op

o Ohjaus 5 op

JAKSO 4

Akateemiset tekstit Il

o Erilaisiin tekstilajeihin
tutustuminen

e Opiskeluun liittyva kirjoitta-
minen ja puhuminen

e Luento-opetuksen kielen ja
luentokurssien tyoskentelyta-
pojen harjoitteleminen osana
Suhteet ja verkostot monikult-
tuurisessa tyoeldmdssd -kurssia

20

REKRYTOINTI

e HOPS
e alkukartoitukset
® suunnitelmat

JAKSO 1

Mina ja yliopisto

e Suomalaiseen koulujarjes-
telmaan ja yliopisto-opiske-
luun tutustuminen

e Opiskeluun ja omaan histo-
riaan liittyvat erilaiset tekstit
ja opiskelutaidot

e Puhumisen aktivoiminen

e Tuutoritoiminta

JAKSO 2 JAKSO 3
Akateemiset tekstit |

e Opiskeluun liittyvien teks-
tien lukeminen

e Opiskelussa tarvittavien
tekstitaitojen ja -strategioi-
den harjoittelu

Yhteiskunta ja mediat

e Medioihin ja erilaisiin
yhteiskunnallisiin ilmi6ihin
tutustuminen hyddyntden
projektityoskentelya yliopis-
ton suomenkielisten tutkin-
to-opiskelijoiden kanssa seka
erilaisia opiskelutapoja ja
IT-taitoja

1

AVOIN YLIOPISTO: OMAN ALAN OPISKELU / VAPAAVALINTAISET OPINNOT

JAKSO 5
Tutkimus ja projektit

e Tiedonhaun ja valinnan
harjoitteleminen eri tavoin ja
erilaisista aineistoista

® Omaan alaan tai kiinnostuk-
seen liittyvan tutkimukselli-
sen projektityén tekeminen
ja esittdminen hyédyntaen
tutkivan oppimisen meto-
deita ja lukupiiritydskentelya
yliopiston suomenkielisten
tutkinto-opiskelijoiden
kanssa

OHJAUS

-

Teksteja ja tyoelamaa

JAKSO 6

® Omaan alaan, tyéhon,
opiskeluun ja tydonhakuun
liittyvien tekstien parissa
tyoskentely

-

Opintojen paattaminen

JAKSO7

e Henkilokohtaista ohjausta
tehtavien ty6stamiseen

e Henkilokohtaiset HOPS- ja
palautekeskustelut seka yksin
etta pienryhmissa

e Jatkosuunnitelmien
kirjaaminen

KESATAUKO

® e-learning modules
e itsendisia opintoja
e tyGharjoittelu

o tyokokeilu

e tauko
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Jokaisessa jaksossa oli yksi suurempi tehtava, jonka ympérille muu opis-

kelu rakentui. Nain kielenopiskelu, sisaltdjen opiskelu, opiskelu- ja akatee- (5) -- kaikki oli minulle uutta ja uusia asioita; kun piti ottaa kaikkien
miset taidot kiinnittyivat toisiinsa. Tallaisia kokoavia jaksojen paatehtavia mielipiteet huomioon, kun kirjoitimme yhdessa artikkeleita; kaikki
olivat esimerkiksi viikoittaiset videoblogit annetuista teemoista ja tutki- pari- ja ryhmatyot; ja kun meidan piti selittaa yksi sana, silloin ymmar-
vaan oppimiseen perustuva ilmiépohjainen projekti yhdessa tuutoriopis- sin, mika on parity6

kelijoiden kanssa.

Akateemiset tekstit | ja Il -moduuleiden aikana opiskelijat aloittivat
avoimen yliopiston opintonsa, joiden sisalt6ja, materiaaleja ja tyéskente-
lytapoja integroitiin entista tiukemmin osaksi suomen kielen opiskelua,
esimerkiksi harjoittelemalla verkkokeskustelutaitoja ja erilaista referointia.
Pari ja ryhmaty6t lapaisivat kaiken toiminnan koulutuksen aikana, ja niita
ohjattiin ja opetettiin vaiheittain. Pienista tuntiharjoituksista edettiin vahi-
tellen kohti isoa, parin kanssa toteutettavaa tutkimusprojektia. Tunneilla
lahes kaikki toiminta rakentui kollaboratiivisen pedagogiikan ympérille.
Moduulissa Projektit ja tutkimustaitojen integroitu harjoitteleminen konk-
retisoitui opiskelijoille, ja he pystyivat ndkemaan siitd saatavan hyédyn
myos tulevaisuudessaan:

Esimerkkina tehtavien seka akateemisten taitojen kietoutumisesta toi-
siinsa on seuraava kuvio siitd, miten monenlaista integrointia ja taitojen
harjoittelua yhdessa pienelta vaikuttavassa tehtavassa on.

Esimerkki myos konkretisoi kielenopetuksessa erilaisten taitojen rakentu-
misen konkreettisen toiminnan ympdérille, jolloin kieli on toiminnan valine
ja oppimisen kohde samanaikaisesti. Kuva havainnollistaa myds funktio-
naalisen kielenoppimisen toteuttamista ja suunnittelua. Kun kielenoppi-
minen nahdaan kulttuurisiin tilanteisiin ja tekstilajeihin sosiaalistumisena,
niin kielen opetukseen on integroitava naissa tilanteissa tarvittavia muita

TEHTAVA:
TEKSTIN TEKSTIN SANAN/TERMIN ESITYKSEN

- . VALITSEMINEN LUKEMINEN VALITSEMINEN VALMISTELU
Selita parin kanssa

teitd kiinnostavasta/ o Mista tekstin voi l6ytaa? e Miten tekstia luetaan? e Miten valita keskeinen o Millainen on esityksen

oman alanne tekstista e Miten esim. Google toimii? e Miten paljon tekstista taytyy sana/termi? rakenne?

valitsemanne keskeinen o Mitd ovat hyvat hakusanat? ymmartaa? ® Miten neuvotella ja keskus- ® Miten esitysta

e Mista tunnistaa tekstilaji e Miten varmistaa oma & tella tekstista parin kanssa? havainnollistetaan?

(mainos, uutinen, tietoteksti...) parin ymmartaminen? e Miten paattad yhdessa o Millaiset diat ovat ja miten
valinnasta? ne tehdaan?

e Miten esityksessa puhutaan
(tyyli, aloitus, lopetus...)?

sana/termi muulle
ryhmalle.

VALITUN SANAN /
TERMIN SELITTAMINEN

PARITYOSKENTELY:

e Neuvottelu ja mielipiteen ilmaiseminen & perusteleminen

e Tapaamisten sopiminen kasvokkain ja viestisovelluksissa

e Ty6njaon, tyoskentelytapojen ja tyévalineiden kaytén sopiminen
e IT-ohjelmien kdyton hallitseminen
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taitoja. Kun ajatellaan korkeakoulutettujen kotoutujien ryhmaa, naita
taitoja pitaisi opettaa alusta asti integroidusti, jolloin oppija saa valineita
my6hempaa opiskelua ja asiantuntijatoita varten. Yhta lailla muidenkin ko-
toutujien kielenopetuksen sitominen kiinteammin osaksi arjen kaytanteita
ja oppijoiden tarpeita tukee kielenoppimista ja nopeuttaa kotoutumisen

polkua.

ONNISTUNUTTA

Sosiokulttuurinen ja ekologinen |3-
hestymistapa koulutuksen perusta-
na: taustan ja aiemman osaamisen
ja tunnistaminen ja hyddyntaminen
resurssina; toisilta ja toisten kanssa
oppiminen

Akateemisten taitojen ja kielen in-
tegroiminen; kielenkayttotilanteet,
-kaytanteet ja tekstilajit

Opiskelukulttuuriin sosiaalistumi-
nen: mm. tiimity6taidot, akateemi-
set toimintatavat

Toiminnallisen/funktionaalisen
lahestymistavan toteuttaminen lapi
koko koulutuksen
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KEHITETTAVAA

Monikielisyyden hyédyntaminen
oppimisen resurssina johdonmu-
kaisemmin alusta alkaen; oman
aiemman osaamisen hyddyntami-
nen etenkin alkuvaiheen kielenop-
pijoilla

Akateemisten vaatimusten ymmar-
taminen, esim. plagiointi

Uusien kielenoppimisen tapojen
hyvaksyminen

KEHITTAMISAJATUS

Toimintakulttuurin ja lahestymista-
van tekeminen lapinakyvaksi opis-
kelijoille koulutuksen alusta asti

Enemman tietoa akateemisista
vaatimuksista ja kaytanteista
selkoistetusti

Tehtavien ja toiminnan avaaminen
koko koulutuksen ajan

ENGLANNIN OPISKELU OSANA
KOTOUTUMISKOULUSTA

Suomessa korkeakouluopinnoissa edellytetdan kotimaisten kielten lisaksi
my0ds englannin taitoja: tutkintoon sisaltyviin kieliopintoihin kuuluu
pakollisena englannin opintoja, ja englanniksi joutuu yleensa vahintaan
lukemaan oman alan kirjallisuutta seké etsimaan tietoa. Myds useimmis-
sa asiantuntijatehtavissa odotetaan englannin osaamista. Taman vuoksi
INTEGRA-koulutuksessa haluttiin tarjota opiskelijoille mahdollisuus kehit-
taa myos englannin taitojaan.

Vaikka korkeakoulutaustaisilla ja -kelpoisilla maahanmuuttajilla on
tavallisesti useita kielid repertuaareissaan, englanti ei valttamatta kuulu
niihin. Akateemisesta orientaatiostaan huolimatta ryhma on siis kie-
lellisestikin hyvin heterogeeninen. Osa tulee maista, joissa englanti on
koulusivistyskieli, osa taas maista, joissa englantia ei opiskella missaan
vaiheessa koulutuspolun aikana. INTEGRA-opiskelijoiden valmiudet ja
tavoitteet englannin opiskeluun olivat hyvin vaihtelevat, joten opintoja
raataloitiin koulutuksen aikana yksil6llisesti. Joidenkin opiskelijoiden oli
vaikea hahmottaa englannin merkitysta suomalaisessa yhteiskunnassa,
ja “ylimaaraisen” kielen opiskelu saattoi siksi tuntua turhauttavalta. Osa
koki my6s raskaaksi kehittda samaan aikaan sek& suomea etta englantia.
Toisaalta joukossa oli myos niita opiskelijoita, jotka tavoittelivat paikkaa
englanninkielisissa maisteriohjelmissa. Heilla englannin opinnot kehitti-
vat opiskelussa tarvittavaa kielitaitoa ja toimivat hakuvaiheessa riittdvan
opiskelukielitaidon osoittimena.

Englannin opetus jarjestettiin kolmessa tasoryhmassa: edistyneista
(B2-C1) vasta-alkajiin, jotka aloittivat englannin opiskelun l3hes alus-

ta. Ryhmien kokoonpanoja muutettiin harjoiteltavien taitojen mukaan.
Kokoonpanot perustuivat koulutuksen alussa tehtyihin englannin kielen
kirjalliseen testiin ja parihaastatteluihin. Opinnot rakentuivat kolmesta eri
kurssikokonaisuudesta:

e Reading Skills (1 op)
e Communication Skills (2 op)
e Writing Skills (3 op)
Englannin kurssien paatavoitteena oli koulutuksen alussa aktivoida kie-

litaitoa seka ohjata kielitaidon kehittymistad englannin kaytt66n akatee-
misessa kontekstissa. Harjoittelun kohteena olivat erityisesti lukutaidon
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kehittaminen, kriittisen perustelun taidot, suulliset vuorovaikutustaidot
seka akateeminen kirjoittaminen.

Koulutuksen alettua ilmeni, ettei kaikkien opiskelijoiden englannin kielen
taso kuitenkaan ollut riittava akateemisessa kontekstissa opiskeluun.
Naille opiskelijoille jarjestettiin erillista opetusta ja aloitettiin oma General
English -kurssi, jolla keskityttiin aloittelijoille suunnattuun opetukseen.
Oman haasteensa koulutukseen toivat opiskelijoiden heterogeeniset
suomen ja englannin kielen taidot seka oppimiskulttuurien kirjo, mika
aiheutti neuvottelua esim. englannin tehtivien suorittamistavoista seka
opetuskielen kaytosta: jotkut opiskelijoista eivat hallinneet viela juurikaan
suomea eivatka englantia. Koulutuksen lopussa opiskelijat kuitenkin
pystyivat ndkemaan englannin merkityksen ja roolin osana akateemisen
asiantuntijan taitoa. Tama konkretisoitui erityisesti jatko-opiskelupaikkoja
haettaessa, ja opiskelijat olivat tyytyvaisia mahdollisuuteen opiskella eng-
lantia INTEGRA-koulutuksessa. Myhemmin myds osa opiskelijoista paasi
englanninkielisiin opintoihin seka yliopistoon ettd ammattikorkeakouluun.

ONNISTUNUTTA

Suurin osa opiskelijoista lapaisi
kaikki kolme tarjottua kurssia.

Useat opiskelijat on hyvaksytty eri
tutkinto-ohjelmiin Suomessa, myos
englanninkielisiin

KEHITETTAVAA

Englannin kielen roolin ym-
martaminen osana akateemisia
vaatimuksia

Enemman kuin kaksi tasoa eng-
lannissa

Osallistujien kielitaitotasot hyvin
vaihtelevia, milla vaikutusta mm.
ryhmadynamiikkaan, erityisesti
alemman tason ryhmassa variaatio
taidoissa suurta.

Yhteisen opetuskielen I6ytaminen
valilla haastavaa, erityisesti alem-
man tason ryhmassa suuri haaste,
jos opiskelijalla heikko suomen ja

englannin taito.

Englannin opiskeluun liittyvien ka-
sitysten ja odotusten purkaminen;
uusien, aiemmasta koulutustaus-
tasta ja -kulttuurista poikkeavien
kielenoppimisen tapojen hyvaksy-
minen

KEHITTAMISAJATUS

Nykyista enemman ja tarkempaa
tietoa akateemisesti koulutetulle
asetetuista vaatimuksista suoma-
laisessa yhteiskunnassa

Aloittelijoille perustason englan-
tia: Elementary level of General
English

Keskitasolle: Intermediate level
of General English, joka toimii
johdatuksena akateemisten tason
keskeisiin konventioihin
Edistyneelle tasolle: Akateemisia
vuorovaikutustaitoja

Kaikilla tasoilla useampia kursseja
produktiivisten ja reseptiivisten
taitojen kehittamiseksi.

Metodien avaaminen seka dialogi
opiskelijoiden kanssa opetuksen
lahtokohdista, tavoitteista ja toi-
mintatavoista
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TAVOITE 2

Kohderyhmain osallisuuden edistiminen ja
rakentaminen yliopistossa

28

Koulutusmallin yhtena keskeisena tavoitteena on edistaa ja rakentaa kohde-
ryhman osallisuutta yliopistossa ja vahvistaa nain heidan toimijuuttaan heille
relevanteissa yhteisoissa ja yhteiskunnassa. Mallin keskeiset teoreettiset
lahtokohdat perustuvat sosiokulttuuriseen ja ekologiseen ajatteluun, jonka
mukaan kielenoppiminen ndhdaan dynaamisena prosessina ja sosiaalisena
toimintana, joka on tiiviisti osa arjen kaytanteita ja kielenkayttomahdollisuuk-
sia (esim. Lantolf 2000, van Lier 2004). Kielt4 opitaan vuorovaikutuksessa ja
kielenkayton myota osallistumalla erilaisten yhteiséjen toimintaan (Lantolf
2011, van Lier 2000). Samalla oppiminen merkitsee muutosta osallisuudes-
sa ja jasenyydess3, ja yhteison jaseneksi kasvetaan usein kokeneemman
jasenen tuella (Lantolf 2000). Sosiokulttuurinen lahestymistapa korostaakin
muiden ihmisten, esimerkiksi vuorovaikutuskumppanin, toisten oppijoiden
tai opettajan roolia prosessissa. Avain kielen oppimiseen on vuorovaikutus
yhteison jasenten ja ympériston kanssa. Oppija tarvitsee mahdollisuuksia olla
vuorovaikutuksessa itselleen merkityksellisten yhteisojen ja ymparistéjen
seka niissa kaytettavan kielen ja puhujien kanssa. Vahvistamalla osallistumi-
sen mahdollisuuksia luodaan myds mahdollisuuksia kielen kayttamiseen ja
yhteisossa toimimiseen eli oppimiseen. (Esim. van Lier 2000.)

Kuva: Jesse Liimatainen




INTEGRA-malliin osallisuuden ja vuorovaikutuksen mahdollisuuksia
rakennettiin koulutuksessa paitsi pedagogisin keinoin ryhman sisalla
(esim. pari- ja ryhmaty6t) myos yhteisty6ssa yliopiston muiden toimijoiden
kanssa. Sosiaalisten verkostojen laajentaminen suomenkielisten opiskeli-
joiden kanssa oli koulutuksen yhtena tiedollisena ja taidollisena tavoittee-
na: osana moduuleja INTEGRA-opiskelijat tekivat projektityon yhdessa
luokanopettajaopiskelijoiden kanssa ja osallistuivat tutkinto-opiskelijoiden
vetamaan lukupiiritoimintaan. Lukupiireissa kasiteltiin mm. avoimen
yliopiston kursseihin ja muuhun opiskeluun liittyvia teksteja. Opiskelijat
pitivat yhteisty6ta ja -opiskelua muiden yliopisto-opiskelijoiden kanssa
hyddyllisena ja oppimistaan edistavana.

(9) Minulle ryhmétéita oli paras juttu ja my6s kurssilla, koska jos olet
kurssilla ja sind keskustelet kaverin kanssa tai opettajan kanssa tai
yliopiston ymparisto, sina voit kayttai paljon suomea.

INTEGRA-mallissa osallisuus ja kuulumisen kokemuksen vahvistaminen
ovat olennainen osa kielenoppimista ja integroitumista suomalaiseen
yliopistoon ja yhteiskuntaan. Hankkeen ensimmaisessa vaiheessa naihin
pyrittiinkin kiinnittdmaan huomiota monin tavoin. On kuitenkin selvaa,
etta toimintamalleja ja kdytanteita pitaa edelleen kehittaa. Yhteistyota
on tarkeaa lisata tiedekuntien, ainelaitosten ja eri oppiaineiden opiskeli-
joiden kanssa: lukupiiritoiminta ja vertaisoppiminen voisivat toimia viela
paremmin, jos INTEGRA-opiskelijoilla olisi mahdollisuus opiskella oman
alansa opiskelijoiden kanssa. Tall6in he saisivat seka kielellista etta sisal-
I6llista tukea suomenkielisilta opiskelijoilta ja paasisivat osaksi oman alan
opiskelijoidensa yhteis6a. Jossain maarin tama toteutuikin esimerkiksi
kauppatieteiden ja IT-tiedekunnan opinnoissa, joissa opiskeltiin yhdessa
verkkokursseilla ja lahiopetuksessa. Lisaksi tulisi luoda mahdollisuuksia
pysyvampien verkostojen syntymiseen, esimerkiksi rakentamalla koko
koulutuksen lapaisevaa ja kestavaa opintoihin ja vapaa-aikaan liittyvaa
yhteistoimintaa muiden opiskelijoiden kanssa.

(6) iso projekti alussa oli hyva minulle; oli tosi hyva olla tutoreiden
kanssa

(7) - -siella oli keskustelee suomalaisen kanssa ja sielli oli pieni pro-
jekti ja miten tehdiin haastattelu suomalaisen kanssa, miten kysyt
ja miten... tAma oli tosi tarkeai koska sielli oli integroida suomalainen
kanssa - -

(8) Paras kokemus tavata uusia ihmisia integrassa koska mun mieles-
ta verkostot on tosi tarkea elamassa ja mina sain paljon ystavia

KEHITTAMISAJATUS

Sen lisiksi, ett3d koulutuksessa pyrittiin tukemaan yhteiséllisyytti erilaisin KEHITETTAVAA
pedagogisin ratkaisuin, yhteisollisyys, kuuluminen ja sosiaaliset verkostot
olivat my6s koulutuksen sisiltoja. Monikielisen akateemisen viestinnan
keskuksen MoVin puheviestinnan opettaja piti opiskelijoille Suhteet ja
verkostot monikulttuurisessa tydeldmdssd -kurssin, jossa naihin sisaltoihin

perehdyttiin.

ONNISTUNUTTA

Nykyistd enemman ja tarkempaa
tietoa akateemisesti koulutetulle

Yliopistoymparist6 opiskeluympa- Englannin kielen roolin ym-
ristona martaminen osana akateemisia
vaatimuksia asetetuista vaatimuksista ja suo-
malaisessa yhteiskunnassa

30

INTEGRA-koulutus jarjestettiin Jyvaskylan yliopiston tiloissa, joten opis-
kelijat olivat osa yliopistoyhteis6a my6s fyysisesti, mika koettiin tarkeaksi.
Fyysinen tila on yksi tarkea oppimisymparisto. Siina opiskelijat toimivat
sellaisten kielellisten, fyysisten ja sosiaalisten resurssien keskell3, jotka
tukevat heidan sosiaalistumistaan yliopiston kielenkayttotapoihin, kulttuu-
riin ja kdytanteisiin. Kokemus osallisuudesta syntyy myos arjen tilanteissa,
kun osallistutaan ja toimitaan muiden yliopisto-opiskelijoiden kanssa:
kaydaan kahvilla ja lounaalla, opiskellaan kirjastossa ja tietokoneluokissa ja
otetaan paikkoja, tiloja ja kielta haltuun.

Yliopiston sisdinen yhteisty6: eri-
syisesti lukupiirit ja verkostokurssi

Avoimen yliopiston verkkokurssit
ja IT-tiedekunnan kurssit, joilla
opiskelijat osana ryhmaa muiden
suomenkielisten opiskelijoiden
kanssa

Mahdollisuuksia pysyvampiin ver-
kostoihin ja sosiaalisiin suhteisiin:
koko koulutuksen lapaiseva tuuto-
ri-, lukupiiri- tms. toiminta samojen
opiskelijoiden kanssa

Tiiviimpi vuorovaikutus kurssien
opettajien kanssa opiskelijoiden ja
vuorovaikutuksen tukemiseksi

Enemman alakohtaista yhteisty6ta
yliopisto-opiskelijoiden kanssa,
esimerkiksi alakohtaiset opiskelija-
tuutorit koko koulutuksen ajaksi

Ainelaitosten/tiedekuntien opetta-
jat mukaan alkuvaiheen opettaja-
tapaamisiin
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TAVOITE 3

Kielitietoisen opetuksen mallin edelleen
kehittiminen: suomen kielen ja oppiaineen
sisdltojen integroiminen toisiinsa nykyista
varhemmin seka oppijoiden monikielisyyden
tuominen yhteison kielirepertuaareja
laajentamaan.
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KIELITIETOISEN OPETUKSEN MALLI

Yksi INTEGRAN paatavoitteista oli kehittaa yliopistossa kielitietoisen
opetuksen mallia, jossa alakohtaiset akateemiset opinnot integroi-

daan suomen kielen opintoihin totuttua varhaisemmassa vaiheessa.
Kielitietoisen opetuksen tarve on tunnistettu, ja se nostetaan esiin myos
Maahanmuuttajien koulutuspolut ja integrointi -raportissa (OKM 2017).
Ammatillisella puolella ty6té on jo jonkin verran tehty, mutta korkea-
koulutetut ja korkeakoulukelpoiset maahanmuuttajat ovat jadneet pitkalti
valiinputoajiksi. Heidan polkunsa kohti omaa alaa ja sille ty6llistymista
on pitka ja hidas, eika aiempaa osaamista usein tunnisteta ja tunnuste-
ta oppimisen ja kotoutumisen voimavarana. Kotoutumiskoulutuksen
painopiste on ns. perus- tai yleiskielitaidon saavuttamisessa, jonka paaille
alakohtaisen asiantuntijakielitaidon on ajateltu rakentuvan. Kielitietoisen
opetuksen avulla voidaan kuitenkin paasta nopeammin kiinni niin oman
alan kieleen kuin asiantuntijatyén muihinkin taitoihin.

INTEGRA-malli rakentuu kielitietoisen ajattelun varaan. Moduulien tee-
mat rakennettiin lahtokohtaisesti kieltd ja akateemisia taitoja integroiviksi.
Opiskelijoiden oman alan sisaltdopintojen tilanteita, teksteja ja tehtavia
puolestaan kasiteltiin kielten opiskelussa, ja niiden avulla harjoiteltiin
esimerkiksi akateemisten tekstien lukemisessa tarvittavia strategioita
seka oman alan aiheista puhumista ja kirjoittamista epamuodollisissa ja
muodollisissa konteksteissa.

INTEGRAssa pyrittiin edistamaan myds muun yliopistoyhteison kielitie-
toisuutta ja kielitietoisia toimintatapoja. Kielitietoinen pedagogiikka on
keskeinen osa hyvaa yliopistopedagogiikkaa, eika se tue ainoastaan toisen
kielen oppijoiden oppimista. Siita hyotyvat kaikki opiskelijat, silla tieteena-
lojen tapoihin rakentaa tietoa ja kdyttaa kielta sosiaalistutaan opintojen ai-
kana. Tahan opiskelijat tarvitsevat tukea ja ohjausta taustasta riippumatta.

Keskeisia kysymyksia kielitietoisuuden nakokulmasta ovat esimerkiksi
seuraavat: Miten tehda yliopisto-opetuksesta kielellisesti paremmin
saavutettavaa myos ei-aidinkielisille kielenkayttjille? Millaisin pedagogisin
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keinoin voidaan tukea oppimista kehittyvalla kielitaidolla? Miten ope-
tuksessa ohjataan ottamaan haltuun tieteenalakohtaisia tekstitaitoja ja
kielenkayttotapoja? Miten opiskelijoita ohjataan hy6dyntamaan aiem-
paa osaamistaan ja monikielisia repertuaarejaan uuden oppimisessa?
Kielitietoisen pedagogiikan kehittamisessa tehtiin yhteisty6ta mm. avoi-
men yliopiston opettajien kanssa.

Kielitietoinen pedagogiikka ohjasi pitkalti yhteistyota Jyvaskylan yli-
opiston Avoimen yliopiston opettajien kanssa eri koulutusaloilla. Jo
varhaisessa vaiheessa, kun INTEGRA-koulutukseen hakevien henkiléiden
koulutusalat olivat tiedossa, kaytiin keskusteluja avoimen yliopisto-ope-
tuksen opettajien kanssa eri aloilla (kauppatieteet, kasvatustieteet,
psykologia, luonnontieteet, terveystieteet, IT) mahdollisesti opiskeltavista
kursseista, niiden suoritustavoista ja opiskeluun saatavilla olevasta tuesta.
Hyvana esimerkkina on yhteisty6 kauppatieteiden kanssa.

Kauppatieteellisen alan opettajien kanssa jarjestettiin koulutuksen
aikana useita yhteistapaamisia, joissa opettajat kertoivat alaa opiskelevil-
le INTEGRA-opiskelijoille opintokokonaisuuksista ja niiden sisaltamista

kursseista, niiden sisallGist4 ja opiskelumenetelmists, kirjallisuudesta ja
opiskelun mahdollistamista jatkopoluista (esimerkiksi vayldopinnot, haku
maisteriohjelmiin). Yksittaisten kauppatieteellisen alan kurssien, kuten
verkossa suoritettavien yrittdjyysopintojen ja vaikeaksi koetun lasken-
tatoimen, osalta jarjestettiin erillisia tapaamisia, joissa opettajat kavivat
yhdessa opiskelijoiden kanssa lapi hyvin konkreettisesti kurssivaatimuksia
ja saatavilla olevia tukimateriaaleja, kuten alakohtaisia sanastoja tai alan
perusteoksia.

My6s Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksen (OKL) opiskelijoi-
den kanssa toteutetuissa lukupiireissa jalkautettiin kielitietoista ajattelua
ja toimintatapaa yliopistoyhteis66n. Lukupiiri jarjestettiin yhdistamalla
INTEGRA-opiskelijoiden oman alan opintoja ja luokanopettajaopiskeli-
joiden aidinkielen opintojen soveltava kurssi. INTEGRA-opiskelijoiden
haaste oli selviytya opinnoista suomeksi ja saada mahdollisuuksia harjoi-
tella suomea my6s luokkahuoneen ulkopuolella; luokanopettajien kurssin
tavoitteena oli puolestaan ymmartaa kielen merkitys ja monilukutaidon
ulottuvuuksia eri oppiaineissa seka osata luoda ja ohjata monilukutaitoa
kehittavia prosesseja. Kurssin toteutus olikin aidosti vastavuoroinen.
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Kurssilla luokanopettajaopiskelijat kehittivat pedagogisia taitojaan seka Pienryhmat kokoontuivat pari tuntia kerran viikossa. Lukupiirityoskentely

ymmarrystaan kielen merkityksesta oppimisessa, INTEGRA-opiskelijat rakentui INTEGRAN opiskelijoiden tarpeiden mukaan: yhdessa luettiin,
taas kehittivat suomen kielen ja monilukutaitoaan opiskelutekstiensa keskusteltiin ja kirjoitettiin eri alojen teksteista. Opettajaopiskelijat kirjoit-
parissa. tivat koko kurssin ajan oppimispaivakirjaa ja perehtyivat kielitietoisuuteen

ja monikielisyyteen myos teoreettisesti. Kurssin lopputapaamisessa luku-
Kurssi oli kahdeksan viikon mittainen, ja se jarjestettiin INTEGRAN jal- piiriryhmat reflektoivat toimintaansa. OKL:n opiskelijat kokivat lukupiiri-
kimmaisella puoliskolla. Kurssille osallistui kahdeksan OKL:n opiskelijaa toiminnan kehittdneen seka pedagogista ajatteluaan ettd ymmarrystaan
ja 18 INTEGRAN opiskelijaa seka kolme ohjaajaa, yksi OKL:st4 ja kaksi monensuuntaisesta integraatiosta ja oppimisesta. Oppimispaivakirjojen
INTEGRAsta. Molemmat ryhmét tapasivat ensin omissa aloitustapaami- pohjalta laatimissaan raporteissa he kuvasivat lukupiirien vaikutusta kieli-
sissaan. OKL:n opiskelijoiden tapaamisessa avattiin kurssin tavoitteet ja tietoiseen ajatteluunsa mm. seuraavasti:

toimintatavat sek3 kasiteltiin sit3, millaista suomenkielisten tekstien kans-
sa tyoskentely on monikielisen oppijan ja toisaalta oppimista ohjaavan

opettajan nakdkulmasta. INTEGRA-opiskelijoiden kanssa taas keskityttiin (10) Ty6skentelymme ryhmassa oli my6s kaksisuuntaista, silld asian-
lukupiirity6skentelyyn opiskelutapana ja asetettiin toiminnalle tavoitteet. tuntijoiden roolit vaihtelivat. Yleensi mini olin "opettaja” tai "ohjaaja’,
Yhteistapaamisessa jakauduttiin INTEGRAnR opiskelijoiden oppiaineiden joka johti lukupiirii. Toisinaan aihepiiri oli kuitenkin niin kaukana
mukaisiin pienryhmiin, tutustuttiin ja luotiin pienryhmien lukupiiritydsken- omista opinnoistani ja kiinnostuksenkohteistani, jonka vuoksi ryh-
telylle pelisaannot. maldiseni joutuivat avaamaan joitakin tekstinpatkii minulle. Koin

myos, ettd ryhmassamme vallitsi kontekstuaalinen tuki. Ryhmamme
tuki jokaista oppijaa ja puhalsimme ikd4n kuin yhteen hiileen. [viitta-
us taustalukemistoon]

(11) Taman kurssin perusteella koen, etti Kielitietoinen opettaja voi
kuitenkin opettaa myés suurelle ryhmalle ja kehittaa itsedin katso-
maan kisiteltivia teksteja ja kdytettavai koulukielti uusin silmin.

Myos INTEGRAN opiskelijat pitivat lukupiirityoskentelya hyodyllisena, ku-
ten yksi opiskelija koulutuksen loppuvaiheen ryhmakeskustelussa totesi:

(12) Lukupiiri oli tosi hyva minulle ja hin auttoi paljon ja hin oli
iloinen ja me puhuimme hinen kanssa ystavallisesti. Ja lukupiiriaika
oli hyva. me opimme paljon lukupiirin kanssa.

INTEGRA-mallissa kielitietoisuus on yksi pedagogiikan kulmakivi.
Pilottivaiheessa haettiin yhteisty6ta ja toimivia tapoja toteuttaa kieli-
tietoista opetusta monensuuntaisesti. Lukupiiritydskentely muodostui
erityisen merkitykselliseksi sekd OKL:n ettd INTEGRAN opiskelijoille: kieli

36 37



ja sisalto seka molemminpuolinen vuorovaikutuksessa oppiminen yhdis-
tyivat luontevasti.

Avoimen yliopiston opinnoissa oman tieteenalan kieltd puolestaan opittiin
autenttisessa kontekstissa. Opintoihin tarjottiin tukea my6s suomen ja
englannin tunneilla. Akateemiset opinnot ovat vaativia kaikilla kielill3,
joten jatkossa kielitietoista pedagogiikkaa on tarpeen edelleen kehittaa ja
yhteisty6ta syventaa. Yksi mahdollinen tapa on rakentaa yhteisty6opetta-
jille kielitietoiseen opetukseen perehdyttivaa henkilostokoulutusta oman
opetuksen tueksi. Vastaavasti systemaattisempi vuorovaikutus sisaltoai-
neiden opettajien kanssa voi kehittda myos kieliopintoja ja tarjota evaita
suomen kielen ja opiskeltavien sisaltéjen tiiviimpaan integrointiin mallin
kaikissa vaiheissa. Jatkossa opiskelun tukea ja integroitumista omalle
alalle voisi tarjota liséksi alakohtainen tuutoritoiminta, jolloin INTEGRA-
opiskelijat saisivat toisilta yliopisto-opiskelijoilta my6s sisallollista tukea
oman alansa opintoihin.

ONNISTUNUTTA KEHITETTAVAA KEHITTAMISAJATUS

Lukupiirit: kieli ja sisalto, yhteistyo,
vuorovaikutus, monensuuntainen
integraatio ja kielitietoisuuden
kehittyminen

Yhteistyo avoimen yliopiston
kanssa: kielitietoisen pedagogiikan
ensiaskelia

Akateemisten taitojen ja kielen
integrointi

Yhteistyon vahvistaminen ja kehit-
taminen sisadltoaineiden opettajien
kanssa

Viela tiiviimpi integrointi omaan
oppiaineeseen sekd enemman
tukea padsyyn oman alan yhteison
jaseneksi

Kielitietoisen opetuksen tyokaluja
seka tasmaohjausta yhteistydopet-
tajille

Alakohtaiset opiskelijatuutorit
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TAVOITE 4

Lisdopintojen ja koulutuksellisten tarpeiden
tunnistaminen seki nopea ja sujuva ohjaaminen
soveltuviin koulutuksiin
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Mallissa keskeisia ovat vuorovaikutukselliset ja monipuoliset ohjauskay-
tanteet (esim. yksil6-, ryhma- ja vertaisohjaus, verkostot, psykososiaalinen
ohjaus ja poluttaminen), joilla tuetaan ohjattavan itseohjautuvuutta, kuulu-
misen kokemusta ja hyvinvointia. INTEGRA-ohjaus rakentuu korkeakoulu-
yhteisossa ja yhteisty6ssa sidosryhmien (TE-toimisto, kotoutumispalvelut,
Opetushallitus, kolmas sektori) kanssa.

Maaliskuussa 2016 Jyvaskylan yliopistossa aloittivat pilottihankkeena
SIMHE (Supporting Immigrants in Higher Education in Finland) -palvelut
maahanmuuttajien, turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten korkeakoulu-
tukseen ja tdydentaviin akateemisiin opintoihin hakeutumista tukemaan.
SIMHERN paatoimiksi maariteltiin korkeakoulutuksen ohjauksen ja neuvon-
nan keskitetty tarjonta korkeakouluverkostossa seka aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen alkuvaiheen tuki monipuolista
sidosryhmayhteisty6ta hyodyntaen.

SIMHE-palveluissa ohjattiin henkil6- ja ryhmakohtaisissa tapaamisissa
vuoden 2017 maaliskuuhun mennessa reilusti yli 300 korkeakoulutuk-
sesta kiinnostunutta maahanmuuttajaa. Palveluihin osallistui alkuvai-
heessa paljon turvapaikanhakijoita ja pakolaisaseman Suomessa saaneita
henkil6ita. Samanaikaisesti vastaava pilottihanke toimi Metropolia
Ammattikorkeakoulussa vastaavin tavoittein, kohderyhmin ja volyymein.

SIMHE:n ohjaus- ja neuvontaty6ssa seka palveluista keratyssa palautteessa
kartoitettiin kysyntaa eri alojen koulutuksissa. Ohjauksissa kayneilld havait-
tiin moninaisia opintojen, tutkintojen ja osaamisen taydentamisen tarpeita
ja toisaalta haasteita edetd Suomessa korkeakoulutukseen tai jo aiemmin
pitkaankin kuljetulla akateemisella polulla tai ammatissa (esim. opettajat,
psykologit, sairaanhoitajat, 134kérit). Toisella sektorilla ammatillisessa kou-
lutuksessa ja lukioon valmentavassa koulutuksessa (LUVA) seka tutkintoon
johtavaa etta osaamista tdydentévaa tarjontaa oli paljonkin. Sen sijaan
keskeytyneiden kandidaattiopintojen tdydentaminen tutkinnoksi, paasy
maisterikoulutukseen tai ammatilliseen patevoitymiseen johtaviin opin-
toihin (kuten viranomaisen tunnustamispaatoksessa maaritellyt taydenta-
vat opinnot tai pedagogiset opinnot) osoittautui vaikeaksi. Lisihaastetta




Kuva: Jesse Liimatainen
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maahanmuuttajahakijan tilanteeseen tuovat sellaiset, aiemmasta
korkeakoulutusjarjestelmasti tai -taustasta juontuvat puutteet akatee-
misissa opiskelu- tai kielitaidoissa tai sisdltdosaamisessa, jotka Suomessa
vaikeuttavat paasykokeiden lapaisya tai opiskelun keinoin (esim. vayla- ja
polkuopinnot) etenemista tutkinto-opintoihin. Merkittava opiskelemaan
paasya tai patevoitymistd madrittava tekija on akateeminen kielitaito,
erityisesti suomen kielen riittavan hyva osaaminen, joka usein estaa
hakijan polulla etenemisti jo kelpoisuuspaatoksen vaiheessa.

SIMHE-tehtavat jatkuvat edelleen mittavan kysynnan mukaisesti
Jyvaskylan yliopistossa ja lisaksi kuudessa muussa korkeakoulussa.
INTEGRA-hankkeen térkea tavoite on ollut kaynnistettyjen ohjaus- ja
tukitoimien mallien edelleen kehittdminen ja tdydentiaminen suomalai-
sessa yliopistokoulutuksessa taysin uudenlaisella koulutustarjonnalla.

INTEGRA-hankkeessa kehitetyn koulutusmallin rakenteessa ohjauk-
sella on keskeinen rooli. Viiden opintopisteen laajuiseksi mitoitetussa
ohjauksessa yhdistyivat opiskelijan henkil6kohtainen, opintosuun-
nitelman laatimiseen kytkeytyva (HOPS) ohjaus, ryhmamuotoinen,
kokemusten jakamista ja reflektointia mahdollistava ohjaus kotiryh-
missa seka vertaisohjaus esimerkiksi saman koulutusalan opiskelijoiden
valisina tapaamisina. Ohjaus oli kytketty SIMHE-ty6hon ja INTEGRA-
koulutuksen rekrytointivaiheeseen siten, etta yliopistolla tarjotusta

ohjaustapaamisesta tai eri korkeakouluissa toimivan ohjausverkoston
kautta ohjattava sai tietoa INTEGRA-koulutuksen sisalloist3, tavoitteista
ja hakukaytanteista. Hanen aiemmin hankittua osaamistaan ja opintojaan
voitiin ohjauskeskustelussa ja koulutusdokumentteja lapikayden tunnistaa
INTEGRAN hakeutumispaatoksen tueksi.

Alkuvaiheen osaamisen tunnistamista tehtiin myos mallissa keskeisen
yhteistyokumppanin TE-toimiston ohjauksessa. Osaamisen tunnistamisen
pohjustamiseen osallistuvat myGs opettajat tai suunnittelijat avoimessa
yliopistossa ja ainelaitoksilla, jotka koulutuksessa tarjosivat koulutusalakoh-
taiset sisaltéopinnot (10 opintopistetts).

Jokaisen opiskelijan kohdalla viisi opintopistetta sisalsi henkilékohtaises-
sa ohjauksessa tapahtuvan opintosuunnitelman (HOPS) laatimisen seka
kaksi ohjaustapaamista suunnitelman paivittamiseksi ja Integran jalkeisen
jatkosuunnitelman laatimiseksi. Suurin osa opiskelijoista hyodynsi tarjolla
ollutta henkilokohtaista ohjausta my6s koulutukseen kuuluvien tapaamis-
ten valisina aikoina. Henkilokohtaisen ohjauksen lisdksi opinto-ohjelmaan
kuului ryhmaohjauksia jokaisen jakson paatteeksi eli kuusi kolmetuntista
ryhmé&ohjauskertaa, joihin kaikki opiskelijat osallistuivat tai tarvittaessa
korvasivat poissaolon reflektointitehtavalla. Ryhm&ohjaustapaamisten
teemat olivat:

e Mina opiskelijana

e Omat vahvuudet ja kehittymistarpeet

e Verkostot ja verkostoitumistaidot

e Vuorovaikutus ja merkitykset kansainvalisessa opiskelijaryhméassa
e Kuormittavien elamantilanteiden kasittely

e Tulevaisuuden suunnittelu

Keski-Suomen TE-toimiston maahanmuuttoasiantuntijat ovat olleet

tarkea tavalla mukana mallin kehittamistyossa. Yleisesti TE-toimisto on
tarked viranomainen maahanmuuttajan asettautuessa Suomeen erityisesti
vaiheessa, jolloin ty6ttdmana tyonhakijana oleva henkil6 tarvitsee kotou-
tumissuunnitelman. Suunnitelmaan kirjattavia toimenpiteitd voidaan (Laki
kotoutumisen edistamisestd 30.12.2010/1386) toteuttaa kolmen vuoden
ajan. Myos INTEGRA-opiskelijoista valtaosalla oli kotoutumissuunnitelman
aika meneillaan, ja heidan opintojaan tuettiin TE-toimiston paatdkseen
perustuen ty6ttomyysturvalla omaehtoisena kotoutumiskoulutuksena. Osa



opiskelijoista oli ollut jo pidempaan Suomessa, ja heidan kotoutumisjakson-
sa oli paattynyt. Naille opiskelijoille opinnot mahdollistuivat omaehtoisena,
ty6ttomyysetuudella tuettavana koulutuksena.

Korkeakoulutuksena jarjestettava koulutus, joka toimi suurimmalle osalle
INTEGRAN opiskelijoista omaehtoisena kotoutumiskoulutuksena, tarjoaa
suomalaisella yliopisto- ja kotoutumiskoulutuskentalla taysin uudenlaisen
koulutusvaylan ja mahdollisuuden korkeakoulutetun maahanmuuttajan
osaamisen tunnistamiseen, hyddyntamiseen ja kehittdmiseen. Yhteistydssa
TE-toimiston kanssa voitiin huomioida tyéttomyysturvalain asettamat
reunaehdot koulutusta suunniteltaessa. Yhteistyd ohjauksessa tuki myds
TE-toimiston asiakkaana olleen opiskelijan kannalta mielekkaiden suun-
nitelmien edistamista koulutuksen aikana ja sen jalkeen kohti seuraavaa
koulutus- tai tyotavoitetta. Kotoutumisvaiheessa tai tyévoimapoliittisen
koulutuksellisen tuen tarpeesssa oleville opiskelijoille pystyttiin varmis-
tamaan tyottomyysturvaan perustuva toimeentulo INTEGRA-opintojen
aikana. (Asiantuntijana kuultu Keski-Suomen TE-toimiston maahanmuutto-
asiantuntijaa Saara Kiesildist4.)

Toimeentulon turva on edellytys paamaaratietoiselle opiskelulle, jonka
aikana mielekas oppiminen ja opintojen maara- ja aikataulutavoitteet
voivat toteutua. Maahanmuuttajat opiskelijoina ovat erilaisissa asemis-

sa opiskelun taloudellisten reunaehtojen seka rahoitusvaihtoehtojen
suhteen. Oleskeluluvan tyypilld on vaikutusta opintotukeen ja muuhun
sosiaaliturvaan seka EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevilla lukuvuosimak-
suvelvollisuuteen englanninkielisissa tutkinto-ohjelmissa. Vaikein tilanne
on turvapaikanhakijoilla, jotka asuvat Suomessa, ja ovat oikeutettuja
hakemaan opiskelupaikkaa korkeakoulusta seka tulemaan valituksi kor-
keakoulujen valintaperusteiden mukaan my6s koulutusdokumentittomina.
liman oleskelulupaa he ovat kunnallisten peruspalvelujen ulkopuolella ja
saavat vain pienta kayttérahaa elleivat voi kdyda tyossa. Oleskeluluvan ti-
lanne ei aina mydskaan riipu vain opiskelijasta itsestdan vaan myos esimer-
kiksi perhetilanteesta tai puolison oleskeluluvan edellytyksista.

INTEGRA-malli huomioi opintojen aikaisen taloudellisen toimeentulon
lisdksi opiskelijan sosiaalisten verkostojen rakentamisesta ja psykososiaa-
lisen hyvinvoinnin edistamisesta nousevat kysymykset. Omalle oppimi-
selle seka opinto- ja tydsuunnitelmien edistamiselle tarkeat sosiaaliset
verkostot kuuluivat osana koulutuksen opintosuunnitelmaan ja opintoihin.
Verkostojen merkitysta ja rakentamista pohdittiin henkilokohtaises-

sa opintosuunnitelmassa, ja koulutukseen sisaltyi kurssi, jonka aikana

opiskelijat tutustuivat verkostovuorovaikutuksen teoriaan ja suunnitteluun
kaytannossa.

Koulutuksen aikana opiskelijoiden kanssa keskusteltiin omaa hyvinvointia
tukevista asioista seka haasteista, joita tiivis opiskelu, opinnoissa tai muus-
sa elamassa kohdatut vaikeudet tai aiemmat vaikeat kokemukset saattoivat
nostaa esille koulutuksen aikana. Jyvaskylan yliopiston Student Life -toi-
mintamallin mukaisesti opiskelukykya tuettiin yksil6- ja ryhmaohjauksella,
akateemisten opiskelutaitojen ohjauksella seké tarvittaessa ohjaamalla ky-
symyksissa yhteisty6tahojen (kotoutumispalvelut, terveydenhoitopalvelut
jne.) tarjoamien palveluiden piiriin. Psykososiaalisen tuen tarve tiedostettiin
INTEGRA-koulutuksen ensimmaisella kaudella. Malliin on jatkokaudella si-
sallytetty yksiliden ja ryhmien psykososiaalinen ohjaus seka hyvinvoinnin
yllapitamiseksi etta hyvinvoinnin haasteisiin. Psykososiaalinen tuki toteute-
taan yliopiston psykologian laitoksen kanssa tehtavana yhteistyona Student

Life -mallin mukaisesti.

ONNISTUNUTTA

Henkilokohtaisen opintosuunnitel-
man laatiminen ja tdydentaminen

Jaksojen viliset ryhmaohjaukset
eri teemoista

Tuki jatkosuunnitelmien tekemi-
seen

Yhteisty6verkostot eri tahojen
kanssa, erityisesti TE-toimiston
kanssa

KEHITETTAVAA

Ajoitus aiemmaksi koulutuksen al-
kuun, jotta sisaltokurssit padsevat
tehokkaasti kayntiin

Viela enemman eri yhteistyotahoja,
erityisesti kolmannelta sektorilta ja
mahdollisesti myos yrityksista

Mahdollisten opiskeluun vaikut-
tavien henkil6kohtaisen elaman
haasteiden tunnistaminen ajoissa,
systemaattisen tuen keinojen
rakentaminen

Koulutus- ja tyéhallinnon kédytan-
teet, joiden jaykkyys voi katkaista
potentiaalisen koulutuspolun
jatkumisen tai hidastaa sita tar-
peettomasti

KEHITTAMISAJATUS

Palautteen perusteella HOPS-pro-
sessin uudelleen ajoittaminen
koulutuksen alkuun

Esim. rekrytointipalvelut ja
opiskelijajarjestot jo alusta lahtien
mukaan

Psykososiaalisen tuen jarjestami-
nen

Joustavien ratkaisujen kehittami-
nen
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HANKKEEN
ARVIOINTI

Opiskelupolkujen ja kotoutumiskoulutuksen
keston lyhentaminen ja nopeuttaminen
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INTEGRA-koulutusmalli sijoittuu kansallisen korkeakoulutuksen uudistus-
keskustelun kannalta usean kehittamistavoitteen nivelkohtaan. Toisaalta
kyse on konkreettisesti maahanmuuttajien integroimisesta korkeakoulu-
tukseen, mutta toisaalta my6s yliopistopedagogiikan uudistamisesta,
jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien kehittamisesta, oppimisen ja
osaamisen uudistamisesta seka yliopistojen kansainvalisyydesta. Tasta na-
kokulmasta INTEGRA on korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030:n
tavoitteiden ytimessa. Koulutusmallin jalkauttaminen kaksivaiheisesta
hankkeesta osaksi Jyvaskylan yliopiston ja muiden yliopistojen normaalia
toimintaa on ollut hankkeen tavoitteena alusta alkaen. Hankkeen toisessa
vaiheessa toteutettava konsultatiivinen selvitysty6 yliopistojen tarpeista
ja valmiuksista ottaa kayttoon INTEGRA tai sen kaltainen koulutusmalli
osoittaa lopulta tavoitteessa onnistumisen. Jyvaskylan yliopiston osal-

ta tavoitteena on, etta toisen hankekauden paattyessa koulutusmallin
toteuttamista voidaan jatkaa saumattomasti osana yliopiston normaalia
toimintaa ja kytkeytyen yliopiston SIMHE-toimintaan. Tama edellyttaa
yliopiston ja koulutusta toteuttavien yksikdiden sitoutumista seka riittavaa
resursointia, josta neuvotellaan ja sovitaan osana yliopiston toiminnanoh-
jauksen prosessia.

Korkeakoulujen arviointineuvoston raportissa Taustalla on viilid (Airas ym.
2019) todetaan, ett3 erilaisten ohjaus- ja tukimuotojen hankeperustaisuus
ja siita juontuva lyhytaikaisuus ja erillisyys korkeakoulun muusta toimin-
nasta ovat haaste opiskelijan kannalta my6s jatkuvan oppimisen nakokul-
masta. Omaa oppimista ja oppimismuotoja tulisi pystya suunnittelemaan
myo6s pitkalla tahtdimelld johdonmukaisiksi kokonaisuuksiksi. (93.) My6s
INTEGRAN opiskelijat korostivat tarvetta pystya jatkamaan opiskelua
INTEGRAssa riittdvan kauan saavuttaakseen akateemisissa opinnoissa

tai tyotehtavissa tarvittavan kielitaidon. Erityisesti A-tason ryhméalaiset
kokivat tarpeelliseksi saada kehittaa kielitaitoaan edelleen akateemisessa
ymparistossa.

Taustalla on viilid -raportissa tuodaan myds esille joustavuuden ja
aiemman osaamisen tunnistamisen tarkeys niiden henkildiden osal-
la, joilla jo on aiempi korkeakoulututkinto suoritettuna. Raportissa




peraankuulutetaankin tunnistamisen tapojen ja vaylien vakiinnuttamisen
huolehtimista, ja arviointiryhma suosittaa, ettd ulkomaalaistaustaisille
hakijoille ja opiskelijoille suunnattuja toimintoja kehitettaisiin syste-
maattisesti ja pitkajanteisesti pyrkien vakiinnuttamaan niita kansalliselle
tasolle. Tama edellyttia rahoituksen turvaamista. (Airas ym. 2019, 94.)
Tama kehittamiskohde nousee erityisesti INTEGRA-hankkeessa esille, ja
on tavoitteena toisen rahoituskauden paatyttya.

INTEGRAN pilottivaihe on tuonut esille seka kehittamiskohteita etta
onnistumisia. Opiskelijoiden etenemista on seurattu systemaattisesti
koulutuksen paatytty3, ja heille on tarjottu tukea jatkosuunnitelmien

toteuttamiseen. Syksylla 2019 tehdyn kyselyn perusteella INTEGRA-
koulutuksen suorittaneet 17 henkil6a olivat edenneet suunnitelmissaan
hyvin. Aiemmin kandidaattitasoisen koulutuksen suorittaneesta kahdek-
sasta INTEGRA-opiskelijasta oli englanninkielisissd maisterikoulutuksissa

TUTKINTOTAUSTA
LAHTOMAASTA

MAISTERI

humanistiset tieteet, kasvatustieteet,
luokanopettaja, luonnontieteet, oike-
ustieteet, yhteiskuntatieteet

KANDITAATTI

englanti, humanistiset tieteet, IT-ala,

kasvatustieteet, kauppatieteet, yhteis-

kuntatieteet

TUTKINTO KESKEN

humanistiset tieteet, IT-ala, matkailu,
oikeustieteet

ENGLANTI

SUOMI

MAISTERIOHJELMAT (EN)

PEDAGOGISET OPINNOT (SU)

KORKEAKOULU-
DIPLOMI (SU)

POLKUOPINNOT (EN)

VALMENTAVAT (SU)

AMMATILLINEN KOULUTUS (SU)

jatkanut nelja henkil63 aloinaan ympérist6alan johtaminen (JY), kaup-
patieteet (London School of Economics), kasvatustieteet (JY) ja IT-ala
(JAMK). Kaksi henkil63 oli puolestaan edennyt kandidaatin tutkintoa
taydentaviin liiketaloustieteen ja tydelamaosaamisen korkeakouludiplomi
-opintoihin (60 op) ammattikorkeakoulussa. Maisteritason koulutuksen
aiemmin suorittaneista kuudesta henkilosta valtaosa oli ammatiltaan
opettajia, ja heista kolme paasi taydentamaan Opetushallituksen paatok-
sessa madriteltyja tdydentavia opintoja pedagogisten opintojen ohjelmiin
(JAMK ja Tampereen yliopisto) ja yksi lastenohjaajan ammatilliseen tut-
kintokoulutukseen (Gradia). Matkailualan opintoja kandidaatin tutkinnon
valmistumiseksi tarvinnut henkild jatkoi alan polkuopinnoissa ammatti-
korkeakoulussa (JAMK). Osalla INTEGRA-opinnot suorittaneista koulu-
tushaut olivat viela syksylla kesken, ja valtaosalla oli opintojen tai hakujen

ohella meneillaan osa-aikaisia tyotehtavia, tydkokeiluja tai pienyrittajyytta.

Hankkeen kokonaisarvio ja kehittymiskohteet ovat operationalisoituneet
INTEGRAN toisen vaiheen haussa, jossa on maéritelty kehittymiskohteet
seuraavasti:

e Kehitetdan edelleen kielen, sisalt6jen ja akateemisten taitojen
integrointia hyédyntaen oppijoiden monikielisyytta ja syventden
oppiaineopettajien roolia.

e Jatkokehitetdan ja vakiinnutetaan rekrytointia pysyvaksi
kaytanteeksi.

e Selvitetdan ja testataan psykososiaalisen tuen rakentamista malliin.

e Selvitetaan pysyvien rakenteiden luomista ja mallin laajentamista
muihin yliopistoihin.

e Jatkokehitetaan kohderyhman ohjausta oman alan opinnoissa
etenemiseksi ja tutkinto-opintoihin hakeutumiseksi; levitetaan
hyvia ohjauskaytanteita ja

e vakiinnutetaan ne osaksi yliopiston palveluita.
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INTEGRA-koulutus on yliopisto-opetusta, joka perustuu tutkimukseen ja
jota my0s kehitetaan tutkimuksen kautta. Integra-tutkimus kdynnistyi jo

T l ' TKIM ' ' S hankkeen suunnitteluvaiheessa. Kouluttajat pyrkivat tutkimuksen avulla
)

kehittamaan koulutusta, siihen kiinnittyvia toimintatapoja ja yliopistopeda-

gogiikkaa. Olennaista tutkimuksessa on ollut my6s koulutuksessa toimivien
DISSEMINAATIO J A kouluttajien ja opiskelijoiden vuorovaikutussuhteiden tarkastelu. Opiskelijat

tiesivat koulutuksen alusta lahtien, ettd hankkeessa tehdaan tutkimusta, ja

VERKOSTOITUMINEN heiltd pyydettiin tahan nimenomainen suostumus. Kieltdytyminen tutki-

muksesta ei estanyt koulutukseen osallistumista.

INTEGRA-hankkeeseen liittyvassa tutkimuksessa Korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien sosiaalistuminen ja osallisuus suomalaisessa yliopis-
tomaailmassa tarkastellaan korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien
Koulutuksen perustuminen tutkimukseen ja kielenoppimista useasta eri nakokulmasta. Tutkimuksen tavoitteena on
kehittdminen tutkimuksen kautta selvitta uuden tyyppisen koulutusmallin soveltuvuutta korkeasti kou-
lutetuille maahanmuuttajille. INTEGRA-koulutuksen aikana hankkeessa
on keratty monipuolista tutkimusaineistoa: kirjoitettua, kuvallista, 3ani- ja

videomateriaalia seka eri toimijoiden haastatteluja. Aineiston perusteella
on jo kirjoitettu muun muassa osallistujien sosiaalisista verkostoista ja
kielenoppimisesta, akateemisten taitojen integroimisesta osaksi kotoutu-
miskoulutusta seki kielitietoisesta lukupiiritoiminnasta (ks. Kokkonen ym.
2019; Lehtonen & Reiman 2019; Mustonen ym. 2019). Edelld mainittuja
artikkeleita on kaytetty osittain myo6s tassa raportissa.

Koko koulutuksen ajan on my6s keratty kaikki oppimateriaali seka osal-
listujien suullisia ja kirjallisia tuotoksia sdannollisin valiajoin. Lisdksi osal-

tekeilla vaitoskirjatyo, jossa tarkastellaan, miten osallistujat ottavat haltuun
suomenkielisid akateemisia kielenkayttétilanteita. Tyon tavoitteena on
selvittaa, miten osallistujien suomen kielen taito ja akateemiset tekstitaidot
kehittyvit koulutuksen aikana ja miten nama kaksi nakékulmaa nivoutu-
vat yhteen. Tutkimus toteutetaan monimenetelmaisesti neksusanalyysin
viitekehyksesss, ja siind hyodynnetaan muun muassa narratiivista analyysia
ja yksil6llisen kielenkehityksen analyysin menetelmia.

Koulutusmallia ja pilottivaihetta on esitelty ja siitd on raportoitu seka kan-
sallisesti ettd kansainvalisesti.
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TILAISUUDET, JOISSA
HANKETTA ON ESITELTY:

2017

Erasmus+ Seminar: Better Integration
of Refugees and Migrants in the Nordic
and Baltic Region, National Agency of
Education, Helsinki 10.-12.10.2017.

Ita-Suomen yliopiston MAMUEF-pilotin
(PROMEQ-konsortion osahanke) koulu-
tustilaisuus korkeakouluopinnoista pako-
laisille, Kuopio 9.11.2017.

AFinLAN syyssymposium, Turku
13.11.2017.

2018

Erasmus+ Staff Training Week: Migrants
and refugees in higher education in
European universities, University of
Jyvaskyla 15.-19.1.2018.

Hankemylly - Maahanmuuttoon ja
kotoutumiseen liittyvat hankkeet Keski-
Suomessa, Jyvaskyla 8.2.2018.

Erasmus+ Staff Training week: Higher
Education Supporting Refugees in Europe
(Socio-Economic Integration-Inclusion in
the labour market), Sapienza University,
Rome 16.-20.4.2018.

Korkeakoulutuksen kansainvaliset ke-
vatpaivat (Globaali Vastuu: Supporting
integration path of migrant prospective
students in Finnish higher education),
Jyvaskyla 18.5.2018.

NOREK (Nordplus programme) networ-
king meeting, JSBE, University of Jyvaskyla
20.6.2018.

LTRC 2018: 40th Language Testing
Research Colloquium, Auckland (New
Zealand) 2.-6.7.2018.

AFinLan syyssymposium, [t3-Suomen
yliopisto, Joensuu 9.-10.11.2018.

EUCEN Autumn Seminar 2018: Embracing
Cultural Diversity in University Lifelong
Learning, Barcelona 15.-16.11.2018.

ReCLaS (Research Collegium for Language
in Changing Society) meeting: Migrants

in Nordic working life - second langua-

ge needs, skills and use, University of
Jyvaskyld 29.11.2018.

2019

LIF2019 - The 6th International Language
in Focus Conference: Language, Research,
and Teaching in the 21st Century,
Dubrovnik 2.-4.5.2019.

NORDAND 14: Nordic Languages
as a Second Language, University
of Copenhagen, K6openhamina
27.-29.5.2019.

Kielikeskuspaivat 2019, Hanken Svenska
Handelshogskolan, Aalto-yliopisto ja
Helsingin yliopisto, Helsinki 6.-7.6.2019.

Staff Exchange and Partner Week 2019:
Access and admission of international
students to higher education, University of
Jyvaskyla 5.6.2019.

Higher Education Values in Practice -
Integration of highly skilled refugees

and at-risk academics in Europe - a joint
stakeholder event organized by GREET
and Academic Refuge projects, European
Committee of the Regions, Brussels,
13.-14.6.2019.
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VALISEMINAARI:

JYU.INTEGRA-hankkeen viliseminaari Ndkymdttémdt kansainvdliset
osaajat Suomessa - yliopiston koulutusvastuu muuttuvassa yhteiskunnassa
jarjestettiin Jyvaskylan yliopistossa 21.5.2019. Seminaarissa keskustel-
tiin korkeakoulutettujen maahanmuuttajien osaamisen tunnistamisesta,
korkeakoulutuksen vaylien monipuolistamisesta seka jatkuvan oppimisen
toimintamallin ja tarjonnan kehittamisesta valtakunnallisesti. Seminaarissa
my®0s esiteltiin ja julkaistiin timan raportin osana olevat koulutusmalli
seka suositukset korkeakoulutettujen ja korkeakoulukelpoisten maahan-
muuttajien akateemiselle kotoutumispolulle.
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SUOSITUKSET

Koulutuksen mallinnettavuus seki kehittiminen
ja vakiinnuttaminen osaksi kotoutumisen polkua ja
yliopistojen toimintaa
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Yliopistojen jatkuvan oppimisen toiminta-
malliin tulee sisaltya korkeakoulutettujen ja
korkeakoulukelpoisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutus, joka vastaa heidan
tarpeisiinsa kehittyd oman alansa asian-
tuntijoina ja suomalaisen yhteiskunnan
jasenina. Kotoutumiskoulutus tulisi ndhda
osana jatkuvaa oppimista.

Yliopistojen yhteiskunta- ja koulutusvas-
tuuta tulee kehittaa: eri taustaisten kor-
keakoulutettujen ja korkeakoulukelpoisten
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus
seka ylimman tason kielikoulutus on yliopis-
tojen tehtava.

Vastakkainasettelua eri koulutuksen aluei-
den kehittamisessa tulisi valttaa ja nahda
Integra-koulutuksen tyyppinen koulutus
yliopiston koulutusvastuun luontaisena
laajentamisena ja laajentumisena.

Integra-koulutusmallin kaltaisen kotoutu-
miskoulutuksen tulee olla osa yliopistojen
pysyvaa koulutustoimintaa, joka rahoite-
taan yliopistojen perusrahoituksen kautta
hanketoiminnan sijaan.

Maahanmuuttajien polkuja korkeakouluo-
pintoihin on kehitettava edelleen yliopis-
tojen kesken ja niiden sisalla vahvistamalla
yhteisty6ta tiedekuntien ja yksikdiden
kesken seka kehittamalla vaihtoehtoisia
reitteja yliopistoon.

Koulutuspolkuja tulee kehittaa tarjoamalla
aikaisemmin oikein kohdennettua kieli- ja
kotoutumiskoulutusta yhdistettyna opiske-
lijoiden tarpeiden ja tavoitteiden mukaisiin
muihin yliopisto-opintoihin.

Korkeasti koulutettujen ja korkeakoulukel-
poisten maahanmuuttajien kotoutumis-
koulutuksessa omaa asiantuntemusta ja
osaamista tukevat sisdltdopinnot seka aka-
teemisten taitojen opinnot tulee integroida
kielten opiskeluun.

Opiskelijoiden aiempaa osaamista ja moni-
kielista taustaa tulee hy6dyntaa opinnoissa.
Se seka tukee kieli- ja sisdltoopintoja etta
kehittaa yliopistoyhteis6a.

Korkeakoulutaustaisten maahanmuuttajien
ohjauksen (SIMHE) tulee integroitua osaksi
yliopiston pysyvaa toimintaa, ja tarvittavaa
monikielista ja monikulttuurista ohjaus-
osaamista tulee kehittaa.

Ohjauksen osaksi tarvitaan psykososiaalista
tukea ja moniammatillista yhteisty6ta, jotka
vastaavat erilaisista taustoista tulevien
opiskelijoiden tuen tarpeisiin: yliopiston
ulkopuolinen opiskelija on vailla kokonais-
valtaista tukiverkostoa.

Koulutuksen suunnittelussa seka oh-
jauksessa tulee tehda tiivista yhteistyota
TE-hallinnon kanssa, jotta opiskelija voi
keskittya opintoihin ilman pelkoa taloudelli-
sen turvan menettamisesta.

Hankkeen verkkosivut: movi.jyu.fi/fi/kehittamistyo/integra
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