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Vastuullisuusraportti 2024

1 Kestdvyys ja vastuullisuus Jyvaskylan yliopistossa

Jyvaskylan yliopisto toteuttaa strategiaansa Osaava ja hyvinvoiva ihminen kolmen
kehittamisohjelman kautta. Kehittdmisohjelmassa Yhteiskunnallisesti vaikuttava yliopisto
linjataan Jyvaskylan yliopiston olevan kestdva ja vastuullinen yliopisto. Kehittdmisohjelma linjaa
yliopiston edistdvan sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista kestavyytta seka hiilinegatiivisuutta ja
luontopositiivisuutta tavoitteena planetaarinen hyvinvointi. Lisaksi yliopisto kehittaa kampustaan
sen kulttuuriperint6d ja luontoarvoja kunnioittaen yhteistyon alustaksi akateemiseen, yritys- ja
kansalaistoimintaan.

Jyvaskylan yliopiston arvot avoimuus, luottamus, laatu ja eettisyys ovat yliopistoyhteison
toimintakulttuurin perusta.

Jyvaskylan yliopisto on sitoutunut edistaimadan Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry:n
kestdavan kehityksen ja vastuullisuuden teeseja: seka YK:n kestavan kehityksen tavoitteita. Vuonna
2024 Jyvaskylan yliopisto oli mukana laatimassa ja allekirjoitti Tiedeakatemian julkilausuman:
yhteistyosta kestavyysmurroksen vauhdittamiseksi.

Sisdisesti Jyvaskylan yliopiston vastuullista toimintaa kehitetdan ja ohjataan yliopiston
kehittdmisen ryhmien kautta. Vuonna 2024 vastuullisuuden kentalld toimi Yhdenvertaisuus, tasa-
arvo ja saavutettavuus -kehittaimisryhmad, Kestava ja vastuullinen Jyvaskylan yliopisto -
kehittamisryhma sekd Planetary Well-being for JYU -ohjausryhmad, joka toimi my®0s yliopiston
Green Office -ryhmana. Jyvaskylan yliopistolla on WWF:n myontama Green Office -sertifikaattis
sekd Reilun Kaupan korkeakoulun: status.

Kestavyys ja vastuullisuus nakyvat vahvasti myos tutkimuksessa ja opetuksessa. Yliopistossa on
kolme monialaista tutkimuksen pilaria: hyvinvoinnin tutkimuksen yhteiso [YU.Well, planetaarisen
hyvinvoinnin tutkimuksen yhteis6é [YU.Wisdom ja opettajien koulutuksen kehittdmisen ja
tutkimuksen yhteisé [YU.Edu.

Jyvaskylan yliopisto on lisdksi panostanut yhteistyohon kestavyyden ja vastuullisuuden
edistamiseksi korkeakoulusektorilla ja yhteiskunnassa. Jyvaskylan yliopistolla oli vuonna 2024
puheenjohtajuus UNIFI ry:n Kestavyys ja vastuullisuus -tyoryhmadssa seka korkeakoulujen
perustaman laaja-alaisen yhteistyoverkosto Finn-ARMAn Kestava kehitys ja vastuullisuus -
ryhmassa. Naiden lisdksi asiantuntijoitamme toimii yhteiskunnallisissa rooleissa esimerkiksi
tiedepaneeleissa.

1 https://unifi.fi/viestit/kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-teesit/
2 Julkilausuma - Tiedeakatemia

3 WWE Green Office — ympaéristojarjestelma tyopaikalle

4 Reilun kaupan korkeakoulut

Kestdva ja vastuullinen JYU -ohjausryhma Jyvaskyldssa 23.9.2025


https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuedu
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2 Jyvaskyldn yliopiston ymparistoohjelma: Tiekartta planetaariseen
hyvinvointiin

Jyvaskylan yliopiston hallituksen 10.6.2022 hyvaksyma ymparistoohjelma Tiekartta planetaariseen

hyvinvointiins maarittelee vision, pddmaddran ja tavoitteet yliopiston ymparistotyolle. Tiekarttaa

toteuttaa rehtorin hyvaksyma toimenpidesuunnitelmas. Tiekartta ohjaa Jyvaskylan yliopistoa

toteuttamaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteita (SDG) 12 (Vastuullista kuluttamista), 13
(Ilmastotekoja), 14 (Vedenalainen eldma) ja 15 (Maanpaallinen elama).

Tiekartan tavoitteiden saavuttamista mitataan useiden eri mittareiden avulla: Vuosittain lasketaan
yliopiston hiilijalanjalki sekad hankintojen luontojalanjalki (kappale 2.1.). Henkilokunnan ja
opiskelijoiden kulutustottumuksia mitataan WWEF:n kulutustapamittarin avulla (kappale 2.2.). JYU
osallistuu my0s yliopistojen vastuullisuutta YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden (SDG:t)
viitekehyksessa arvoivaan Times Higher Education Impact Rankingiin. Kdytamme Jyvaskylan
yliopiston sijoitusta ymparistoon liittyvissa SDG-tavoitteissa yhtenad tiekartan mittarina (kappale
2.3.). Lisdksi yliopiston kampusalueilla tehdaan luonnon monimuotoisuutta parantavia
toimenpiteitd (kappale 2.4.).

2.1 JYU:n hiili- ja luontojalanjalki 2024
2.1.1 Metodologia

Jyvaskylén yliopisto on laskenut hiilijalanjdlkensa ja hankintojensa luontojalanjiljen vuodesta
2019. Vuosi 2019 toimii vertailutasona my06s ymparistoohjelman tavoitteiden asetannassa.
Laskennan metodologia on kuvattu vuosien 20197 ja 2020s raporteissa. Menetelméaa on myds
paivitetty huomioimaan maaekosysteemien lisaksi makeiden vesien ja merien ekosysteemit seka
korvaamalla luontohaittayksikko potentially disappeared fraction of species (PDF)
nanobiodiversiteettiekvivalentilla (nBDe)* Kun menetelmaa on paivitetty, on sijoituksia lukuun
ottamattav laskettu takautuvasti my0s vertailuvuosi (2019), jotta vertailtavuus sailyy.
Laskentamenetelmid kehitetdan jatkuvasti osana Jyvaskylan yliopiston Luontojalanjalki-ryhmann
tutkimustyota.

2.1.2 Jyvaskyldn yliopiston hiilijalanjalki 2024

Jyvaskyldan yliopiston hiilijalanjalked verrataan vuoden 2019 tasoon, johon yliopisto tavoittelee
vahintdan 60 % laskua vuoteen 2030 mennessa. Jyvaskyldn yliopiston vuoden 2024 hiilijalanjalki oli

5 tiekartta-planetaariseen-hyvinvointiin-jyvaskylan-yliopiston-ymparistoohjelma-hallituksen-paatos
6 YU Tiekartta plantaariseen hyvinvointiin - toimenpidesuunnitelma 2022-2030

7 Sustainability for JYU : Jyvéskylédn yliopiston ilmasto- ja luontohaitat :: JYX

8 Sustainability for JYU: Jyvéaskylan yliopiston ilmasto- ja luontohaitat 2020 :: JYX

9 Geneidy ym. (2025) 2309.14186

10 Sjjoitusten hiilijalanjélki saadaan suoraan varainhoitajilta, joten takautuva laskenta ei ole mahdollista.
11 Luontojalanjalki-ryhma | Jyvaskylan yliopisto
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https://arxiv.org/pdf/2309.14186
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/luontojalanjalki-ryhma

¢

TYVASKYLAN YLIOPISTO 5(17)
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

20 687 tCO2. Jalanjalki on laskenut 42 % vuodesta 2019. Suurin kategoria oli sijoitukset (8 854 tCO2),
seuraavana hankinnat (7 341 tCO2) ja kolmantena kiinteistot ja energia (2 918 tCO2).

Taulukko 1. Jyviskylin yliopiston hiilijalanjilki 2024 kategorioittain ja muutos vuoteen 2019.

Kategoria Paastot (t CO2e) Muutos vuoteen 2019 (%)
Ajoneuvot 24 -41 %
Tyomatkat 1551 -23 %
Hankinnat 7341 -10 %
Kiinteistot ja energia 2918 -50 %
Sijoitukset 8 854 -50 %
Yhteensa 20 687 -42 %

JYU HIILIJALANJALKI 2024 (T CO2E)

B Ajoneuvot Tyomatkat M Hankinnat M Kiinteistot ja energia M Sijoitukset

Kuwa 1. Jyviskylin yliopiston hiilijalanjilki 2024.
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2.1.3 Hankintojen luontojalanjalki 2024

Jyvaskylan yliopiston hankintojen luontojalanjélki laski muutaman vuoden kasvunuran jalkeen.
Suurin kategoria hankintojen sisalla oli IT-tarvikkeet, -lisenssit ja -palvelut, jonka luontojalanjalki
nousi vuoteen 2019 verrattuna. Nousua oli myds muun muassa ruokatuotteissa, polttoaineissa ja
kemikaaleissa. Luontojalanjiljen laskua oli erityisesti yllapidossa ja rakentamisessa,
paperituotteissa seka terveys-, vakuutus- ja pankkipalveluissa.

Luontojalanjalkilaskennan tuloksia tulkittaessa on tarkeaa huomioida, ettd laskenta tapahtuu
europerustaisesti eikd siten huomioi esimerkiksi ymparistosertifioituja tuotteita erikseen. Jotta
laskentaa voidaan tulevaisuudessa tarkentaa, on kirjanpitoon tehtdva tarkemmat kirjaukset
tehdyistd ostoista.

JYU:n hankintojen luontojalanjalki 2019-2024
30

29

28
27
2
-1 i
24

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(o)

Qa1

Luontojalanjélki (nBDe)

Kuwa 2. Jyviskylan yliopiston hankintojen luontojalanjilki 2019-2024.
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Luontojalanjalki hankintakategorioittain 2019 ja 2024

Ylldpito ja rakentaminen  m—
Tutkimus-, koulutus- ja kehityspalvelut
Tuntemattomat tuotteet ja palvelut
Terveys-, vakuutus- ja pankkipalvelut
Ruokatuotteet ja -palvelut
Polttoaineet ja kemikaalit
Paperituotteet ja markkinointimateriaalit
Muut palvelut
Matkustus- ja kuljetuspalvelut

I
L
—
I
—
—
—
-
Laboratoriolaitteet ja -palvelut m——
Koneet ja muut tarvikkeet m—.—.—————————————
e

IT-tarvikkeet, -lisenssit ja -palvelut
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00

Luontojalanjdlki (nBDe) 2019 B Luontojalanjdlki (nBDe) 2024

Kuwa 3. Jyviskylin yliopiston 2019 ja 2024 hankintojen luontojalanjilki kategorioittain.

2.2 WWEF Green Office -kulutustapamittarin tulokset

Jyvaskylan yliopisto mittaa sekd henkilokunnan etta opiskelijoiden kulutustottumuksia WWF
Green Officeen kuuluvalla kulutustapamittarilla®, joka on kerran vuodessa ldhetettdava kysely.
Jyvaskyléan yliopiston vastausprosentti helmikuussa 2025 oli 14,85. Vastausprosentti vuonna 2024
oli hieman matalampi, mutta lahes sama. Vuonna 2024 vastauksia saatiin 398 kpl (271
henkilokunta ja 127 opiskelija). Koska kysely toteutetaan alkuvuodesta, sisallytamme vuoden 2025
kyselyn tulokset vuoden 2024 vastuullisuusraporttiin.

Jyvaskylan yliopiston pistekeskiarvo nousi hieman edellisistd vuosista. Parannusta oli etenkin
hankintojen osalta “Hankintoja tehdessa valitsen ymparistovastuullisia palveluja, tuotteita ja
toimittajia.”, liilkkumisessa ymparistoystavallisesti sekd ruokailussa ”Syon tyoviikon aikana
lounaaksi kasviperaista ruokaa.”. Kannustamisessa Jyvaskylan yliopiston pisteet olivat edellisten
vuosien tapaan kaikista matalimmat. Yhdessdkaan kyselyn kategoriassa ei ollut laskua.

Vertailussa Green Office -verkoston keskiarvoon seka vertaisryhman keskiarvoon Jyvaskylan
yliopiston pérjasi hyvin. Vertaisryhma muodostuu muista saman toimialasegmentin
organisaatioista.

12 WWE Green Office - Kulutustapamittari
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Kuwva 5. Jyviskylin yliopiston tulokset (2025) verrattuna Green Office -verkoston keskiarvoon sekii
vertaisryhmin keskiarvoon. Vertaisryhmd muodostuu muista saman toimialasegmentin organisaatioista.

2.3 JYU:nssijoitus Times Higher Education Impact Ranking 2024 (SDG 12-15)

Jyvaskylan yliopisto on osallistunut yliopistojen vastuullisuutta YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden (SDG:t) viitekehyksessa arvoivaan Times Higher Education Impact Rankingiin. JYU:n
sijoitusta ymparistoon liittyvissa tavoitteissa (SDG:t 12-15) kdytetdan yhtend mittarina JYU:n
ympadristoohjelmassa. Sijoitusta arvioinnissa ei kuitenkaan voi suoraan verrata edellisiin vuosiin,
koska arviointiin osallistuvien korkeakoulujen mdara on kasvanut vuosi vuodelta. Vuonna 2024
mukana oli 2 526 korkeakoulua 130 eri maasta.

Edelliseen vuoteen verrattuna Jyvaskylan yliopiston sijoitus nousi ilmastotekojen osalta, jossa

yliopisto paasi sadan parhaan joukkoon. Sijoitus pysyi samana maanpaallisen elaman osalta ja
laski kestavan kulutuksen seka vedenalaisen elaman osalta.

Kestdva ja vastuullinen JYU -ohjausryhma Jyvaskyldssa 23.9.2025
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Taulukko 2. Jyviskylin yliopiston sijoitus Times Higher Education Impact Ranking SDGt 12-15.

9 (17)

Kestdvin kehityksen tavoite (SDG) JYU:n sijoitus 2024 | JYU:n sijoitus 2023
12: Responsible Consumption and Production | 201-300 101-200
13: Climate Action 78 101-200
14: Life below Water 201-300 101-200
15: Life on Land 101-200 101-200

24 Luontoteot Jyviskylin yliopiston kampusalueilla

Jyvaskylan yliopiston kampusalueille perustettiin vuonna 2024 350 m2 uutta niittya (100 m2
Mattilanniemeen ja 250 m2 Seminaarimaelle). Lisdksi Mattilanniemeen lisattiin noin 100 m2
niittykylvoa poistettujen vieraslajien tilalle. Alueille lisattiin myo6s lahopuuta. Osa niityista tehtiin
talkoissa Jyvaskylan Kesa -festivaalin aikana ja mukana oli opiskelijoita ja kaupunkilaisia.

Kestdva ja vastuullinen JYU -ohjausryhma Jyvaskyldssa 23.9.2025
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Kuwa 6. Jyviskylin Kesin niittytalkoot / Kuva: Viivi Kuusiaho 2024.

16.6.2024 Jyvaskylan yliopisto jarjesti yhteistyossd Suomen Ymparistokeskuksen (SYKE) kanssa
ensimmaisen Seminaarinmden Polyttdjakartoituksen. Mukana kasvikartoituksia tekemassa olivat
my0s Jyvaskylan Kasvikerho sekd JYUniorit.

Kestdvé ja vastuullinen JYU -ohjausryhma Jyvaskyldssa 23.9.2025
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Kuva 7. Seminaarinmien polyttdjiakartoitus / Kuva: Hanna Keljo 2024.

Kevaan Amazing race -opiskelijatapahtumassa rakennutettiin yhteistyossa Villa Ranan kanssa
Seminaarinmaelle sijoitettaviin hyonteishotelleihin osia yhtena tehtdvarastina. Samalla jaettiin
tietoa opiskelijoille kasvitieteellisen puutarhan alueella tehtdavéasta monimuotoisuustyosta.
Hyonteishotellien rungot rakennettiin padosin vuoden 2023 Seminaarinpuisto-juhlanayttelysta
talteen otetusta kierratysmateriaalista.

3 Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus ovat tarkeitd yliopiston opetuksen ja tutkimuksen
sekd sosiaalisen vastuullisuuden peruslahtokohtia.

Vuonna 2024 Jyvaskylan yliopistossa toimi Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuus -
kehittamisryhma. Kehittamisryhman lisaksi yliopistossa toimii Kielikampuksen aloite Equity
Team, sukupuolentutkijoiden verkosto Kantti ja viittomakielen keskus.

Kestdvé ja vastuullinen JYU -ohjausryhma Jyvaskyldssa 23.9.2025
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Jyvaskylan yliopisto on mukana Vastuullinen tyonantaja -kampanjassa, jonka periaatteet ovat
syrjimattomyys, tydelaman tasapaino ja hyvinvointi, esihenkiltychon panostaminen, tyon
merkitys ja tyossa kehittyminen, tehtdvan vaatimusten mukainen palkkaus ja hyva
hakijakokemus.

Yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuus -kehittamisryhma yhdisti yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman ja saavutettavuussuunnitelman uudeksi yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja
saavutettavuussuunnitelmaksi. Uusi suunnitelma on voimassa vuodet 2025-2026. Suunnitelmien
yhdistamistyon tukena oli korkeakouluharjoittelija. Suunnitelman tekoa varten toteutettiin
yhdenvertaisuuskysely ja jarjestettiin tyopajoja. Yliopisto paatti lisdatd yhdenvertaisuustyon
henkil6storesursseja rekrytoimalla vuonna 2025 yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
saavutettavuuden asiantuntijan.

Yliopisto osallistui Jyvaskylan Pride-viikkoon yhdessa Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunnan
kanssa. Viikkoa vietettiin liputuksella, osallistumalla Pride-kulkueeseen ja sitd seuranneeseen
puistojuhlaan, tarjoamalla mahdollisuutta vihkimiseen kampuksella sijaistevassa Vanhassa Pajassa
sekd Pride-teemaisten pinssien jakamisella ja askartelulla. JYU.Wellin Hyvinvoinnin valittajat -
podcastissa julkaistiin Pride-viikolla jakso seksuaali- ja sukupuolivahemmistjen asemasta
urheilumaailmassa.

Kuva 8: Yliopisto osallistui Jyvaskylan Pride-viikkoon yhdessa Jyvaskylan yliopiston
ylioppilaskunnan kanssa. / Kuva Minna Karhunen.

Kestdva ja vastuullinen JYU -ohjausryhma Jyvaskyldssa 23.9.2025
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Vararehtorin paatostd saavutettavasta opiskelusta alettiin paivittaa ja yksilollisen jarjestelyjen
prosessin kehittamien kdynnistettiin (valmistui alkuvuonna 2025). Student Life -
hyvinvointitoiminta tuki edellisten vuosien tapaan opiskelijoiden opiskelukykya.

Yliopisto on luonut toimintamalleja, joilla luodaan yhdenvertaisempia mahdollisuuksia.
JYU.INTEGRA-koulutus on korkeakoulutetuille ja korkeakoulukelpoisille maahanmuuttajille
tarkoitettu maksuton suomen kielen koulutus, joka tukee akateemisten alojen opiskelua Suomessa.
Akateemisia taitoja ja kielitaitoa arvioiva ACRES ja maahanmuuttajien ohjaus- ja tukipalveluja
kehittava SIMHE toimivat edelldkavijoinad opiskelijavalintojen kehittamistoiminnoissa.

4 Tutkimusta ja opetusta kestivan kehityksen tavoitteiden
edistamiseksi

Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitoksen vuonna 2024 valmistunut
hanke Tyo6ssdkdyvat koyhat jalkiteollisessa hyvinvointivaltiossa
tutki tyossdkayvien kdyhien tyomarkkinatilannetta, sosiaaliturvaa ja
arkea. Hankkeen tavoitteena oli luoda ajantasainen, kattava ja
kriittinen kokonaiskasitys tydssakdyvien koyhien tilanteesta Suomen

kaltaisessa jalkiteollisessa hyvinvointivaltiossa seka tarjota

politiikkasuosituksia paatoksenteon tueksi. Hankkeessa julkaistiin
viisi julkaisua, joista kaksi vuonna 2024.

JUST-FOOD, reilu ruokamurros -hanke tarkastelee ruokasysteemin
murroksen ekologisia, taloudellisia ja sosiaalisia vaikutuksia seka

kehittaa keinoja, joiden avulla mahdollistetaan oikeudenmukainen,
kestava ja sosiaalisesti seka poliittisesti hyvaksyttava siirtyma kohti
terveellistd ja ilmastoneutraalia ruokajarjestelmaa. Hanke
kasitteellistaa ja operationalisoi reilun ruokamurroksen ja tuottaa
paattdjille tietoa seka reilun murroksen edellytyksista ettd tyokaluja ja
tietoa sen edistamiseksi. Yhteistieteellinen hanke yhdistaa
oikeudenmukaisuuden teoriatutkimuksen ymparisto-, sosiaali-,
talous- ja ravitsemustieteelliseen tutkimukseen. Hankkeessa julkaistiin
vuonna 2024 viisi artikkelia.
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https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/tyossakayvat-koyhat-jalkiteollisessa-hyvinvointivaltiossa
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TERVEYTTAJA

HYVINVOINTIA Yliopistossa toimii Hyvinvoinnin ja terveyden tutkijaverkosto
HYTT], jossa tutkitaan terveyteen, sairauteen, hyvinvointiin ja
pahoinvointiin liittyvia kasityksid, kdytantdjd ja rakenteita sekd niiden
kytkeytymistd osaksi yhteiskunnallisia ja kulttuurisia prosesseja.
Tutkimusverkoston ldhestymistapa terveyden ja hyvinvoinnin
tutkimukseen ihmisten eldmassa ja arjessa on monitieteinen ja
monimenetelmédinen. Vuonna 2024 verkosto jarjesti 12 verkoston
tutkimusaiheisiin liittyvaa tapahtumaa.

4

E;ﬂ{‘ums Vuonna 2024 toimineessa hankkeessa Antirasistinen pedagogiikka

opettajankoulutuksessa (ANTO) Jyvaskylan yliopisto tutki
yhteistydssa Helsingin yliopiston, Oulun yliopiston ja Abo Akademin
kanssa antirasistisen pedagogiikan ja tyootteen roolia
opettajankoulutuksessa. Pienimuotoinen toimintatutkimus sijoittui
Helsingin ja Jyvaskylédn yliopiston yhteisen Antiracism in Education -
kurssiin, joka pilotoitiin kevaalla 2023 ja kurssi toteutettiin uudelleen
kevaalla 2024 osana tatd tutkimusta. Antirasistisella tydotteella on
merkittava rooli kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa.
Opettajat ja lapset jadvat usein yksin ilman keinoja kasitella
karjistynytta yhteiskunnallista ja globaalia tilannetta. Rasismin
tunnistamattomuus taas lisda syrjaytymisen riskid, pahoinvointia ja
yhteiskunnan polarisaatiota.

KUPUOLTEN
-?Hs E‘Alllil:'[] Vuonna 2024 valmistui Jyvaskylan yliopiston ja Suomen valmentajat

ry:n yhteinen tutkimushanke Naiset valmentajina. Hankkeessa
selvitettiin naisten kokemuksia sukupuolten vélisesta tasa-arvosta
urheiluvalmennuksessa. Tutkimuksessa selvitettiin tekijoitd, jotka

edistavat tai estavat naisten osallistumista valmennustoimintaan.
Tutkimushankkeen avulla pyrittiin kehittdmaan tulevaisuuden
urheiluvalmennusta ja valmentavien naisten asemaa urheilussa.

ﬂl‘lslﬂlsﬂiﬁ!m Jyvaskyldn yliopiston kiertotalouden osaamiskeskittyman Puhdas

vesi -teemaryhmassad tehddan vedenpuhdistukseen tarvittavan
teknologian kehitysta siten, ettd poistettavat alkuaineet ja yhdisteet
voidaan jatkojalostaa tai hyodyntaa sellaisenaan arvokkaina raaka-

aineina. Taman mahdollistaa sieppariteknologia, missa kemiaa
hyddyntamalld voidaan tapauskohtaisesti suunnitella
siepparimolekyyleja, jotka poistavat vedesta esimerkiksi haitallista
arseenia tai arvoaineista kultaa tai palladiumia.

Kestdvé ja vastuullinen JYU -ohjausryhma Jyvaskyldssa 23.9.2025


https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/hyvinvoinnin-ja-terveyden-tutkijaverkosto-hytti
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/hyvinvoinnin-ja-terveyden-tutkijaverkosto-hytti
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/antirasistinen-pedagogiikka-opettajankoulutuksessa-anto
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/antirasistinen-pedagogiikka-opettajankoulutuksessa-anto
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/naiset-valmentajina
https://www.jyu.fi/fi/science/kiertotalouden-osaamiskeskittyma
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Jyvaskylan yliopiston BitKein -osahankkeessa kehitetaan menetelmaa
virtausakkujen hiilielektrodien valmistukseen. Hankkeen
koordinaattorina toimii VIT. Hankkeessa haetaan suuren mittakaavan
ratkaisuja sahkojarjestelman sadtamiseksi ja energian varastoimiseksi.

IHMISARVOISTA
TYOTA JA Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulussa toimiva Sustainable

TALOUSKASVUA Business -tutkimusryhma tarkastelee ymparistoon liittyvaa,
sosiaalista ja taloudellista kestavyytta liiketoiminnassa. Ryhman
tutkimusaiheita ovat muun muassa organisaatioiden
kestavyyssiirtyma, kiertotalous ja biotalous, vastuullisuusviestintd,

kestavat strategiat ja liilketoimintamallit seka kestdva tuotanto ja
kuluttaminen. Tutkimusryhmaan kuuluu ymparistjohtamisen ja
markkinoinnin tutkijoita.

Jyvéaskylédn yliopiston matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan
tutkimus- ja teknologiapalveluiden kehittimishanke (TKI-
telakointi) julkaisee podcast-sarjaa yhdessa Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun kanssa. Yhteistyon uusi aalto - Kestavian
tulevaisuuden tekijit -podcastissa pureudutaan ajankohtaisiin
kestavan kehityksen teemoihin. Jaksojen teemat liittyvat muun
muassa teollisuusyrityksiin, resurssiviisaisiin teknologioihin, kestaviin
valmistusmenetelmiin, uusiin materiaaleihin ja dlykkaisiin

ratkaisuihin, jotka muovaavat teollisuutta kohti hiilineutraalia
tulevaisuutta. Podcastin jaksojen julkaiseminen aloitettiin vuonna
2024 ja siind julkaistiin vuoden aikana 15 jaksoa.

1 ‘EIRAII,lAEI;}(I%l’Sdﬂ?&EN Historian ja etnologian laitoksella toimii tutkimushanke ACACIA

Project - LGBTOI+ and Street-level Bureaucrats: Assessing Motives,

Violence and Possibilities for Collective Advocacy in Sub-Saharan
Africa. Hanke on kdynnissa loppuvuodesta 2023 alkaen vuoteen 2026.

o
— Hankkeessa tarkastellaan paikallisten viranomaisten jokapaivaisia
kaytantojd, kun he kohtaavat LGBTQI+-henkil6itd, jotta voitaisiin
selittdd, miten ja miksi sosiaalinen kontrolli, valta ja vakivalta
kohdistuvat vdhemmist6ihin kolmessa Saharan eteldpuolisen Afrikan
maassa.
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https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/bioresurssien-tehokkaampi-kaytto-energiavarastoina-ja-vihrean-siirtyman-mahdollistajana-bitkein
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/sustainable-business
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/sustainable-business
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/tutkimus-ja-teknologiapalveluiden-kehittaminen-tki-telakointi
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/tutkimus-ja-teknologiapalveluiden-kehittaminen-tki-telakointi
https://open.spotify.com/show/0gD11IPtofla4c2Qw9OYiu
https://open.spotify.com/show/0gD11IPtofla4c2Qw9OYiu
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/acacia-project-lgbtqi-and-street-level-bureaucrats-assessing-motives-violence-and-possibilities-for#toc--hankekuvaus
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/acacia-project-lgbtqi-and-street-level-bureaucrats-assessing-motives-violence-and-possibilities-for#toc--hankekuvaus
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/acacia-project-lgbtqi-and-street-level-bureaucrats-assessing-motives-violence-and-possibilities-for#toc--hankekuvaus
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/acacia-project-lgbtqi-and-street-level-bureaucrats-assessing-motives-violence-and-possibilities-for#toc--hankekuvaus
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11 KESTAVAT

KAUPUNGIT Wisdom Letters 1/2024 -julkaisun 10 suositusta on kohdistettu
JAYHTEISOT kulttuurin, koulutuksen ja kasvatuksen parissa toimiville
ammattilaisille ja kansalaisaktivisteille. Suositukset ohjaavat

kulttuurisen pohjan vahvistamiseen yhteiskunnan
A E kestavyysmurroksessa.

1 VASTUULLISTA

KULUTTAMISTA Kemian laitoksella aloitettiin uusi kansainvalinen maisterikoulutus

The Master's Degree Programme in Chemistry and Analytics for

Circular Economy, jossa ensimmaiset opiskelijat aloittivat syksylla
2024. Kauppakorkeakoulussa alkoi arvoketjujen vastuullisuusdataan
keskittyva kaksivuotinen hanke Metsiteollisuuden vastuullisuuden

optimointi arvoketjun datan avulla.

Hiilijalanjalki haltuun on Jyvaskyldn avoimen yliopiston uusi,
kaikille avoin kurssi, jossa opitaan hiilijalanjaljen sisallosta,
laskennasta ja kadytosta.

13 ILMASTOTEKOJA

1 4 VEDENALAINEN

ELAMA Yliopistossa toimiva tutkimusryhma ColdWebs: Kylmien vesistdjen
ravintoverkot keskittyy tutkimuksessaan pohjoisten jarvien ja jokien
ravintoverkkoihin ja lohikalakantoihin Fennoskandiassa. Ryhma tutkii
pysyvien isotooppien ja koekalastusaineistojen avulla, miten jarven
morfologia, tuottavuus, ilmasto-olosuhteet, elidyhteiso seka
ihmistoiminnan vaikutukset, kuten vieraslajit ja vesivoiman

aiheuttama sadnnostely, vaikuttavat taimen-, nierid- ja siikakantoihin
seka vesistojen ravintoverkkojen rakenteeseen ja toimintaan. Lisdksi
ryhma tutkii muun muassa vaellusesteisiin, kyttyraloheen seka
maankayttoon liittyvia ymparistoongelmia. Vuonna 2024
tutkimusryhma julkaisi kaksi julkaisua. EcoEvoA qua-tutkimusryhma
tutkii vesiekosysteemejd monesta eri ndakokulmasta keskittyen
ihmisten vaikutukseen, suojelukysymykseen,

tulevaisuusskenaarioihin ja luonnonvarojen kestdvaan kayttoon.
Ryhma julkaisi 6 tieteellistd artikkelia vuonna 2024.
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https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_94791
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/metsateollisuuden-vastuullisuuden-optimointi-arvoketjun-datan-avulla-optimi-1
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/metsateollisuuden-vastuullisuuden-optimointi-arvoketjun-datan-avulla-optimi-1
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/hiilijalanjalki-haltuun
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/coldwebs-kylmien-vesistojen-ravintoverkot
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/coldwebs-kylmien-vesistojen-ravintoverkot
https://www.jyu.fi/en/research-groups/ecoevoaqua
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1 mﬂumm BOOST-hankkeen ensimmainen kolmivuotiskausi tuli paatokseen

vuonna 2024. Hankkeessa valtavirtaistettiin luonnon
monimuotoisuuden turvaamista ja luotiin keinoja kohti
oikeudenmukaista siirtymaa luontohaittojen hyvittamisen, eli
ekologisen kompensaation avulla.

Jyvéaskyldn yliopistossa toimiva vikivaltatutkimuksen

1 RAUHA, OIKEUDEN

my\ll(AA I'_ISAULIII-ISN‘.II% tutkimusryhma tutkii vakivaltaa monisyisend ilmiond, jonka

tutkiminen edellyttaa monitieteisid nakokulmia. Eri oppiaineissa
tehtdva vakivaltatutkimus tarjoaa ldhestymistapoja arjessa, laheisissa
suhteissa ja instituutioissa sekd mediassa ja kulttuurituotteissa
esiintyvaan vakivaltaan. Vékivaltatutkimus-moduuli tarjoaa tahan
monitieteiseen tutkimukseen perustuvaa opetusta. Tutkimusryhmassa
toimivat hankkeet Vastapuhe (2021-2024) ja Verkon affektiiviset
kdytinnot: Vihapuheen tuottaminen, kokemus ja hallinta
digitaalisella aikakaudella (2021-2025).

{E&E‘!g&%ﬂé JYU.Wisdomin tutkijat ovat sopimuskaudella julkaisseet lahes 1400
tieteellista artikkelia, joista kasvava mddra on monitieteisia. Lisdksi
vuonna 2024 julkaistiin kirja Interdisciplinary perspectives on
Planetary Well-being (Routledge), joka on yhteensa 81 JYU.Wisdomin
kestavyystieteilijan yhteistyon tulos.

Lisda Jyvaskylan yliopiston vastuullisuustydsta voi lukea verkkosivuiltamme:

Kestdva ja vastuullinen yliopisto

Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus Jyvaskyldn yliopistossa

Lisatiedot ja kommentit:
ulla.t.helimo(at)jyu.fi
noora.e.koskela(at)jyu.fi
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https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/boost-for-biodiversity-offsets
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/vakivaltatutkimus
https://www.jyu.fi/fi/tutkimusryhmat/vakivaltatutkimus
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