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MUISTIO

1. Kokouksen avaus
JYU.Well puheenjohtaja Maarit Alasuutari avasi kokouksen klo 10.05. Todettiin
lasnaolijat alla olevan taulukon mukaisesti.

Varsinainen jasen Varajasen Tiedekunta

Esa Ala-Ruona Tarja-P3sjoki Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk

Sakari Taipale, pj. Teppo-Krogerija Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk
Marieurenen

Lauri-Frank Tuomeo-Kujalaja Informaatioteknologian tdk

Maarit Alasuutari, pj. Anna-Ronka Kasvatustieteiden ja psykologian tdk

Saija-Mauno Eija-Sevon Kasvatustieteiden ja psykologian tdk

Jutta Viinikainen Menika-ven-Bensderff | Kauppakorkeakoulu JSBE

Katja Kokko, pj. TargHaturen Liikuntatieteellinen tdk

Touhiidd-Sigaren Yot Aleter Liikuntatieteellinen tdk

Janretetinhe Lotta-Riina Sundberg | Matemaattis-luonnontieteellinen tdk

Taina Saarinen KTL - Koulutuksen tutkimuslaitos

Aila-Leena Matthies Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Paivi Fadjukoff KEHO - Keski-Suomen hyvinvoinnin

osaamiskeskittyma

Kokouksessa lasna lisaksi JYU.Well -hallintovastuuta kantava dekaani Jari Ojala, JYU.Well
post doc -tutkijat Kaisa Koivunen, Anu Sirola ja Ana Gallego, JYU.Well viestinnan harjoittelija
Anita Manner seka kokouksen sihteerina toiminut JYU.Well koordinaattori Eeva Harjula.

2. Edellisen kokouksen muistio
Kokouksessa 15.3.2023 kasiteltiin profiloitumishanketta ja siihen liittyvia
rekrytointeja, hyvinvointialueyhteistyota ja strategisen rahoituksen tilannetta.
Kokouksessa kuultiin johtoryhman nakemyksia hyvinvoinnin nakdokulmista
opetussuunnitelmatydssa seka JYU.Well MOOC - kurssin suunnittelussa.
Kokouksessa kaytiin lapi vertaismentoroinnin tilanne ja kuultiin kdynnistyneista
kasitetydpajoista seka innostettiin mukaan JYU.Well -taukojumppiin. Muistio on
toimitettu johtoryhman jasenille ja varajasenille, ja on saatavana myo6s
verkkosivuilta: https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell/organisaatio/organisaatio

| Esitys: Hyvaksytaan kokouksen 2_2023 muistio.

Paatos: Hyvaksyttiin kokouksen 2_2023 muistio esityksen mukaisesti.


https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell/organisaatio/organisaatio
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3. Kuulumisia johtoryhmaille ohjausryhman kokouksesta

JYU.Well -yhteison ohjausryhmana toimivat dekaanit kokoontuivat maanantaina
29.5. kuulemaan yhteisén kuulumisia ja tulevaisuuden suunnitelmia. Heille
esiteltiin meneilldan olevia projekteja, rekrytointeja, hyvinvointialueyhteistyota ja
yhteisén henkilostomaaran kehitysta: 12/2021: 250 -> 5/2023: 351

Total
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Ohjausryhman terveiset JYU.Well yhteisolle olivat rohkaisevia. Monialaisuus ja
erityisesti vaikuttavuushankkeiden rahoitus saivat positiivista palautetta.
Keskustelua heratti myos opiskelijoiden hyvinvointi

| Esitys: Kuullaan ohjausryhman terveisia JYU.Well -yhteisolle

Paatos: Todettiin paljon tapahtuneen puolessa vuodessa: strateginen rahoitus,
yhteisprofessuurien edistyminen, profilointihakemus ja aito monitieteisyys ovat
tulleet ohjausryhman mielesta esille JYU.Well -yhteisdssa. Ohjausryhma nosti esiin
opiskelijahyvinvoinnin ja henkiléstohyvinvoinnin mahdollisen yhteistyon JYU.Well
-yhteison kanssa. Ohjausryhma huomioi tiedekuntien jaon epatasaisuuden: ITK,
JSBE ja MLTK ovat edelleen kokoaan pienemmalla edustuksella, vaikka
mahdollisuuksia yhteisoon teemojen puolesta olisi. Pyritdan nostamaan nakyvyytta
em. tiedekunnissa saaden hyvinvoinnin tutkijoita mukaan.

4. Hyvinvointialueen hallituksen linjaukset yhteisprofessuureista
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallitus kokousti 30.5.2023 ja paatti yliopiston
esittamien yhteisprofessuurien osarahoittamisen mahdollisuudesta. Kuullaan
paatokset ja miten asia etenee yliopiston puolella.
| Esitys: Kuullaan hyvinvointialueyhteistyon ajankohtaisia asioita, Jari Ojala
Paatos: Jari Ojala kertoi terveisia 30.5. pidetysta kokouksesta, jossa esitettiin

yhteensa kuutta yhteisprofessuuria, joista viisi esitysta hyvaksyttiin, Naista kolme
nimettaisi Jyvaskylan yliopistolle: sosiaalityé (HYTK), tekoaly (ITK) ja tyokyky
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(KPTK). Jyvaskylan yliopisto etenee nimeamisten kanssa mahdollisimman nopeasti.
Seuraava asiaa kasitteleva kokous hyvinvointialueen kanssa pidetdan 11.6.

Yhteisprofessuureista kaksi toteutetaan tyéelamaprofessuureina ja yksi tenure
track -professuurina. Niitd valmistellaan viiden vuoden kokonaisuuksina, joista noin
50% rahoitetaan hyvinvointialueelta tulevalla rahoituspanoksella yliopistolle.
Strategisen rahan tiekartta on auttanut prosessin nopeaa kdynnistymista ja
etenemista. JYU.Well ottaa vastuuta yhteistyon sujuvuuden varmistamisesta.

Tyokykyyn liittyvan tyéelamaprofessuurin valmistelussa on mukana myos
Tyoterveyslaitos, ja professuuri JYU:ssa tulee olemaan osa-aikainen. Sosiaalityon
tyoelamaprofessuuri tydsuhdetta valmistellaan 100 % JYU:lle. Tekoalyn
hyddyntamiseen liittyvaa tenure track -professuuria valmistellaan ITK:ssa avoimen
haun kautta.

Tyoelamaprofessuurin ideana on rakentaa yhteyksia tyoelaman ja tutkimuksen
valilla - tutkijameriitti on oltava, mutta hakuprosessi on kutsumenettely eika
julkinen haku. Nailla nakymin tyokykyprofessuurissa henkil6 voisi olla selvilla jo
syksylla 2023 ja sosiaalitydssa loppuvuodesta 2023. Lisaksi Biopankin johtajan
tehtavaan etsitaan professoritasoista toimijaa, mutta tehtava ei siis ole uusi vaan
tehtavaan valitaan uusi henkilo edellisen henkilon elakoitymisen yhteydessa.

Edelld mainittujen kolmen lisaksi HYVAKS valtuutti Itd-Suomen yliopiston
valmistelemaan kahta yhteisprofessuuria, jotka toimivat NOVA kontekstissa. Alat
ovat hoitotiede ja nuorisopsykiatria. Tavoitteenamme on pitaa kanavia auki heidan
suuntaansa. Pian valittava NOVA:n TKKI -paallikké on vastaisuudessa JYU.Well
yhteyshenkil6 HYVAKS kanssa.

. Profi-rekrytointien eteneminen

JYU.Well -profilointialueelle avattuun tutkijatohtorihakuun saatiin 98 hakemusta
eri tieteenaloja edustavilta tutkijoilta sekd Suomesta etta kansainvalisesti. Paikkoja
avattiin 2-4. Rekrytointi on edennyt siten, etta karkihakijat haastatellaan 16.6.
Tiedekuntien kanssa kdydyn neuvottelun jalkeen tenure track-tehtavia on paatetty
avata ainoastaan yksi, se tulee suuntautumaan sosiaalitieteisiin ja niiden
metodologiaan. Taman tehtavan valmistelu on siirtynyt elokuulle.

Esitys: Keskustellaan profiloinnista ja uusien rekrytointien mahdollistamasta
yhteistyoOsta.

Paatos: Valintaprosessi on edennyt useiden vaiheiden kautta tilanteeseen, jossa
16.6. pidettavaan haastatteluun on kutsuttu 6 henkilda.

Tutkijatohtori-tehtavan valintaperusteina olivat tutkimussuunnitelmat,
kiinnittyminen hyvinvoinnin tutkimukseen, Profi-alueen 4 fokusalueen
huomioiminen hakemuksessa (yksil6, yhteiso, yhteiskunta ja metodi). Myds esim
aloittava-jatkava jakoa on koetettu tyostaa. IT -osion hakemuksiin on pyydetty
myos lukuapua.
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Profi tenure -asian kanssa edetaan syksyn 2023 aikana eteenpain.

. JYU.Well -rahoitus vaikuttavuushankkeille

JYU.Well on halunnut osoittaa vuodeksi 2023 saamansa strategisen rahoituksen laajasti
koko yhteison kaytt66n hyvinvoinnin tutkimuksen ja opetuksen vaikuttavuuden
kehittamiseksi seka erityisesti yhteistyon kehittamiseksi Keski-Suomen hyvinvointialueen
kanssa. Siksi avasimme JYU.Well-yhteisolle rahoitushaun tdna vuonna toteutettavaan
yhteistyohon Keski-Suomen hyvinvointialueen tai muiden keskisuomalaisten
hyvinvointitoimijoiden kanssa. Rahoitushaku on herattinyt paljon kiinnostusta ja on
erityisesti kiitelty sit, ettd kerrankin on mahdollista keskittyd myos tulosten levittamiseen
ja vaikuttavuuteen, mika jaa usein liian vahalle huomiolle tutkimushankkeissa. Tahan
mennessa on paatetty rahoittaa seuraavia vaikuttavuushankkeita, rahoituksen
maksimimaara kullekin hankkeelle on 25 000 euroa. Rahoitus toteutetaan kuluja
kohdentamalla. HUOM! Toukokuussa saapuneita hankehakemuksia kasitelldan kesakuun
alussa eivatka ne siis vield nay alla olevassa taulukossa.

Nimi Tiedekunta / Laitos Myo6nnetty summa (1000
/Vastuuhenkil® eur tarkkuus)

Kehittamistutkimus HYTK / Kivi ja Solki / 25000

terveydenhuollon S2- Minna Suni

koulutuksista

Tutkimustarppeja KPTK / Kasvatustiede / 23 000

bongaamassa - vaikuttavaa | Anna Ronka

tiedeviestintaa

keskisuomalaisten

vauvaperheiden

hyvinvoinnin tukemiseksi

Perima, elamantavat ja LTK / Elina Sillanpaa 25000

terveys -biopankkitutkimus

LaVirE-pilottialustan avulla LTK / Eija Laakkonen 25000

toimintamalli JYU ja Sairaala

Novan yhteiselle

sensitiivista terveystietoa

kayttavan tutkimuksen

prosessille

Yliopistonlehtori Satu LTK / Satu Pekkala, 25000

Pekkalan akatemiahankkeen | Sarianna Sipila

yhteisty6 Sairaala Novan

liikuntalaaketieteen

poliklinikan kanssa

Digituen merkitys HYTK/ YFI / Riitta 19 000

ikaihmisille digitaalisten Hanninen

teknologioiden ja

palveluiden kayttéjina

Keski-Suomen

hyvinvointialueella

TukiArviointi-lomakkeet HYTK / YFI / Johanna Kiili | 8000

kayttoon

tukisuhdetoiminnassa

Toimintamalli LTK / Kirsi Keskinen ja Tiia | 19 000

ymparivuorokautiseen Kekaldinen
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palveluasumiseen tai
yhteisollisen asumisen piiriin
muuttavien idkkaiden
ihmisten mielen
hyvinvoinnin tukemiseksi

asuinpaikan

ympdristotekijoiden keinoin

Hyvinvointia ammattilaisille | KPTK ja ITK / Raija 23 000
ja terveyshyotya asiakkaille | Hamaldinen ja Tommi

Karkkainen

| Esitys: Keskustellaan vaikuttavuushankkeista

Paatos: Todettiin, ettd tdhan mennessa on myonnetty esityslistassa esitellyille 9
hankkeelle rahoitusta. Toukokuun aikana on lisdksi tullut 11 hakemusta, joita
kasitelladan ma 12.6. JYU.Well pj. kokouksessa. Budjetoinnissa
vaikuttavuushankkeille on varattu noin 200 000-250 000 euroa.

Perusteina ovat aito selkeasti esiin tuleva vaikuttavuus, toimintamallien
kehittaminen ja yleistettavyys. Tutkimushankkeita ei ole rahoitettu. Rahoitus
toteutetaan kohdentamalla kuluja JYU.Well -kustannuspaikalle.

Dekaanit antoivat hyvaa palautetta vaikuttavuushankkeiden rahoituksesta,
tutkimustulosten vaikuttavuudelle on hyva saada rahoitusta ja hankkeiden
tuloksista olisi kiinnostava kuulla. Keskustellaan ajankohdasta, paras voisi olla
helmikuu 2024. Tapahtuma voisi olla hieman isompi, tori- tai messutyyppinen.
Jos tapahtumasta informoidaan opetushenkil6kuntaa ajoissa, tapahtuman voisi
kytkea osaksi opiskelua.

7. Metodifestivaalit

Profilointirahoituksesta kustannetaan JYU.Well jory -jasenille osallistumisoikeuksia

osallistumisesta Metodifestivaaleille. lImoittautumiset Eevalle kesakuun loppuun

mennessa:

- Jokaisella JYU.Well johtoryhman jasenella on oikeus kahteen lippuun
Metodifestivaaleille (joko itselle ja yhdelle muulle tai kahdelle muulle)

- Jokaisella JYU.Well johtoryhman varajasenelld on oikeus yhteen paikkaan (joko
itselle tai jollekin muulle).

- Lisaksi JYU.Well kustantaa festivaaleille haluaville post doc -tutkijoilleen paikat
Metodifestivaaleille.

[Imoittautumiset Eeva Harjulalle 24.6. mennessa
8. JYU.Well yhteis6n toimintaa / kevit 2023

Nakyvyys:
- esittelyt tiedekunnissa / laitoksilla: MLTK/BioEnv ja KPTK (1/2023)
- Kasitetyopajat:

o Resilienssi 13.3.
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o Osallisuus 9.5.
- Mukana tapahtumissa:
o lkaantyvien yliopiston hyvinvointi -teeman tilaisuudet kevaalla 23 (5
tapahtumakertaa helmi-huhtikuussa)
Taikusydan-tilaisuus NOVA:ssa 17.2.
R YOU CULT - loppuseminaari 21.2.
Koulutuspalveluiden kehittamispaiva 9.3.
Hyvinvointia koululiikunnasta -tilaisuus 21.3.
JYY opiskelijoiden hyvinvointipdiva Agoralla 17.4.
Tietokirjailta, Jaksamisen rajat 19.4.
Umove-yhteistyo / esittelypisteet Lahde 17.4. ja Ruusupuisto 19.4.
Kielikampusseminaari 26-27.4.
Soitellen Soteen - Mus&Te -hankkeen paatdsseminaari 9.5.
Politiikan tutkimuksen paivat 10-12.5.
Taloushistorian kevatpaivat 12.5.
o MOKUVE-verkostopaiva 24.5.
- Lukioyhteistyo:
o 10 lukiolaista JYU.Well TET-jaksolla viikolla 16
o Hyvinvointiteemainen tilaisuus 120 Laukaan lukiolaiselle viikolla 17
- JYU.Well taukoliikuntahetket, 4 x 10 min maalis-huhtikuussa yhteistyossa Aktiivinen ja
hyvinvoiva korkeakoulu -hankkeen kanssa

O O O O O O O O O 0 O

| Esitys: Keskustellaan alkuvuoden 2023 tapahtumista ja nakyvyydesta.

Paatos: Todettiin listalta puuttuvan hyvinvointialueen vaikuttavuusprojekti (kesa-
elokuu 2023), jossa 8 henkil6a on palkattu harjoittelijaksi HYVAKS
tilaustutkimukseen. He toimivat samalla kentalla tyota tehdessaan edustajinamme
koko maakunnassa. Kartoitus toimitetaan HYVAKS hyvinvointialueelle JYU.Well
raporttina.

9. JYU.Well yhteis6n toimintaa / syksy 2023

- Esittelyt tiedekunnissa / laitoksilla: mahdollisesti IT ja JSBE
- Kasitetyopajat
o Kerran kuukaudessa, 4 tydpajaa syksylla 2023
o Paavastuu jarjestelyista post doc -tutkijoilla, seka jo tydskentelevilla etta
jatkossa my6s uusilla
- Mukana tapahtumissa:
o Tiedetta kaikille -yhteisty6
= Jarjestetaan 1 tietokirjailta (Gerontologia -kirja?) ja 1 ihmisluontoilta
(tarkempi aihe vield auki)
= Yhteistyossa Tiedettd Kaikille - konseptin alla
o Jyvaskylan Kesa ke 5.- ti 11.7.
= Keskustelujen lisdksi tdna vuonna tarjolla mm. filosofisia kavelyja seka
tyopajoja, joissa voi osallistua teeman kasittelyyn omakohtaisesti.
= Kaikkien ohjelmien aikataulut ja tilaisuuksien aikana my®os striimattavien
ohjelmien verkkoldhetykset ovat nahtavilla Jyvaskylan Kesan
verkkosivuilla: https://jyvaskylankesa.fi/puheohjelma/
o JYY jarjestémessut ke 30.8.
o Tutkijoiden yo6 pe 29.9.
= JYU.Well -teemaista ohjelmaa toivon mukaan kaikista tiedekunnista



https://jyvaskylankesa.fi/puheohjelma/
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= Viestinndssa tapahtuma voi olla sekd oman alan ohjelmaa, ett3
hyvinvointiteeman alla oleva osa JYU.Well tapahtumasarjaa
o Liikuntatieteen paivat 6-7.9. Teemana hyvinvointi
= Syyskuun kasitetydpaja osaksi liikuntatieteen paivia
o Yrityspaiva to 2.11. yhteistydssa MLTK, HYTK ja LTK
o Hakijan paiva pe 10.11.
o HYTTI opiskelijatilaisuus ke 4.10.

| Esitys: Keskustellaan syksyn 2024 tapahtumista ja ndkyvyydesta.

Paatos: Toteutetaan JYU.Well esittely JSBE aamukahveilla syksyn 2023 aikana.
Voimme olla yhteistydssd mukana HYVAKS-toimijoille jarjestetyilla
tiedekuntakierroksilla, joista IT on jo toteutettu, ja HYTK on tulossa syksyllad 2023.
Myos LTK ja MLTK voisivat olla ohjelmassa syksyn 2023 aikana. Tiedekunnat itse
jarjestavat nama kutsuen HYVAKS toimijat mukaan. Tukena tdssa on JYU.Well
(Paivi Fadjukoff).

Huomioitiin, etta yliopiston eri yksikoissa tehtava hyvinvointialueyhteisty6 on
laajaa, eikd JYU.Well pyri sita saatelemaan. On kuitenkin yhteinen etu, etta
kokonaiskuva yhteistydsta on yliopistotasoisesti olemassa ja JYU.Well on
valtuutettu hyvinvointialueyhteisty6ta edistamaan ja tasta kokonaiskuvasta
huolehtimaan. JYU.Well voi auttaa yhteistydn muodostumisessa ja
vakiinnuttamisessa esimerkiksi vaikuttavuushankkeiden kaltaisilla keinoilla.

Todettiin, ettd myos EduFutura on tarkea kanava oppilaitosyhteistyohon
hyvinvointiosaamisen edistamisen kysymyksissa.

KTL / Taina Saarinen kutsuu JYU.Well:in esittelemaan toimintaansa aamukahveille
5.9. klo 9.15-10.15 (Ruusupuisto, Helena-sali). Endotus tyopajasta henkilokunnan
hyvinvoinnin, akateemisen hyvinvoinnin teemasta yhteistydssa JYU.Well ja KTL.

Liikuntatieteen paivien ohjelmaan sisallytetdan "vaikuttavuus” -teemaisen
kasitetyopajan markkinointia.

Tutkijoiden yohon toivotaan edelleen toiminnallisia ideoita tutkimuksen esittelyyn
tapahtuman kohderyhma huomioiden. Esimerkiksi Jyvaskylan Kesaan valmistellun
"Minun muutokseni” -tydpajoista 10.7. voisi tulla suoraankin ideoita tutkijoiden
yohon.

Lisataan syksyn 2023 tapahtumalistaukseen JYU.Well post doc -
vertaismentorointiohjelma, 20.11. klo 8.30-16 koko yliopistolle avoin JYU.Age-
tapahtuma. Tarkempi ohjelma ja abstraktikutsu elokuussa, seka lkdantyvien
yliopiston hyvinvointia monipuolisesti kasittelevat teemaluennot. Lisdksi
tapahtumalistaan lisatdan SOSUS tapahtuma 11-12.10. jossa aiheena on
"multiculturalism and belonging)
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10.JYU.Well yhteison toimintaa / 2024

- Esittelyt tiedekunnissa / laitoksilla: vakiintuneet pikaesittelyt kevaisin ja syksyisin?
- Kasitetyopajat
o 4/ lukukausi
o Paavastuu jarjestelyista post doc -tutkijoilla
o Konseptin kehittaminen?
- Mukana tapahtumissa:
o Tieteen paivat, tammikuu 2024
» https://www.tieteenpaivat.fi/
= https://www.jyu.fi/fi/akateemiset-tapahtumat/tieteenpaivat
=  Tammikuussa 2023 Paatapahtuma jarjestettiin Helsingissa, Jyvaskylan
yliopisto jarjesti oheisohjelmaa ja tilaisuuksia joissa osallistuttiin
yhdessa etatilaisuuksiin.
o Tiedetta kaikille -yhteistyo
= Jarjestetdan 1 tietokirjailta ja 1 ihmisluontoilta / lukukausi
= Yhteisty6ssa Tiedetta Kaikille - konseptin alla
o KEOS 2024: Teemana sivistyshyvinvointi
= KEOS-tapahtuma on kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisille (kuntien
ja eri oppilaitosten henkilostd) ja muille teemasta kiinnostuneille
suunnattu koulutuspaiva Jyvaskylassa. Tapahtuma on jarjestetty nelja
kertaa, viimeksi vuonna 2019.
= Tapahtumaan kokoontuvat kaikki kasvatusalan osaajat ja koulutustahot
koko Keski-Suomesta. KEOS 2024 pidetdan 13.4.2024 Jyvaskylan
Paviljongissa. Paikalle odotetaan noin 3500-3700 osallistujaa.
=  KEOS-tapahtumaa jarjestavat Keski-Suomen liitto, Keski-Suomen
kuntien sivistystoimet, Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskylan kesayliopisto,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Jamk, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradia sekd muutamat muut koulutuksenjarjestajat.

o Lukioyhteistyd: TET harjoittelijat, korkeakouluviikko ja muu lukioyhteisty6
= huhtikuu 2024
o ASTRA 2024 22-24.5.
= Applying Sustainability Transition Research in Social Work tackling
Major Societal Challenge of Social Inclusion (ASTRA) -
paatoskonferenssi pidetdan Jyvaskylan yliopiston kampuksella.
= Ajatuksena on kytkea paiatoskonferenssin ohjelmaan mydés JYU.Well
osuutta, esim. ASTRAN tulosten monitieteistd kommentointia.
Kiinnostuneet voivat olla yhteydessa Aila-Leenaan.
o Jyvaskylan Kesa 2024

= |deoita ja kehitettavaa?
Tutkijoiden yo6 2024
= JYU.Well -teemaista ohjelmaa toivon mukaan kaikista tiedekunnista

O

11. Muut asiat
Ei muita asioita
12. limoitusasiat
- Seuraavat JYU.Well uutiskirjeet

o ti4.7.(materiaali ma 26.6. mennessi)
o ti 1.8. (materiaali pe 28.7. menness3)


https://www.tieteenpaivat.fi/
https://www.jyu.fi/fi/akateemiset-tapahtumat/tieteenpaivat
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o ti5.9.(materiaali pe 1.9. mennessa)
- Seuraava ohjausryhman (dekaanien) kokous pidetaan ti 3.10. klo 14-15
- Jyvaskylan Kesa - puheohjelma jarjestetdaan ke 5.7. - ti 11.7. teemalla TOIVO
13. Kokouksen paiattaminen ja seuraavat kokoukset

Puheenjohtaja kiitti kokouksesta ja paatti kokouksen klo 11.03.
Seuraava kokous pidetdan to 5.10. klo 8.30-11.30. Paikka vahvistetaan.



