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Normaalikoulun lehtorilta ja päätoimiselta tuntiopettajalta edellytetään: 
1. opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukainen kelpoisuus 

kyseiseen opettajantehtävään 
2. vähintään kaksi vuotta tehtävien hoitamista edistävää perusopetuksen, lukiokoulutuksen tai 

ammatillisen koulutuksen päätoimista opetuskokemusta, joka on hankittu opettajankelpoisuuden 
saavuttamisen jälkeen; sekä 

3. hyvä opetustaito. 
 
Aineenopettajana toimivan lehtorin osalta kohta 1 merkitsee kelpoisuutta lukio-opetuksen 
antamiseen opetettavissa aineissa, jos ne kuuluvat lukion tuntijakoon. 
 
Opetushenkilöstön tulee työsuunnitelman mukaisesti opettaa, edistää opetusta, toimia 
opetusharjoittelijoiden ohjaajana, ohjata opiskelijoiden opintoja, toimittaa hänelle kuuluvat 
kuulustelut, osallistua opiskelijavalintojen hoitamiseen, seurata tieteen kehitystä alallaan sekä 
hoitaa yliopiston hallintoelinten jäsenyydestä aiheutuvat ja muut hänelle kuuluvat ja annetut 
tehtävät. Tämän lisäksi heidän tulee antaa tarpeelliset selvitykset opetuksestaan, ohjauksestaan, 
julkaisutoiminnastaan, toimittamistaan kuulusteluista sekä mahdollisesta tieteellisestä 
toiminnastaan. 
 
Edellisen kohdan lisäksi opetushenkilöstön tulee suorittaa heille työsopimuksessa sovitut muut 
tehtävät tai muut heille erikseen annetut tehtävät. 


