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Tervetulosanat

Marjo Aikés, erityisasiantuntija, JOPPI, OPH
POlJU-hankkeen esittely

Mirva Huovinen, projektipaallikko, JYU
Tyoelamayhteistyomallin esittely

lida Pasanen, projektipaallikko, Jamk ja
Anna-Maria Moisio-Varpela, projektipaallikko,
TAU

Johdatus tyoelamayhteistyomallin
kommentointiin

Ilkka Piiroinen, projektipaallikko, TAMK
Tyoelamayhteistyomallin kommentointi
Loveable-tyokalulla

Palautetta tyoskentelysta ja loppusanat

UNIVERSITY OF JYVASKYLA ammattikorkeakoulu
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POIlJU-hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on Suomen kestavan kasvun ohjelman
mukaisesti lisata korkeakoulujen henkiloston kyvykkyytta
pienten osaamiskokonaisuuksien suunnittelussa, pedagogisessa

toteuttamisessa ja hallinto-osaamisessa.

Suomen
kestavan
kasvun
ohjelma
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¢
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Hankekausi on 1.4.2025 - 31.3.2027.
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POLJU-hankkeen sisallollinen tyo

Tyoelamayhteistyd Pedagogiset mallit Opintohallinnolliset
asiat

Tyoelamayhteistyon Tyokalupakki Tehdaan korkeakouluihin
syventaminen ja korkeakoulujen yhteisia suosituksia ja
palveluprosessin henkilostolle digipeda- kasitteita pienten
kehittaminen. gogisen osaamisen osaamiskokonaisuuksien

kehittamiseen pienten opintohallinnollisten
efierfieryenatle osagmiskokonaisuuksien prosesgien kehitté’miseen
luominen sek3 juurrutus. parissa. kansalliseen viitekehykseen

peilaten.

Valmennus tyokalupakin

kayttoonottoon, joka auttaa Vaikutetaan OKMn

henkilostoa soveltamaan kansallisen viitekehyksen

oppimaansa kaytannossa viimeistelyyn.

= an —
. . : = Tampereen yliopisto
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Pienten osaamiskokonaisuuksien toimintamalli

lida Pasanen, projektipaallikko, Jamk ja Anna-Maria Moisio-Varpela, projektipaallikko, TAU

* Korkeakouluhenkilostolle toimintamalli pienten osaamiskoko-
naisuuksien suunnittelun ja toteutuksen tueksi

* Tyoelamalahtoiset parhaat kehittamistavat
korkeakoulutuksessa: tyoelamayhteistyo, pedagogiset
ratkaisut, opintohallinto

* Mallia kehitetaan ketterilla tyomenetelmilla korkeakoulujen
henkiloston ja tydelamakumppanien kanssa

—_—

* Mallissa kuvataan vaiheittain prosessi, joka sisaltaa parhaat g

kaytannot seka suositukset . ’
N
* Mallin sisalto perustuu: eurooppalainen viitekehys, %’
korkeakouluhenkiloston ja
tyoelamakumppaneiden verkkokyselyyn n 700, haastatteluihin

n 30, tyOpajat ja tapahtumat n 8

H . . N - Tampereen yliopisto
osarahoittama UNIVERSITY OF JYVASKYLA ammattikorkeakoulu r Tampereen ammattikorkeakoulu
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5 6 7 X
3 Julkaisu Kehittaminen
Varmista laatu ja Keraa palaute
PORRAS llI I6ydettavyys ja paranna
LAADUNVARMISTUS
JA JATKUVUUS
‘€ v =
2 Toteutus Todentaminen
PORRAS Il Rakenna oppimisen Nayta ja arvioi
OSAAMISKOKONAISUUDEN polku osaaminen
RAKENTAMINEN
1 2
PORRAS | Tarve Tavoitteet
TYOELAMATARPEEN Tunnista Madrité opittava
MAARITTELY osaamistarve osaaminen
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Mallin moninakokulmaisuus

Moninakokulmainen Toimijaryhmien Yhteinen ymmarrys
arviointi nakemykset ja ratkaisut

Mallissa kuvataan pienten Suunnittelija, toteuttaja, Malli tuo suunnittelu-

osaamiskokonaisuuksien hallinto, oppija, tyonantaja ja prosessin nakyvaksi

toteuttamisen vaiheita TKI-toimija tarkastelevat korkeakouluhenkilostolle,

useasta eri nakokulmasta. palvelua omista rooleistaan. mika palvelee seka
koulutusta etta tyoelamaa

Talla pyritdan selventdamaan tehokkaasti.

eri tyoroolien tehtavia ja

rajapintoja. Lisaksi mallista pystyy

tarkastelemaan oppijan ja
tyonantajan roolia
suunnitteluprosessissa.
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Toimija

1. Osaamistarpeen tunnistaminen

2. Osaamistavoitteiden asettaminen

Suunnittelija

e Tunnistaa tydelaméan osaamistarpeita haastatteluista, tyopajoista, TKI-
hankkeista ja palautteista.

e Maarittelee tyoelamakumppanien kanssa konkreettisen
osaamistarpeen.

e Hyodyntaa Osaamispolkua ja Opin fi:ta.

e Arvioi, voiko tarpeesta rakentaa rajatun ja pinoutuvan POKin.

® VVarmistaa, etta tyoeldaman tarve on selkeasti maaritelty.

* Muotoilee osaamistarpeesta osaamistavoitteet.

¢ Kuvaa tavoitteet EQF:n mukaisesti (tiedot, taidot, vastuu/itsenaisyys).
* Kuvaa osaamisen tason tyoeldmalle ymmarrettavasti (esim. Dreyfus 1-
5).
e Maarittaa ja perustelee laajuuden (opintopisteet/tydomaara).

* Maarittelee ja tarkentaa osaamistavoitteita.
* Varmistaa EQF-kuvauksen laadun.

Toteuttaja e Tarkistaa, ettd tydelaman signaaleja ja kysyntatietoa on hyddynnetty. . PR
o L S . L7 * Kuvaa osaamisen tason kaytannonlaheisesti.
e Arvioi soveltuvuuden arvioitavaksi ja pinoutuvaksi POKiksi. i o :
* Varmistaa tavoitteiden pedagogisen toteutettavuuden.
¢ Keraa kysyntatietoa kansallisista palveluista. * VVarmistaa tietojen tallentamisen jarjestelmiin.
Hallinto e Tarkastelee olemassa olevaa opintotarjontaa ja kehittdmistarpeita. e Tarkistaa EQF-tason, laajuuden ja muut pakolliset metatiedot.
e Arvioi resurssit, aikataulut ja toteutusmahdollisuudet. ® Tukee yhdenmukaista dokumentointia ja julkaisemista.
e Kaynnistaa alustavan kannattavuusarvioinnin. * Varmistaa, etta tavoitteet ovat selkeita ja houkuttelevia.
e Hyotyy tydelaman todelliseen tarpeeseen perustuvasta ® Ymmartaa mita osaa koulutuksen jalkeen.
Oppija kokonaisuudesta. * Nakee osaamisen tason ja EQF-tason.
* Voi luottaa siihen, etta kokonaisuus on rajattu ja tarkoituksenmukainen.  ® Ymmartaa opintojen laajuuden ja tydmaaran.
e Tunnistaa tyOyhteisdn osaamistarpeet. e Osallistuu osaamistavoitteiden maarittelyyn.
Tvénantaia e Viestii niista korkeakoululle. e VVarmistaa tydelamarelevanssin.
y J e Maarittelee tarpeen yhdessa korkeakoulun kanssa. e Arvioi tavoitteiden kaytannonléheisyytta.
e Arvioi yhteydet osaamispolkuihin ja tutkintoihin. e \/armistaa, etta tavoiteltu osaamistaso vastaa tydelaman tarpeita.
: . . L Qo ® Tuo asiantuntijatietoa ja tydelamaymmarrysta tavoitteiden laadintaan.
e Tunnistaa hankkeissa syntyvia osaamistarpeita ja koulutustuoteaihioita. Jatietoa ja by y y
. e . ® Tarkentaa syntyvaa osaamista.
TKl-toimija e VVie aihiot koulutuksen suunnitteluun.

Euroopan unionin
osarahoittama

e Hyodyntaa verkostoja tarpeiden validoinnissa.
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* Varmistaa tavoitteiden tyoelamarelevanssin.
 Kytkee tavoitteet kehittamis- ja innovaatiotarpeisiin.
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Toimija 3. Toteutus-vaihe 4. Todentaminen-vaihe

e Varmistaa tyoelamalahtdiset ja joustavat toteutustavat (eta-, lahi-, hybridi-, e Maarittaa digitaalisen todentamistavan (esim. todistus, Open Badge).

omaan tahtiin). * Huolehtii todenteen metatiedoista ja viitekehysten mukaisuudesta.
Suunnittelija * Huolehtii, etta oppijan tunnistaminen on mahdollista tarvittaessa. * Suunnittelee pinoutuvuuden muihin opintoihin, tutkintoihin ja

e Tekee yhteistyota tydelamakumppaneiden kanssa ja tukee toteutuksen osaamispolkuihin.

suunnittelua. e VVarmistaa julkaisuvalmiuden kansallisiin palveluihin.

e Suunnittelee tydelamalahtdiset oppimistehtavat. * \Varmistaa metatietojen ja kansallisten vaatimusten tayttymisen.
Toteuttaja o Va.!i.‘.[s‘eemc.jigit‘aa‘lis‘et tyc’jkalgt opp.im‘ise“en, ohjaukseen jq a“rvic.Jintiin... ) . I\/Iéérit.té.é kéytettévén toden.tamisratkaisun.

e Maarittaa arviointitavat (esim. tydnaytot, portfoliot, kehittamistehtavat). ® Huomioi modulaarisuuden ja pinoutuvuuden.

e Varmistaa realistisen tydmaaran ja tyon ohessa opiskelun mahdollisuuden. e Varmistaa julkaisuvalmiuden Osaamispolkuun ja Opin.fi-palveluun.

e Varmistaa yhteensopivuuden jarjestelmien, palveluiden ja aikataulujen « Varmistaa metatietojen dokumentoinnin,

kanssa. * Huolehtii digitaalisen todenteen teknisesta valmiudesta
Hallinto e Huolehtii ilmoittautumisesta, tunnistamisesta ja tukipalveluista. o Selvittas k tgkj <+ muihin koulutuksiin ia tutkintoihi '

« Sopii vastuut ja tydnjaon. : Ve vittéa kytkennat muihin koulutuksiin ja tutkintoihin.

. . . armistaa julkaisuvalmiuden kansallisiin palveluihin.

e Arvioi toteutuskelpoisuuden ja kannattavuuden.

e Suorittaa tyoelamalahtoisia tehtavia. * Saa digitaalisen todenteen osaamisestaan.
Oppija J Hyédyntéé digit‘aa|isia“ty.§vé.l‘in“eité. N o o * Nakee, m‘iten o"saa?’r‘r'\inen !iittyy mu_ihin opihtoihin j.?. osaami_spolkuihin.

e Osoittaa osaamista tyonaytailla, portfolioilla tai kehittdmistehtavilla. * Pystyy hyodyntamaan todistusta tai osaamismerkkia osaamisensa

¢ Voi opiskella tyon ohessa. osoittamisessa.

e Osallistuu tydelamalahtoisten tehtavien suunnitteluun. ® Sopii todentamistavasta korkeakoulun kanssa.
Tysnantaja J Tarj‘oga es‘imerkkejé,‘aineistoja ja tyéeléméQ nakokulmia. J Varm?staa, ettd tode?ne kuva? osaalmisﬂenymﬂméﬂrrettévésti.

e Arvioi sopivia osaamisen osoittamisen tapoja. * Arvioi todenteen hyodynnettavyytta tyoelamassa.

e Tukee tyon ohessa tapahtuvaa oppimista. ® Tunnistaa yhteydet muihin osaamiskokonaisuuksiin ja urapolkuihin.

e Tarjoaa aineistoja, menetelmia, caseja ja verkostoja oppimiseen. e Tunnistaa TKl-pohjaisen osaamisen osoittamisen tarpeet.
TKl-toimija e Tukee Tlfl—siséltf'jjerj pesﬂa.gq.gista hyédﬂyntémisté. . Tuliee os“a“amisen osoit.tamisen lfriteerj.en Téﬁérittelyé.

e Huolehtii materiaalien lapinakyvyydesta. e Hyodyntaa TKl-tuotoksia osaamisen nayttoina.

e Mahdollistaa aitojen kehittdmistehtavien hyddyntamisen.  Tunnistaa kytkentdja muihin osaamiskokonaisuuksiin ja tutkintoihin.
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Toimija 5. Julkaisu-vaihe 6. Kehittdminen-vaihe

® Tarkistaa Go/No-Go-kriteerien tayttymisen.

e VVarmistaa ESG-laatuvaatimusten ja oman laatujarjestelman ¢ Keraa palautetta oppijoilta, tydelamalta ja toteuttajilta.
Suunnittelija toteutumisen. * Paivittaa sisaltdoa muuttuvien osaamistarpeiden perusteella.
* Sopii yllapidosta ja vastuista. ® Seuraa vaikuttavuutta (esim. suoritusaste, palaute, tydelamahyodyt).

e Valmistelee koulutuksen julkaistavaksi Opin.fi-palveluun.

e Tarkistaa Go/No-Go-kriteerit.

. . e Kerda palautetta oppijoilta ja tydeldmakumppaneilta.
® Varmistaa laatuvaatimukset. P PRy j)aty PP

Toteuttaja o Huolehtii vastuuhenkildn nimeimisests ia paivitvssvklists e Paivittaa toteutusta sovitun paivityssyklin mukaisesti.
. o Ja palvityssy ' * Seuraa vaikuttavuusmittareita ja koulutuksen toimivuutta.
e Valmistelee koulutuksen julkaisuun.
¢ Varmistaa ESG- ja laatujarjestelmavaatimusten tayttymisen. * Varmistaa palautteenkeruun vastuut ja prosessit.
Hallinto e Sopii yllapidon tyonjaosta. ® Tukee raportointia ja tiedolla johtamista.
e Huolehtii julkaisun teknisesta toteutuksesta. * Huolehtii, ettda muutokset paivittyvat hallitusti jarjestelmiin ja
e Julkaisee koulutuksen Opin fi-palvelussa. palveluihin.
® Saa selkeasti kuvatun koulutuksen. ® Antaa palautetta kokemuksistaan.
Oppija * Loytaa helposti tiedot, tavoitteet ja kohderyhman. * Osallistuu pilotointeihin ja arviointeihin.
* Saa selkeat ilmoittautumis- ja osallistumisohjeet. * Vaikuttaa koulutuksen kehittamiseen palautteen kautta.
e Arvioi tydelamahyodyn nakyvyytta kuvauksessa. e Keraa ja kasittelee palautetta yhdessa korkeakoulun kanssa.
Tvénantaia e \Varmistaa tyoelaman laatukriteerien toteutumisen. e Osallistuu sisallon kehittamiseen.
y J e Tarkistaa kohderyhman ja osaamistarpeen kuvauksen. e Seuraa tyoeldamavaikuttavuutta.
e Arvioi koulutuksen hyodyn henkildston kehittamisessa. ® Tuo esiin uusia osaamistarpeita.
e Varmistaa TKl-yhteyden nakyvyyden koulutuksen kuvauksessa. ® Hyodyntaa arviointituloksia ja palautetta.
TKl-toimiia ¢ Kuvaa ty6elaman ja yhteiskunnan kehittamistarpeet. ® Tunnistaa uusia kehittamis- ja hankeaihioita.
J ® Tukee kohderyhmien tunnistamista. ® Ehdottaa koulutuksen paivitystarpeita.
® Hyodyntaa verkostoja tunnettuuden lisaamisessa. e Kytkee palautteen TKl-toiminnan kehittamiseen.
- ¢
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Toimintamallin vahvuudet ja jatkokehittaminen

e : Kaytannon . :
Moninakokulmainen hvéd ztéminen i Tyokalut mallin
lahestymistapa yody N ) tueksi
helppokayttoisyys

Malli yhdistaa tyoelaman, Keskeista on tasapainottaa Toimintamalliin lisataan

pedagogiikan, toteutuksen ja eri tarpeet, hyodyntaa konkreettisia tydkaluja eri

hallinnon nakokulmat tulokset ja tehda mallista vaiheiden toimenpiteiden

kokonaisuudeksi. kayttajaystavallinen. toteuttamisen tueksi:

Digipedagogiikan tyokalu-
pakki,pienten osaamiskoko-
naisuuksien suunnittelu

pohja, EQF-tasot.
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Lovable-tyokalu ja
sen kaytto

Ilkka Piiroinen, projektipaallikko, TAMK

. y
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Mallin kommentointi15min | - /

* Jakaudutaan ryhmiin satunnaisellajaolla

* Keskustelkaa ryhmassa annetusta
portaasta kaikkien roolien nakdokulmasta ja kirjoittakaa

palautetta Lovableen

* Valmistautukaa pitamaan minuutin mittainen
fiillispuhe/mika jai mieleen.

osarahoittama RSKYLA tikorkeakoul
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Palautetta tyoskentelysta ja loppusanat

Fiilispuhe/mika jai mieleen (1 min per ryhma)

Lahetamme tapahtumaan ilmoittautuneille
e tilaisuuden materiaalin,
* palautekyselyn ja

* pyynnon osallistumiskirjauksesta EURA 2021 - \/
jarjestelmaan.
KIITOS KAIKILLE OSALLISTUMISESTA! | | | \ { \

Nahdaan 4 hankkeen loppuseminaarissa 21.1.2027!
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