
 
 

       

JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO 

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA 

1. Pyyntö osallistua tutkimukseen: Inhimillisesti kestävä digitalisaatio ja ura intensiivisessä työelämässä 
(SUSDIGI) 

 
Sinua pyydetään mukaan Inhimillisesti kestävä digitalisaatio ja ura intensiivisessä työelämässä (SUSDIGI) -
tutkimukseen, jossa tutkitaan eri ikäisten ja eri määrän työkokemusta omaavien, pääasiassa 
korkeakoulutettujen, henkilöiden kokemuksia nykytyöelämästä ja mm. digitalisaatioon ja oppimiseen 
nivoutuvista ilmiöistä työpaikoilla. Kestäviä työuria ilmentävät erilaiset hyvinvoinnin ja tuottavuuden 
indikaattorit. Tutkimme myös ympäristöstä kumpuavia voimavara- ja riskitekijöitä. Tutkimuksen tavoitteena 
on työelämän kehittäminen ja inhimillisesti kestävien työurien tukeminen. 
 
Olet saanut kutsun osallistua tutkimukseen ammattiliittosi tai muun työelämäaiheisen yhteisön jäsenyyden 
kautta. Sinua pyydetään tutkimukseen, koska kuulut kohderyhmään henkilöistä, jotka ovat pääsääntöisesti 
korkeakoulututkinnon omaavia henkilöitä. Voit olla työntekijä tai yrittäjä, sekä hetkellisesti lomautettuna, 
työttömänä tai poissa työstäsi mm. vanhempainvapaan tai opintovapaan vuoksi. Tutkimuksen kohderyhmään 
eivät kuulu eläkeläiset tai päätoimiset opiskelijat, joilla ei ole työsuhdetta tai yritystoimintaa. Tämä tiedote 
kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Tietosuojailmoituksessa on kerrottu henkilötietojesi käsittelystä. 

 
Tämä tutkimus alkaa yksittäisenä tutkimuksena, mutta mahdollisuuksien mukaan toteutamme 
seurantatutkimuksen noin 1–2 vuoden kuluttua. Seurantatutkimukseen osallistuminen ei ole pakollista: 
halukkuuttasi osallistua seurantatutkimukseen tiedustellaan ensimmäisen kyselyn lopussa. Jos annat 
yhteystietosi seurantatutkimuskutsun lähettämistä varten, seurantatutkimuksen toteutuessa sinuun otetaan 
myöhemmin yhteyttä. Seurantatutkimukseen osallistumisen mahdollisuutta ei ole, jos tutkimuskutsun 
välittävän tahon kanssa on niin erikseen sovittu. 

    
2. Vapaaehtoisuus 
 
Tähän tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltäytyä osallistumasta tutkimukseen, keskeyttää 
osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syytä ilmoittamatta milloin tahansa tutkimuksen 
aikana. Tästä ei aiheudu sinulle kielteisiä seurauksia.   
 
Keskeyttäessäsi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta siihen 
mennessä kerättyjä henkilötietoja, näytteitä ja muita tietoja käytetään osana tutkimusaineistoa, kun se on 
välttämätöntä tutkimustulosten varmistamiseksi.   

   
3. Tutkimuksen kulku   
 
Tutkimukseen osallistuminen sisältää sähköiseen kyselylomakkeeseen vastaamisen. Vastaaminen kestää noin 
10–20 minuuttia. Kyselyn sisältö liittyy edellä kohdassa ”Pyyntö osallistua tutkimukseen” esitettyihin 
teemoihin. 

     
4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hyödyt 
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Tutkimuskyselyyn vastaamalla pääset pohtimaan omaa työuraasi, itseäsi työntekijänä sekä työpaikkasi 
käytäntöjä. Pohdiskelusta voi olla sinulle hyötyä, kun pohdit itsellesi mielekkään ja merkityksellisen työuran 
tukemista tai uudelleen rakentamista. Halutessasi saat yleistä tietoa sisältävän koonnin sinun ja muiden 
osallistujien vastauksiin perustuvista tutkimustuloksista. 
 
Tutkimukseen osallistumalla autat ymmärtämään ja syventämään tietoa nykytyöelämän ilmiöistä ja ilmiöiden 
mahdollisista vaikutuksista työntekijälle, työnantajalle ja koko yhteiskunnalle.  

   
5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epämukavuudet sekä niihin varautuminen 
 
Tutkimukseen osallistuminen vaatii sinulta ajankäyttöä, mutta osallistumisesta ei odoteta aiheutuvan erityisiä 
riskejä, haittoja tai epämukavuuksia. Jos tutkimuskyselyyn vastaamisen yhteydessä sinulla heräisi epämukavia 
tuntemuksia tai kokisit tarvetta esimerkiksi lisätuelle tutkimuksen teemojen käsittelyyn liittyen, 
tutkimusryhmästämme ohjataan sinut näissä asioissa eteenpäin luottamuksellisesti. 

  
6. Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle sekä tutkimuksen rahoitus   
 
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota. Tutkimuksella ei ole ulkopuolista rahoittajaa tutkimuksen 
alkaessa.  
 
7. Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset   
 
Tutkimuksesta valmistuu tieteellisiä julkaisuja, opinnäytetöitä, konferenssi- ja seminaariesityksiä sekä 
mahdollisesti opetusta ja käytännön sovelluksia. Tutkimustuloksista tiedotetaan sekä perinteisessä että 
sosiaalisessa mediassa. 
 
Tutkimukseen osallistuva saa niin halutessaan itselleen tietoa tutkimustuloksista esimerkiksi tutkimuksen 
verkkosivuilta. Yksittäinen osallistuja ei ole tunnistettavissa tutkimustuloksia julkaistessa ja niistä tiedottaessa. 

 
8. Tutkittavien vakuutusturva   

 
Jyväskylän yliopiston toiminta ja tutkittavat on vakuutettu. 

 
Jyväskylän yliopiston vakuutukset korvaavat etänä suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan sellaiset vahingot, 
jotka liittyvät suoraan annettuun tutkimustehtävään ja jotka ovat sattuneet varsinaisen ohjeistetun 
tutkimustehtävän aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita vahinkoja.  
 
Jyväskylän yliopiston vakuutukset eivät ole voimassa etänä suoritettavissa tutkimuksissa, jos tutkittavan 
kotikunta ei ole Suomessa. 
 
Vakuutus sisältää potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen. 
Tutkimuksissa tutkittavat on vakuutettu tutkimuksen ajan ulkoisen syyn aiheuttamien tapaturmien, 
vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on voimassa mittauksissa ja niihin välittömästi liittyvillä 
matkoilla.    

   
9. Lisätietojen antajien yhteystiedot  
 
Tutkimuksen vastuulliset tutkijat: 

Katariina Lehtiniemi, väitöskirjatutkija, PsM, +358 50 465 3684, katariina.j.lehtiniemi@jyu.fi 

Taru Feldt, professori, PsT, +358 40 805 3485, taru.feldt@jyu.fi 

Psykologian laitos, Mattilanniemi 6, 40100 Jyväskylä 
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