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ALKUKYSELY TYOSKENTELYN PERUSTANA:

TyoOuran tienhaaratapahtumien ja valmennustarpeiden kartoitus.
Jokainen vastaaja saa myos omakohtaisen tyon merkitysten ja tayttymysten profiilin.

Tydsuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden

e
The Finnish Work Environment Fund



Tyon merkitysten ja tayttymysten esimerkkiprofiili

1. Tyon merkitykset:

Mitd tydltd odotetaan ja
halutaan? Mikd on
tyossd tdrkeda?
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2. Tyon tayttymykset:
Miten hyvin nykyinen tyo
tayttdd odotukset tyon
merkitysten eri osa-
alueilla?
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«®=Tydn merkitys (1 = ei lainkaan tirkeaa ... 5 = erittdin tarkeda)

«@=Tyon tayttymys (1 = ei toteudu lainkaan ... 5 = toteutuu erittdin hyvin)
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5.3.2025

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

1. Urashokkien merkitys sote-alan tyouriin kiinnittymisessa ja pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetdan mukaan sosiaali- ja terveyspalvelujen sekd pelastustoimen tyontekijoille
suunnattuun tutkimukseen, jossa tutkitaan, kuinka tyouran tienhaaratapahtumien kasittelyyn
suunniteltu kolmikantainen (tyontekija-esihenkild-hankevalmentaja) urakeskustelumalli toimii ja
olisiko se hyodyllinen tyoviline sote-alalla tyoskentelevien tienhaaratapahtumien kasittelyssa.

Ty6uran tienhaaratapahtumalla tarkoitetaan yllattdavaa tapahtumaa, joka saa arvioimaan oman
tyoburan jatkoa perusteellisesti uudelleen. Itse tapahtuma tai sen seuraukset voivat olla myonteisia
tai kielteisia.

Sinua pyydetdan tutkimukseen, koska kuulut tutkimukseen osallistuvan organisaation henkilostoon
tyontekijaroolissa. Tutkimukseen kutsutaan 15 tydntekijaa ja heidan 15 esihenkil6dan, jotka ovat
taysi-ikaisia sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastuspalvelun toimialueilla tydskentelevia
henkil6ita. Tutkimukseen osallistuminen edellyttaa sinulta tyduran tienhaaratapahtumaa, koska
ohjauksen kohteena on tienhaaratapahtumasi kasittely yhdessa esihenkilon ja hankevalmentajan
kanssa. Seka tyontekijan etta esihenkilon on oltava halukkaita osallistumiseen.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Tietosuojailmoituksessa on kerrottu
henkilotietojesi kasittelysta.

Tama on seurantatutkimus, joka kasittaa alla kohdassa 3 "Tutkimuksen kulku” esitellyt osiot.
2. Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimukseen,
keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin
tahansa tutkimuksen aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia.

Keskeyttaessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta
siihen mennessa kerattyja henkilotietoja, naytteita ja muita tietoja kdytetdaan osana
tutkimusaineistoa, kun se on valttamatonta tutkimustulosten varmistamiseksi.

3. Tutkimuksen kulku

Tutkimukseen osallistuminen sisdltda seuraavat vaiheet kevaan 2025 aikana.

1. Alkukyselyyn vastaaminen valmennustarpeista ja -toiveista sekda Tyon merkitysten ja
tayttymysten kysely, josta saa omia tydssa tarkeita asioita ja niiden toteutumista kuvaavan
profiilin (kesto 10-15 minuuttia)

2. Kolmikantaista urakeskustelua pohjustavaan yksilovalmennukseen osallistuminen
hankevalmentajan kanssa (kesto 1 h)

3. Kolmikantaiseen urakeskusteluun osallistuminen kahdesti: Tyontekija, esihenkild ja
hankevalmentaja kayvat kaksi urakeskustelua, joista ensimmainen keskittyy yhteisen
ymmarryksen luomiseen tyontekijan kohtaamasta tyduran tienhaaratapahtumasta ja




toinen siihen, ettda luodaan kaytdnnon suunnitelma tienhaaratapahtuman kanssa
toimimiselle. (kesto 2 x 1 h)

4. Lyhyisiin kokemuskyselyihin vastaaminen kunkin tapaamisen yhteydessa liittyen
kokemuksiin kustakin tapaamisesta (sisaltyy tapaamisten ajankdyttéon)

5. Yksil6haastatteluun  osallistuminen liittyen kokemuksiin urakeskustelumallin
kokonaisuudesta ja sen toimivuudesta ja hyodyllisyydesta (kesto 1 h)

4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hy6dyt

Tyontekijaroolissa paaset kasittelemaan kohtaamaasi tyéuran tienhaaratapahtumaa tata varten
suunnitellun ohjauskokonaisuuden avulla yhdessd ammattilaisen ja esihenkildsi kanssa.
Urakeskustelut voivat auttaa sinua l6ytamaan uusia keinoja kohdata seka nyt kasilla oleva tyéuran
tienhaaratapahtuma etta tulevalla tyéuralla mahdollisesti vastaantulevia haastavia tilanteita. Saat
kaytannon tyokaluja ja ohjausta omassa tilanteessasi, ja koska mukana on esihenkil6si, on
mahdollista sopia tarvittavista toimista tyossasi tapahtuman vaikutusten kanssa toimimiseen.

Tutkimukseen osallistumalla edistat tiedon kertymista tyduran tienhaaratapahtumien kasittelyn
keinoista, mika voi lisdksi tarjota yhteiskunnallisia toimijoita ja tyopaikkoja hyodyttavaa tietoa sote-
alalla tyoskentelevien hyvinvoinnin tukemiseen.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin
varautuminen

Tutkimukseen osallistuminen vaatii sinulta ajankayttoa ja kohtaamasi tyéuran
tienhaaratapahtuman kasittelya yhteisesti tyontekija-esihenkil6-hankevalmentaja-ryhmalla.
Hankevalmentajat ovat psykologian ja ohjauksen ammattilaisia, joilla on useamman vuoden
kokemus erilaisiin tydelaman tilanteisiin liittyvistd ohjaustoista. Tutkimukseen liittyvat tapaamiset
ovat luottamuksellisia eika niissa kasiteltyja asioita jaeta tapaamisten ulkopuolella, ellei tasta
erikseen sovita (esim. tydssa tehtdvien jatkotoimien toteuttamiseksi).

Ty6paikkasi tukee tutkimukseen osallistumista mahdollistaen ajankayton ja tilat sita varten.
Ty6paikallasi ei ole padsya osallistumisesi aikana kertyvaan tutkimusaineistoon. Jos tutkimuksen
aikana sinulla heraisi epamukavia tuntemuksia tai kokisit tarvetta esimerkiksi lisatuelle
tutkimuksessa kasiteltaviin teemoihin liittyen, ohjaa hankevalmentajamme sinua eteenpain naissa
asioissa luottamuksellisesti.

6. Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen rahoitus
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota. Tutkimuksen toteuttamista rahoittaa
Tyosuojelurahasto (hanketunnus 240093), joka ei kuitenkaan osallistu tutkimuksen suunnitteluun
tai toteutukseen.

7. Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset
Tutkimuksesta valmistuu tieteellisia julkaisuja, opinnadytetditd, konferenssi- ja seminaariesityksia
sekd mahdollisesti opetusta ja kaytannon sovelluksia. Tutkimustuloksista tiedotetaan seka
perinteisessa etta sosiaalisessa mediassa.

Tutkimukseen osallistuva saa niin halutessaan itselleen tietoa tutkimustuloksista tutkimushankkeen
www-sivulta, jonne linkitetdan hankkeen julkaisut. Yksittdinen osallistuja ei ole tunnistettavissa
tutkimustuloksia julkaistessa ja niista tiedottaessa.

8. Tutkittavien vakuutusturva

Jyvaskylan yliopiston toiminta ja tutkittavat on vakuutettu.



Jyvaskylan yliopiston vakuutukset korvaavat etana suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan
sellaiset vahingot, jotka liittyvat suoraan annettuun tutkimustehtdvaan ja jotka ovat sattuneet
varsinaisen ohjeistetun tutkimustehtavan aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita
vahinkoja.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset eivat ole voimassa etdna suoritettavissa tutkimuksissa, jos
tutkittavan kotikunta ei ole Suomessa.

Vakuutus sisaltaa potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen. Tutkimuksissa tutkittavat on vakuutettu tutkimuksen ajan ulkoisen syyn
aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on voimassa
mittauksissa ja niihin valittomasti liittyvilla matkoilla.

. Lisdtietojen antajan yhteystiedot

Taru Feldt, tutkimuksen johtaja, Psykologian laitos, Jyvaskylan yliopisto, puh. 040 805 3485,
taru.feldt@jyu.fi

Sanna Markkula, projektitutkija, Psykologian laitos, Jyvaskylan yliopisto, puh. 050 473 7133,
sanna.m.markkula@jyu.fi
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TIETOSUOJAILMOITUS

Olet osallistumassa tieteelliseen tutkimukseen. Tassa tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan henkilotietojesi
kasittelysta osana tutkimusta. Sinulla on lain mukaan oikeus saada nama tiedot.

1. Rekisterinpitaja(t) tutkimuksessa Urashokkien merkitys sote-alan tyouriin kiinnittymisessa
Rekisterinpitdja vastaa henkildtietojen kasittelyn lainmukaisuudesta tutkimuksessa.

Taman tutkimuksen rekisterinpitdja on: Jyvaskylan yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyvaskylan yliopisto.
Y-tunnus 0245894-7. Jyvaskylan yliopiston tietosuojavastaava: tietosuoja@jyu.fi, 040 805 3297.

Tutkimuksen vastuullinen johtaja

Nimi: professori Taru Feldt

Puhelinnumero: +358 40 805 3485
Sahképosti: taru.feldt@jyu.fi

Tybosoite: Mattilanniemi 6, 40100 Jyvaskyla

Henkil6tietoja tutkimuksessa kasittelevat tutkimusryhman jasenet:

Henkilotietoja ja kerattya aineistoa kasittelevat vastuullisen johtajan lisaksi
1) hénen kanssaan yhteistydssa toimivat Jyvaskylan yliopiston psykologian laitoksen tutkijat
2) héanen alaisuudessaan toimivat Jyvaskylan yliopiston koulutusohjelmiin hyvaksytyt opiskelijat.

2. Henkilétietojen kasittelija

Henkilotietojen kasittelijalla tarkoitetaan tahoa, joka kasittelee henkilotietoja rekisterinpitdjan lukuun ja sen
antamien ohjeiden mukaisesti. Tassa tutkimuksessa henkilotietojen kasittelija on:
1) Aineistokerdykseen ohjelmistoja tuottava seka aineiston muuntamiseen analysoitavaan muotoon
palveluja tarjoava yritys Webropol Oy, jonka kanssa Jyvaskylan yliopistolla on tietojenkasittelysopimus.

Tutkimuksen toteutuksen aikana rekisterinpitdja voi kayttaa myods muita henkil6tietojen kasittelijoita, joita ei
pystyta nimeamaan etukateen. Kasittelijoiden kanssa tehdaan aina tarvittavat sopimukset ja niiden soveltuvuus
henkilotietojen tietoturvalliseen kasittelyyn arvioidaan ennen sopimuksen tekoa. Rekisterditya informoidaan
kasittelijan kayttamisesta erikseen, jos muutos on merkittava rekisterdidyn nakdkulmasta.

Tutkimustiedon oikeellisuuden varmistamiseksi rekisterinpitaja voi antaa tietoja kasiteltavaksi (ensisijaisesti ilman
suoria tunnistetietoja) ns. tutkimuksen monitoroijalle tai verifioijalle maaraajalle, mikali tdma on valttamatonta.
Nama toimivat tutkimushenkiléston valvonnassa ja heidan kanssaan tehdaan tietojenkasittelysopimukset.

3. Henkilétietojen muu luovuttaminen tutkimuksen aikana
Henkilotietojasi kasitelladn luottamuksellisesti eika niita luovuteta sivullisille.

4. Tutkimuksessa Urashokkien merkitys sote-alan tyouriin kiinnittymisessa kasiteltavat henkilotiedot
Henkilotietojasi kasitellaan tiedotteessa kuvattua tutkimustarkoitusta varten. Tutkimus sisaltda seuraavat

osatutkimukset: A) Pitkittaistutkimus, B) Organisaatiotutkimus, C) Urakeskusteluinterventiotutkimus. Tiedotteesta
kdy ilmi, missa osatutkimuksessa olet mukana.



Osatutkimuksessa A Sinusta keratdaan seuraavia henkilotietoja: sahképostiosoite, kyselyvastaukset.
Pitkittaistutkimuksen 1. kyselyvaiheeseen voit osallistua my6s antamatta sahkopostiosoitettasi.

Osatutkimuksessa B Sinusta kerdtdan seuraavia henkilotietoja: sahkopostiosoite, kyselyvastaukset. Voit osallistua
my0s antamatta sdhkdpostiosoitettasi.

Osatutkimuksessa C Sinusta keradtdan seuraavia henkilotietoja: nimi, sahkopostiosoite, puhelinnumero,
kyselyvastaukset, haastattelutallenne.

Tutkimuksessa kasitelldan seuraavia erityisia henkil6tietoryhmia:
X Terveys (omat kokemukset hyvinvoinnista)

Tama tietosuojailmoitus on julkaistu tutkimuksen verkkosivulla ja tutkittavalle on annettu suora linkki
tutkimustiedotuksen yhteydessa naihin tietoihin.

5. Henkil6tietojen kasittelyn oikeudellinen peruste tieteellisessa tutkimuksessa

XYleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus (tietosuoja-asetuksen artikla 6.1.e, erityiset henkil6tietoryhmat
9.2,j)

6. Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle
Tutkimuksessa henkilotietojasi ei siirretda EU/ETA-alueen ulkopuolelle.
7. Henkil6tietojen suojaaminen

Henkilotietojen kasittely perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan, ja tutkimuksella on vastuuhenkilo.
Tutkimuksen rekisteriin tallennetaan vain tutkimuksen tarkoituksen kannalta valttamattomia tietoja.

Tunnistettavuuden poistaminen
X Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineistoa perustettaessa (pseudonymisoitu aineisto, jolloin
tunnistettavuuteen voidaan palata erillisen koodin avulla ja aineistoon voidaan yhdistaa uusia tietoja).

Tutkimuksessa kasiteltdvat henkil6tiedot suojataan
Xkayttajatunnuksella Xsalasanalla

Aineistoa kasitelldan ja sailytetaan Jyvaskylan yliopiston tietoturvapalveluiden piiriin kuuluvilla valineilla.

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio
Ei, koska taman tutkimuksen tekija on tarkastanut, ettei vaikutustenarviointi ole pakollinen.

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset
Kylla

Sopimukset tutkimusavustajien ja/tai henkilotietojen kasittelijoiden/yhteisrekisterinpitéjien kanssa
Kylla

8. Henkilotietojen kasittely tutkimuksen pddttymisen jélkeen

Tutkimusrekisteri hdvitetaan tai anonymisoidaan kymmenen vuoden kuluttua tutkimuksen paatyttya arviolta
7/2036 mennessa. Jos aineisto anonymisoidaan, siitd poistetaan kaikki tunnistetiedot taydellisesti, jotta paluuta
tunnisteelliseen henkilotietoon ei ole eika aineistoon voida yhdistda uusia tietoja. Anonymisoitu aineisto voidaan
tallentaa muiden tutkijoiden kayttoon esimerkiksi Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon.



9. Rekisterdidyn oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)
Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitellddnko henkilotietojasi ja mita henkilotietojasi kasitellaan. Voit myos
halutessasi pyytda jaljennoksen kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytaa niiden oikaisua tai
tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen poistamiseen ei
kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda tai vaikeuttaa suuresti kasittelyn tarkoituksen toteutumista
tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilotietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistdt henkilotietojesi
paikkansapitavyyden.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittaistapauksissa poiketa tietosuoja-asetuksessa ja Suomen
tietosuojalaissa saddetyilla perusteilla siltad osin, kuin oikeudet estadvat tieteellisen tai historiallisen
tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa
oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti. Oikeuksista voidaan poiketa my®os, jos rekisterditya ei pystyta tai ei
enaa pystyta tunnistamaan.

Profilointi ja automatisoitu paatdksenteko

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon. Tutkimuksessa henkil6tietojen
kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilokohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts. profilointi vaan henkil6tietojasi ja
ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuksen ndakékulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttavaa rekisterdidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa yliopiston tietosuojavastaavaan. Kaikki
oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot toimitetaan Jyvaskylan yliopiston kirjaamoon. Kirjaamo ja arkisto, PL
35 (C), 40014 Jyvaskylan yliopisto, puh. 040 805 3472, e-mail: kirjaamo(at)jyu.fi. Kdyntiosoite: Seminaarinkatu 15
C-rakennus (Yliopiston paarakennus, 1. krs), huone C 140.

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epailysta ilmoittaminen Jyvaskylan yliopistolle
https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta
(EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu
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