N
KASVATUSTIETEIDEN I:I
JYVASKYLAN YLIOPISTO LAITOS
17.11.2025
TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

1. Jatkuva oppiminen kasvatus- ja koulutusalan johtamisessa ja pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetdan mukaan tutkimukseen Jatkuva oppiminen kasvatus- ja koulutusalan
johtamisessa. Tutkimus on osa ESR+-rahoitteista hanketta nimeltdan KASVU - Kasvatus- ja
koulutusalan johtajuuden jatkuvan oppimisen valtakunnallinen kehittaminen (2025-28). Hanke
painottuu kehittamiseen ja myds KASVU-tutkimuksen tavoitteena on tukea kehittamishankkeen
tavoitteiden saavuttamista seka niiden laadullista todentamista ja maarallistd mittaamista
tutkimusperusteisesti. KASVU-hankkeen tavoitteina ovat kasvatus- ja koulutusalan johtamisen
jatkuvan oppimisen asemointityo tilannekuvan luomisella, verkostoitumisen laajentaminen ja
osaamiskeskittyman luominen seka jatkuvan oppimisen koulutuspolkujen hahmottaminen eri
uravaiheissa ja tilanteissa tydskenteleville asiantuntijoille.

Sinua pyydetdan tutkimukseen, koska toimit kasvatus- ja koulutusalan johtamisen ja jatkuvan
oppimisen parissa.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Liitteessa on kerrottu henkilotietojesi
kasittelysta.

Tutkimukseen osallistuu kasvatus- ja koulutusalan johtamisen ja jatkuvan oppimisen toimijoita
kuten koulutuksen jarjestajia, ammattiliittojen edustajia ja tutkijoita. Kyselyaineistoa (n=50)
keratdan valtakunnallisesti ja my0Os kansainvalisesti. Haastatteluaineistoa ja tapausesimerkkeja
kootaan kyselyaineiston pohjalta pienempi maara (n=20).

Tama on seurantatutkimus. Sinuun saatetaan ottaa myohemmin yhteytta, jos et peruuta
osallistumissuostumustasi tutkimukseen.

2. Vapaaehtoisuus
Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimukseen,
keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin
tahansa tutkimuksen aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia.
Keskeyttaessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta
siihen mennessa kerattyja henkilotietoja, ndytteita ja muita tietoja kdaytetdaan osana

tutkimusaineistoa, kun se on valttamatonta tutkimustulosten varmistamiseksi.

3. Tutkimuksen kulku



KASVU-tutkimus etenee hankkeen tyopaketteja seuraten niin, etta ensin kootaan
alkukartoituskyselylla tietoa valtakunnallisen tilannekuvan ja tarvekartoituksen luomiseksi
kasvatus- ja koulutusalan johtamisen jatkuvan oppimisen toiminnasta ja koulutustarjonnasta.
Kyselyssa on seka vaihtoehto- ettd avointen vastausten kenttia, jotka analysoidaan laadullisin
menetelmin ja kvantifioimalla. Kyselyaineiston pohjalta valitaan hankkeen eri kohderyhmista
haastateltavia, jotta voidaan syventaa nakdkulmia ja tarpeita, joita eri toimijaryhmilla on jatkuvan
oppimisen verkoston, osaamiskeskittyman ja koulutuspolkujen rakentamisen tueksi.
Haastatteluaineisto analysoidaan laadullisesti.

Haastattelujen pohjalta syvennetdan tietoa kasvatus- ja koulutusalan johtamisen jatkuvan
oppimisen kansallisista ja kansainvalisista malleista ja analysoidaan laadullisesti ndiden mallien
rakenteita ja toimintatapoja seka rahoitusmalleja. Kyselyjen, haastattelujen ja tapausesimerkkien
pohjalta sekd aiempaa tutkimustietoa hyodyntden hahmotetaan eri uravaiheissa ja eri
koulutusasteilla kasvatus- ja koulutusalan toimijoiden koulutuspolkuja jatkuvan oppimisen
verkostossa niin formaalissa, nonformaalissa kuin informaalissa osaamisen kehittamisessa.
Koulutuspolkuja tarkastellaan laadullisin menetelmin. Alan toimijoiden ndkemykset kootaan
aineistonkeruun ja analyysiprosessin loppuvaiheessa. Nain saadaan analysoitua hankkeen
kohderyhmien toimijoiden ndkemyksia hankkeessa luotavaan jatkuvan oppimisen
kehittdamiskokonaisuuteen, verkostoon, prosesseihin, roolituksiin ja toteutustapaehdotuksiin.

4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hy6dyt

KASVU-hanke ja sen tukena toteutettava tutkimus tuottavat tietoa ja tilannekuvaa, jonka pohjalta
luodaan tutkimusperusteisesti kasvatus- ja koulutusalan johtamisen jatkuvan oppimisen
kokonaiskuva ja prosessimallinnos, jota on mahdollista hyodyntaa ja seurata myods muissa
konteksteissa esimerkiksi kansainvalisesti. Taima prosessimallinnos syntyy hankekokonaisuudesta
seka eri tydpakettien ja koottavien aineistojen analyysien kautta.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin
varautuminen

Tutkimukseen osallistumisesta ei odoteta aiheutuvan riskeja, haittoja tai epamukavuuksia.

6. Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen rahoitus
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

7. Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset
Tutkimustulokset raportoidaan tieteellisina julkaisuina, esitelmina seka mahdollisissa
opinnaytetdissa. Tuloksia hyddynnetdaan myods kasvatus- ja koulutusalan jatkuvan oppimisen
kehittamisessa. Tutkittavia ei ole tarkoitus tunnistaa aineistosta ja mahdollisista julkaisuissa tai
raporteissa kdytettavista lainauksista, silla aineisto pseudonymisoidaan.

8. Tutkittavien vakuutusturva
Jyvaskylan yliopiston toiminta ja tutkittavat on vakuutettu.
Jyvaskylan yliopiston vakuutukset korvaavat etdana suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan
sellaiset vahingot, jotka liittyvat suoraan annettuun tutkimustehtavaan ja jotka ovat sattuneet

varsinaisen ohjeistetun tutkimustehtavan aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita
vahinkoja.



Jyvaskylan yliopiston vakuutukset eivdt ole voimassa etdna suoritettavissa tutkimuksissa, jos
tutkittavan kotikunta ei ole Suomessa.

Vakuutus sisaltaa potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen. Tutkimuksissa tutkittavat (koehenkilt) on vakuutettu tutkimuksen ajan
ulkoisen syyn aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on
voimassa mittauksissa ja niihin valittomasti liittyvilla matkoilla.

9. Lisdtietojen antajan yhteystiedot

Nimi: Eija Hanhimaki, yliopistonlehtori, dosentti, KASVU-tutkimuksen vastuullinen johtaja
Puhelinnumero: +358 40 682 6694

Sahkoposti: eija.h.hanhimaki@jyu.fi

Ty6osoite: PL 35 (Alvar Aallon katu 9), 40014 Jyvaskylan yliopisto



