JYVASKYLAN YLIOPISTO PSYKOLOGIAN LAITOS

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA 24.11.2021

Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitdijéi

MEANWELL — Merkityksellisestd tydsta hyvinvointia organisaatioihin, Jyvaskylan yli-
opisto

Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetdédn mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan 1) tyon merkityksellisyyden,
ty6hyvinvoinnin ja tydssa suoriutumisen kokemuksia seka 2) voidaanko tyon merkityk-
sellisyytta kehittamalla parantaa tyohyvinvointia, tyossa suoriutumista ja organisaatioi-
den toimivuutta. Tutkimuksessa kehitetddan MEANWELL-toimintamalli kadytettavaksi
tyoyhteisoissa ja tyoterveyshuolloissa. Tutkimuksessa on useampi osatutkimus, ja sinut
kutsutaan osallistumaan seuraavaan osatutkimukseen:

1) MEANWELL-hankkeen tutkimuskyselyihin vastaaminen ilman kehittémistyéhén
osallistumista: Osatutkimuksen kohderyhmana on suomalainen, tydikdinen va-
estd ja mukaan kutsutaan erilaisissa organisaatioissa toimivia tyontekijoita. Sinua
pyydetdadan mukaan, koska kuulut tdhan kohderyhmaan. Mukaan pyydetaan jatku-
vasti uusia tutkittavia niin, ettd koko mukaan kutsuttavien henkiléiden maara nou-
see useampaan sataan.

Tama tiedote kuvaa osatutkimusta ja siihen osallistumista. Tiedotteen jalkeisessa liit-
teessa taas kerrotaan henkil6tietojen kasittelystd koko MEANWELL-tutkimuksessa.

Vapaaehtoisuus
Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta

tutkimukseen tai keskeyttda osallistumisesi, milloin tahansa ilman kielteisid seurauksia.
Sinulta kysytddn suostumus kuhunkin tutkimuksen osaan osallistumisesta erikseen.

Tutkimuksen kulku

Tutkimukseen osallistuminen sisiltdd kyselyyn vastaamisen 1-3 kertaa (noin 30 min/
kerta). Kyselyt toteutetaan sahkoisesti ja niiden sisallot liittyvat edelld kohdassa
"Pyynto osallistua tutkimukseen” esitettyihin teemoihin. Sinulle saatetaan myos esittaa
erikseen kutsu osallistua haastatteluun liittyen kyseisiin teemoihin. Vastattuasi yhteen
tutkimuskyselyyn saat henkilékohtaisen tyon merkityksellisyyden kokemuksiasi kuvaa-
van profiilin. Tutkimukseen kutsutaan jatkuvasti lisaa osallistujia.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat haitat ja epdmukavuudet

Tutkimukseen osallistuminen vaatii sinulta noin 30 minuuttia ajankaytt6a, mutta tar-
joaa mahdollisuuden ty6si kehittamiseen merkityksellistd tyontekoa tukevaksi. Mikali
tutkimuskyselyyn vastaamisen tai vastausten pohjalta kootun profiilin tarkastelun yh-
teydessa sinulla herdisi epamukavia tuntemuksia tai kokisit tarvetta esimerkiksi lisa-
tuelle tutkimuksessa kasiteltaviin teemoihin liittyen, ohjaa tutkimusryhmamme sinua
eteenpadin naissa asioissa luottamuksellisesti.



Tutkimuksen kustannukset

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota. Tutkimuksen toteuttamista rahoit-
taa Tyosuojelurahasto (hankenumero 210929).

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Kukin tutkimukseen osallistuva saa henkilokohtaisen Tyon merkitysten ja tayttymysten
profiilinsa, joka tuotetaan kyselyvastausten pohjalta. Profiilin avulla voit lisata ymmar-
rysta oman tydsi merkityksellisyyteen vaikuttavista asioista ja suhteestasi nykyiseen
tyohosi.

Tutkimukseen osallistuva saa niin halutessaan itselleen tietoa tutkimustuloksista
MEANWELL-tutkimuksen www-sivulta, jonne linkitetddn hankkeen mediatiedotteet,
konferenssi ym. esitykset seka julkaisut. Tutkimustuloksista tiedotetaan niin perintei-
sessa kuin sosiaalisessa mediassa, niita esitellaan kansallisissa ja kansainvalisissa koulu-
tus- ja tutkimustapahtumissa seka niista kirjoitetaan julkaisuja ja tutkimusraportteja
suomalaisiin yleistajuisiin tydelamalehtiin (esim. Telma, Tyon tuuli, Psykologi) seka kan-
sallisiin ja kansainvalisiin vertaisarvioituihin tiedelehtiin (esim. Ty6eldaman tutkimus,
Journal of Vocational Behavior).

Tutkimusaineistoa voidaan hyddyntdaa myos opinndytetdissa (esim. kandidaatin ja pro
gradu -tutkielmat). Kaikissa edelld mainituissa tapauksissa tulokset esitelldadn siten,
ettei yksittaista tutkimukseen osallistuvaa voi tunnistaa.

Tutkittavien vakuutusturva
Tutkimukseen osallistuvan on hyva olla tietoinen siitd, ettd Jyvaskylan yliopiston henki-
I6kunta ja toiminta on vakuutettu. Vakuutus sisdltaa potilasvakuutuksen, toiminnan-
vastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen.

Liséitietoja tutkimuksesta antavat
Johanna Rantanen, PsT, ty6- ja persoonallisuuspsykologian dosentti

Psykologian laitos, Jyvaskyla yliopisto
puh. 040 805 4989, k.johanna.rantanen@jyu.fi

Sanna Markkula, PsT, projektitutkija
Psykologian laitos, Jyvaskylan yliopisto
puh. 050 473 7133, sanna.m.markkula@jyu.fi
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Kuvaus henkilétietojen kdsittelystd tieteellisessd tutkimuksessa (tietosuojailmoitus EU
(679/2016) 13, 14, 30 artikla)

Tama tietosuojailmoitus koskee koko “MEANWELL — Merkityksellisesté tydstd hyvinvointia
organisaatioihin” -tutkimuskokonaisuutta, joka sisadltda seuraavat osatutkimukset:

1)
2)
3)

MEANWELL-toimintamallin kehittdmis- ja tutkimustyo tyoyhteisoissa
MEANWELL-toimintamallin kehittdmis- ja tutkimustyo tyoterveyshuollossa
MEANWELL-hankkeen tutkimuskyselyihin vastaaminen ilman kehittamistyéhon osal-
listumista

Tutkimuksessa ”“MEANWELL — Merkityksellisestd tydstd hyvinvointia organisaatioihin” kd-
siteltdivdt henkilotiedot

Tutkimuskokonaisuudessa etsitdan vastausta kysymykseen: voidaanko tyodssa
jaksamista, tydssa suoriutumista ja organisaatioon sitoutumista lisata tyén mer-
kityksellisyytta kehittamalla? Tutkimuksessa kehitetdan MEANWELL-toiminta-
malli tyoyhteisoille seka tyoterveysammattilaisille tyon merkityksellisyyden,
tyontekijoiden hyvinvoinnin seka organisaatioiden toimivuuden edistamiseksi.
Tutkimuksessa selvitetaan kokemuksia toimintamallin kaytdsta ja sen hyodylli-
syydesta. Lisaksi tutkitaan yleisesti yhteyksia tyon merkityksellisyyden, tyohy-
vinvoinnin ja ty6ssa toimimisen valilla.

Tutkimuksessa sinusta kerataan seuraavia henkilotietoja suostumuksellasi: 1)
kyselyvastaukset, 2) danitteet tai videoinnit haastatteluista (yksil6/ryhma) ja/tai
ryhmakeskusteluista koskien tyon merkityksellisyyttd, tyohyvinvointia, tyossa
toimimista, MEANWELL-toimintamallia ja muita naihin teemoihin liittyvia asi-
oita, 3) taustatiedot (esim. ikd, koulutus) seka 4) yhteystiedot (esim. sahkdpos-
tiosoite). Kerattavat tiedot riippuvat siitd, mihin osatutkimukseen osallistut ja
saat aina ennen osallistumissuostumuksen antamista tarkat tiedot kerattavista
tiedoista osatutkimuksen esittelysta.

Haastattelut ja ryhmakeskustelut joko adnitetaan tai videoidaan sita varten, etta
niistd voidaan tehda tutkimuksessa hyodynnettavat aukikirjoitukset. Tallenteita
itsessdan ei siis kdyteta tutkimusanalyyseissa vaan tutkimusaineistona toimivat
aukikirjoitukset. Tallenteiden aukikirjoituksista sekd myos kyselyvastauksista
poistetaan suoran tunnistamisesi mahdollistavat tiedot (esim. nimi, sahkoposti-
osoite) tutkimusaineiston luomisen yhteydessa ennen tutkimusaineiston jatko-
kasittelya ja analyyseja.

Tunnistetiedot sailytetdan erilldan tutkimusaineistosta niiden osallistujien koh-
dalla, jotka antavat tdhdn nimenomaisen luvan tutkimuksen eri vaiheiden to-
teuttamiseksi tai mahdollista muuta jatkotutkimusyhteydenottoa varten. Tal-
16in tutkimusaineistosta erillisessa tiedostossa sdilytetdan yhteydenottoa varten
tarvittavat tunnistetiedot ja koodiavain. Koodiavaimen avulla voidaan aiemmin
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keratty aineisto yhdistaa tutkimuksen muiden vaiheiden aineistoon tai mahdol-
lisesti kerattavaan jatkotutkimusaineistoon. Ndin uudet, yhdistetyt tutkimusai-
neistot eivat mydskaan itsessaan sisalla suoria tunnistetietoja.

Tama tietosuojailmoitus on julkaistu tutkimuksen verkkosivulla ja tutkimukseen
osallistuville on annettu joko suora linkki naihin tietoihin ja/tai valitetty heille
tietosuojailmoitus joko paperisena tai sahkopostitse.

Henkil6tietojen kasittelyn oikeudellinen peruste tutkimuksessa ja arkistoinnissa

Kasittely on tarpeen tieteellistd tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia
varten ja se on oikeasuhtaista, silla tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoit-
teeseen ndhden (tietosuojain 4 §:n 3 kohta). Yleinen etu viittaa tassa yliopiston
lakisaateiseen tutkimustehtavaan.

Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa tietoja ei siirretd EU/ETA-alueen ulkopuolelle. Kansainvalista tut-
kimusyhteisty6ta tehtdessa tutkimusaineiston analysoinnista ja henkilGtietojen
kasittelysta vastaavat aina Suomessa toimivat tutkijat eikd henkilGtietoja sisal-
tdvia aineiston osia luovuteta missaan vaiheessa kansainvalisille kumppaneille.

HenkilGtietojen suojaaminen

Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutki-
mussuunnitelmaan ja tutkimuksella on vastuuhenkilé. Tutkimuksen yhteydessa
antamiasi henkilotietoja (= kysely ja haastatteluvastaukset) kdytetaan ja luovu-
tetaan vain historiallista/tieteellista tutkimusta taikka muuta yhteensopivaa tar-
koitusta varten (tilastointi). Organisaatioyhteistydssa tutkimusryhma voi tuot-
taa organisaatiokohtaista yleisluonteista tietoa (esim. koko organisaatiota kos-
kevat keskiarvot), mutta varsinaista tutkimusaineistoa ei koskaan luovuteta
osallistuville organisaatioille eivatka yksittdiset osallistujat ole tunnistettavissa
yleisluonteisista esityksista organisaatioille.

Suoria tunnistetietojasi (esim. nimi, yhteystiedot) kasittelevat vain tutkimuksen
ydinryhmaan kuuluvat ja tutkimusaineistoa analysoitaessa ne eivat ole kaytet-
tavissa. Henkilotietoja sisdltavaa fyysistd aineistoa sailytetaan lukitussa tilassa,
ja digitaalisessa muodossa olevat henkilotiedot sailytetdan suojatussa sijain-
nissa Jyvaskyldan yliopiston tallennusratkaisuissa. Muutoinkin toimitaan niin,
ettd tutkimukseen osallistuvia koskevat suorat tunnistetiedot eivat paljastu ul-
kopuolisille.

Tunnistettavuuden poistaminen

Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena tutkimusaineiston luomisvai-
heessa, ja se sisaltda taman jalkeen vain epdsuoria tunnistetietoja (esim. ika,
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koulutus). Jos tutkimukseen osallistuva on antanut suostumuksensa henkilotie-
tojen sailyttamiseen jatkoyhteydenottoja varten, on tutkimusaineisto talldin
pseudonymisoitu niin, etta tunnistettavuuteen voidaan palata koodivaimen
avulla ja aineistoon voidaan nain yhdistaa uusia tietoja.

Tutkimuksessa kasiteltavat henkil6tiedot suojataan
kayttajatunnuksella salasanalla

Tutkimukselle on annettu eettinen ennakkoarvio
Kylla

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset
Kylla

Salassapitosopimukset tutkimusavustajien ja/tai henkilotietojen kasittelijoi-
den/yhteisrekisterinpitajien kanssa
Kylla

Henkil6tietojen kasittely tutkimuksen pddttymisen jéilkeen

Tutkimusrekisteri havitetadn 12/2033 mennessa tai sen sailyttamista jatketaan
tutkimukseen osallistuneilta uudelleen pyydettdavan nimenomaisen suostumuk-
sen perusteella (EU 679/2016 artiklat 6 ja 9). Talloin tutkimukseen osallistuneille
lahetetdadan myos paivitetty tietosuojailmoitus.

TAI

Tutkimusrekisteri anonymisoidaan eli kaikki tunnistetiedot poistetaan taydelli-
sesti, jotta paluuta tunnisteelliseen henkilotietoon ei ole eika aineistoon voida
vhdistaa uusia tietoja. Tama anonymisoitu aineisto voidaan tutkimuksen paat-
tymisen jalkeen tallentaa muiden tutkijoiden kayttoon esimerkiksi Yhteiskunta-
tieteelliseen tietoarkistoon.

Rekisterinpitdja ja tutkimuksen tekijat

Tutkimuksen rekisterinpitdjd:

Jyvaskylan yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyvaskylan yliopisto.
Vaihde (014) 260 1211, Y-tunnus 0245894-7. Jyvaskylan yliopiston tietosuoja-
vastaava: tietosuoja(at)jyu.fi, puh. 040 805 3297.

Tutkimuksen vastuullinen johtaja:
Johanna Rantanen, puh. 040 805 4989, k.johanna.rantanen@jyu.fi, Psykologian
laitos, PL 35, 40014 Jyvaskylan yliopisto

Tutkimuksen suorittajat:
Henkilotietoja ja kerattya aineistoa kasittelevat vastuullisen johtajan lisdksi
ainoastaan
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1) hanen kanssaan yhteistydssa toimivat Jyvaskylan yliopiston kouluttajat ja
tutkijat tai muut Suomessa toimivat tutkimusyhteistyokumppanit, jotka ovat
sopimussuhteessa Jyvaskylan yliopistoon

2) hanen alaisuudessaan toimivat Jyvaskylan yliopiston koulutusohjelmiin
hyvaksytyt opiskelijat

3) aineistokeraykseen ohjelmistoja tuottava seka aineiston muuntamiseen
analysoitavaan muotoon palveluja tarjoava yritys (tdssa tutkimuksessa
Webropol Oy), jonka kanssa Jyvaskylan yliopistolla on tietojenkasittely-
sopimus.

Padasiassa henkilotietoja kasittelevat tutkimushankkeen ydintutkimusryhmaan
kuuluvat Johanna Rantanen, Sanna Markkula ja Sanna Konsti, ja suoria
henkilotietoja ei luovuteta muiden kayttoon. Tutkimusyhteistydkumppaneina
toimivat Taru Feldtin johdolla toimiva tyd- ja organisaatiopsykologian
tutkimusryhma Jyvaskylan vyliopistosta, Frank Martela Aalto-yliopistosta,
Katriina Hyvonen Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta, Jari Hakanen
Tyoterveyslaitokselta sekd Debra Osborn ja Gary Peterson Florida State
Universitysta. Suomessa toimivat tutkimusyhteistyokumppanit voivat kasitella
aineiston osia, jotka sisaltavat epdsuoria henkilotietoja. Naistakaan yksittdinen
osallistuja ei ole tunnistettavissa. Kansainviliset yhteistyokumppanit eivat
missddan vaiheessa kasittele tutkimuksen henkildtietoja lainkaan vaan
ainoastaan tutkimusaineistosta tieteellisiin artikkelikasikirjoituksiin tuotettua
taysin anonyymia tietoa kuten tekstia, kuvioita tai kaavioita. Lisatietoja
tutkimusaineistoa kasittelevista henkil6ista saa tutkimuksen johtajalta.

Rekisterdidyn oikeudet

Oikeus saada padsy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitelladnko henkilotietojasi ja mita henkilo-
tietojasi kasitelldan. Voit myos halutessasi pyytda jaljennoksen kasiteltavista
henkil6tiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkil6tiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oi-
keus pyytda niiden oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkilotietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oi-
keutta tietojen poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda
tai vaikeuttaa suuresti kasittelyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutki-
muksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilotietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa
kuten, jos kiistat henkilotietojesi paikkansapitdavyyden.




Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu ylei-
seen etuun tai oikeutettuun etuun. Talléin yliopisto ei voi kasitella henkilotieto-
jasi, paitsi jos se voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea
ja perusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tie-
tosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla silta osin,
kuin oikeudet estadvat tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilas-
tollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poi-
keta oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Profilointi ja automatisoitu paatéksenteko

Tutkimuksessa henkil6tietojasi ei kdyteta automaattiseen paatoksentekoon,
mika tarkoittaa, ettei tutkimuksessa antamiasi henkil6tietoja kayteta sinuun vai-
kuttavien paatosten tekemiseen. Tutkimuksessa henkil6tietojen kasittelyn tar-
koituksena ei ole henkilokohtaisten ominaisuuksiesi arviointi (toisin sanoen pro-
filointi), vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksiasi arvioidaan laajemman tieteelli-
sen tutkimuksen ndakdkulmasta.

Saatat kuitenkin saada itsellesi tutkimuspalautteena itsedsi koskevaa tietoa,
joka voi olla esimerkiksi numeerisessa, kirjallisessa tai kuvaajana profiilin muo-
dossa. Tallaisen mahdollisen palautteen lahettamiseen kysytdan aina erikseen
sinulta lupa, ja tama ei tarkoita profilointia ja automatisoitua paatoksentekoa.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttavaa rekisterdidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa yliopis-
ton tietosuojavastaavaan. Kaikki oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnoét toi-
mitetaan Jyvaskylan yliopiston kirjaamoon. Kirjaamo ja arkisto, PL 35 (C), 40014
Jyvaskylan yliopisto, puh. 040 805 3472, e-mail: kirjaamo(at)jyu.fi. Kdyntiosoite:
Seminaarinkatu 15 C-rakennus (Yliopiston paarakennus, 1. krs), huone C 140.

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epdilystad ilmoittaminen Jyvadskylan yliopistolle
Noudata taman sivuston ohjeita, mikali havaitset tai epailet tietoturvaloukkauk-
sen tapahtuneen:https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tie-
toturvaloukkauksesta

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijain-
nin mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilotietojen kasit-
telyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa val-
vontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu
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