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TENURE TRACK - MALLI eli PROFESSORIN VAKINAISTAMISPOLKU (voimassa 1.6.2019 alkaen,
paivitetty JYU:n tenure track -toimikunnassa 20.12.2020 ja 21.12.2021)

Tassa dokumentissa kuvataan Jyvaskylan yliopiston tenure track -malli eli vakinaistamispolku, joka on viline
uralla etenemiseen. Tavoitteena on lisatd akateemisen uran ennustettavuutta, kilpailukykya ja houkuttelevuutta.
Tehtavaan valitulle henkilolle maaritetadan yksilolliset kriteerit vakinaistamispolulla etenemiseen, ja ldhijohtaja
kdy hanen kanssaan puolivuosittain seurantakeskustelun, jossa tarkastellaan uralla etenemista. Mallin rakenne on

esitetty kuviossa 1.

JYU TENURE TRACK 2022

External review
External review Tenure decision

Assistant Associate Full
professor professo: | professor

3-5 years 5 years Tenure

Competitive recruiting Competitive recruiting

Kuvio 1. Tenure track-mallin rakenne

Tenure track -malli koostuu kolmesta portaasta (ks. tarkemmin kohta 2):

Porras 1 Assistant Professor (suom. apulaisprofessori)
Porras 2 Associate Professor (suom. apulaisprofessori)
Porras 3 Professor (suom. professori)

Ensimmidiselle portaalle tullaan avoimen kansainvilisen haun kautta. Assistant Professor - tehtavan paattyessa
henkild voi ulkoisen arvioinnin jalkeen ja kriteerien tdyttyessa edetd seuraavalle portaalle Associate Professorin
tehtavaan. Portaalle kaksi henkil6 voidaan myos valita kansainvélisen haun kautta. Associate Professor - kauden
paattyessa henkilo voi ulkoisen arvioinnin jalkeen ja kriteerien tayttyessa edetd vakinaistamispolulla toistaiseksi
voimassa olevaan professorin tehtdvaan.

Vakinaistamispolun tehtavéat ovat luonteeltaan kokoaikaisia.
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1. TENURE TRACK -TOIMIJAT

Valmisteluryhma mm.

Laitosjohtaja/oppiai valitsee arviointiin Rehtori tekee Tiedekunnan tenure track
neen vastuu- Ishtevat hakemukset, padtoksen -seurantaryhmi seuraa
professori/toiminta- Rehtori tekee esityksen Assistaint Ja polulla etenemista.
alueen johtaja tekee paattas asiantuntijoista Associate ) Uusi
dekaanille esityksen tenure track- dekaanille ja Professor seka Professori Yliopiston Tenure track-
tehtévan tehtavin haastattelee Pr°f‘?55_°" Jyvaskylan toimikunta varmistaa ’
avaamisesta. avaamisesta karkihakijat, laatii teﬁteyner Vliopistoon tasapuolisen kohtelun ja

. perustelut valinnalle, taytosta patevyysarviointien
Dekaa.nl teke.e seka ehdottaa tiedekunta- laadun.
rehtorille aloitteen. sopivinta hakijaa neuvoston

tehtivasn. esityksesta.

1.1 Laitosjohtaja / oppiaineen vastuuprofessori / toiminta-alueen johtaja

Laitoksellisissa tiedekunnissa laitosjohtaja ja laitoksettomissa tiedekunnissa oppiaineen vastuuprofessori /
toiminta-alueen johtaja tekee dekaanille esityksen tenure track —tehtdvan avaamisesta.

1.2 Dekaani

Dekaani tekee laitosjohtajan ja laitoksettomisssa tiedekunnissa oppiaineen vastuuprofessorin / toiminta-alueen
johtajan esityksen pohjalta rehtorille aloitteen tenure track—tehtavan avaamisesta. Téassa yhteydessa kdydaan lapi
avattavan tehtivan sopivuus JYU:n ja yksikon strategiaan ja tutkimuksen painoaloihin sekd varmistetaan
tarvittavat voimavarat. Dekaani toimii tiedekunnan tenure track -seurantaryhmédn puheenjohtajana.
Arviointimenettelyn kaynnistamisestd, arvioinnin ajankohdasta ja asiantuntijoiden nimedmisestd paattaa
dekaani.

1.3 Tiedekuntaneuvosto

Tiedekuntaneuvosto tekee esityksen valittavasta henkilosta rehtorille Assistant Professor, Associate Professor ja
Professor -tehtavissa.

1.4 Rehtori

Rehtori pddttdd tenure track —tehtdavan avaamisesta. Kun kyse on Assistant Professor, Associate Professor- tai
Professor-tehtdavastd, tekee rehtori asiassa ratkaisun tiedekuntaneuvoston esityksestd. Rehtori allekirjoittaa
tyosopimukset.
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1.5 Valmisteluryhma

Tayttomenettelystd vastaa valmisteluryhmd, jonka puheenjohtajana toimii dekaani. Dekaani kutsuu jaseniksi
varadekaanit, laitosjohtajan ja vdhintddan yhden tiedekunnan professorin (laitoksettomassa tiedekunnassa
vahintdan kaksi professoria). Tarvittaessa ryhmda voidaan tehtdvakohtaisesti tdydentdd muilla yliopiston
professoreilla seka yliopiston ulkopuolisella asiantuntijalla.

Dekaanin nimedma valmisteluryhma valmistelee ja koordinoi tenure track-tehtavaan ottoa, valitsee arviointiin
lahtevat hakemukset, tekee esityksen asiantuntijoista dekaanille ja haastattelee karkihakijat sekd ehdottaa
tehtavaan valintakriteerien perusteella ja kokonaisuuden kannalta sopivinta hakijaa.

1.6. Tiedekunnan tenure track -seurantaryhma

Seurantaryhmdan kuuluvat dekaani, varadekaanit, laitosjohtajat / oppiaineiden vastuuprofessorit / toiminta-
alueiden johtajat; ryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa, marras- ja toukokuussa.

Tehtavan tayton jalkeen tiedekunnan tenure track -seurantaryhma seuraa tiedekuntaan rekrytoitujen tenure track
-tutkijoiden tavoitteiden asettamista ja etenemista seka kdynnistaa tarvittavat toimenpiteet, mikali etenemisessa
on haasteita. Seurantaryhma vahvistaa tyontekijalle esitetyt tavoitteet ja tekee arvion etenemisesta tasolta toiselle
(arvioinnin kdynnistdminen). Associate Professor -vaiheen lopussa dekaani on seurantaryhman esityksen pohjalta
yhteydessd rehtoriin ja keskustelee mahdollisesta kutsumenettelyn kaynnistamisestda professuuriin.
Seurantaryhmad vastaa siitd, ettd prosessissa noudatetaan Jyvaskyldan yliopiston maédrittelemid periaatteita ja
ohjeita.

1.7 Lahijohtaja

Lahijohtaja asettaa yhdessd dekaanin ja laitosjohtajan sekd laitoksettomissa tiedekunnissa oppiaineen
vastuuprofessorin / toiminta-alueen johtajan kanssa tavoitteet tenure track -tutkijalle noin kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. Tavoitteet asetetaan yhdessa rekrytoidun tutkijan kanssa. Lahijohtaja toimii tukena ja
varmistaa etenemisen sekd kdy vahintddn kaksi kertaa vuodessa seurantakeskustelun tenure track -tutkijan
kanssa.

1.8 HR -palvelut

HR-palvelut huolehtii, ettd jokaisessa tenure track -tehtdvan valmistelu- ja seurantaryhmaéssa on HR:n edustaja,
joka vastaa hyvén hallintotavan noudattamisesta. HR:n edustaja toimii valmistelijana ja sihteerina tenure track -
tehtavien valmistelu- ja seurantaryhmissa.

1.9 Yliopiston Tenure track toimikunta

Tenure track —toimikunta on yliopistotasoinen tenure track -mallin toteutumista seuraava ryhmd. Ryhméan
muodostavat tiedekuntien dekaanit, ja sen puheenjohtajana toimii rehtori tai vararehtori. Ryhman tehtavana on
varmistaa tenure track -polulla olevien tutkijoiden tasapuolinen kohtelu ja patevyysarviointien laadukkuus.
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2. TENURE TRACK -MALLIN MUKAISET TEHTAVAT

2.1 Assistant Professor (apulaisprofessori)

Assistant Professor -tehtdva on aina maardaikainen ja maardaikaisuuden perusteena on ”péatevoityminen tenure
track —mallin Associate Professor - tehtivaan”. Tehtdvan kesto on 3-5 vuotta, ja se tdytetdan julkisen
kansainvalisen haun kautta. Valinnassa hyddynnetaan vahintaan kahden ulkopuolisen asiantuntijan arviointeja.

Tehtdavaan voidaan ottaa henkilo, jonka tohtorin tutkinnon suorittamisesta on kulunut enintian yhdeksan
(tyypillisesti 3-9) vuotta. Erityisista syista voidaan ottaa huomioon myos hakija, jonka tutkinnon suorittamisesta
on kulunut enemman kuin yhdeksidn vuotta (mm. ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa, varusmies- tai
siviilipalvelus tai pitkdaikainen sairaus).

Kelpoisuusvaatimuksina tehtdvdan ovat soveltuva tohtorin tutkinto, vahvat ndytot tutkimustyostd,
kansainvilinen yhteistyd, kyky antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata opinndytetdita
(yliopiston johtosaanto 28 §). Tarvittaessa voidaan asettaa tehtavakohtaisia vaatimuksia tutkinnon sisaltéon, alaan
sekd muihin tehtdvan asettamiin edellytyksiin ottaen huomioon, ettd tehtava sijoittuu itsendisen tutkijanuran

kdynnistamiseen.

Tehtadvaan otettaessa on huolehdittava, ettd tutkimustyo6lle on valittomasti tehtavan alkaessa riittavat edellytykset.

Eteneminen Associate Professor -portaalle

Hyvissd ajoin (noin puoli vuotta) ennen Assistant Professor -kauden padttymistd kaynnistetaan
patevoitymisjakson aikana kertyneiden ansioiden ulkoinen arviointi mahdollista Associate Professor -portaalle
siirtymistd varten. Dekaani paattaa kuultuaan tiedekunnan tenure track -seurantaryhméa arvioinnin ajankohdan.
Arvioinnissa kdytetddan véahintdan kahta ulkopuolista, ldhtokohtaisesti kansainvilistd asiantuntijaa.
Arviointikriteerit on esitetty tdmaén liitteen luvussa 3. Kriteereja sovelletaan kullekin uravaiheelle asetettujen
yleisten odotusten mukaisesti.

Mikali henkil6 ei ole kauden aikana edennyt asetettujen tavoitteiden mukaisesti eika tdyta arviointimenettelyn
kriteerejd, hanen ty0suhteensa paattyy tenure track- vakinaistamispolulla.

2.2 Associate Professor

Mikali Assistant Professor -tehtdavassa tyoskennellyt henkilé on ulkoisessa arvioinnissa todettu patevaksi
Associate Professor -tehtdvaan ja hdnen on katsottu yliopiston kriteerien perusteella saavuttaneen sellaisen
tieteellisen patevyyden, ettd hdnen voidaan perustelluista syistd olettaa patevoityvdn madrdajan puitteissa
professorin tehtdvaan, siirtyy han maardaikaiseen Associate Professor —tehtavaan. Tehtdvan kesto on viisi vuotta,
ja madrdaikaisen tydsuhteen perusteena on ”pédtevoityminen professorin tehtdvdan tenure track -mallin
mukaisesti”.

Tehtavaan voidaan tulla my0s suoraan julkisen, kansainvalisen hakumenettelyn kautta. Rehtori paattaa Associate
Professor -tehtdvan asettamisesta julkiseen hakuun dekaanin aloitteen pohjalta. Kelpoisuusvaatimuksina
tehtavaan ovat soveltuva tohtorin tutkinto, vahvat naytot tieteellisesta tutkimustyostd, kansainvélinen yhteistyo,
kyky antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata opinnaytetdita (yliopiston johtosdanto 28 §).
Tehtavaan valituksi tuleminen edellyttdd arviointimenettelyd, jossa kdytetddn vahintdan kahta ulkopuolista,
lahtokohtaisesti kansainvalistda asiantuntijaa. Julkisen haun kautta taytettdvan Associate Professorin tehtdvan
taytossd noudatetaan samoja menettelyja kuin Assisstant Professorin tehtdvan taytossa.
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Erityisen ansioitunut henkil6 (esim. ERC Grant-rahoituksen saanut tutkija) voidaan arviointimenettelyn kautta
ottaa rehtorin paatokselld suoraan Associate Professor -tehtavaan.

Eteneminen Professor -portaalle

Associate Professorin odotetaan patevoityvan kauden aikana professorin tehtavadan tenure track -periaatteiden
mukaisesti. Mahdollista professorin tehtdvaan siirtymistd edeltaa aina ulkoinen patevyysarvio vahintdan kahden,
padsaantdisesti kansainvilisen asiantuntijan toimesta. Dekaani paattdad tiedekunnan tenure track -
seurantaryhmdd kuultuaan arvioinnin ajankohdan ja nimedd asiantuntijat. Koko apulaisprofessorikaudelle
asetettujen kriteerien tdyttymistd koskeva arviointi kdynnistetddn noin vuosi ennen kauden paattymista.
Tiedekunnan tenure track -seurantaryhma tekee arvion henkilon etenemisesta.

Arviointikriteerit on esitetty tdmaén liitteen luvussa 3. Kriteereja sovelletaan kullekin uravaiheelle asetettujen
yleisten odotusten mukaisesti.

Associate Professor -tehtdvdssd menestyksellisesti toiminut voidaan ulkoisen péatevyysarvioinnin ja
suoriutumisen kokonaisarvioinnin perusteella kutsumenettelya kayttaen ottaa toistaiseksi voimassa olevaan
professorin tehtavaan.

Mikali henkil ei ole edennyt asetettujen tavoitteiden mukaisesti eika taytd kutsumismenettelyn kriteerejd, hanelle
tehddan henkilokohtainen enintddn yhden vuoden kestiva tyosuhteen padttymiseen liittyva suunnitelma.
Tiedekunnan niin harkitessa, henkil6 voidaan my0s ottaa rehtorin paatokselld toistaiseksi voimassa olevaan
muuhun opetus- ja tutkimushenkilston tehtdvaan.

2.3 Professor (professori)

Kelpoisuusvaatimuksena tehtdvaan on tohtorin tutkinto, korkea tieteellinen pédtevyys ja kun se on tiarkeda
tehtavan hoitamisen kannalta, kdytannollinen perehtyneisyys tehtdvaalaan (yliopiston johtosaanto 27 §).

Jyvaskylan yliopiston vakinaistamispolulla professorin tehtavaan valituksi tuleminen edellyttda, etta henkil6 on
toiminut menestyksekkaasti Jyvaskylan yliopistossa Associate Professor -tehtdvéssa ja etta hanet on ulkoisessa
kansainvalisessd arvioinnissa todettu kiistatta patevaksi professorin tehtavaan. Arviointikriteerit on esitetty
seuraavassa luvussa. Kriteereja sovelletaan kullekin uravaiheelle asetettujen yleisten odotusten mukaisesti.
Tehtdvaan ottamisessa noudatetaan kutsumenettelyn periaatteita. Tiedekuntaneuvosto tekee rehtorille esityksen
valittavasta henkilosta.

3. TENURE TRACK -KRITEERIT

Alla olevia kriteereita ja suosituksia sovelletaan tenure track-professorin vakinaistamispolussa portaalta toiselle
siirryttdessd, julkisen hakumenettelyn kautta tehtdvaan tultaessa tai tehtdvaan suoraan ilman hakumenettelya
otettaessa (esim. ERC Grant -rahoituksen saanut tutkija). Kriteereitd painotettaessa huomioidaan tehtavan taso.
Tiedekunnan tenure track -seurantaryhma huolehtii siitd, ettd kriteerit ovat tieteenalan ja tehtdvan kannalta
soveltuvia.

Tiedekunta voi halutessaan maaritellda alakohtaiset, tarkennetut kriteerit.
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Apulaisprofessorin/professorin rekrytoinnissa ja vakinaistamispolulla edetessa henkilda arvioidaan kolmella
osa-alueella:
Ansioita painotetaan seuraavasti:

e Tieteelliset ansiot 60 - 70 %
e Opetusansiot 20 - 30 %
¢ Yhteiskunnallinen ja yhteisollinen vaikuttaminen 10 %

Arviointi toteutetaan kokonaisarviona ja samoja kriteereja kaytetdan seka rekrytoinnissa, ettd apulaisprofessorin
edetessa vakinaistamispolulla.

Tieteelliset ansiot

Arvioitava osa-alue Mittarit

Tutkimuksen sijoittuminen Tutkimusalan kuvaus

liopiston/tiedekunnan strategiaan
yHop / & Tutkimussuunnitelma

Tieteellinen julkaiseminen: laatu ja Laadukkaat tieteelliset julkaisut
vaikuttavuus (mé&ara/vuosi)

Tieteelliset julkaisut

Alakohtaiset sitaatioindeksit

Tutkimusrahoitus Hankittu kilpailtu tutkimusrahoitus
(kotimainen ja kv)

Tutkimushankkeiden johtaminen Hankkeiden johtamiskokemus
Jatko-opiskelijoiden ja tutkijatohtoreiden Ohjauksessa olevat ja valmistuneet
ohjaus tohtorikoulutettavat seka ohjattujen

tutkijatohtoreiden maara

Tutkimukseen liittyvat asiantuntija- ja Tieteelliset asiantuntijatehtavat (erilaiset
luottamustehtavat arviointitehtavat, konferenssien
jarjestaminen, jasenyys lehtien toimikunnissa

jne.)

Muut tieteellinen toiminta Esim. tieteellinen yhteistyd, verkostot,
tutkimuskonsortiot




Opetusansiot

Arvioitava osa-alue

Mittarit

Pedagoginen koulutus

Yliopistopedagogiikan opinnot tai opettajan
pedagogiset opinnot

Muut pedagogiset opinnot tai kurssit

Opetusnayte

Arvioitu opetusnayte

Opetuskokemuksen maara ja laatu

Opetuskokemus eri vaiheissa (perus-, aine-
syventavat opinnot)

Tutkielmaopintojen ohjaus (kandi- ja pro
gradutyot)

Opetusportfoliossa kuvattu opetuskokemus ja
saatu palaute

Opetuksen kehittaminen

Osallistuminen opetuksen
kehittamishankkeisiin

Tuotettu oppimateriaali

Yliopistopedagogiset julkaisut

Opetukseen liittyvat asiantuntija- ja
vastuutehtavat

Jasenyydet valtakunnallisissa tyoryhmissa,
osallistuminen koulutuksen arviointiin,
opetuksen kehittamisryhman tai ops-tyon
johtaminen, osallisuus opetusverkostoissa
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Yhteiskunnallinen ja yhteisollinen vaikuttaminen

Arvioitava osa-alue

Mittarit

Yhteiskunnallinen nakyvyys, vaikuttaminen

ja toiminta

Yhteiskunnalliset asiantuntija- ja
luottamustehtavat, osallistuminen
yhteiskunnalliseen keskusteluun

Tunnustukset, palkinnot

Yritysrahoituksen maard, yritys- tai
yhteisrahoitteisten projektien maara

Viranomaisten tukitehtavat (esim.
sateilysuojaus, kemikaaliturvallisuus,
ympadristoanalyysit ja ndihin liittyva
koulutus, jne.)

Yliopiston ulkopuolella tehtyjen

opinndytetdoiden maara

Tieteen popularisointiin tahtaavat
lehtiartikkelit, kirjat, esitelmat jne.

Toiminta yliopistoyhteisossa

Akateeminen johtajuus, osallistuminen
tyoryhmiin ja yhteison toimintaan

Apulaisprofessorikauden arviointi ja kaudelle asetettavat kriteerit

Vakinaistamispolulle rekrytoitaessa laitosjohtaja/ldhijohtaja ja dekaani kdyvat apulaisprofessorin kanssa
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aloituskeskustelun, jossa kdydaan lapi kaudelle asetettavat menestyksellisen toiminnan tavoitteet. Kauden

padtteeksi tehtdvassa menestymistd arvioidaan kokonaisuutena kauden alussa méariteltyjen kriteereiden

perusteella.

Apulaisprofessorikaudelle asetetut tavoitteet ovat aina yksilollisid. Apulaisprofessori, laitosjohtaja/lahijohtaja

sekd dekaani sopivat tavoitteet yhdessa rekrytoidun tutkijan kanssa kauden alussa aina kirjallisesti.

Apulaisprofessori ja laitosjohtaja/ldhijohtaja arvioivat kaksi kertaa vuodessa kaudelle asetettujen tavoitteiden

edistymistd seurantakeskustelujen yhteydessa.

Tiedekunnan tenure track -seurantaryhma kokoontuu touko- ja marraskuussa ja varmistaa urapolulle

rekrytoitujen etenemisen seka kdynnistaa tarvittaessa tukitoimenpiteet.
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Apulaisprofessori, 1. porras (Assistant Professor)

Ensimmidiselld portaalla apulaisprofessorilla edellytetdan olevan akateemista potentiaalia ja kykya kehittya
akateemisella uralla. Vakinaistamispolun ensimmadiselle portaalle rekrytoitaessa tavoitteena on tunnistaa
tulevaisuuden lupauksia.

Apulaisprofessoriksi (Assistant Professor) rekrytoitaessa huomioidaan tieteenalasta riippuen mm. seuraavia ansioita:

e Akateemiseen uravaiheeseen ndhden korkeatasoiset tutkimukselliset ansiot, naytot itsendisesta
tutkimusotteesta, tutkimuksen omintakeisuudesta ja tasokkuudesta

e Vertaisarvioitujen julkaisujen laatu ja maara

e Toiminta kansallisissa ja kansainviélisissa tutkimusryhmissa ja/tai verkostoissa

e Jatko-opinnot, postdoc-kaudet ja/tai tyoskentely ulkomailla

¢ Oman tieteen alan edustajat pitavét tulevaisuuden lupauksena

e Osoitus motivaatiosta kehittaa opetusta ja mahdollinen opetuskokemus ja muut opetukselliset ansiot

e Toiminta akateemisissa tutkijayhteisotissa

e Naytot aktiivisuudesta hankkia kilpailtua tutkimusrahoitusta

Apulaisprofessori, 2. porras (Associate Professor)

Toisella portaalla apulaisprofessorilla edellytetdan olevan tulevaisuuden potentiaalin lisdksi jo merkittavia
tieteellisid ansioita. Henkilolld on havaittavissa jo selvda potentiaalia (full) professorin tehtavaan.

Apulaisprofessoriksi (associate professor) rekrytoitaessa huomioidaan tieteenalasta riippuen mm. seuraavia ansioita:

e Naytot jatkuvasta, noususuuntaisesta, korkeatasoisesta tieteellisesta tutkimuksesta

e Itsendisesti tuotetut vertaisarvioidut julkaisut alan merkittavissa julkaisusarjoissa/julkaisukanavissa
ja/tai monografiat merkittavilla kustantajilla

e Toiminta kansainvalisissa tutkimusryhmissa ja/tai verkostoissa seka tyoskentely ulkomailla

¢ Oman tieteenalan edustajat pitavat arvostettuna tutkijana

e Osoitusta opetus- ja ohjauskokemuksesta, nédyttoja opetuksen kehittdmisestd ja muista opetuksellisista
ansioista

e Toiminta (ml. akateeminen ja hankkeiden johtamiskokemus) akateemisissa tutkijayhteisoissa

e Naytot kilpaillun tutkimusrahoituksen hankkimisesta

¢ Yhteiskunnalliseen ja yliopistoyhteisolliseen vuorovaikutukseen osallistuminen

Professori, Professor, 3. porras

Professoriksi rekrytoitavalla edellytetdan olevan vahvat akateemiset ansiot ja hanet tunnistetaan tieteenalallaan
merkittavaksi vaikuttajaksi.

Professoriksi rekrytoitaessa huomioidaan tieteenalasta riippuen mm. seuraavia ansioita:

e Korkeatasoinen tieteellinen patevyys ja merkittavat julkaisuansiot

e Naytot tieteellisen tutkimuksen johtamisesta

e Naytot vaitoskirjojen ohjaamisesta ja muu ohjauskokemus

e Kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta

e Vahva opetuskokemus ja pedagogista koulutusta, opetusnayte vahintdaan hyva

e Taito tuottaa ja kehittda oppimateriaalia

e Kokemusta, taitoa ja ndyttoa toimisesta akateemisena johtajana, vahvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot
e Aktiivisuus tiedeyhteison toiminnassa
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e Naytot merkittavan kilpaillun tutkimusrahoituksen hankkimisesta
e Ulkomainen tieteellinen tyoskentely ja kansainvaliset luottamustehtavat
e Naytot yhteiskunnallisesta vuorovaikuttamisesta

4. APULAISPROFESSORIKAUDEN JATKAMINEN TAI LYHENTAMINEN POIKKEUSTAPAUKSISSA

Tenure track -tehtavéastd ei myonneta tyosta vapautusta tyoskentelyyn toisessa yliopistossa.

Joissakin poikkeustapauksissa apulaisprofessorin kautta (Assistant/Associate) voidaan joko jatkaa tai lyhentaa.
Tavoitteena on kuitenkin aina tyontekijéiden tasapuolinen kohtelu. Alla maaritelldan toimintatapa tilanteissa,
joissa apulaisprofessorikauden jatkamiselle tai lyhentdmiselle on tarvetta.

Apulaisprofessorikauden jatkaminen

Apulaisprofessorikaudelle (assistant professor/associate professor) voi hakea jatkoa seuraavien syiden
perusteella:

. Aitiys—, isyys, vanhempain- tai hoitovapaa
e Varusmies- tai siviilipalvelun johdosta
e DPitkaaikainen sairaus

Tiedekunnan dekaani, laitosjohtaja/lahijohtaja ja apulaisprofessori arvioivat yhdessd, onko kauden jatkamiselle
tarvetta. Mikali kyseessa on jokin ylla mainituista syistd, voi dekaani paatoksellaan myontaa
apulaisprofessorikaudelle jatkoa. Vanhempainvapaan osalta dekaani voi paatoksellddn jatkaa kautta enintdan 18
kk/lapsi.

Mikali kyseessa on muu syy, kuin jokin ylla mainituista, tekee rehtori paatoksen dekaanin esityksesta
apulaisprofessorikauden pidentamista.

Apulaisprofessorikauden lyhentiminen

Poikkeustapauksessa tiedekunnan tenure track -seurantaryhma voi esittda apulaisprofessorin kauden
lyhentamista. Apulaisprofessorikausi on aina kuitenkin vahintaan 3 vuoden mittainen. Poikkeustapauksiksi
voidaan katsoa esimerkiksi seuraavat tilanteet:

1) meritoituminen on alkanut ennen tenure -kautta,
2) kilpailutilanteet henkilostd muiden yliopistojen kanssa ja/tai
3) poikkeukselliset ansiot kriteerien saavuttamisessa.

Tiedekunnan tenure track -seurantaryhma arvioi, onko kauden lyhentdminen ajankohtaista ja voidaanko todeta,
ettd apulaisprofessori tayttaa kiistatta kaikki kaudelle asetetut tavoitteet. Mikali tahan paadytdan, esittaa
dekaani rehtorille kauden lyhentdmista perusteluineen (assistant-porras) tai kutsumenettelyn kdaynnistamista
(associate-porras).

5. ETENEMISEN SEURANTA

Vakinaistamispolulla olevien tutkijoiden kanssa sovitaan kullekin kaudelle selkedt kirjalliset tavoitteet, joiden
toteutumista tuetaan ja seurataan aktiivisesti urapolun ajan. Lahijohtaja kdy puolivuosittain vapaamuotoisen
seurantakeskustelun, jossa tarkastellaan uralla etenemistd. Seurantakeskustelun pohjana ja dokumentointia
varten kdytetddn seurantalomaketta. Mikadli eteneminen urapolulla ei tapahdu odotusten mukaisesti, tulee
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lahijohtajan raportoida siita tiedekunnan tenure track —seurantaryhmadlle. Tenure track —seurantaryhma voi
muutoinkin pyytaa raportointia etenemisesta.

6. MUUT TUTKIJAN TEHTAVAT

Tenure track-mallin liséksi Jyvaskylan yliopistossa on eritasoisia tutkijan tehtavia neljalld tutkijanuran portaalla.
Tehtavat tdytetdan padsaantoisesti julkisella hakumenettelylld. Vaitoskirjatutkija ja tutkijatohtori ovat
madrdaikaisia tehtdvid, joissa patevoidytdan myohempiin tehtdviin. Niilld ei kuitenkaan ole suoraa yhteytta
tenure track-malliin.

Tenure track — mallin ulkopuolisia tehtavia ovat myds yliopistotutkijan ja yliopistonlehtorin tehtavét. Professorin
tehtava voidaan tdyttdd patevoitymispolun asemasta my0s kansainvélisen avoimen haun tai kutsumenettelyn
kautta. Suoraan professoriin tehtivaan rekrytointi edellyttdd aina rehtorin hyvéaksyntdd menettelyn
kdaynnistamiselle. Lisdksi dekaanin on kuultava tiedekuntansa professorikuntaa seka tiedekuntaneuvostoa.



