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1 Taustaa

Gradia-lukioissa, Jyvaskylan Lyseon lukio ja Schildtin lukio, on jarjestetty
tyoelamaviikko kevaalla 2022 ja 2023. Tyoelamaviikkoon osallistuivat kaikki
ensimmaisen vuoden opiskelijat, joita on noin 800. Tydelamaviikon alussa
opiskelijat tutustuivat tydelamaan kahden paivan ajan. Opiskelija hankki tydpaikan
itse tai osallistui johonkin viidesta ryhmatoteutuksena jarjestettyyn virtuaaliseen
ty6elamaan tutustumiseen. Virtuaalisessa tydeldamaan tutustumisessa ryhman
koko vaihteli valilla 30-60 ja se toteutettiin teams-yhteydella opinto-ohjaajien
vetamana. Tydelamapaiviin liittyi joukko oppimistehtavia. Tutustumispaivien
aikana opiskelijat haastattelivat tydpaikan asiantuntijaa taman uratarinasta ja
tyonkuvasta seka vastuullisuudesta ja kestava kehitysta tydpaikalla. Opiskelijoiden
tyopaikoista yrityksia oli kolmasosa, julkisen sektorin organisaatioita kolmasosa ja

kolmasosa muihin organisaatiotyyppeihin kuuluvia.

Haastattelujen yhteydessa tydpaikkojen asiantuntijoilta pyydettiin lupa vastausten
kayttamiseen. Tahan yhteenvetoon on valittu vastaukset luvan antaneilta yritysten
asiantuntijoilta, joita opiskelijat haastattelivat henkildkohtaisesti tydpaikoilla. Naita
luvan antaneita yrityksia oli yhteensa 98, joista alle 10 hengen mikroyrityksia oli 28
kpl, pienia (10-49 henkilda) 26 kpl, keskisuuria (50-249 henkilda) 15 kpl ja
suuryrityksia 29 kpl.
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2 Kestavyysteemat osana lukiolaisten
tyoelamaan tutustumista

Polku 2.0 -hankkeen keskeiset kestavyysteemat ekologisesta, sosiaalisesta ja
taloudellisesta kestavyydesta yhdistettiin tydelamapaiviin ja ndin ne tulivat osaksi
kaikkien ensimmaisen vuoden opiskelijoiden opintoja Ty6eldmaviikko-
opintojaksolla. Yhteistydssa suunnitelluissa oppimistehtavissa kestavyyteen ja
vastuullisuuteen liittyvat aiheet yhdistyivat luontevasti kokonaisuuteen, jossa
tyoelaman edustajien viesti kestavan kehityksen tarkeydesta ja huomioimisesta
tyopaikoilla. Ennakkotehtavassa he arvioivat kestavan kehityksen teemoja lukio-
opinnoissa, pohtivat omaa tietamystaan kestavyyden osa-alueista ja kestavan
kehityksen merkitysta tydeldamassa ja huomiointia tydpaikoilla. Tydeldmapaivien
aikana haastattelemalla asiantuntijoita opiskelijat saivat tietoa tyopaikan
vastuullisuustoiminnasta ja kestavan kehityksen huomioimisesta tydelamassa.
Tyoelamapaivien jalkeen opiskelijat vastasivat kokemansa perusteella kestavan
kehityksen teemoja sisaltavaan kyselyyn. Opiskelijoiden arviot ekologisen,
sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden teemojen osaamisen tarkeydesta
tulevaisuuden tydelamassa muuttuivat tydelamapaivien aikana (Kuva 1). Ennen
tyoelamapaivia yli 70 % opiskelijoista piti ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen
kestavyyden teemojen osaamista tulevaisuuden tydelamassa melko (44 %) tai
erittain (27 %) tarkeana ja joka neljas opiskelija ei osannut sanoa arviotaan
teemojen osaamisen tarkeydesta tulevaisuuden tydelamassa. Tydeldamapaivien
jalkeen lahes 90 % opiskelijoista piti kestavyyden teemoja melko (43 %) tai erittain

(46 %) tarkeina ja vain joka kymmenes heista ei osannut sanoa kantaansa.
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M se ei ole lainkaan tarkeaa se ei ole kovin tarkeaa en o0saa sanoa
M se on melko tarkeaa M se on erittdin tarkeaa

Kuva 1. Opiskelijoiden vastaukset ”"Miten tarkeana pidat ekologisen, sosiaalisen ja
taloudellisen kestavyyden teemojen osaamista tulevaisuuden tydeldamassa?” ennen
tyGeldamaan tutustumista ja tydelamapaivien jalkeen.

Myds opiskelijoiden kasitykset ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden
teemojen huomioinnista tyopaikalla muuttuivat (Kuva 2). Ennen tydelamapaivia
lahes puolet opiskelijoista (48 %) opiskelijoista uskoi, etta ekologisen, sosiaalisen ja
taloudellisen kestavyyden teemat on huomioitu tyopaikalla melko (40 %) tai
erittain hyvin (8 %). Lahes puolet (47 %) opiskelijoista ei osannut arvioida
tilannetta. Tydelamapaivien jalkeen 75 % opiskelijoista arvioi, etta ekologisen,
sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden teemat on huomioitu melko (52 %) tai

erittain hyvin (23 %) tydpaikalla ja joka viides ei osannut arvioida tilannetta.

Lyhyelld, kahden paivan mittaisella tydelamaan tutustumisella oli selkea vaikutus
ensimmaisen vuoden lukio-opiskelijoiden arvioon kestavyysosaamisen
tarkeydesta ja merkityksesta tulevaisuuden tytelamassa. Kokemukset tyopaikoilla
ja asiantuntijoiden haastattelut antoivat opiskelijoille ajantasaista tietoa
vastuullisuuden ja kestavan kehityksen merkityksesta ja huomioimisesta

tydpaikoilla. Tama nakyy selvasti opiskelijoiden vastauksista.
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Kuva 2. Opiskelijoiden vastausten jakautuminen ennen tydelamaviikkoa kysymykseen ”Miten
hyvin uskot, etta ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestdavyyden teemat on huomioitu
valitsemallasi tydpaikalla (tyoelamaan tutustumispadivat 17.-18.4.)?” ja tydeldamapdivien
jalkeen kysymykseen “Miten hyvin ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden
teemat oli huomioitu valitsemallasi tyopaikalla (tydeldmaan tutustumispaivat 17.-18.4.)?”

3 Vastuullisuustoiminta yrityksissa

3.1 Ekologinen kestavyys

Kysyttaessa toimenpiteitd, joihin yrityksessa on jo ryhdytty, suurin osa vastaajista
mainitsi energian saastamisen (Kuva 3), mika on nykyisilla sahkén hinnoilla
ymmarrettavaa. Vahiten mainintoja sai veden saastaminen, jota vesirikkaassa
maassa ei valttamatta nahda tarkeana toimenpiteeng, ellei veden kulutuksesta
ja/tai jateveden tuottamisesta synny huomattavia lisakustannuksia. Tuloksissa oli
mielenkiintoista, etta suuryritysten lisaksi myos mikroyritykset olivat tehneet
huomattavan maaran erilaisia vastuullisuuteen liittyvia toimia. Vahiten toimia oli

siis tehty pienissa (10-49 tyontekijaa) ja keskisuurissa yrityksissa.
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Kuva 3. Yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot kysymyksessa "Tehddanko tdssa
tyOpaikassa vastuullisuuteen liittyvid tekoja? Valitse ne toimenpiteet, joihin on jo ryhdytty.”
Annettujen vastausten maara on ryhmitelty yrityksen koon mukaan ja ilmoitettu prosentteina
ko. ryhman vastausten maarasta.

Suurilla ja keskisuurilla yrityksilla oli eniten paineita asiakkaiden ja sidosryhmien
suunnasta, mutta myds toimintaa, kuten tavoitteiden asettelua tai sitoumusten
tekoa (Kuva 4). Pienimpien mutta myos keskisuurten yritysten haasteena on
kestavyystydhon kaytettavissa olevien resurssien puute. Aineistossa erityisen
kiinnostavaa oli se, etta yritykset saattoivat valita asiakaspaineen tai etta he
hyddyntavat ekologisen kestavyyden vaitteita markkinoinnissa, vaikka toimintoja,

kuten tavoitteiden asettelua tai sertifikaatteja ei oltu mainittu.

Vain pieni osa vastaajista valitsi vaihtoehdon "teemme vain niita ymparistotekoja,
joista syntyy kustannussaastja”. Suurin osa yrityksista siis nakee ekologiseen

kestavyyteen liittyvien toimenpiteiden arvon muualla kuin suorissa saastoissa.
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Kaytamme markkinoinnissa ekologiseen kestavyyteen liittyvia
vaittdmia
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Meilld on kestavyyteen liittyvia tavoitteita
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olisi paremmin kdytettavissa
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Kuva 4. Yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot kysymyksessa ”Ekologinen
kestdvyys tyopaikan toiminnassa. Mitka seuraavista pitdvat paikkansa?” Annettujen
vastausten maara on ryhmitelty yrityksen koon mukaan ja ilmoitettu prosentteina ko. ryhman
vastausten maarasta.

Suurilla ja keskisuurilla yrityksilla oli eniten paineita asiakkaiden ja sidosryhmien
suunnasta, mutta myds toimintaa, kuten tavoitteiden asettelua tai sitoumusten
tekoa. Pienimpien mutta myos keskisuurten yritysten haasteena on
kestavyystydhon kaytettavissa olevien resurssien puute. Aineistossa erityisen
kiinnostavaa oli se, etta yritykset saattoivat valita asiakaspaineen tai etta he
hyddyntavat ekologisen kestavyyden vaitteita markkinoinnissa, vaikka toimintoja,

kuten tavoitteiden asettelua tai sertifikaatteja ei oltu mainittu.

Vain pieni osa vastaajista valitsi vaihtoehdon "teemme vain niita ymparistotekoja,
joista syntyy kustannussaastdja”. Suurin osa yrityksista siis nakee ekologiseen

kestavyyteen liittyvien toimenpiteiden arvon muualla kuin suorissa saastoissa.

3.2 Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalisen kestavyyden toteuttamista yrityksissa selvitettiin kolmeen eri osa-alueeseen
liittyvilla kysymyksilla. Noin 60 % yrityksista teki yhteistyota alueen kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa esimerkiksi tukien urheiluseuroja tai muita paikallisia yhdistyksia

(Kuva 5). Osa etenkin pienista yrityksista koko, ettei tama liity yrityksen omaan
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toimintaan. Oman alueen yhteisojen kanssa toimimisesta voi kuitenkin olla

huomattavaa hyotya yritykselle, esimerkiksi nk. sosiaalisen toimiluvan kautta.

Teemme jo nain
Voisimme tehda ndin

Emme nade tarvetta talle
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Ei liity toimintaamme
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Kuva 5. Yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot vaitteeseen “Teemme yhteistyota
alueen yhteison kanssa (esim. yhdistykset, urheiluseurat)” Annettujen vastausten maara on
ryhmitelty yrityksen koon mukaan ja ilmoitettu prosentteina ko. ryhman vastausten
maarasta. ‘

Esteettomyys on saadetty huomioitavaksi julkisissa tiloissa, mutta yrityksille se ei ole
pakollista. Kuitenkin noin 80 % vastaajista kertoi, etta tilat on tehty esteettomiksi (Kuva
6). Tama ei tietenkaan kerro sita, millaisille ryhmille tila on esteetdn ja koskeeko
esteettdmyys esim. vain pyoratuolin kayttdjille rakennettua ramppia. Esteettdmyyteen
liittyvat toimenpiteet ovat hyodyllisia kaikille tilankayttajille (esim. tyontekijoille), ei vain

erityisryhmille.
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Kuva 6. Yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot vaitteeseen “"Toimitiloissamme on
huomioitu esteettomyys” Annettujen vastausten maara on ryhmitelty yrityksen koon mukaan
ja ilmoitettu prosentteina ko. ryhman vastausten maarasta.

Myds saavutettavuuteen liittyvat vaatimukset on saadetty julkisille organisaatioille,
mutta esim. nettisivujen tai verkkokaupan helppokayttoisyys ja saavutettavuus ovat
tarkeita asiakkaiden saavuttamisessa. Jos sivuja on hankala kayttag, siirtyvat asiakkaat
helposti muualle. Suurin osa yrityksista olikin huolehtinut sivujensa saavutettavuudesta,

mutta osalla yrityksista se on vasta suunnitelmissa tai sita ei nahda tarkeana (Kuva 7).

Teemme jo ndin
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Kuva 7. Yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot vaitteeseen ”
Verkkopalveluissamme on huomioitu saavutettavuus” Annettujen vastausten maara on
ryhmitelty yrityksen koon mukaan ja ilmoitettu prosentteina ko. ryhman vastausten
maarasta.
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4 Vastuullisuus hankinnoissa

Yritysten hankintaketjut ja niiden tuntemus ovat tarkeassa roolissa kestavyyden
edistamisessa. Suurin osa haastatelluista teki tydssaan myds hankintoja (Kuva 8).
Hankintojen vastuullisuuteen liittyvat kysymykset esitettiin vain sellaisille
henkiloille, joilla oli kokemusta hankintojen tekemisesta. Yrityksia, joiden
kysymyksiin vastanneet henkilét olivat tekemisissa hankintojen kanssa, oli
yhteensa 60, joista alle 10 hengen mikroyrityksia oli 24 kpl, pienia (10-49 henkil63a)
18 kpl, keskisuuria (50-249 henkil6a) 12 kpl ja suuryrityksia 16 kpl.

Teetko tyossasi hankintoja?

100
& 80
‘T 60 .
3 W Kylld
@ 40
\i 20 I I Joskus
0 - . HEn

alle 10 10-49  50-249 250 taiyli

Yrityksen henkilostomaara

Kuva 8. Hankintoja tekevien henkildiden osuus kyselyyn vastanneista eri kokoisissa yrityksissa

4.1 Vastuullisuuden huomioiminen hankinnoissa

Pienilla ja keskisuurilla yrityksilla reilun kaupan tuotteiden suosiminen oli melko
yleista (Kuva 9). Suuryrityksissa reilun kaupan tuotteet eivat joko liittyneet

toimintaan tai niiden suosiminen hankinnoissa oli vasta suunnitelmissa.
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Kuva 9. Hankintoja tekevien yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot vditteeseen

”Suosin hankinnoissa reilun kaupan tuotteita”. Annettujen vastausten maara on ryhmitelty

yrityksen koon mukaan ja ilmoitettu prosentteina ko. ryhman vastausten maarasta.
Useimmissa yrityksissa oli jo hyvin tuotteiden alkuperan tuntemusta tai pyrkimys
siihen (Kuva 10). Vain muutamissa yrityksissa ei nahty tarpeelliseksi selvittaa
kaytettyjen tuotteiden alkuperaa. Eri kokoisten yritysten hankintahenkildiden

vastaukset olivat hyvin samanlaisia.
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Kuva 10. Hankintoja tekevien yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot vditteeseen
"Tieddn hankkimieni tuotteiden alkuperan”. Annettujen vastausten maara on ryhmitelty
yrityksen koon mukaan ja ilmoitettu prosentteina ko. ryhman vastausten maarasta.
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Kotimaisten tuottajien suosiminen oli yleinen vastuullisuusteko ja se oli jo
toteutunut useimmissa yrityksissa (Kuva 11). Yrityksen koko ei vaikuttanut

vastauksiin juurikaan.
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Kuva 11. Hankintoja tekevien yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot vaitteeseen
“Tuen kotimaisia toimijoita hankinnoillani”. Annettujen vastausten maara on ryhmitelty
yrityksen koon mukaan ja ilmoitettu prosentteina ko. ryhman vastausten maarasta.

4.2 Hankintaohje

Useimmissa suuremmissa yrityksissa on jo kaytdssa kestavan kehityksen
periaatteet huomioivat hankintaohjeet (Kuva 12). Pienemmissa yrityksissakin
ohjeet ovat usein suunnitteilla, mutta monesta mikroyrityksesta ne puuttuvat

kokonaan.
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Kuva 12. Hankintoja tekevien yritysten edustajien valitsemat vastausvaihtoehdot
kysymykseen “Onko tydpaikallasi kestavan kehityksen huomioivat hankintaohjeet?”.
Annettujen vastausten maara on ryhmitelty yrityksen koon mukaan ja ilmoitettu prosentteina
ko. ryhman vastausten maarasta.

5 Millaista koulutusta yrityksissa kaivataan?

Yritysten edustajien vastauksista nousi esille kouluttautumistarpeita kestavyyden
osa-alueilla. Kaikenkokoisissa yrityksissa on tarvetta osaamisen vahvistamiselle
seka ekologisen ettd sosiaalisen kestavyyden teemoissa - tavoitteena

luonnollisesti myds taloudellinen kestavyys.

Lisatietoa ja -osaamista kaivataan uusiutuvaan energiaan ja ekologiseen
liikkumiseen, kiertotalouteen, hiilijalanjalkilaskentaan ja paastodjen vahentamiseen
seka vastuulliseen hankintaosaamiseen. Kiertotalousosaamiseen liittyvia
koulutustarpeita mainittiin aiheista materiaalien ekologisuus, elinkaari ja
kierrattaminen seka tuotannon sivuvirtojen hyédyntaminen. Yrityksen edustajat
mainitsivat myos kaipaavansa lisatietoa sosiaalisen kestavyyden aiheista

yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, tydhyvinvointi ja saavutettavuus seka tuotteiden

eettisyys.
&
;E)szlgz% L] IRE T i, TYUWsDOM  jAmK |, @RABIA pOéeh;

Polkukartta on osa POLKU 2.0 -hanketta, jonka paarahoittaja on Euroopan Unionin Euroopan sosiaalirahasto. Rahoittavana viranomaisena toimii Keski-Suomen ELY-keskus.



14

POLKUKARTTA

Koulutusta kestiviin huomiseen @@~ @

6 Lopuksi

Opiskelijoiden haastattelemien yritysten maara oli melko suuri, mutta koon mukaan
luokiteltuna havaintojen maara pieneni, joten aineistosta ei voida tehda suoria
yleistyksia. On myds mahdollista, etta kun kooste tehtiin vain tietojen luovuttamisen
hyvaksyneiden kyselyvastuksille, voivat vastaajat olla kestavyysaiheisiin paremmin

perehtyneitd ja antaa siten todellisuutta myénteisemman kuvan.

Eri kokoisten yritysten valilla oli yllattavan vahan eroa ekologisen ja sosiaalisen
vastuullisuuden toimenpiteiden toteuttamisessa, vaikka pienilla yrityksilla on varmasti
niihin suhteellisesti vdhemman resursseja kaytdssaan. Kestavyyden huomioivaa
hankintaohjeistusta ei kuitenkaan monilla pienemmilla yrityksilla ollut, vaikka sellaisen

tarve oli huomattu.

Haastattelujen perusteella yrityksilla on eniten osaamistarpeita kiertotaloudessa,
hiilijalanjalkilaskennassa ja vastuullisessa hankintaosaamisessa. Myds hankintojen
ekologisen ja sosiaalisen kestavyyden huomioimiseen tarvitaan todennakdisesti myos

koulutusta, koska osalla yrityksista hankintaohjeen tekeminen on vasta tulossa.

Yrityksille suunnatuissa koulutuksissa on huomioitava se, etta yrittdjilla ja tyontekijoilla
on niukasti aikaa kouluttautumiseen. Vastauksissa esitettiinkin toivomus siita, etta
kouluttautumisen voisi tehda tyopaikalta poistumatta. Tama on mahdollista erilaisten

etakoulutusten ja itsendisesti suoritettavien verkkokoulutusten kautta.

Lukiolaisten tydelamaan tutustuminen ja kestavyysteeman liittdminen tydelamapaivien
oppimistehtdviin on luonteva ja vaikuttava tapa saada kaikki ensimmaisen vuoden
opiskelijat kohtaamaan kestavyys- ja vastuullisuusteema jo lukio-opintojen alussa.

Merkittavaa on se, etta tydelaman edustajien kautta opiskelijat saavat tietoa
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kestavyysasioiden merkityksesta tyopaikoilla nyt ja tulevaisuudessa. Lukiossa kestavan
kehityksen osa-alueita kasitelldan laaja-alaisen osaamisen ajatuksella kaikissa
oppiaineissa. Laaja-alaiseen osaamiseen kuuluvat hyvinvointiosaaminen,
vuorovaikutusosaaminen, monitieteinen ja luova osaaminen, yhteiskunnallinen
osaaminen, eettisyys ja ymparistdbosaaminen seka globaali- ja kulttuuriosaaminen.
Tyoelamapaivien aikana opiskelijat tarkastelevat vastuullisuus- ja kestavyysteemoja
ilman oppiainesidonnaisuuksia, mika todennakdisesti auttaa heita hahmottamaan
niiden liittyvan kaikkeen. Gradia-lukioissa kestavyysteemojen yhdistaminen
tydelamapaivien kokonaisuuteen on koettu toimivaksi ja vaikuttavaksi. Tydelamaan
tutustumisen konseptia ja yhteistyota tydelaman ja yritysten kanssa kehitetaan

kokemusten ja palautteiden perusteella.
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