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1. Uusi keskitetty palvelukeskus (Tarja Keihasvuori)

Jokaiselle asiakkaalle/yksikolle nimetdan yksi vastuuhenkil®.

Taloussihteeritiimi: vetdjand Anu Lehtonen, Anu hoitaa myos YFIn ostolaskut.
Sanna Pollari on YFIn controllerina.

Matkasihteeritiimi: vetgjané Tarja Keih&svuori (ainakin alkuun), sihteeri voi tulla
laitokselle sopimuksen mukaan esim. yhtend paivéana viikossa tai tarvittaessa (tdman
voi sopia). Jos varaa matkan itse, varataan matkat silti CWT:n matkaportaalin kautta.
Tulossa matkanvarauksen -sdhkdposti, johon voi ldhettdd pyynt6ja. Tarja Eteldldhti on
YFIn matkasihteerit, mutta han ei hoida matkojen varauksia.

Hankesihteeritiimi: vetjanad Sanna Boman, paaséantoisesti lahipalveluna, YFIII&
Lea Naumanen, Satu Julin (Anu Tiilikainen-Tervaniemen hankkeet siirtyy Sadulle),
Eeva Riipinen (Anu Tiilikainen-Tervaniemen EU hankkeet)
Henkilostosihteeritiimi: vetdjand Jaana Pehkonen, YFIn HR-koordinaattoreina ovat
Kaisu Vaananen ja Sanna Harjula, Onerva Kuitunen on YFIn henkilost6sihteeriné.
Pyynndn rekrytoinnista saa lahett&é vain dekaani, hallintop&allikko ja laitoksen
johtaja.

Sihteerit: vetdjana Mira Strommer, YFllle Seija Paananen, toteutetaan l&hipalveluna

Palvelukeskus toivoisi laitoksen ndkokulmaa, joten laitoksen edustajia pyydet&én
osallistumaan tiimin kokouksiin.

Y hteydenottopyyntdélomake tulee Paken sivuille ja Intraan henkildstolistaus.

Kevadn aika kaynnistetdan sdhkoinen tunnistautuminen ja prosessien lapivieminen
séhkdisesti paperien pyorittdmisen sijaan.

Ks. my0ds Tarjan esitys, joka on liitteend



2. Vuoden 2017 laitosbudjetti

Toisin kuin ennakointiin, rahoitus vaheni 221 000 euroa, mutta tohtorikoulutuksen
kulut menevat tiedekunnalle, joten tilanne on hyva. Meilld on my6s paljon ulkoista
rahaa.

Y liopistolla on oma malli, joka ei ole sama kuin OKM-malli.

Laitosbudjetti
- Apurahahaku vuoden alussa: jaossa 3-12 kk startti- seka
loppuunsaattamisrahoja
- Matkarahahaku vuoden alussa: hakukelpoisia kaikki,joilla ei ole projektirahaa
- Laitos palkkaa viisi tutkimusavustaja (3kk)
- Mahdollisuus kielentarkastusrahojen myontdmiseen (periaatteet vield auki)

Oppiainerahat lakkautetaan. Eli menn4an samaan malliin kuin HY TKSSA:ss4, jossa
ei ole sisaisia eria.

3. Laitoksen tilapolitiikka (apurahatutkijoiden tilat)

Laitoksen johtaja on luvannut kaikille tyotilaa tarvitseville apurahatutkijoille
tyopisteen. Jotta tima mahdollistuisi, voi olla, ett4 tarvitaan kuitenkin
erityisjarjestelyja (esim. tyopisteen jakamista). Syyna tilojen vahyyteen on yliopiston
tilapolitiikka: yliopisto luopuu monista tiloistaan ja toiset taas menevat remonttiin.
Laitos ei voi vuokrata yliopiston ulkopuolisia tiloja

4. Opetussuunnitelmatyon tdmanhetkinen vaihe

Kurssiesitykset tulee toimittaa tdndén pedagogiselle johtajalle.
Kurssikehitykset eivat mene valttamatta sellaisenaan lapi.

Tavoitteena on kurssien karsiminen ja padllekkéisyyksien véhentaminen.
Tavoitteena on opetus- ja tenttikorjaustaakan keventaminen.

Otettava huomioon my6s pienempi sisdénotto.

5. Muut esille tulevat asiat
Ei ollut.



