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Yliopistoyhteisomme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tavoitteet kumpuavat tasa-
arvolainsdadannostd, yliopiston strategiasta ja strategian kehittdmisohjelmista.
Monikulttuurinen ja kansainvalinen, jokaista yksil6a arvostava ja inspiroiva yhteisomme
on rikkautemme.

Yliopiston eri kyselyt kuten henkilostokysely, Opetus, tutkimus ja ura -kysely
(opetushenkilostd) sekd Opetus, oppiminen ja opiskelu -opiskelijakysely sisaltavat
yvhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia kysymyksia, joita hyddynnetaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tilan kehittymisen seuraamisessa. Yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon tilaa seurataan vuosittain yliopiston hallitukselle tehtavassa raportissa.

Suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen vastuu on yliopiston johdolla. Rehtori
vahvistaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman.

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen tyo- ja opiskelupaikka tukee yliopistoyhteisomme
jasenten kehittymistda ja menestymistd. Yliopistomme huolehtii ohjauksen
saatavuudesta ja laadusta sekd opetuksen esteettomyydestd ja saavutettavuudesta.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon valtavirtaistamisella kehitamme hallinnon, opetuksen
ja tutkimuksen rakenteita ja kdytantdja siten, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaikutukset sisaltyvat paatosten valmisteluun ja toimeenpanoon. Paatdksenteon ja
sen valmistelun avoimuuden lisddminen on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskehityksen
tarkea kulmakivi.

Kayttdaydymme asiallisesti, olemme arvostavia ja tuemme myds haastavissa
tilanteissa. Emme suvaitse epaasiallista kohtelua, hdirintaa, syrjintdda emmeka
kiusaamista.
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YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON TILA

Yliopistossa tyoskentelevat ja opiskelevat tilastojen valossa

Yliopistoyhteisomme on moninainen ja monikulttuurinen: yliopistolaisia ovat
opiskelijat, tyosuhteessa tyoskentelevda henkilosto, tuntitydna opetustydta ja muita
tehtdvia tekevat seka apurahalla tutkimustyotd tekevat tohtoriopiskelijat ja tutkijat.
Lisaksi yhteisoomme kuuluvat harjoittelijat, siviilipalvelusvelvolliset seka vierailijat.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tilaa seurataan vuosittain yliopiston johdolle
tehtdvassa raportissa. Aiempina vuosina on raportoitu henkiléston lukumaara 31.12.
tilanteen mukaan. Vuodesta 2020 ldhtien henkiléston ma&ard raportoidaan
henkilotyovuosina. Tassa dokumentissa ilmoitetut henkilostotilastot perustuvat
tyosuhteessa olevan kuukausipalkkaisen henkilostén vuoden 2020 henkilotyévuosiin, ja
tiedot on keratty henkilostotietojarjestelmasta.

Henkilotyovuosien kokonaismaard on 2482 henkilotydvuotta, mistd naisten osuus on
57 % ja miesten 43 %. Vakituisia henkilostostd on 52 % ja kokoaikaisia 95 %.
Kansainvalisen henkiloston henkilotyévuosien maara on 12 % (286 htv) ja he edustavat
64 kansallisuutta. Henkiloston keski-ikd on 41,1 vuotta, naisten 41,1 ja miesten 41,3
vuotta. Henkilotyévuosia on eniten ikdluokassa 40-49-vuotiaat (28 %) ja seuraavaksi
eniten ikdluokassa 30-39 vuotta (26 %) ja 50-59-vuotta (22 %). Naisten osuus
opetushenkildston henkilotyovuosista on 56 %, tutkimushenkilostén 50 % ja muun
henkiloston 65 %. Professorien henkilotydvuosista naisten osuus on 35 % ja
apulaisprofessoreiden 47 %.

Jyvaskylan yliopistossa opiskelee 14 052 tutkinto-opiskelijaa, joista 4 % on ulkomaalaisia
(tilanne 20.9.2021). Uusia perustutkinto-opiskelijoita syksylld 2021 aloitti 2 514, joista
naisia 64,6 %. Miehet ovat uusista opiskelijoista enemmistona vain alalla
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (69 % vuonna 2021, koulutusala taso 2 luokituksen
mukaan). Lisdksi tutkinto-ohjelmatasolla miehet ovat enemmistonda esim.
luonnontieteissa fysiikan sekd matematiikan ja tilastotieteen ohjelmissa seka
yhteiskunnallisella alalla taloustieteissa. Vuonna 2020 suoritetuista tutkinnoista naisten
osuudet ovat seuraavat: alempi korkeakoulututkinto 61 %, ylempi korkeakoulututkinto
68 %, tohtorintutkinto 56 % (tietoldhteina Vipunen ja JYU tietovarasto).

¢

JYUnity. Olemme tiivis, mutta avoin monitieteellinen yhteiso.
I JYUnique. Osaamisen keskitimme huomisen ongelmiin.

JYVASKYLAN YLIOPISTO JYU. Since 1863.




Opetus- ja tutkimushenkildstostd suurin osa sijoittuu vaativuustasoille 5 ja 6 ja
suoriutumisen prosentti valille 6 % — 31 %. Muusta henkilokunnasta suurin osa sijoittuu
vaativuustasoille 5-9 ja suoriutumisen prosentti vélille 19 % — 42 %. Palkkakartoitus
tehddan vuoden 2022 alussa, minka jalkeen tiedot naisten ja miesten sijoittumisesta
palkkarakenteessa tdydennetadn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kyselyjen ja arvioinnin tuloksissa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tila on kehittynyt positiivisesti vuosien 2017-2021
valisena aikana henkilostokyselyn tulosten perusteella.

Tyohyvinvointikyselyn vaittama 2017 2019 2021
Meilla otetaan vaikeat asiat puheeksi ja niitda myos kasitellaan 3 3,3 3,4
Tasa-arvo ja yhdenvertaisyys toteutuu yksikdssamme 3,6 3,7 3,9
Esihenkiloni toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti 4 4,1 4,2
Esihenkiloni osaa ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden 3,9 4,0 4,1
Oletko kokenut hairintda, kiusaamista tai muuta epaasiallista kohtelua Enole
viimeisen vuoden aikana? (2021) 89%

Minuun ei ole kohdistunut epaasiallista kohtelua tai hairintaa viim.
vuoden aikana (2017 ja 2019)

4,3 4,3

Minulla on mahdollisuus edeta urallani horisontaalisesti tai 2,9 3,2 3,2
vertikaalisesti, jos haluan

Opetus, tutkimus ja ura -kyselyn (2017) mukaan opetus- ja tutkimustydssa naiset kokevat
sukupuolen vaikuttavan tyonjakautumiseen, palkkaukseen ja uralla etenemiseen useammin.
Uramahdollisuuksia heikentaa eniten, jos didinkielend on muu kuin suomi, vammaisuus ja muut
terveydelliset haitat.

Opetus, oppiminen ja opiskelu -opiskelijakyselyn (2017) perusteella sukupuolten tasa-arvo
opiskelijoiden osalta ndyttda toteutuvan hyvin. Opiskelua hankaloittivat kyselyn mukaan
erityisesti rakennusten sisdilmaongelmat, opiskelijoiden mielenterveysongelmat ja esteetonta
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liilkkumista haittaavat tekijat. Vammaisuus ja muut terveydelliset haasteet vaikuttavat eniten
opintomahdollisuuksien yhdenvertaisuuteen.

Kandipalautteesta saatua aineistoa on tarkasteltu syyskuun 2021 vastauksiin asti. Avointen
vastausten antama kuva on yhtenevad vuoden 2017 opiskelijakyselyn kanssa. Numeerisista
vastauksista on havaittu, ettd yhdeksasta vaittamasta koostuvan uupumusmittarin perusteella
naispuolisten opiskelijoiden uupumisriski on yli alojen miespuolisia suurempi ja korona-ajan
pitkittyminen ndyttdisi lisddvan eroa. Naispuoliset vastaajat ovat myo6s yli alojen miehia
vahemman samaa mielta vaittaman "Voin hyvin yliopistossani" kanssa.

Yliopistomme moninaisuuden kehittdmisessa tulisi huomioida seuraavat yhteisdmme jaseniin
liittyvat seikat: ikd, kansalaisuus, sukupuoli, kieli, vamma ja terveydentila sekda muut henkil6on
liittyvat syyt.

Kahden aiemman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmakauden (2016-2021) toimenpiteet
on toteutettu:

Normaalikoulu valmisteli koulutuksen jdrjestdjand oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman, tasa-arvoauditoinnin toimenpiteet saatettiin loppuun vuoden 2018 aikana,
kansainvalisen liikkuvuuden yhdenvertaisuuden seuraamisella tuettiin  vammaisten
opiskelijoiden mahdollisuutta kv. liikkkuvuuteen ja suositusten hyédyntamista, koulutukseen ja
viestintdan liittyvaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota lisattiin. Lisaksi edistettiin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden vuosiseurannan kehittdmista sekd hairinnan ja syrjinndn tapausten
seurantaa.

Yliopiston strategiaan pohjautuva yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaprosessi otettiin
kayttoon osallistavalla otteella. Palkkatasa-arvoselvitys toteutettiin. JYUn hyvan tydyhteison
toimintatavat  madriteltiin ~ ja  huoneentaulut otettiin  kdyttéon. Vastuuttomaan
tyokadyttaytymiseen liittyva ohjeistus laadittiin ja otetaan kayttéon vuoden 2022 alkuun
mennessa.
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TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Yliopiston Yhdenvertaisuus ja tasa-arvotoimikunta suosittaa,

ettd kaikessa yliopiston

toiminnassa huomioidaan seuraavat tavoitteet ja toimenpiteet.

Monimuotoinen

tyo- ja opiskeluymparisto ja toimintakulttuuri: Tavoitteet

Johtajuus

Yliopisto noudattaa syrjimatonta johtamiskulttuuria. Yliopisto edistaa eri kieli- ja kulttuuriryhmiin
kuuluvien tyontekijéiden ja opiskelijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta muun muassa toimikuntien
jasenia nimettdessa. Yliopistossa eri ikaryhmien asiantuntemusta ja erityisosaamista arvostetaan
tasapuolisesti ja ammatillista kehittymista tuetaan tyo- ja opiskelu-uran kaikissa vaiheissa.

Rekrytointi ja

Yliopistomme urakehitysmalli on lapindkyva ja perustuu selkedsti kuvatuille rekrytointikaytanteille ja

urakehitys tehtavien mahdollisuuksille. Kansainvalinen henkilékunta kokee kuuluvansa yliopistoyhteis6dmme, ja
heilla on tasavertaiset mahdollisuudet hakeutua erilaisiin tehtaviin yliopistossamme. Yliopisto
noudattaa avointa, lapindkyvaa ja ansioihin pohjautuvaa tydohénottoa (HRS4R - OTM-R).

Perehdytys ja Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen tyo- ja opiskelupaikka tukee yliopistoyhteisomme jasenten

osaamisen kehittymista ja menestymista. Yliopistomme nykyinen ja tuleva, kotimainen ja kansainvalinen,

kehittdminen

henkil6sto seka opiskelijat integroituvat yliopistoon seka sitoutuvat yhteisomme tavoitteisiin.
Perehdytysta kehitetdaan ja huomioidaan yhdenmukainen tyontekijakokemus.

Tyoskentely- ja
opiskeluolot

Koko yhteistssa vaalitaan arvojen ja sivistysyliopiston mukaisia kaytostapoja ja kayttaydytaan ja
kommunikoidaan asiallisesti ja kohteliaasti. Yliopistoyhteison jasenyys on tasa-arvoista ja
yhdenvertaista sekd opiskelijoille etta henkildstdlle. Erilaisuus ndhdaan voimavarana ja sita osataan
hyodyntaa. Yliopisto huomioi kyselyissaan, jarjestelmissaan ja tilastoissaan sukupuolen moninaisuuden.

Tyon ja opiskelun
ja vapaa-ajan

Yliopisto helpottaa opiskelijoiden ja henkiloston tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista ja pyrkii
siihen, ettd kaikilla on tasavertainen mahdollisuus vanhemmuuteen ja ikdantyneiden ja ldheisten

tasapaino hoivaan. Erityisesti miehia kannustetaan kayttamaan perhevapaita ja hoitamaan sairasta lasta kotona.
Monimuotoinen ty6- ja opiskeluymparisto ja toimintakulttuuri: Toimenpiteet
Toimiva ja JYUn hyvan tydyhteison toimintatavat. Tydyhteison hyvien tapojen seka hyvan johtamisen

valittava yhteiso

huoneentaulujen kasittely tydyhteisdssa lahijohtajien toimesta. Turvallisen sosiaalisen tilan
periaatteiden maarittely ja kayttoonotto koko yhteisolle.

Huomioiva ja
tukea tarjoava
yhteiso

Toimintatapojen kehittdminen tyon ja perheen, tyon ja opiskelun, opiskelun ja perheen yhteen
sovittamiseksi edistaen tasa-arvoisen vanhemmuuden toteutumista. Esteettomyys- ja
saavutettavuusperiaatteiden mukaiset toimintatavat ja tietojarjestelmien saavutettavuuden ja tilojen
terveellisyyden varmistaminen=> Kestdva ja vastuullinen JYU-kehittamisryhma.

Monikulttuurinen
yhteiso

Monikielisen viestinnan toimintakulttuurin, suomen kielen riittdvan osaamisen ja selkokielisyyden
kehittdminen. Kotikansainvalistyminen: kansainvalisen yliopistoyhteisén jasenen (henkilosto,
apurahatutkija, opiskelija) yhdenvertainen huomioiminen monikulttuurisessa yhteisossa. Opiskelijoiden
hyvinvointipalvelut yhdenvertaisesti kaikille (Student Life-konsepti).

Ympariston
yhdenvertaisuus

Palkkatasa-arvokartoituksen seuranta
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TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Koulutus: Tavoitteet

Opiskelijavalinnat, Opiskelijamarkkinoinnissa huomioidaan opiskelijoiden moninaisuus ja kerrotaan mahdollisuuksista
opintoneuvonta ja tasa-arvoisesti. Opiskelijoita kannustetaan ennakkoluulottomiin suuntautumis- ja uravalintoihin.
ohjaus Valintakriteerit eivat suosi tai syrji. Eri kulttuuritaustaisilla hakijoilla on yhdenvertaiset

suoriutumisedellytykset huomioiden opiskelun edellyttamat kielitaitovaatimukset. Opiskelijoilla on
yhtéldinen oikeus riittavaan ohjaukseen ja neuvontaan.

Opiskelu Opetussuunnitelmien kehittamisessa, opetusaineiston valinnassa, opetuksessa ja
opintosuoritusten arvioinnissa toimitaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Henkiloston ja
opiskelijoiden suhde perustuu molemminpuoliseen arvostukseen, jota sen enempaa opettajan kuin
opiskelijan sukupuoli, sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu eivat saa heikentaa.
Hallintoelinten edustajien valinnoissa ja paatosten valmistelutyossa edistetaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, jossa otetaan huomioon opiskelijoiden moninaisuus. Yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydssa otetaan huomioon ylioppilaskunnan tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
sekd mahdollisista ongelmakohdista jasenistolleen tekemien kyselyiden tulokset.

Jatkokoulutus Opiskelijoita kannustetaan hakeutumaan jatko-opintoihin yhtélaisesti sukupuolesta tai sen
ilmaisusta, etnisesta taustasta, kansalaisuudesta tai aidinkielesta riippumatta.
Tohtoriopiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua kehitetaan.

Koulutus: Toimenpiteet

Opiskelijavalinnat Opiskelijavalintojen kehittamisessa huomioidaan opiskelijoiden moninaisuus. Opiskelijavalintamme
ovat oikeudenmukaiset ja tarkoituksenmukaiset.

Yhdenvertainen Ohjauksen ja neuvonnan tarjonta varmistetaan opintojen eri vaiheissa, huomioiden myds

ohjaus tasalaatuiset yksilolliset jarjestelyt laitoksesta riippumatta

Joustava Yksilolliset tarpeet ja moninaiset elamantilanteet huomioidaan mahdollisuuksien mukaan

pedagogiikka vaihtoehtoisten ja monipuolisten suoritustapojen kehittdmisessa

Opiskelijoiden Opiskelijoiden moninaisuuden huomioivaa viestintda ja sisaltoja kehitetaan.

moninaisuus StudentLife-toiminnan kokonaisuutta kehitetaan.

Pedagogiikka ja Opetustaitojen jatkuvaa kehittymistd tuetaan ja erilaisten opetusmenetelmien kdytt6d edistetaan

opettajien arvostus | ja resursoidaan

Opiskelijaedustus Opiskelijaedustuksellisuus varmistetaan yliopiston hallintoelimissa ja huomioidaan myos

kansainvalisten opiskelijoiden edustuksellisuus yliopiston tyoryhmissa
Tutkimus: Tavoitteet

Uralla eteneminen TyOtehtdvien ja tydmaaran jakautumista tarkastellaan uralla etenemisen mahdollistamiseksi

Apurahatutkijat Apurahatutkijoiden aseman kehittaminen ja tutkijasopimusten kdyttamisen varmistaminen

Tutkimus: Toimenpiteet
Uralla eteneminen Seurataan vuosittain tutkijan tydmaaran jakautumista uraportaittain

Apurahatutkijat JYU:ssd on ei-tydsuhteisten henkiloston kehittamisryhma, joka valmistelee yhteisia kdytantoja koko
ryhmalle, Osaava, luova ja hyvinvoiva yliopistoyhteiso -kehittamisryhma. Laitoksilla kerataan
vuosittain tutkijasopimusten tiedot ja arvioidaan kuinka monet apurahatutkijoista eivat ole tehneet
tutkijasopimusta.
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https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/yhteisollisen-kehittamisen-ryhmat/kehittamisryhmat/osaava-luova-ja-hyvinvoiva-yliopistoyhteiso-kehittamisryhma
https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/yhteisollisen-kehittamisen-ryhmat/kehittamisryhmat/osaava-luova-ja-hyvinvoiva-yliopistoyhteiso-kehittamisryhma

Asiallisen kohtelun edistaminen yhteis6ssamme

Yliopistoyhteisomme ei hyvaksy yhteisdssamme tydskenteleviin tai opiskelijoihin kohdistuvaa
epaasiallista kohtelua, kiusaamista, sukupuolista tai seksuaalista hdirintdd tai ahdistelua.
Puutumme ja selvitimme ongelmalliset tilanteet.

Yliopistossa on hyvan ja asiallisen kayttaytymisen periaatteet (huoneentaulu) sekd ohjeistus
yliopistossa tydskentelevien ja opiskelevien epaasiallisen kohtelun ja hairinndn tilanteisiin
puuttumiseksi ja niiden ehkaisemiseksi.

Yliopistolla on ohjeet henkilostolle ja opiskelijoille vakavan hdirinnan kasittelyn tilanteisiin.
Lahijohtajan vastuuseen kuuluu tydyhteisén tyéhyvinvoinnin tilan tarkkailu, huolenpito seka
puuttuminen ja ongelmallisten tilanteiden selvittdminen. Yliopistossa on tasa-arvoyhdyshenkil®d.

Ohjeet yliopistossa Vastuullisen Tyoyhteison hyvat tavat

tyokayttaytymisen ja vakavien
tyodsuojelullisten tilanteiden
toimintamallin uudet ohjeet Unossa
(1/2022)

Ohjeet opiskelijoille Opiskelijoiden kiusaamisen ja hdirinnan ehkaisy

Saavutettavuus ja esteettomyys

Saavutettavuudella ja esteettomyydelld edistetddan fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja
digitaalisen ympadriston toteuttamista siten, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan riippumatta
toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Esteettomyys koskettaa yliopistoyhteisén kaikkia
jasenia, mutta erityisesti niitd, joilla on jokin vamma tai oppimisvaikeus, jotka lahestyvat
elakeikaa tai jotka kuuluvat kulttuurisiin tai kielellisiin vahemmistéihin. Saavutettava opiskelu
Jyvaskylan yliopistossa -paatos sisaltaa periaatteet ja vastuut saavutettavien ymparistdjen ja
kdytantdjen sekd tarvittavien yksilollisten jarjestelyjen toteuttamiseksi. Toimenpiteet ja
seuranta ovat Kestdva ja vastuullinen JYU-kehittdmisryhman vastuulla.
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https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/yliopisto-tyonantajana/turvallista-tyota-yhdenvertaisesti/tyoyhteison-hyvat-tavat
https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/hyvinvointi/taydentava-ohjaus#autotoc-item-autotoc-8
https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/opintojen-suunnittelu/esteettomyys

YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOTYON
ORGANISOINTI

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta vastaavat yliopiston johto, yksikon johtajat,
Iahijohtajat seka kukin yliopistoyhteison jasen omalta osaltaan.

Yliopistossa toimii yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimikunta, jonka tehtavana on

e edistdad yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain tavoitteiden toteutumista sekd seurata tasa-
arvon kehittymista yliopistossa

e vaikuttaa yliopistoyhteisoon siten, ettd yhdenvertaisuudelle ja tasa-arvolle myodnteiset
asenteet ja mielipiteet vahvistuvat yliopistossa

e |aatia esitys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi seka

e raportoida Osaava, luova ja hyvinvoiva yliopistoyhteis6 -kehittdmisryhmalle yliopiston tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimikunta on valmistellut elo-marraskuun 2021 aikana
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman pdivityksen vuosille 2022-2023. Vuosille 2019-2021
suunnitelma on rakennettu yliopiston strategian ja tasa-arvolain puitteissa siten, ettd
yliopistoyhteisén jdsenia on osallistettu laaja-alaisesti valmistelutydhon. Syksyn 2021
valmistelutyon fokuksessa on jo olemassa olevan suunnitelman paivittdminen. Laaja-alaisesti
yliopistoyhteis6d osallistava yvta-suunnitelman valmisteluprosessi on maarda toteuttaa
seuraavan kerran vuonna 2023, jolloin myds tavoitteet ja tavoitteiden toteutumista indikoivat
mittarit arvioidaan. Suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen vastuu on yliopiston johdolla.
Rehtori vahvistaa Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman.

Vaikuttavuus ja viestinta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan yliopistoyhteisdn jasenia yliopiston
viestintdkanavissa ja osallistetaan heitd toimenpiteiden toteuttamiseen. Lahijohtajia
perehdytetddn ja koulutetaan suunnitelman sisaltdihin. Suunnitelman vaikuttavuutta seurataan
osana yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimikunnan tyota ja yliopiston strategian toteutumista.

Saannokset, kasitteet ja tilastot

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat sdannokset, kasitteet ja tilastot on koottu
yliopistomme Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -sivustolle.

JYUnity. Olemme tiivis, mutta avoin monitieteellinen yhteiso.
I JYUnique. Osaamisen keskitimme huomisen ongelmiin.
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https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/yhteisollisen-kehittamisen-ryhmat/toimikunnat/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvotoimikunta
https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/yliopisto-tyonantajana/turvallista-tyota-yhdenvertaisesti/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo

