Tohtorikoulutettavien tyolla ansaitut opintopisteet kemian
laitoksella (OPS 2017 - 2020)

Rekrytoitaessa opetus- ja tutkimushenkil6kuntaa (esimerkiksi yliopistoihin) opetustaitoihin,
opetuskokemukseen sekd muuhun tyokokemukseen Kiinnitetadn entistd enemman huomiota.
Tohtorikoulutettavien kilpailukykyé tyémarkkinoilla parantaaksemme jatko-opintoihin sisal-
Iytetddn Jyvaskylan yliopiston tutkijakoulutuksen toimintaperiaatteiden mukaisesti (Jyvasky-
lan yliopiston tutkijakoulun rakenne ja yleiset toimintaperiaatteet, 23.3.2011) ty6ll4 ansaittuja
opintopisteitd (enintddn 10 op, 27 t / op). Tydn on oltava muuta vaativaa tyota kuin itse véi-
toskirjan tekeminen (opetus, vaitoskirjaan liittymaton tutkimustyo, laitoksen tai yliopiston
kehittdmiseen osallistuminen, yliopiston ulkopuolella tehty tyd). Seka opetukseen liittyva
toiminta (kurssit, luennot, opinnédytetdiden ohjaaminen sekd tarkastus, opetuksen kehittdmi-
seen osallistuminen ja opetuksesta saatu palaute) ettd muu osoitettu tydkokemus parantaa
tyollistymismahdollisuuksia. Tohtorikoulutettavan tulee kirjata nékyville opetusportfolioon
kaikki tekeménsa opetukseen, muuhun kuin vaitéskirjatutkimukseen ja muuhun tyokokemuk-
seen liittyvé toiminta ja mahdolliset pedagogiset opinnot.

Kemian laitos myontdd opintopisteitd tohtorikoulutettavilleen seuraavien periaatteiden mu-
kaisesti:

1) Tohtorikoulutettavan jatko-opintoihin voidaan sisallyttéaa opetusta

Tohtorikoulutettavat hydtyvat antamastaan opetuksesta saamalla kokemusta seké esiintymi-
sestd ettd erilaisten opetus- ja ohjausmenetelmien kayttdmisestd. Opettaessaan he myds jou-
tuvat pohtimaan tutkimukseen ja opetukseen liittyvia asioita syvallisesti. Tohtorikoulutettavi-
en antama opetus on erittdin tarked osa kemian laitoksen opetusta. Tohtorikoulutettavien ope-
tuspanos on laitoksen kannalta merkittdva myds opinnaytetdiden ohjauksessa. Laitos seuraa
vuosittain tohtorinkoulutettavien opetuksen mééraa ja toteutumista koko laitoksella tyésuun-
nitelmien avulla.

e Opetus kuuluu jokaisen laitoksella tydsuhteessa olevan tohtorikoulutettavan jatko-
opintoihin ja siitd saa korvauksen opintopisteina.

e Tohtorikoulutettavan antaman opetuksen ja opinndytteiden ohjauksen on liityttdva
kemian laitoksen opetukseen, jonka tohtorinkoulutettava itse hyvin hallitsee. Opin-
néytteiden tulee liittyd ja tukea tohtorikoulutettavan omaa tutkimusta.

e Jokaiselle tohtorikoulutettavalle kuuluu kontaktiopetusta 56 t / vuosi (TES:n mukaan).
Tast4 opetuksesta annetaan 2 op / vuosi. Kontaktiopetukseksi luetaan yliopiston hal-
linnon linjauksen mukaisesti ne opetustilanteet, joissa opettaja on reaaliaikaisessa
vuorovaikutuksessa opiskelijan kanssa tata varten erikseen sovittuna aikana (esimer-
kiksi laskuharjoitus- ja demonstraatioryhmat, laboratoriopienryhmat jne.). Opetuksen
valmistelua, opetuksen jalkeista arviointia tai opintohallinnollista ohjausta ei lueta
kontaktiopetukseksi. Tdma muu opetukseen liittyva oheistoiminta huomioidaan ope-
tuksesta annettavissa opintopisteissa ja tydsuunnitelmissa (kirjataan tyésuunnitelmaan
opetuksen valmisteluna, mikali se ei ole kontaktiopetusta) seuraavasti:

o Harjoitusty6t ja demonstraatiot: ensimmaiselld kurssikerralla 2 tuntia, toisella
ja mydhemmilla kerroilla 1,5 tuntia jokaista pidettyd kontaktiopetustuntia koh-
ti (esimerkiksi ensimmaisella tohtorikoulutettavan opettamalla ”Johdatus aine-
opintojen toihin” -kurssilla kontaktituntien lukumaaréd on 40 t ja valmisteluun



yms. Kirjataan 2x40 t = 80 t, jolloin tohtorikoulutettava saa opintopisteitd yh-
teensd 4 op, seuraavana vuonna saman kurssin opettamisesta han saa 3 op
(valmistelun osuus talléin 1,5x40 t= 60 t)

o Tohtorikoulutettavat voivat merkita tydsuunnitelmiinsa ohjaustyon, joka kos-
kettaa heidén erityisosaamisaluettaan / ammattitaitoaan laheisesti esim. tutki-
muslaiteopastus, menetelmdohjaus, erilaisten tietoteknisten ohjelmistojen
opastus jne. (rutiininomaisesta tyostd 1 op 27 tyOtuntia kohti, korkeintaan 5
op)

Luk-tyon ohjaus: 1op (27 tuntia)

Pro gradu- ja erikoistyon ohjaus: 2op (54 tuntia)

Opinndytetoiden tapauksessa tohtorikoulutettava tulee mainita myos sivuoh-
jaajana toisséa.

Opetuksen ohjaus ja palaute

Periaatteena on, ettd tohtorikoulutettavan antama opetus on ohjattua opetuksen opiskelua,
josta saa my0s palautetta. Kurssista vastaava opettaja on viime kadessé vastuussa myos tohto-
rikoulutettavan kurssilla antamasta opetuksesta. Kurssista vastaava opettaja valvoo tohtori-
koulutettavan antamaa opetusta ja antaa siita palautetta. Kurssi suunnitellaan opettajien kes-
ken yhdessé. Kurssin jalkeen keskustellaan toteutuneesta opetuksesta ja kaydaan l&pi opiske-
lijoiden antama palaute sekd mahdollinen vertaisarviointi.

Opinnaytetdiden tapauksessa opinnaytetyétd ohjaava tohtorikoulutettava pyytdd palautteen
ohjattavaltaan ja kdy siitd keskustelun opinndytetyon paéohjaajan kanssa.

Tohtorikoulutettavat kerdavét opetuksesta dokumentit opetusportfolioonsa kurssin vastuu-
opettajan ja / tai professorin allekirjoituksen kera. Dokumentoidun opetusportfolion perus-
teella laitoksen pedagoginen johtaja hyvaksyy tohtorikoulutettavan antaman opetuksen opin-
tosuoritukseksi edelld mainituin korvausperustein. Tdyden 10 op:n saaminen tést4 kategorias-
ta edellyttad, ettd jatko-opiskelija systemaattisesti ja dokumentoidusti kehittdd ajan mittaan
omaa opetustaan ja kantaa siitd vastuuta. Dokumenttiin tulee lyhyesti kirjata seuraavat asiat:
e Kaurssin koodi ja nimi
e Kaurssin tavoitteet ja opetusmenetelmat
e Tohtorikoulutettavan rooli ja annettu opetus tunteina kurssilla (kontaktiopetus + val-
mistelu)
e Tavoitteiden saavuttaminen
e Palaute annetusta opetuksesta (esim. opetukselliset vahvuudet ja kehittdmisalueet vas-
tuuopettajan palautteeseen ja opiskelijapalautteeseen perustuen)
e Vastuuopettajan allekirjoitus

2) Tohtorikoulutettavan jatko-opintoihin voidaan sisallyttdd konferenssiesityksia ja
tutkijaliikkuvuutta

Tohtorikoulutettavan tieteelliseen kehittymiseen kuuluu oleellisena osana osallistuminen kan-
sainvalisiin tai kansallisiin alan konferensseihin, joissa luodaan kontakteja muihin tutkijoihin
ja ndhdéaan alan kehitystd laajemmassa mittakaavassa. Lisédksi tutkijaliikkuvuus on erittéin
arvostettua ja suositeltua tutkijayhteisoissa. Laatimalla postereita tai pitamalla tieteellisia esi-
tyksid omasta tutkimusaiheesta opitaan tieteellisten tutkimustulosten esittdmista alan asian-
tuntijoille ja samalla saadaan esiintymisvarmuutta.



e Konferensseissa esitetyista postereista annetaan enintddn 2 op (kotimaassa tai ulko-
mailla esitetty posteri ovat samanarvoisia eli 1 op)

e Suullisista konferenssiesityksistd annetaan enintdén 2 op (vieraskielinen esitys 2 op,
aidinkielinen esitys 1 op / esitys)

Opintopisteet konferenssiesityksistd myontaa laitoksen pedagoginen johtaja matkaraporttia
vastaan. Raportin vahvistaa tohtorikoulutettavan ohjaaja allekirjoituksellaan. Raportissa tulee
ilmet4 seuraavat:

e tapahtuma, sen ajankohta ja paikka
e pidetyn esityksen tyyppi (posteri, puhe, kieli), otsikko ja tekijat
e tohtorikoulutettavan ohjaajan allekirjoitus

Y hteisposterien tapauksessa opintopisteet myonnetadn vain tyon paatekijalle ja esittajalle.
e Vaitostutkimusta tukeva tutkijaliikkuvuus 2 op/kk

Opintopisteet tutkijaliikkuvuudesta myontad laitoksen pedagoginen johtaja matkaraporttia
vastaan. Raportin vahvistaa tohtorikoulutettavan ohjaaja allekirjoituksellaan. Raportissa tulee
ilmeté seuraavat:

e paikka ja aikajakso

e miten liittyy vaitostutkimukseen

e tohtorikoulutettavan ohjaajan allekirjoitus

3) Tohtorikoulutettavan jatko-opintoihin voidaan sisallyttdéd muuta vaativaa tutkimus-
ta, joka ei varsinaisesti liity vaitoskirjan tekemiseen

Tohtorikoulutettavalle voidaan myo6ntdd opintopisteitd osallistumisesta muuhun vaativaan
tutkimukseen 1 op 27 tutkimustydtuntia kohti. Tallainen tutkimustyd voi olla esimerkiksi
toiselle tutkimusryhmaélle syntetisoitavat yhdisteet, toisten tutkimusryhmien synteesituottei-
den karakterisointi, ulkopuolinen palvelututkimus jne., jossa tohtorikoulutettava kayttaa hyo-
dyksi omaa erityisosaamistaan. Tohtorikoulutettavan on dokumentoitava yksityiskohtaisesti
tekemansé tutkimustyo ja dokumentin vahvistaa tohtorikoulutettavan ohjaaja allekirjoituksel-
laan. Dokumentin perusteella laitoksen pedagoginen johtaja hyvéksyy tohtorikoulutettavan
tekemén tutkimustyon opintosuoritukseksi. Dokumenttiin tulee Kirjata seuraavat asiat:

tehdyn tutkimusty6n kuvaus ja tohtorikoulutettavan rooli tutkimuksessa

tutkimustyon toimeksiantaja

tutkimustyon ajankohta ja kdytetty tuntimééra

tohtorikoulutettavan ohjaajan allekirjoitus

4) Tohtorikoulutettavan jatko-opintoihin voidaan sisallyttaa tyota, joka liittyy laitok-
sen tai yliopiston kehittdmiseen

Tohtorikoulutettavalle voidaan myontaa opintopisteitad laitoksen tai yliopiston kehittdmiseen
liittyvasta tyostd 1 op 27 kehittdmistyotuntia kohden. Téhén kategoriaan luetaan kuuluvaksi
mm. osallistuminen laitoksella toimiviin kehittdmisryhmiin, kuten infrastruktuuriryhma, ope-
tuksen kehittdmisryhmad, laaturyhmad, alkukeitostyéryhmd, arviointiryhmat tai muut kehitys-
toimintaan liittyvat ryhmét. Opintopisteitd myodnnetddn myos kuulumisesta yliopistotasolla
toimiviin kehittdmisryhmiin. Tohtorikoulutettavan on dokumentoitava laitoksen tai yliopiston



kehittdmiseen liittyva tyd. Dokumentin perusteella laitoksen pedagoginen johtaja hyvéksyy
tohtorikoulutettavan osallistumisen kehitystyéhon opintosuoritukseksi. Dokumenttiin tulee
kirjata seuraavat asiat:

e kehittdmisryhma tai kehitysty6

e tohtorikoulutettavan rooli ja vastuut kehittdmistyossa

e kehittamistydhon kéytetty aika mukaan lukien kokoukset ja niihin liittyvat esivalmis-

telut ja toimeenpanot
e kehittdmisryhman puheenjohtajan tai vastaavan allekirjoitus

5) Tohtorikoulutettavan jatko-opintoihin voidaan sisallyttda laitoksen ulkopuolella
tyoelamassa hankittua osaamista

Tohtorikoulutettavalle voidaan myontaé opintopisteité laitoksen ulkopuolella tyéelaméssa
hankitusta osaamisesta enintdan 10 op. Tohtorikoulutettavan on anottava tydelamasséa hanki-
tun osaamisen (ei-formaalissa koulutuksessa hankitun osaamisen) siséllyttdmisté jatko-
opintoihin laatimalla opitustaan / osaamisestaan raportti (enintaan 10 sivua). Raportin perus-
teella laitoksen pedagoginen johtaja hyvaksyy tydelaméssa hankitun osaamisen opintosuori-
tukseksi ja annettaviin opintopisteisiin vaikuttaa tyohistoria ja tyon vaativuus ja vastuut.

Raportissa tohtorikoulutettavan on pyrittava kuvaamaan, mitd osaamista hén on tydelamassa
saanut ja vield niin, ettd silla voisi ajatella korvaavan yliopistossa annettavaa opetusta (mm.
teorioiden ymmartaminen, funktionaalisten ryhmien merkitys, menetelmien teorioiden tun-
teminen ja kdytdntoon soveltaminen, laadunvarmistus yms.). Raportissa tulee kuvata lyhyesti
tyopaikka ja tyohistoria ja tydtodistukset on oltava liitteena. Raportissa voi kasitella esimer-
kiksi seuraavia asioita:
e mitd olet itse tehnyt ja mité siitd olet oppinut
e paljonko olet joutunut perehtymé&éan menetelmien teoriaan ja toisaalta analysoitaviin
aineisiin, esim. niiden funktionaalisiin ryhmiin ja sita kautta erotteluun
e miten késittelet ndytteet ja onko niiden séilyvyydessa / ndytteenotossa huomioitavia
seikkoja
e miten tietty menetelma on valittu, oletko kayttanyt menetelmaa ja osallistunut sen
kehitystyohon
miten analyysien laatu tai esim. valmistettujen yhdisteiden puhtaus on varmistettu
miten tulokset on ilmoitettu ja niiden oikeellisuus arvioitu
miten tekisit samat analyysit / synteesit nyt, tekisitko jotakin toisin
oletko kaynyt ty6haosi liittyvid ammattitaitoasi edistavid kursseja tyon ohessa
mitd osa-alueita osaat parhaiten ja missa haluaisit vield kehittyd, omien vahvuuksien
ja heikkouksien tunnistaminen

Edelld mainituista kategorioista 1-5 voi saada erikseen tai yhteensa enintdén 10 op jatko-
opintoihin. Suoritukset kirjataan kurssikoodilla KEMJ0240. Vaihtoehtoisesti jatko-opintoihin
voidaan sisallyttda enintddn 10 op pedagogisia aineopintoja, yliopistopedagogisia tai vastaa-
via opintoja, kasvatustieteen aineopintoja, johtajuusosaamista ja yrittajyysosaamista.

Jyvéskyld 9.3.2017 Rose Matilainen



