Minustako kasvatus- ja koulutusalan esihenkil6? (7 op)

Prosessikaavio, 2024

Jyvaskyld, Tampere, Rovaniemi

Ennakko- Ennakko- Ennakko-
tehtiva 1 tehtava 2 tehtava 3

1. JAKSO 7.-8.2.24, klo 9 - 16 > ) JAKSO 10.-11.4.24, klo9 - 16 > 3 JAKSO 25.-26.9.24, klo9 - 16
Mina esihenkilona Johtajuus arjen tyossa Esihenkiloyden kehittyminen
Kasvatus- ja koulutusalan Kasvatus- ja koulutusalan muuttuvassa
perustehtava esihenkilon arjen tydkentta toimintaymparistoss3

Johtajuus perustehtavan ETA. Esimiesty6hon liittyvat tehtavat ETA. «  Perustehtivin,
toteuttamisen varmistajana OHJAUS Paikallisten esihenkildiden OHJIAUS toimintaympériston ja -kulttuurin

Esihenkilon rooli osana kokemuksia muutokset

johtamisjarjestelmaa Johtajan moninainen tyékentta ETA. Tydkalut yhteiséllisen

Oma tilannekuva kasvatus- ja OHJAUS hyvinvoinnin johtamiseen
koulutusalan johtajana Lihiesihenkilot mukana

viimeisessa paivassa

Henkilokohtainen ura-, kehittymis- ja jatkosuunnitelma, esittely 3. jaksolla
(henkilokohtainen taso - organisaation taso - valtakunnallisen koulutuspolitiikan taso)
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	Dia 1: Minustako kasvatus- ja koulutusalan esihenkilö? (7 op)

