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Tutkimusuutiset

Koronakevat kouluissa - vain kuormaa
ja uupumusta?

Kylla ja ei. Koronakevaan aikana opinto-ohjaajien tuntemukset tyon
liiallisuudesta ja pakonomaisuudesta lisddntyivat. Sen sijaan tuntemukset

tyéuupumuksesta eivat lisiantyneet ja tyotyytyvaisyys seka tyon imu sailyivat.

Ennen korona-aikaa perati 70 % opinto-ohjaajista teki tyotaan tyytyvaisena tyon
imussa, 25 % koki tyon koukuttavan mutta myds uuvuttavan ja 5 % koki tyén vain
kuormittavan ja uuvuttavan. Tama kay ilmi tdna syksyna Psykologia-tiedelehdessa

julkaistuista Opinto-ohjauksen ammattilaiset ty6ssaan-hankkeen tuloksista.

"Kun koronapandemia iski, mietimme kuinka mahtaa kdyda opinto-ohjaajien
tyohyvinvoinnille, tydoloille ja itse opinto-ohjaukselle?” kertoo hankkeen tutkija-

psykologi Johanna Rantanen Jyvaskylan yliopistosta.

Vastaus yllatti tutkimusryhman, jonka tekemaan aihetta koskevaan kyselyyn vastasi
viime toukokuussa 421 suomalaista opinto-ohjaajaa. Aineiston alustavien

tarkastelujen valossa nayttaa silta, ettd koko joukkona opinto-ohjaajat eivat kokeneet
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tyoolojensa ja tydhyvinvointinsa merkittavasti huonontuneen, kun vastauksia

verrattiin saman ammattiryhman kokemuksiin aiemmilta vuosilta.

"Tama ei taysin vastaa viime kevaan kouluja, opiskelua ja opinto-ohjausta koskenutta
kuormituskeskeista keskustelua. Aineistossa on toki myds paljon yksil6llista vaihtelua,

mita ei saa jattdd huomiotta” pohtii Rantanen.

Sen sijaan tuntemukset tyon liiallisuudesta ja pakonomaisuudesta nayttavat
alustavien tarkastelujen mukaan opinto-ohjaajilla lisddntyneen koko joukkonakin.
Heilld on siis viime kevaana ollut tavallista enemman vaikeuksia irrottautua
tyovelvollisuuksista vapaa-ajalla. Tama on luonnollista, koska koronakevaan aikana

moni opinto-ohjaaja koki tydmaaransa lisiantyneen.

”Juuri nyt elamme monenlaisten eta- ja hybridiopetuksen seka -ohjausten aikaa.
Pohdimme etityon hyotyja seka uutta normaalia tyoarkea ja kyselemme, kuinka moni
haluaisi lisaa etatydomahdollisuuksia. Etatyon kaantépuoli tyon ja vapaa-ajan joustavan
yhdistamisen rinnalla voi kuitenkin olla vaikeus irrottautua ja palautua tyosta kunnolla.
Tahan on hyva niin tyonantajien kuin tyontekijéiden kiinnittda huomiota pitamalla
huolta kohtuullisesta tyomaarasta ja tyon tarkoituksenmukaisesta rajaamisesta -

tehtiinpa tyota sitten millaisessa moodissa hyvansa” suosittelee Rantanen.

Entdpa se opinto-ohjaus viime kevaan koronaoloissa? Opinto-ohjaajista nelja viidesta
teki kevaalla padasiassa etatyota. Enemmisto oli tyytyvaisia tyonsa laatuun ja opinto-

ohjaajat kokivat onnistuneensa etdohjauksessa arvosanalla 7,9 asteikolla 1-10.

Kyselyn sanallisissa palautteissa korostui etatyon ja -ohjauksen kokeminen
myonteisena tunnistetuista haasteista huolimatta, mutta ei kuitenkaan
automaattiratkaisuna jo ennen korona-aikaa olemassa olleisiin ongelmiin.
Etdaohjauksen tavoittavuuden eduista huolimatta monia opinto-ohjaajia huolettaa

ohjattavien liiallinen maara niin oman tyokuorman kuin ja ohjattavien nakékulmasta.
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