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OPINTO-OHJAUKSEN AMMATTILAISET
TYOSSAAN COVID-19 PANDEMIAN
AIKANA LUKUVUONNA 2020-2021

Tama tiedote sisGltdd poimin-
toja toukokuussa 2021 kerétyn
Opinto-ohjauksen ammattilai-
set tydssadn (OHJAT-tutkimus)
-kyselyn alustavista tuloksista
koskien opinto-ohjauksen teh-
tavissd toimivien tydoloja ja
tyShyvinvointia covid-19 pan-
demian aikana. Kuvaamme
nditd alustavia tuloksia sekd
koko vastaajajoukon tasolla
ettd eri oppilaitoskonteksteis-
sq.

"Koronakevat 2021” seuran-
takyselyyn osallistuneet
Otsikon termi on tutkimusryhman slan-
gia timin vuoden toukokuun kyselylle,
joka on seuranta toukokuun 2020 kyse-
lylle, joka keratiin juuri pandemian alet-
tua. Erittdin arvokasta onkin, ettd meilld
on osallistujien panoksen ansiosta tie-
toa opinto-ohjaajien tyGhyvinvoinnista
ja ty6loista niin ajalta ennen covid-19
pandemiaa vuosilta 2017 ja 2019 kuin
juuri pandemian puhjettua vuodelta
2020 ja nyt sen kestettyd jo pidempéan.
Tiedotteita on julkaistu myos aiemmin
Opinto-ohjaajassa. Useat mittapisteet
antavat mahdollisuuden analyyseissid
tarkastella sitd, onko opinto-ohjaajien
tyboloissa ja tyShyvinvoinnista tapah-
tunut muutosta ja jos on, niin mihin
suuntaan.

Sahképostikutsun  toukokuun 2021
e-kyselyyn saivat kaikki ne, jotka tou-
kokuun 2020 kyselyssd olivat antaneet
osoitteensa  jatkotutkimusyhteydenot-
toa varten. Heitd oli 265 ja heistd periti
74 % eli 197 vastasi seurantakyselyyn
arkensa keskeltd. Titd arvostamme hy-
vin paljon. Toukokuun 2021 kyselyyn
vastanneiden keski-ikd on 50 vuotta,
heistd naisia on 87 % ja 81 % toimii paa-
toimisena opinto-ohjaajana. Oppilai-
toskonteksteittain vastaajat jakautuvat
seuraavasti: peruskoulu 31 % (n = 58),
lukio 24 % (n = 45), peruskoulu ja lukio
52 % (n = 10), ammatillinen koulutus 25
% (n = 47), ammattikorkeakoulu 10 %
(n = 20) ja muut (mm. yliopisto, yritti-
jit) 5% (n = 9).
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Vastaajien  Ohjatta-  Keski-
Oppilaitoskonteksti 1km vienlkm hajonta Min Max
keskiarvo
Peruskoulu 53 235 56,2 100 400
Lukio (nuoret ja/tai aikuiset) 42 268 127,4 110 1000
Ammatillinen koulutus (nuoret 32 393 1137,6 150 800
ja/tai aikuiset)

Taulukko 1. Yksildiden madrd, joista paatoimisina opinto-ohjaajina toimivat vastaa-
jat ovat ohjauksellisesti vastuussa. Huom. Ohjattavien lukumadra on vastaajan oma

arvio, jota kyselyssa pyydettiin.

ctjaqjilla SCPC:n
sucsitus 200 ehjattavasta
alittuu ja jeillakin se

Ylla olevassa taulukossa 1 on esitet-
ty opinto-ohjaajien vastuulla olevi-
en ohjattavien médrd niissd oppilai-
toskonteksteissa, joista pddtoimisena
opinto-ohjaajana toimivia vastaajia oli
vahintdan 20. Kuten aikaisemminkin
OHJAT-tutkimuksessa on  havaittu,
niin myds nyt ohjattavien lukuméarin
vaihtelu per opinto-ohjaaja on suurta.
Koko joukkona ammatillisen koulutuk-
sen paitoimisilla opinto-ohjaajilla on
enemman ohjattavia vastuullaan kuin
peruskoulun ja lukion opinto-ohjaajilla
(erojen tilastollinen merkitsevyys (p <
.001). Lisdksi kaikkien kolmen oppilai-
toskontekstin sisélld joillakin SOPO:n
suositus 200 ohjattavasta alittuu ja joil-
lakin se ylittyy roimasti. Yll4 olevassa
taulukossa 1 ei ole huomioitu sitd, mil-
laisissa opinto-ohjaajan tehtédvissi vas-
taaja omassa organisaatiossaan toimi.

Tyon maargq, laatu ja etatyo

Kokemus tyomddran lisadntymisestd
verrattuna aikaan ennen koronaa oli
kasvanut covid-19 pandemian pitkit-
tyessd. Toukokuussa 2021 ndin koki
hieman 54 % ja paljon 16 % vastaajis-
ta. Toukokuussa 2020 vastaavat luvut
olivat 40 % ja 16 %. Nyt vain viidennes
koki tydmadrdn pysyneen tdysin sama-
na (toukokuussa 2020 kolmannes koki
ndin) ja vain 8 % koki tyomairén ole-
van vihdisempi kuin ennen pandemiaa

(toukokuussa 2020 ndin vastasi 16 %).
Kokemuksessa tyomddrin lisddntymi-
sestd vs. vihentymisestd pandemian
aikana ei ollut tilastollisesti merkitsevid
eroja peruskoulussa, lukiossa, amma-
tillisessa koulutuksessa ja ammattikor-
keakoulussa tyoskentelevien vastaajien
valilld.

Tunne tydmidrdn lisddntymisestd kyt-
keytynee tyon koettuun kuormittavuu-
teen tai kiireisyyteen enemmain kuin
varsinaiseen muutokseen itserapor-
toiduissa tyStunneissa. Eri oppilaitos-
konteksteissa tyoskentelevit vastaajat
kuitenkin erosivat tdssd koronakevdin
2021 aineistossa toisistaan itseraportoi-
dussa viikkotyGtuntimédrissd (erojen
tilastollinen merkitsevyys p < .001).
Suurin ja merkittdvin ero oli lukiossa
(ka = 35,9 h) ja ammattikorkeakoulus-
sa (ka = 41,6 h) tyoskentelevien valilla.
Peruskoulussa tydskentelevien viikko-
tyotuntiméddri ei eronnut (ka = 36,5 h)
lukiossa tyOskentelevien vastaavasta ja
ammatillisessa koulutuksessa tyosken-
televien viikkotydtuntiméiara (ka = 39,4
h) taas oli lihelld ammattikorkeakoulus-
sa tyoskentelevien tyéviikon pituutta.

Kuten vuotta alemminkin, niin myos
lukuvuoden 2020-2021 jélkeen vastaa-
jista enemmist6 oli kokonaisuudessaan
tyytyviisid (61 % vs. 64 % toukokuussa
2020) tai hyvin tyytyviisid (9 % vs. 13
% toukokuussa 2020) tyonsi laatuun ja
tuloksiin eiké tdssd ollut oppilaitoskon-
teksteittain eroja vastaajien vililli. Niin
ikddn pddtoimisesti ohjaustehtdvissd
toimivat olivat kokeen onnistuneensa
myds etdohjauksessa melko hyvin (ka
= 7,7; asteikko 1-10) eikd tdssa koke-




PERUSKOULU

LUKIO (NUORET JA AIKUISET)

AMMATILLINEN KOULUTUS (NUORET JA AIKUISET

AMMATTIKORKEAKOULU

2 3 4 5 6 7 8 9 10

w Olen onnistunut etiohjauksessa koronapoikkeusolojen aikana ...

1 = heikosti... 10 =erinomaisesti

m Haluan tehdé etdohjausta osana ty6tani nyt ja jatkossa ...
1=en missddn tapauksessa ... 10 = ehdottomasti

Kuvio 1. Vastaajien kokemukset etdohjauksesta oppilaitoskonteksteittain
(luvut pylvéissa ovat keskiarvoja kuviossa esitetylld vastausasteikolla).

muksessa ollut tilastollisesti merkitta-
vad muutosta kevidseen 2020 (ka = 7,9).
Oppilaitoskonteksteittain ~ eroja  vas-
taajien vililla lukuvuoden 2020-2021
etdohjauksen onnistuneisuuden koke-
muksessa sen sijaan oli. Kuten kuvion 1
keskiarvot osoittavat (oranssit pylvéit),
ammattikorkeakouluissa ja lukiossa
onnistumista koettiin hieman enem-
min kuin ammatillisessa koulutuksessa
ja peruskoulussa (erojen tilastollisesti
merkitsevyys p < .01).

Jiilkeen vastaajista
enemmistc oll kekenai-
suudessaan tyytyndisii

tal hywin tyytyvdisid.

Kysyttdessd asteikolla 1 = en missddn
tapauksessa ... 10 = ehdottomasti “halu-
atko tehda etdohjausta osana tyotisi nyt
ja jatkossa?”, koko joukkona péditoimi-
sesti ohjaustehtédvissd toimivat vastaa-
jat kallistuivat hieman etdohjaukseen
suuntaan (ka = 6,2). Tidssi kokemuk-
sessa ei ollut tilastollisesti merkitsevaa
muutosta kevadseen 2020 (ka = 6,5).
Oppilaitoskonteksteittain eroja oli vas-
taajien vililld johtuen mitd luultavim-
min siitd, ettd lukiossa, ammatillisessa
koulutuksessa ja ammattikorkeakou-
lussa niin etdohjausta kuin etdopetus-
ta on mahdollisesti pandemian aikana
tehty ja tehddén enemmaén muutoinkin
kuin peruskoulussa. Tamid kartuttanee
valmiuksia, osaamista sekd myonteisid
kokemuksia niin opinto-ohjaajien kuin
ohjattavien keskuudessa suhteessa etd-
ohjaukseen.

Kuten kuvion 1 keskiarvot osoittavat
(siniset pylvait), peruskoulussa haluk-
kuutta etdohjaukseen osana omaa tyo-
td on selvidsti vihemman kuin muissa

oppilaitoskonteksteissa (erojen tilastol-
linen merkitsevyys p < .001). On syyti
huomata, ettd tissd kohdassa “haluk-
kuus” voi my0s olla aivan védra termi.
Silld oppilaiden iésté ja kehitysvaiheesta
johtuvan tyén luonteen sekd korona-
ajan oppilaitoksia koskeneiden erilais-
ten rajoitusten (= yhteiskunnallisen
tilanteen vaikutus) johdosta peruskou-
lussa tydskentelevit voivat kokea, ettd
etdohjaukselle ei ole heiddn tydssdan
mielekasta tarvetta.

Kun toukokuussa 2020 periti 79 % ker-
toi tehneensd péddasiassa etiityotd pan-
demian puhjettua, niin lukuvuonna
2020-2021 ndin oli tyoskennellyt endd
19 % vastaajista mutta téssd oli suuria
oppilaitoskontekstikohtaisia eroja. Paa-
asiassa etdtoitd teki edelleen ammatti-
korkeakoulussa tydskentelevistd 60 %,
lukiossa tyoskentelevistd 18 %, amma-
tillisessa koulutuksessa tydskentelevista
15 % ja peruskoulussa tyoskentelevistd
0 % (erojen tilastollinen merkitsevyys p
<.001).

Kuten kuvio 2 havainnollistaa, padasial-
linen etity6 olikin koko vastaajajoukon
tasolla vaihtunut eriasteiseen hybridi-
malliin eli ohjaukseen ja opetukseen
ldsnd ja etind joko reaaliaikaisesti tai
jonkinlaisella oppilaiden/opiskelijoiden
vuorottelujarjestelmalla.

Psykososiaaliset tyoolot ja
tyohyvinvointi covid-19
pandemian pitkittyessa
Vuoden 2020 tutkimustiedotteessamme
kerroimme tutkijoina yllittyneemme
siitd, ettd “koronakevit monine haas-
teineen ei ole merkittdvisti muuttanut
opinto-ohjaajien psykososiaalisiin tyd-
oloihin liittyvid kokemuksia verrattuna
vuosien 2017 ja 2019 tilanteeseen, silld
koko joukon tasolla tilastollisesti mer-
kitsevid eroja emme néissd kokemuk-
sissa havainneet. Ainoa tilastollisesti
melkein merkitsevd muutos oli, etté ko-
ronakeviind 2020 esimiehiltd on mah-
dollisesti saatu hieman enemmin tu-
kea kuin aikaisemmin” (Rantanen ym.,
2020b).

Kun nyt vertasimme samojen opinto-
ohjaajien  kokemuksia toukokuussa
2020 ja 2021 voimme todeta edelleen
myonteisend havaintona, ettd esimiehel-
td ja tyotovereilta saadun tuen sekd oh-
jattaviin sitoutumisen kokemuksissa ei
koko vastaajajoukon tasolla ollut tapah-
tunut muutosta ja ne ovat hyvilld ko-
konaistasolla, kuten kuvion 3 (seuraava
aukeama) keskiarvoista voi havaita.

Sen sijaan nyt toukokuussa 2021 kiirettd
ja aikapainetta ty0ssd koettiin hieman
enemmin ja vaikutusmahdollisuuk-
sia suhteessa omaan ty6hon hieman
vihemmén kuin vuotta aikaisemmin
(ks. keskiarvot kuviossa 3; tilastollinen

Kuinka paljon olet tehnyt viime toukokuusta tdhdn hetkeen
tyotasi ns. hybridimallilla?

® En lainkaan
® Jonkun verran
m Melko paljon

Padsddntdisesti ndin

Kuvio 2. Vastaajien tydskentely lukuvuoden 2020-2021 aikana hybridimallilla (= ohja-
ten/opettaen Iasnd ja etand oppilaita/opiskelijoita yhta aikaa joko reaaliaikaisesti tai

jonkinlaisella vuorottelujarjestelmalld).
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ESIMIEHELTA SAATU TUKI
TYOTOVEREILTA SAATU TUKI
SITOUTUMINEN OHJATTAVIIN
TYON AIKAPAINEET

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOSSA

m2020 = 2021

Kuvio 3. Psykososiaaliset tydolot (asteikko 1 = heikko ... 4 = eritt@in hyvd) opinto-ohja-
uksen ammattilaisten joukossa toukokuussa 2020 vs. toukokuussa 2021.

merkitsevyys molempien kokemusten
eron kohdalla < .05). Tami on tieten-
kin ei-toivottava, vaikkakin luonnol-
linen kehityssuunta, kun korona-ajan
kuormaa ja poikkeusoloja on nyt eletty
jo pidempiddn. Korona-ajan jilkeiseen
arkeen edetessi olisikin tdrked, ettd nd-
mi kokemukset korjaantuisivat takaisin
parempaan ja ennestddnkin suhteelli-
sen korkeaa tyon aikapaineiden maardd
saataisiin vdhennettyd opinto-ohjaajien
tyossd. Todettakoon vield, ettd kuviossa
3 esitetyissd vuoden 2021 tydolojen kes-
kiarvoissa ei ollut tdlld vastaajamadralla
tilastollisesti merkitsevid eroja perus-
koulussa, lukiossa, ammatillisessa kou-
lutuksessa ja ammattikorkeakoulussa
tyoskentelevien opinto-ohjaajien vililld
(vastaajia per konteksti 20 - 58).

Ty6hyvinvoinnin suhteen vuoden 2020
tutkimustiedotteessamme  kerroimme,
ettd “tyon imun, tyotyytyviisyyden ja
tyduupumuksen kokemuksissa ei ha-
vaittu eroja vuosien 2017, 2019 ja 2020
vastaajien valilla. ... Sen sijaan ty6holis-
min kokemuksen lisdintyminen suh-
teessa aiempiin vuosiin kertoo siité, ettd
vastaajilla on viime kevéddna ollut taval-
lista enemmin vaikeuksia irrottautua

TYON IMU (ASTEIKKO 1 - 6)
TYOTYYTYVAISYYS (ASTEIKKO 1 - 6)
TYOUUPUMUS (ASTEIKKO 1 - 6)

TYOHOLISMI (ASTEIKKO 1-4)

1

1.5

tyovelvollisuuksista vapaa-ajalla ja he
ovat kokeneet enemman tyon lijallisuu-
den ja pakonomaisuuden tuntemuksia.
... Havainto herdttdd kysymyksen siitd,
ettd voivatko tySholismin tuntemukset
ja toimintatavat (mm. tyon valuminen
entistd enemmadn vapaa-ajalle) pitkit-
tyessddn uhata opinto-ohjaajien hyvin-
vointia my6s vahenevédn tyon imun ja
lisddntyvin tyduupumuksen muodois-
sa?” (Rantanen ym., 2020b).

Kuten kuvion 4 keskiarvioista alla voi-
daan havaita, toukokuusta 2020 ja
toukokuuhun 2021 tySholismin tun-
temukset ja tyOtyytyviisyys ovat tassi
vastaajajoukossa pysyneet vuoden ai-
kana ennallaan (ty6tyytyviisyyden suh-
teen havaittavissa on vain tilastollinen
laskutrendi p = .075). Sen sijaan tyouu-
pumuksen kokemuksen havaitsimme
lisddntyneen ja tyoén imun kokemuksen
viahentyneen vuoden aikana (molempi-
en muutosten tilastollinen merkitsevyys
p <.001). Vuoden 2021 keskiarvoissa ei
havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja
eri oppilaitoskontekstien vastaajien vi-
lilld ndissd tyohyvinvoinnin indikaatto-
reissa. Téssd on selvd ero vuoden 2017
tuloksiin, jolloin ammatillisen koulu-

2 25 3 35 4 45 5 55

N2020 w2021

Kuvio 4. Tyéhyvinvointi opinto-ohjauksen ammattilaisten joukossa toukokuussa 2020

vs. toukokuussa 2021.
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tuksen opinto-ohjaajat kuuluivat muita
opinto-ohjaajia tyypillisemmin tyohy-
vinvoinnin riskiprofiileihin (Rantanen
ym., 2020).

Kokonaisuudessaan ndmé psykososi-
aalisia tydoloja ja tyShyvinvoinnin eri
indikaattoreita koskevat ensihavainnot
kertovat siitd, ettd pitkittynyt korona-
aika poikkeusoloineen nidyttdd nyt vai-
kuttavan kielteisesti opinto-ohjaajien
tyohyvinvointiin aivan samalla tavoin
kuin on havaittu myds tySterveyslai-
toksen "Miten Suomi voi?” -tutkimuk-
sessa koskien koko Suomen tyGviestoi
(Tyéterveyslaitos, 2020/2021). Toisaalta
samoin kuin "Miten Suomi voi?” -tut-
kimuksen alustavissa johtopddtoksissd
on todettu, voidaan opinto-ohjaajiakin
koskien todeta, ettd onneksi nimai kiel-
teiset tydhyvinvoinnin muutokset ovat
lievia.

kiyeittaneista (55 %)
kaki yleisten digitaitajensa
kehittyneen.

Edelld esitetty koko vastaajajoukon ta-
solla tehty johtopditds ei kuitenkaan
viheksy millddn lailla sitd todenni-
koisté tilannetta, ettd vastaajissa voi ol-
la opinto-ohjaajia, joiden tydoloissa ja
tyohyvinvoinnissa on voinut olla suu-
riakin muutoksia joko parempaan tai
huonompaan. Esimerkiksi Mikikangas
kollegoineen (2020) on havainnut kor-
keakouluhenkildstén tyén imua koske-
neessa tutkimuksessaan, ettd korona-ai-
kana ty6n imu lisddntyi erityisesti niilld,
jotka jo alun perin kokivat sitd paljon,
ja ty6n imu laski erityisesti niilld, joilla
tyon imu oli matala jo ennestddn. Nai-
td mahdollisia vastaajajoukon sisdisid
vaihteluita tulemme analysoimaan tar-
kemmin.

Ei niin pahaa, ettei jotain
hyvaankin?

Talld kerralla olimme tutkijoina kiin-
nostuneita myos siitd: “mitkd ty6hon
liittyvit asiat tai tekijit tdssd koronati-
lanteessa ovat mahdollisesti kehittdneet
Sinua ammatillisesti ja jos, niin miten?”
Tahdn vapaaehtoiseen avoimeen kysy-
mykseen vastasi 79 % kyselyyn osallis-
tuneista eli timé myo6nteinen tulokulma
tahén poikkeusaikaan liittyen on hyvin
tunnistettu  vastaajien  keskuudessa.




Vastausten alustavan luokittelun perus-
teella ne voidaan jakaa kuuteen péitee-
maan, jonka lisdksi 20 % vastaajista toi
esiin vield monia muita yksittdisempid
asioita.

Ensinndkin yli puolet vastauksen kir-
joittaneista (55 %) koki yleisten digitai-
tojensa kehittyneen (esim. “Digiaikaan
siirtyminen ja digitaalisten vilineiden
ja menetelmien aito hyddyntdminen”).
Toiseksi viidennes (21 %) toi esiin etd-
ohjaustaitojensa parantuneen (esim.
“Etdohjaustilanteen luottamuksellisen
ilmapiirin luominen on parantunut”).
Kolmanneksi joka kymmenes (11 %) sa-
noitti kokemuksiaan digiopetuksessa ja
etipedagogiikassa kehittymisestd (esim.
"Olen pystynyt ottamaan kéyttooni uu-
denlaisia opetuksellisia ratkaisuja myds
luokkaopetukseen”).

Neljanneksi moni (15 %) kertoi tehostu-
neista ja monipuolistuneista tyon teon
tavoista (esim. "Digiloikka on laittanut
miettimddn ja kehittdmdin tyotd. Etd-
palaverit ovat monessa suhteessa ol-
leet tehokkaampia ja vihemmin aikaa
vievid”). Viidenneksi kouluttautumi-
sen nithin osallistumisen sekd niiden
jarjestimisen helpottumisen my6td
mainitsi my6s moni (9 %; esim. “Pal-
jon etikoulutuksia, ne ovat antaneet
minulle paremman mahdollisuuden
pdivittdd tietojani ja osaamistani”). Ja
vield kuudenneksi joka kymmenes (10
%) toi esiin verkostoitumisen ja yhteis-
tyon uudistuneet tai vahvistuneet mah-
dollisuudet (esim. “Olen napsinut lisdd
yhteisty6tahoja niin ammatillisesti kuin
verkostojen kasvattamisen hyddyn n-
kokulmasta yleisemminkin?”).

OHJAT-tutkimus-
kokonaisuuden jatko
OHJAT-tutkimukseen osallistuneet ovat
lipi vuosien kiitelleet ja pitdneet erittdin
tarkednd sité, ettd opinto-ohjauksen teh-
tdvissd toimivia sekd heidén tybolojaan
ja tydhyvinvointiaan tutkitaan. Vastaaji-
en toiveena usein on, ettd tieto saavuttaa
my0s opinto-ohjaajien ammattikunnan
tirkedt sidosryhmat.

Tutkimuksemme jatkuu niin, ettd ana-
lysoimme rinnakkain edelleen vuosien
2017 ja 2019 seurantakyselyaineistoa
sekd nyt koronakeviiden 2020 ja 2021
seurantakyselyaineistoa. Lisdksi kevaal-
td 2020 on kirjalliseen muotoon saa-

tettuna 41 kyselyaineistoja syventdvii
haastattelua. Tdmin kaiken pobjalta
OHJAT-tutkimuksesta on tutkimus- ja
mediatiedotteiden lisdksi valmistunut
useita tutkimusjulkaisuja sekd pro gra-
du -tutkielmia. Namai ovat nahtavissi ja
saatavilla OHJAT-tutkimuksen www-
sivuilta:  https://www.jyu.fi/edupsy/fi/
laitokset/psykologia/tutkimus/tutki-
musalueet/tyo/ohjat

Aineisto on rikas ja siind riittdd monia
nikokulmia tarkasteltavaksi. Erityisen
kiitoksen haluammekin antaa kaikille
vastaajille heiddn tekemastddn tarkeds-
td tyOstd jokapdiviisessd arjessa sekd
sen keskeld osallistumisessa tihan
tutkimukseen. Opinto-ohjaajien am-
mattikunnan keskeisille sidosryhmil-
le toivomme tutkimuskokonaisuuden
tuottavan tirkeaa tietoa ja avaavan pol-
kuja syvemmalle yhteistyolle.

Ystavadllisin yhteisty6terveisin tdman
hetkinen tutkimusryhma:

Johanna Rantanen & Sauli Puukari,
Jyvéskyldn yliopisto

Jussi Silvonen, dosentti [1&-Suomen
yliopisto

Simo Uusinoka & Anu Raudasoja,
H&meen ammattikorkeakoulu

Ari Jussila, Tampereen ammat-
tikorkeakoulu

Seija Koskela, Jyvéskyldn ammat-
tikorkeakoulu

LAHTEET:

Mdkikangas, A., Juutinen, S., Oksanen,
A. & Melin, H. (2020). Etatyd ja tydn imun
muutokset kev&dn 2020 koronakriisin
aikana korkeakouluhenkildstolld. Psykolo-
gia, 55, 408-425.

Rantanen, J. & Silvonen, J. (2018).
Ohjaaqjat tydssddn 2017 — Tutkimustie-
dote. Opinto- ohjaaja (2), 12-14.

Rantanen, J. (2019}. Opinto-ohjaajien
tydn ja tydolojen tutkimus jatkuu. Opinto-
ohjagija, 3, 16-19.

Rantanen, J., M&kikangas, A., Puukari,
S., & Silvonen, J. (2020). Opinto-ohjadijien

tyéhyvinvointiprofiilit ja niiden yhteys tyon
vaatimuksiin ja voimavaroihin. Psykolo-
gia, 55, 140-161.

Rantanen, J., Silvonen, J., Koskela, S.
& Puukari, S. {2020b). Opinto-ohjaajien
kokemukset tydstddn koronakevadnd
2020. Opinto-ohjaqja, 3, 24-26.

Tyoterveyslaitos. {2020/2021). Miten
Suomi voi? Haettu 5.9.2021 osoitteesta:
https://www ttl.fi/tutkimushanke/miten-
suomi-voi/

25




