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JYU.WELL

Hyvinvoinnin tutkimuksen yhteiso

JYU.Well on monitieteinen hyvinvoinnin tutkimuksen yhteiso, joka vahvistaa
Jyvéaskylan yliopiston strategiaa “Osaava ja hyvinvoiva ihminen” ja tuo esiin eri
tiedekunnissa tehtavai hyvinvoinnin tutkimusta ja koulutusta. Se tarjoaa moni-
tieteisen toimintaympariston ja kohtaamispaikan alan tutkijoille ja opettajille.

Tavoitteena on kirkastaa Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen ja
koulutuksen profiilia, edistaa tutkimuksen vaikuttavuutta ja lisata yliopiston
tunnettuutta, vetovoimaa ja kilpailukykya kansallisesti ja kansainvélisesti.
JYU.Well toimii hyvinvoinnin tutkimuksen eri tieteenaloja kokoavana yhteys-
tahona alueellisten ja valtakunnallisten toimijoiden kanssa tehtdvassa yhteistyossa,
ja tarjoaa tutkimusperusteista osaamista kaytannon toiminnan kehittamiseen ja
yhteiskunnalliseen paatoksentekoon.
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SUUNNITTELUVAIHE

Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen yhteisén
suunnittelu kdynnistyi maaliskuussa 2021. Taustalla oli tarve
vahvistaa yliopiston profiilia hyvinvoinnin monialaisena osaajana
yliopiston strategian “Osaava ja hyvinvoiva ihminen” mukaisesti.

Yhteis6a suunniteltaessa hyvinvointi oli noussut merkittavaksi nakokulmaksi niin
maakunnallisessa strategiassa, kansallisessa hyvinvointialueuudistuksessa kuin
kansainvilisestikin kehittyvana hyvinvointitalouden tarkasteluna. Jyvaskylan
yliopisto oli ottanut vastuun Keski-Suomen keskeiset organisaatiot kokoavan
Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyman (KEHO) koordinoinnista vuonna
2020. Yliopiston yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kehittamiseksi haluttiin luoda
foorumi eri tieteenalojen hyvinvoinnin tutkimuksen nakokulmien kokoamiseksi ja
edistamiseksi.

JYU.Well-yhteison toiminnan kaynnistamisella pyrittiin seuraaviin vaikutuksiin:

o Hyvinvointiin liittyvan tutkimuksen ja koulutuksen nakyvyyden,
tunnettuuden ja vaikuttavuuden lisdantyminen

o Tutkimuksen vahvistaminen (postdocit, vierailevat tutkijat,
tyGelamaprofessuurit)

o Koulutuksen uudistaminen (jatkuva oppiminen, joustavat opintopolut,
sote-alan tarpeet)

o Verkostoituminen JYU:n sisalla, alueellisesti, valtakunnallisesti ja
kansainvilisesti

o Menestys kansallisesti ja kansainvalisesti kilpaillun tutkimusrahoituksen
hauissa

 Kilpailukyvyn ja vetovoiman lisadntyminen

Tiedekuntien lyhenteet:
HYTK, Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk ~ JSBE, Kauppakorkeakoulu
ITK, Informaatioteknologian tdk LTK, Liikuntatieteellinen tdk

KPTK, Kasvatustieteiden ja psykologian tdk MLTK, Matemaattis-luonnontieteellinen tdk

Suunnitteluvaiheen vastuutahona oli humanistis-yhteiskuntatieteellinen
tiedekunta ja sen dekaani, professori Minna-Riitta Luukka. Han rekrytoi
selvitysvaiheen koordinaattoriksi FT Sari Kuuvan. He kartoittivat keskeisia
hyvinvointiin liittyvia toimijoita yliopiston sisalla seka kavivat keskusteluja
kaikissa tiedekunnissa ja keskeisten olemassa olevien verkostojen kanssa.
Ensisijainen valmistelukauden tehtava oli JYU.Wellin toiminnan suunnittelu ja
esityksen laatiminen rehtorille yhteison koordinoinnin rahoittamisesta.
Verkkosivustoa suunniteltiin yhdessa JYU:n viestinnan kanssa.

Kesdkuussa jarjestettiin avoin keskustelutilaisuus, jossa keskusteltiin
toiminnan suuntaamisesta ja tehtiin koko yliopistoyhteisolle kysely toiveista
perustettavan yhteison suhteen. Yhteison nimeksi ja lyhenteeksi paatettiin ﬂ

=
Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen yhteisé JYU.Well. <<

Elokuussa koottiin kaikkien tiedekuntien edustajista koostuva johtoryhma
suunnittelua jatkamaan. Johtoryhma kokoontui syyskaudella 2021 kaksi kertaa.

JOHTORYHMAN JASENET VARAJASENET

Marjo Kuronen, HYTK

Esa Ala-Ruona, HYTK

Lauri Frank, ITK

Monika von Bonsdorff, JSBE
Maarit Alasuutari, KPTK
Saija Mauno, KPTK

Katja Kokko, LTK

Tuulikki Sjogren, LTK

Janne Kotiaho, MLTK

Paivi Fadjukoff, KEHO

Teppo Kroger/Sakari Taipale HYTK
Tarja Paajoki, HYTK

Tuomo Kujala/Sami Ayramé, ITK
Elina Riivari, JSBE

Anna Ronka, KPTK

Eija Sevon, KPTK

Taru Lintunen, LTK

Katja Waller, LTK

Lotta-Riina Sundberg, MLTK
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KEHITTAMISKOHTEINA
ORGANISOITUMINEN JA
NAKYVYYS

Organisoituminen

Onnistuneen suunnittelukauden paatteeksi rehtori Keijo Hamalainen myonsi
JYU.Wellin toimintaan 280 000 euron vuosittaisen rahoituksen kolmivuotis-
kaudeksi 2022-2024. Humanistis-yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan uusi
dekaani, professori Jari Ojala, otti vastuulleen yhteisén toiminnan hallinnon.
Yhteison perustamista rehtorille esittanyt Keski-Suomen hyvinvoinnin
osaamiskeskittyma KEHON paallikko, FT, Senior Advisor Paivi Fadjukoff,

lahti hdnen kanssaan viemaan toimintaa eteenpain yliopiston sisalla ja KEHO-
yhteisty6hon integroiden.

Toiminnan uusi vaihde ja kasvanut intensiteetti edellyttivat organisoitumista.
Yhteison monialaisuuden korostamiseksi johtoryhman keskuudesta valittiin eri
tieteenaloja edustava puheenjohtajakolmikko. Puheenjohtajiksi vuodelle 2022
nimettiin professori Maarit Alasuutari (KPTK), tutkimusjohtaja Katja Kokko
(GEREC, LTK) ja apulaisprofessori Sakari Taipale (YFI, HYTK). Kaytinnon
koordinaattoriksi rekrytoitiin projektisuunnittelija. Tehtavassa toimi neljan
kuukauden ajan YTM Samu Paajanen ja siitd eteenpain VTM, KM Eeva
Harjula.

JYU.Well kdynnisti avoimen haun tutkijatohtoreiden rekrytoimiseksi
hyvinvoinnin tutkimukseen eri tieteenaloille. Lisaksi tutkimusryhmille tarjottiin
pienimuotoista rahallista tukea muun muassa aineistonhankintaan ja
tutkijavierailuihin.

profiloitumisen pilariksi

JYU.Wellin v. 2022-2023 puheenjohtajat Maarit Alasuutari
(vas.) ja Sakari Taipale (oik.) seka tutkijatohtori Kaisa Koivunen

Yliopiston johto kutsui JYU.Wellin jo ensimmaisena varsinaisena toimintavuotenaan
osaksi yliopiston profiloitumista. Monipuolisen, eri tieteenaloja yhdistavan profiloitumisen
arvioitiin tukevan yliopiston kehittamista houkuttelevana ja vakuuttavana kokonaisuutena
niin kansallisesti kuin kansainvalisesti. JYU.Well, JYU.Wisdom ja JYU.LearnDigi
(mydhemmin JYU.Edu) nostettiin monialaisiksi pilareiksi Suomen Akatemialle huhtikuussa
2022 jatettyyn profiloitumishakemukseen.

Johtoryhma halusi painottaa JYU.Wellin "Multifaceted Wellbeing” -profilointialueella
hyvinvoinnin mydnteista yllapitoa, ei vain pahoinvoinnin poistamista. Haluttiin edistaa
monialaista kasitteellista ja metodologista tyota hyvinvoinnin ja hyvinvointivaikutusten
ymmartamiseksi, seka hyvinvointitutkimuksen yhteiskunnallista merkitysta, vaikuttavuutta
ja vahvaa yhteytta kdytantdon. Tavoitteena oli koota eri alojen hyvinvoinnin tutkimusta
entista kokonaisvaltaisemmaksi ja vaikuttavammaksi kokonaisuudeksi, painottaen jo
aiemmin profilointirahoitusta saaneiden yliopistomme osaamisalueiden ansioita.

Yhteiskuntatason

rakenteet ja politiikat Tk
paatoksen- Tutkimus-
Yhteisét ja teolle ja menetelmat
i organisaatiot ja data-
~ integraatio

Yksilén kehitys ja miselle
elamanvaiheet
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Sisdisen yhteistyon rakentaminen

JYU.Well-johtoryhma kirkasti roolinsa strategisena visiointiryhmana, joka
tuo mahdollisimman laaja-alaista asiantuntemusta seka tiedekuntien tukea
JYU.Wellin eteenpain viemiseksi.

Johtoryhman ytimena toimii noin kahden viikon valein kokoontuva
puheenjohtajisto, joka valmistee ja vie eteenpain johtoryhmassa sovittuja
asioita seka tekee paatoksia esimerkiksi tutkijatohtoreiden rekrytoinneista,
profilointihankkeesta, JYU.Wellin toiminnasta ja yhteisolle tarjottavista
rahoitusmahdollisuuksista seka tapahtumien ja sidosryhmayhteistyon
edistamisesta.

Vuonna 2022 johtoryhma kokoontui kuusi kertaa. Keskeisia teemoja olivat
profilointihakemus seka JYU.Wellin toimintamuotojen yhteiskehittaminen.
Eri tieteenalojen nakokulmia hyvinvointiin kirkastettiin tarkastelemalla eri
oppiaineiden hyvinvoinnin opintotarjontaa ja pohtimalla monialaisen
hyvinvoinnin opintokokonaisuuden rakentamista. Lisaksi valmisteltiin
mentorointiohjelmaa erityisesti nuorille vaitelleille tutkijoille. JYU.Wellin
toimintaa ja yhteyshenkil6ita esiteltiin lukuisilla vierailuilla tiedekuntien ja
yksikoiden henkil6ston ja johtoryhmien kokouksissa, samalla kuullen
yliopistoyhteison toiveita toiminnan kehittamiseksi.

Tiedekuntayhteyden vahvistamiseksi kaikkien tiedekuntien dekaanit
kokoontuvat kahdesti vuodessa keskustelemaan ja linjaamaan toimintaa
JYU.Well-ohjausryhmana.

Yhteiso ja sen nakyvyys kasvaa

Kaikkien tiedekuntien inhimilliseen hyvinvointiin kytkeytyva koulutus koottiin nakyvaksi
yhteiselle opintotarjottimelle (www.jyuwellkoulutukset.fi). Lisaksi hyvinvoinnin
tutkimuksen monipuolisuutta nostettiin kokoamalla yliopiston hyvinvointiin liittyvia
tutkimus-, tapahtuma- ja vaitosuutisia JYU.Wellin verkkosivuille.

Kuukausittaisia uutiskirjeita alettiin julkaista yhteison jasenille syyskuussa 2022.
Uutiskirjeissa jaetaan tietoa monialaisesta yliopistollamme toteutettavasta hyvinvoinnin
tutkimuksesta ja ajankohtaisista tapahtumista. Lisaksi niissa esitelladn yhteison jasenia,
hyvinvointiin liittyvia tuoreita vaitostutkimuksia seka hoksautetaan ulkopuolisista
rahoitushauista ja hyvinvointiin liittyvista yhteistydmahdollisuuksista.

JYU.Well toimi tutkijayhteison lisaksi aktiivisesti myos laajempaa yleis6a kokoavissa
tapahtumissa, kuten Jyvaskylan Kesan puheohjelmassa yhtena jarjestdjatahona seka
Tutkijoiden yossa. Nakyvyytta lisasivat perustettu Twitter-kanava, rullajulisteet seka
mediassakin huomiota saanut valokuvakilpailu.

L

Kuvaaja: Kirsi Siukola

Kuvaaja: Hannele Metsaranta

Hyvinvointitekoja Keski-Suomessa -teemainen valokuvakilpailu jarjestettiin syksylla
2022 yhdessa KEHO:n, Keski-Suomen liiton, Keskisuomalaisen ja Yle Jyvaskylan kanssa.
Vasemmanpuoleinen kuva “Ystavat” voitti tuomaristoddnestyksen ja oikeanpuoleinen

kuva “Sukupolvien ketju” oli yleisdaanestyksen voittaja.
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KESKIOSSA YHTEISTYO
JA VAIKUTTAVUUS

JYU.Well-yhteison kasvu jatkui, ja toimintaa esiteltiin aktiivisesti
yliopiston eri yksikoissa ja monissa tapahtumissa. Yhteisoon liittyi
vuoden 2023 aikana noin 200 uutta jasentd. Myos johtoryhmaa
taydennettiin erillislaitosten edustajilla. Johtoryhman jasenina
aloittivat johtaja, tutkimusprofessori Taina Saarinen Koulutuksen
tutkimuslaitoksesta seka professori Aila-Leena Matthies Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksesta.

JYU.Well-yhteiso sai uusia mahdollisuuksia hyvinvoinnin
tutkimuksen ja sen yhteistyon ja vaikuttavuuden kehittamiseen
Suomen Akatemian profilointirahoituksella, josta JYU.Wellin osuus
oli 1,3 M€ vuosille 2023-2028. Tama mahdollisti muun muassa
uusien tutkijatohtoreiden rekrytoinnin. Yliopistonopettaja Anne
Soini (TtT) sai opetuksen tutkimuskausipaikan hyvinvoinnin
kasitteen tarkasteluun KPTK:n ja LTK:n opetusohjelmissa.

Lisaksi JYU.Well sai vaikuttavuustydhonsa strategista rahoitusta
500 000 €, mika mahdollisti useita uusia avauksia.

Vaikuttavaa yhteistyo6ta uusilla yhteistydmuodoilla

)X Hyvinvointialue-

gag yhteistyon

~  tiekartta

Keski-Suomen hyvinvointialueen
(HYVAKS) toiminnan kaynnistyttya
vuoden 2023 alussa luotiin tiivistyvan
yliopistoyhteistyon tiekartta.

Uutena avauksena sovittiin uusien
yhteisprofessuurin perustamisesta siten,
etta hyvinvointialueyhteistyo laajeni
likunta- ja terveystieteista myos
kolmeen muuhun tiedekuntaan.

Lisdksi yhteistydssa alettiin kehittaa
sote-alalle suuntaavien opiskelijoiden
harjoitteluprosesseja seka opetuksen
kytkeytymista kaytantoon.

HYVAKS tilasi my6s hyvinvointialueen
kdynnistymisselvityksen, joka
toteutettiin monialaisen opiskelijatiimin
kesatyona (56 000 € + alv).

Vaikuttavuus-
hankkeet

Vuonna 2023 JYU.Well osoitti saamaansa
strategista rahoitusta yli 200 000 euroa
yhdeksaan eri hyvinvoinnin tutkimuksen
vaikuttavuushankkeeseen eri tiedekuntiin.
Hankkeet mahdollistivat konkreettisen tyon
tutkimuksen vaikuttavuuden lisdamiseksi seka
hyvinvointialueyhteistyon verkostojen
luomiseksi.

Rahoitettujen hankkeiden teemat olivat:

e Terveydenhuollon S2 -koulutus

¢ Virtuaalinen taitovalmennus
nuorisopsykiatriassa

o Lapsi- ja perhesosiaalityon tukihenkilo- ja
tukiperhetoiminnan arviointi

o Tiedeviestintaa vauvaperheille

o Digituki ikdihmisille

o Sensitiivisten terveystietojen kasittelyn
toimintamalli

¢ Biopankin takaisinkutsututkimuksen
toimintamalli

¢ Mielen hyvinvointi ja
asumispalveluymparisto

o Liikuntaladketieteen kliinisen yhteistytn

lisdadminen
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JYU.Well-kesatiimi

Monialaista yhteisty6ta kehitettiin
kaytannossa kokoamalla yliopiston eri alojen
loppuvaiheen opiskelija-harjoittelijoista
koostuva kesatiimi monipuolisiin asiantuntija-
tehtaviin. Kesatiimi osoittautui seka oivalliseksi
tavaksi organisoida opiskelijoiden
asiantuntemusta tulokselliseksi tyoksi etta
innostavaksi hyvinvoinnin asiantuntijoiden
koulutusmuodoksi. Monialainen yhteistyd
opetti hedelmalliseen tyoskentelyyn, jossa
jokainen toi oman asiantuntemuksensa
rakentavaksi osaksi tiimia.

Kesalla 2023 kahdeksanhenkinen JYU.Well-
kesatiimi toteutti Keski-Suomen
hyvinvointialueelle kartoituksen, joka toi
ajantasaista, tutkittua tietoa Keski-Suomen
hyvinvointialueen toiminnoista. Kesatiimi
suunnitteli ja toteutti hankkeen aineiston
keruun, analyysin seka tulosten raportoinnin.

o “Siirtymavaiheesta kohti toimivampia
kaytantoja: Kokemuksia Keski-Suomen
hyvinvointialueen kiynnistymisests”

Lisaksi opiskelijatydna valmistui raportti
“Yliopistokoulutuksen tydeldmayhteistyd
uudistuvassa sote-kentissa”, joka kartoittaa ja
tukee psykologian ja sosiaalityon koulutuksen
ja tyollistymisen tilannekuvaa ja
kehittdmismahdollisuuksia.

é& Vertaismentorointi-
ohjelma

Lukuvuonna 2023-2024 toteutettiin
vertaismentorointi-ohjelma, joka tarjosi
nuorille tutkijoille tukea heidén akateemiselle
urapolulleen. Monitieteinen pienryhma-
tyoskentely vahvisti tutkijoiden
verkostoitumista, tieteenalojen valista
ymmarrysta ja tutkijaidentiteettia.

Yhden lukuvuoden kestaneeseen ohjelmaan
osallistui 14 vapaaehtoista mentoria ja 35
postdoc-vaiheen tutkijaa kaikista yliopiston
tiedekunnista. Viidessa seitsemasta
ryhmasta toimittiin englanniksi, yhdistaen
kotimaisia ja kansainvalisia tutkijoita. Nain
tuettiin my6s kansainvilisten tutkijoiden
integroitumista yliopistoyhteisdon.
Keskusteluaiheista paatettiin kaikkien
ryhman jasenten nakemyksia kuunnellen.

KasitetyOpajat ovat monitieteisia
keskustelufoorumeita, joissa pohditaan
hyvinvointiin kytkeytyvia kasitteita eri
tieteenalojen nakdkulmista. Niiden
jarjestamisesta vastaavat JYU.Well-
tutkijatohtorit. Keskustelujen pohjalta
rakentuu kaikille avoin monitieteinen
kasitepankki. Kasitetyopajoja jarjestettiin
vuoden 2023 aikana teemoista:

e Resilienssi

e Osallisuus

o Yksinaisyys

e Vaikuttavuus

¢ Yhdenvertaisuus

Yhteisollisyytta ja
yhteistyota

=\

Uutena yhteisollisena toimintana kdynnistettiin
JYU.Well-ty6paivat Agoran JYU.Meet-tiloissa
seké verkkovilitteiset aktiiviset tauot
vhteistydssa Aktiivinen ja hyvinvoiva
korkeakoulu -hankkeen kanssa.

JYU.Well teki aktiivisesti yhteisty6ta muiden
profilointialueiden seka erilaisten yhteisojen ja
hankkeiden kanssa, ja lisdksi koordinoi useiden
yliopistolta pyydettyjen lausuntojen
kirjoittamistyota.

JYU.Wellin ydinviesteja ja toimintaa ulotettiin
myos yliopistoyhteison rajojen ulkopuolelle
muun muassa lukioiden kanssa tehdylla
vhteisty6lla, Jyvaskylan Kesan puheohjelmassa
teemalla “Toivo”, Tutkijoiden yossa,
monitieteisessa yrityspaivassa ja lukuisissa
muissa tapahtumissa.

JYU.Well-yhteison tuella valmistui hyvinvoinnin
ja terveyden tutkimuksen verkoston (HYTTI)
piirissa tutkijatyona laadittu, vertaisarvioitu teos
“Hyvinvointi koettuna, kuvattuna ja tulkittuna”,
joka nostaa esiin monitieteisen hyvinvoinnin
tutkimuksen ndkokulmia useiden ihmistieteiden

nakokulmasta.
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OSAAMISTA YLIOPISTOSTA
YHTEISKUNTAAN

Monialaisen yhteistyon merkittavia tuloksia paastiin juhlimaan tammikuussa 2024, jolloin
jarjestettiin Jyvaskylan yliopiston ja Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmaisten
yhteisten tyoelamaprofessorien esittaytymistilaisuus. Lisaksi avattiin kaikille avoin ja
maksuton verkkokurssi, joka johdattelee monialaisen hyvinvoinnin teemoihin.

. ——
JYU.Wellin puheenjohtajakolmikossa aloittivat b JEU Oniine Conrses oras

tehtavassaan jatkavan tutkimusjohtajan Katja
Kokon rinnalla professorit Anna Ronka (KPTK)
ja Aila-Leena Matthies (CHY).

N

L

\

Kaikille avoin verkkokurssi = —

HYMYO0001 Hyvinvoinnin monet muodot (1 op)

JYU.Well-yhteistn asiantuntijoiden rakentama Hyvinvoinnin monet muodot -kurssi
avaa ymmarrysta hyvinvoinnista monindkokulmaisena ja monitasoisena kasitteena.
Kurssi kasittelee hyvinvointivaltion seka taloudellisen, fyysisen ja mielen
hyvinvoinnin nakékulmia eri ikdvaiheissa seka niiden yhteenkietoutumista. Kurssin
sisdlldissa huomioidaan hyvinvoinnin merkitys niin yksilon, yhteiséjen kuin
yhteiskunnankin voimavarana.

Monitieteinen kurssi sopii monen alan asiantuntemuksen kehittamiseen ja se on
mahdollista suorittaa joustavasti tyon ohella. Ensimmaisen puolen vuoden aikana
kurssin suoritti yli 200 henkil6a. Mukana oli niin nuoria, opiskelijoita, elakel3isia, sote-
ammattilaisia kuin tyéelaman ulkopuolella olevia. Palaute kurssista on ollut
erinomaista.

“Monimuotoiset materiaalit! Podcastit, videot ja interaktiiviset kuvat luettavan tekstin
ohella toivat virikkeitd ja vaihtelua.”

“Pohdintatehtdiviit olivat kivoja, silld sai sanoittaa omia ajatuksia ja samalla oppi vdihdn
vieldi syvdllisemmin kdsiteltdvdstd aiheesta.”

“Aiheet olivat helposti ldhestyttdvid ja sovellettavissa hyvin omaan eldmddn.”

Jyvaskylan yliopiston ja Keski-Suomen hyvinvointialueen

kumppanuussopimus solmittiin

Sopimus edistaa ja syventaa yhteistyota ja monitieteistad osaamista tutkimuksen,
koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatiotoiminnan alueilla sekad nostaa Keski-Suomen
profiilia sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kouluttajana ja alan kehittajana.
Yhteisia karkiteemoja ovat mm. ikdantymiseen liittyvat haasteet, liikuntaan ja
ravitsemukseen liittyvat elintavat, ICT-ratkaisut sosiaali- ja terveyspalveluissa seka
sosiaali- ja terveyspalveluiden alan vaikuttavuustutkimus.

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalityon opetuksella ja tutkimuksella on
sisalloltdan samankaltainen yhteistydsopimus Keski-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden kanssa.

Yhteistyon avainhenkilot

Salla Toppinen-Tanner
Tyokyvyn edistamisen
tyoelamaprofessori, KPTK
Tehtava yhteinen myos

Yhteistyon syventamiseksi ja laajentamiseksi 'Qﬁ
perustettiin uusia yhteistehtivia jo aiemmin e |
likuntatieteellisessa tiedekunnassa }
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toimineiden yhteisprofessoreiden lisaksi.

y Tyoterveyslaitoksen
kanssa
Riku Nikander T S
Kliinisen fysioterapian So_jc"al?l't?_'on .
apulaisprofessori, LTK tybelamaprofessori,
HYTK
Merja Rantakokko Sami Ayramo
Gerontologisen Hyvinvoinnin ja terveyden
kuntoutuksen tekoalytutkimuksen

apulaisprofessori, LTK apulaisprofessori, ITK

. . Tiina Jokela
Elina Sillanpaa .
Terveyden edistamisen NI
Y Biopankin johtaja,

apulaisprofessori, LTK

MLTK




tyoelamapalvelumallia seka ikdihmisten ja
vammaisten hyvan arjen opetus- ja
tutkimuskeskusta osaksi oppilaitosten
hyvinvointialueyhteisty6ta.

JYU.Well 2024 H
o EduFutura-yhteistydssa kehitetaan -
Ve ) ‘

o JYU.Well edistaa yliopiston hallituksen
| toimeksiannosta tehtavaa selvitystyota
BB ] JYU:n hyvinvoinnin seka sosiaali- ja
J YU-W terveysalan profiilin tarkastelemiseksi ja
i pitkan aikavalin tavoitetilan

n

v madarittelemiseksi.

O\ Elokuussa 2024 avautui JYU.Speak,
tutkimusperustainen VR-sovellus, joka
on kehitetty auttamaan opiskelijoita ja
henkilokuntaa kasittelemaan esiintymis-
jannitysta ja julkista puhumista. Palvelu
toimii itsepalveluna yliopiston kirjasto
Lahteessa.

gt S

i o JYU.Well aloitti tutkimusmenetelmaosaajan
rekrytoinnin vakinaiseen yliopistotutkijan
tehtavaan vahvistamaan
hyvinvointitutkimusta.

Uusia ja edelleen jatkuvia monitieteisia kohtaamisia
edistavia toimintamuotoja

JYU.Well-kesitiimi 2024 JYU.Well kokosi jélleen eri tieteenalojen
JYU.Well-tyopaivat, hyvinvointitauot ja muut yliopiston hyvinvoinnin

opiskelijoista koostuvan kesatiimin yliopiston
opiskelijoille suunnatulla avoimella haulla,

nyt hyvinvoinnin tutkimuksen viestinnan ja
vaikuttavuuden kérjella. Noin 90 hakijasta
valittiin kymmenhenkinen kesatiimi
toteuttamaan tutkijoiden toivomia monipuolisia
tehtavia.

tutkimukseen liittyvat tapahtumat ovat esimerkkeja yhteisollisesta
toiminnasta, joissa korostuu monitieteisyys. Vuoden 2024
kasitetyopajojen aiheet ovat luontohyvinvointi, addiktio/riippuvuus,
empatia, vuorovaikutus, kulttuurihyvinvointi ja tunteet.

Mentorointiohjelman kautta nousseita keskeisia teemoja kasitellaan koko
yliopistoyhteisolle avoimissa tyopajoissa, jotka kattavat muun muassa
seuraavia aiheita:

o Pettymysten ja kritiikin kasittely osana tutkijanty6ta

o Kansainvalisyys ja integroituminen yliopistoyhteisoon

o FErilaisuudesta oppiminen

e Tulevaisuuden urapolun suunnittelu ja edellytykset

e Tyo6n ja muun eldman yhteensovittaminen

Tutkimusryhmét saivat apua mm. verkkosivujen
ja esittelymateriaalin tuottamiseen, valo- ja
videokuvaukseen, sosiaalisen median julkaisujen
suunnitteluun seka erilaisten tekstien
kirjoittamiseen ja kdantamiseen. Lopuksi tiimi
tuotti hyvinvoinnin tutkimuksen tutkijayhteisolle
raportin “JYU.Well hyvinvoinnin tutkimuksen

JYU.Well-uutiskirje ilmestyy edelleen kuukausittain yhteisén jasenille. viestirmén j'a \{aikuttavu'uden‘!.<e'hittéjé‘iné’j, jo.f.\on
Sosiaalisen median nikyvyys laajentui LinkedIniin ja Instagramiin, jotka on e5|r'nerk|k5| koc?ttu vinkkejd tledev!estlnnan
otettiin kdyttoon X:n tilalle kesalla 2024. Viestintia tdydentid myds uusi ja tutkimuksen vaikuttavuuden tueksi.

hyvinvointiaiheinen podcast "Hyvinvoinnin valittajat”.




JYU.Well

JYU.Well-johtoryhma

JASENET VARAJASENET
Teppo Kroger, HYTK Minna Kivipelto, HYTK
Esa Ala-Ruona, HYTK Tarja Paajoki, HYTK
2022-2024 2021- Sami Ayrams, ITK Lauri Frank, ITK
Katja Kokko Psivi Fadjukoff Jutta Viinikainen, JSBE Monika von Bonsdorff, JSBE
Tutkimusjohtaja Erityisasiantuntija Anna Rénka, KPTK Eija Sevon, KPTK
katja.r.kokko@jyu.fi paivi.fadjukoff@jyu.fi Saija Mauno, KPTK Salla Toppinen-Tanner, KPTK
Katja Kokko, LTK Sami Kokko, LTK
Merja Rantakokko, LTK Tuulikki Sjogren, LTK
ze . Tiina Jokela, MLTK Lotta-Riina Sundberg, MLTK
Anna Ronka . .
. Taina Saarinen, KTL
Plrglisse L 2022- Aila-Leena Matthies, CHY
IER Sl S TS Eeva Harjula Psiivi Fadjukoff, KEHO

Koordinaattori
2024

ol
il Leena Matthics JYU.Well-ohjausryhma (dekaanit)

Professori

aila-leena.matthies@jyu.fi Mika Lahteenmaki, HYTK Pasi Tyrviinen, ITK

JYU.Wellin hallinnollinen vastuuhenkilo

Tutkijatohtorit Anna-Maija Poikkeus, KPTK Hanna-Leena Pesonen, JSBE

Sarianna Sipil3, LTK Mikko Ménkkdnen, MLTK
2022-2024 2022-2024
Kaisa Koivunen Anu Sirola
Gerontologia ja Sosiaalitieteet,

kansanterveys, LTK sosiaalipsykologia, HYTK

2023-2024
Ana Belén Gallego Alonso
Psykologia, KPTK

2024-2028
Kirsi Keskinen
Gerontologia, LTK

2024-2028 2024-2028

Eija Salonen Soumen Atta
Varhaiskasvatustiede, Monimenetelmaoptimointi,
KPTK ITK







