
     

 

 

1. Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja Katja Kokko avasi kokouksen klo 8.35. Sihteeri kirjasi läsnäolijat alla 
olevan listan mukaisesti 

 

Osallistujat  

Varsinainen jäsen Varajäsen Tiedekunta 

Esa Ala-Ruona Tarja Pääjoki Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk 

Teppo Kröger  Minna Kivipelto Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk 

Lauri Frank Tuomo Kujala, Sami Äyrämö Informaatioteknologian tdk 

Anna Rönkä Eija Sevón Kasvatustieteiden ja psykologian tdk 

Saija Mauno Salla Toppinen-Tanner Kasvatustieteiden ja psykologian tdk 

Jutta Viinikainen Monika von Bonsdorff Kauppakorkeakoulu JSBE 

Katja Kokko, pj. Sami Kokko Liikuntatieteellinen tdk 

Merja Rantakokko Tuulikki Sjögren Liikuntatieteellinen tdk 

Lotta-Riina Sundberg Janne Kotiaho Matemaattis-luonnontieteellinen tdk 

Taina Saarinen  KTL – Koulutuksen tutkimuslaitos 

Aila-Leena Matthies  Kokkolan yliopistokeskus Chydenius 

Päivi Fadjukoff  KEHO - Keski-Suomen hyvinvoinnin 

osaamiskeskittymä 

 
Kokouksessa läsnä lisäksi:  

- JYU.Well tutkijatohtorit Kaisa Koivunen ja Kirsi Keskinen 
- Mikko Vesisenaho ja Antti Laitinen (Digivisio 2030 ja jatkuva oppiminen) asialistan 

kohdissa 1 ja 2.  
- Senni Lipponen (Biopankki, HYVAKS) asialistan kohdassa 10. 
- kokouksen sihteerinä toiminut Eeva Harjula  

    
Aikataulujen vuoksi päätettiin aloittaa kokous Jatkuvan oppimisen sekä digivision 
teemoilla ja siirtää alustus ja keskustelu Biopankki-asiasta kokouksen loppuun.  
 

2. Jatkuva oppiminen ja Digivisio 2030 Jyväskylän yliopistossa 
Esittelijöinä yliopiston koulutuspalveluiden asiantuntijat Antti Laitinen (jatkuva 
oppiminen) ja Mikko Vesisenaho (Digivisio 2030). 
 
JYU.Well -yhteisö on osallistunut jatkuvan oppimisen kehittämiseen toteuttamalla 
monitieteisyyteen perustuvan Hyvinvoinnin monet muodot -verkkokurssin, joka 
avautui opiskelijoille maanantaina 29.1. Linkki kurssille: 
https://onlinecourses.jyu.fi/course/view.php?id=57 
 

https://onlinecourses.jyu.fi/course/view.php?id=57
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Keskustellaan avautuneen kurssin tilanteesta, opiskelijamäärästä ja mainonnasta. 
Johtoryhmän jäsenten toivotaan vievän tietoa kurssista eteenpäin omissa 
yksiköissään ja verkostoissaan. 

 
Keskustelu: Antti Laitinen ja Mikko Vesisenaho pitivät yhteisen esityksen, jossa 
esiteltiin Jatkuvan oppimisen opintojen tilannetta yliopistossamme, niiden 
jatkokehittämistä sisältöjen monipuolistumisen ja markkinoinnin kautta sekä uusia 
toteutusmahdollisuuksia Opin.fi -sivuston ja muiden digitaalisten alustojen kautta.  
 
Johtoryhmässä keskusteltiin jatkuvan oppimisen rahoituksen, toteutuksien 
resurssoinnin ja markkinoinnin eri mahdollisuuksista ja haasteista sekä eri 
tiedekuntien käytännöistä ja todettiin monessa kohdassa olevan vielä 
selkeyttämisen varaa.  
 
Opintokokonaisuuksien lisäksi myös esimerkiksi avoimesti julkaistavissa olevat 
hankkeiden päätösseminaarit ja avoimet tiedetapahtumat (Tiedettä kaikille) 
voisivat saada digitaalisen alustan kautta toimivan jakokanavan. Tämä ajatus sai 
positiivisen vastaanoton. Myös erilaisten moduulien rakentamisessa ja 
verkkopedagogiikan kehittämisessä nähtiin olleen jo paljon kehitystä sekä edelleen 
myös mahdollisuuksia. Erityisesti jatkuvan oppimisen moduulien rakentamisen 
rahoitusmahdollisuuksien tai toisaalta niiden ansaintalogiikan selkeyttä ja 
läpinäkyvyyttä tulisi lisätä.  
 
Antti Laitisen ja Mikko Vesisenahon esitys on pöytäkirjan liitteenä ja tallennetaan 
JYU.Well Teams kanavalle. 
 

3. Edellisen kokouksen muistio 
 
Kokouksessa 29.11.2023 käsiteltiin JYU.Well yhteisön organisoitumista vuodelle 
2024 ja valittiin puheenjohtajistoon jatkamaan Katja Kokko, ja uusina Aila-Leena 
Matthies ja Anna Rönkä. Lisäksi kokouksessa oli tilannekatsaus JYU.Well MOOC 
Hyvinvoinnin monet muodot kurssista ja uusista julkaisuista. Muistio on toimitettu 
johtoryhmän jäsenille ja varajäsenille sähköpostitse ja se löytyy myös JYU.Well 
verkkosivuilta. 
 
Esitys: Hyväksytään kokouksen 5_2023 muistio. 

 
Päätös: Hyväksyttiin kokouksen 5_2023 muistio esityksen mukaisesti.  

 
 
4. JYU.Well johtoryhmän esittäytymiskierros  

 
Koska osa johtoryhmästä on vaihtunut, pidämme esittäytymiskierroksen ja samalla 
kuulemme jokaisen ajankohtaisia kuulumisia ja ideoita tulevalle JYU.Well 
yhteistyölle. 

 
Keskustelu: Käytiin läpi esittäytymiskierros paikalla olleiden kesken. Samalla 
jokaisella oli mahdollisuus kertoa odotuksistaan JYU.Wellin toimintaan liittyen.  

 

https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso/jyuwell-yhteison-organisoituminen
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso/jyuwell-yhteison-organisoituminen
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5. Tilannekatsaus: yliopiston ja hyvinvointialueen yhteistyö 

 
Kuullaan lyhyt tilannekatsaus yliopiston ja hyvinvointialueen yhteistyöstä tällä 
hetkellä sekä tulevista suunnitelmista.   

 
Keskustelu:  
Strateginen kumppanuussopimus on valmisteltu ja se käsitellään strategisen tason 
asiana seuraavaksi hyvinvointialueen TKKI-neuvottelukunnassa ja hallituksessa. 
Näin ollen se ei ole vielä julkinen asiakirja. Julkistus tapahtuu maaliskuun alussa, 
viikolla 10 järjestettävän hyvinvointialueen kokouksen jälkeen.  
Kumppanuussopimukseen kuuluu erillinen mallipohja hanketason 
yhteistyösopimukseksi hankkeille, joissa käytetään esimerkiksi hyvinvointialueen 
dataa tai infrastruktuuria kuten laboratorioita, ja joka toivottavasti helpottaa 
yhteistyötä jatkossa.  
 
Yleiset sopimukset eivät aiheuta muutoksia tutkimushankkeisiin liittyviin eettisiin 
käytäntöihin. Henkilötietoja sisältävään dataan ei voida antaa yleistä 
kaikenkattavaa lupaa, vaan tietojen käsittely täytyy jokaisessa tutkimuksessa 
perustella erikseen ja hankkeille täytyy hakea eettinen ennakkoarviointi olemassa 
olevien käytäntöjen mukaisesti. 
 
Lisäksi on allekirjoitettu harjoitteluyhteistyön puitesopimus. Siihen valmistellaan 
oppiainekohtaisia konkreettisia alasopimuksia, joissa sovitaan 
harjoittelujärjestelyistä, vuosittaisista harjoittelupaikkamääristä jne. Sosiaalityön ja 
psykologian osalta sopimusvalmistelu on pitkällä ja seuraavat neuvottelut 
maaliskuun alussa. Mikäli joku muu tieteenala kokee tarpeelliseksi tällaisen 
oppiainekohtaisen sopimuksen valmistelun, olkaa yhteydessä Päivi Fadjukoffiin. 
 
Tiistaina 16.4. järjestetään hyvinvointialueen yhteistyön datayhteistyöpaja, johon 
kaikki JYU.Well johtoryhmän jäsenet on jo aiemmin kutsuttu mukaan erillisellä 
sähköpostiviestillä. Toivomme teemasta kiinnostuneita ilmoittautumaan 
sähköpostissa olevasta linkistä mahdollisimman pian.   
Käytännön yhteistyön sujumiseksi tarvitaan tutkijoiden näkemystä omista 
tiedontarpeistaan, jotta saadaan tekniset edellytykset kohdennetuille poiminnoille 
ja tiedonsiirroille sujuviksi.   

 
6. Jyväskylän Kesä 2024 puheohjelma, osuutemme vuoden teemaan: Empatia 

Jyväskylän Kesä järjestetään 3-9.7.2024 teemalla Empatia. Jyväskylän yliopisto 
koordinoi Kesän yhteyteen puheohjelmaa, jonka suunnittelu ja kokoaminen on jo 
aloitettu. Ohessa tiedoksenne alustava suunnitelma esityslistan liitteessä 1.  
 
JYU.Well on tarjoutunut tuottamaan sisällön yhden puheohjelman osalta, jolle on 
nyt varattu aika ti 9.7. klo 14–16. 
 
Esitys: Päätetään vastuuhenkilö Jyväskylän Kesän JYU.Well puheohjelman 
osuuteen ja ideoidaan ohjelman sisältöä.  
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Päätös: Käytiin läpi Kesän tilaisuuden tähänastiset suunnitelmat. Päätettiin lähteä 
työstämään puheohjelman sisältöä perustuen empatian kehittymiseen ja 
ilmenemiseen elämänkulun aikana, kuten lapsuudessa ja työiässä. 
Vastuuhenkilöiksi lupautuivat Salla Toppinen-Tanner ja Saija Mauno  
 

7. JYU.Well yhteisön sovittua toimintaa 2024 

Seuraava suurempi tapahtumamme:  
ti 13.2. klo 14-16 Ruusupuiston aula: JYU.Well vaikuttavuushankkeiden esittelytilaisuus.  
 
Tapahtumatori – jossa yhteistyössä hyvinvointialueen ja muiden ulkopuolisen toimijoiden 
kanssa toteutetut hankkeet esittelevät toteutusta ja tuloksia. Mahdollisuus verkostoitua 
niin HYVAKS yhteistyökumppaneiden kuin eri tiedekuntien hankkeita toteuttaneiden 
tutkijoiden kanssa. Tervetuloa paikalle ja vinkkaa myös esimerkiksi opiskelijoille.  
Linkki tapahtumaan: https://www.jyu.fi/fi/tapahtumat/kohti-vaikuttavaa-
hyvinvointitutkimusta-jyuwell-vaikuttavuushankkeiden-tuloksien-esittely 

 
- Esittelyt tiedekunnissa / laitoksilla: johtoryhmän jäsenet pitävät noin 5 min 

pikaesittelyt ajankohtaisista asioista omissa yksiköissään esim. keväisin ja syksyisin. 
 

- Työelämäprofessorien esittelyseminaari 25.1.2023 tallenne katsottavissa linkistä  
https://moniviestin.jyu.fi/ohjelmat/hum/muut/jyu.well/uudet-tyoelamaprofessorit-
esittaytyvat 
 

- MOOC hyvinvoinnin monet muodot avautui 29.1. Kurssialustalle linkistä: 
https://onlinecourses.jyu.fi/course/view.php?id=57 
Ilmoittaudu: https://ilpo.jyu.fi/fi/courses/hymy0001-hyvinvoinnin-monet-muodot 
 

- Be at home työpaja 2.2. Päävastuu järjestelyistä JYU.Well post doc -tutkija Ana 
Gallego. Tapahtuma: https://www.jyu.fi/en/events/jyuwell-workshop-be-at-home 
 

- Käsitetyöpaja: Luontohyvinvointi ti 5.3. klo 10.15-11.45. Päävastuu järjestelystä 
JYU.Well post doc tutkija Kirsi Keskinen  

o Kevään muut käsitetyöpajat ti 9.4. ja ti 14.5. Aiheina empatia ja addiktio 
 

- Hyvinvointitaukoja helmi-huhtikuussa – 10 minuutin etänä toteutettavia 
liikuntataukoja jokaiselle halukkaalle ja mukaan ehtivälle. 
 

- JYU.Well yhteisiä työpäiviä JYUmeet tilassa Agoran 3. krs B-siipi. Tällä hetkellä 
varattuna to 15.2., to 7.3. ja ke 20.3.  
 

- Mukana tapahtumissa:  
o Tiedettä kaikille -tiedeilta 19.3. teemana ikääntyminen, mukana JYU.Well -

yhteisöstä Katja Kokko, Monika von Bonsdorff sekä Kaisa Koivunen. Katso 
tarkemmat tiedot tapahtumatiedotteesta 

o Yhteistyö Student Life – opiskelijahyvinvoinnin kanssa – tiedekuntakohtaiset 
tapahtumat kohdennettujen hyvinvointiteemojen ympärillä.  

o Lukioyhteistyö: TET harjoittelijat Gradialta 15-16.4. korkeakouluviikko 15-
19.4. ja muu mahdollinen lukioyhteistyö 

o ASTRA 2024 22-24.5. 
Applying Sustainability Transition Research in Social Work tackling 
Major Societal Challenge of Social Inclusion (ASTRA) päätöskonferenssi 

https://www.jyu.fi/fi/tapahtumat/kohti-vaikuttavaa-hyvinvointitutkimusta-jyuwell-vaikuttavuushankkeiden-tuloksien-esittely
https://www.jyu.fi/fi/tapahtumat/kohti-vaikuttavaa-hyvinvointitutkimusta-jyuwell-vaikuttavuushankkeiden-tuloksien-esittely
https://moniviestin.jyu.fi/ohjelmat/hum/muut/jyu.well/uudet-tyoelamaprofessorit-esittaytyvat
https://moniviestin.jyu.fi/ohjelmat/hum/muut/jyu.well/uudet-tyoelamaprofessorit-esittaytyvat
https://onlinecourses.jyu.fi/course/view.php?id=57
https://ilpo.jyu.fi/fi/courses/hymy0001-hyvinvoinnin-monet-muodot
https://www.jyu.fi/en/events/jyuwell-workshop-be-at-home
https://www.jyu.fi/fi/tapahtumat/vanhuusika-viivastyi-tiedeillassa-puntarissa-ikaantyvien-ihmisten-hyvinvointi-toimintakyky-ja?fbclid=IwAR045O2jrlMZaQXYu72j2Zx6Th7eiROor5ROOcLVojcHU9V5Dgvzk5J9v4A
https://www.jyu.fi/fi/tapahtumat/vanhuusika-viivastyi-tiedeillassa-puntarissa-ikaantyvien-ihmisten-hyvinvointi-toimintakyky-ja?fbclid=IwAR045O2jrlMZaQXYu72j2Zx6Th7eiROor5ROOcLVojcHU9V5Dgvzk5J9v4A
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pidetään Jyväskylän yliopiston kampuksella. Ohjelma ja 
ilmoittautuminen sivulla:  
https://www.jyu.fi/en/events/shaping-an-ecosocial-future-now 

▪ Ohjelmassa on mukana JYU.Well teemaisia osuuksia. Yhteyshenkilö: 
Aila-Leena Matthies   

o Tutkijoiden yö 2024  
▪ JYU.Well -teemaista ohjelmaa toivon mukaan kaikista tiedekunnista 

 

8. Muut asiat 
Ei muita asioita 
 

9. Ilmoitusasiat 
JYU.Well rekrytoi: Tutkijatohtori, painottaen Jyväskylän yliopiston Monialainen 
hyvinvointi – profilointialueen painoaluetta 4.  
FI: https://ats.talentadore.com/apply/postdoctoral-researcher-jyu-
well/8RboLr?lang=fi 
EN: https://ats.talentadore.com/apply/postdoctoral-researcher-jyu-well/8RboLr 
 
Eeva Harjula poissa töistä viikolla 9 (hiihtoloma) ja viikolla 14 (Erasmus Staff 
training vierailu JGU Mainz yliopistossa) 
 
Seuraavat JYU.Well uutiskirjeet  

a. ti 5.3. (materiaali pe 1.3. mennessä)  
b. ti 9.4. (materiaali pe 5.4. mennessä) 
c. ti 7.5. (materiaali pe 3.5. mennessä) 

 
10.  Biopankin tarjoamien mahdollisuuksien hyödyntäminen monitieteisen 

yhteistyön kehittämiseksi   
Esittelijänä tutkimushoitaja Senni Lipponen, Keski-Suomen Biopankki 

 
Uusi biopankkilaki astui voimaan 1.1.2024. Keski-Suomen Biopankki kerää 
vapaaehtoisilta täysi-ikäisiltä näytteitä ja terveystietoja tutkimuskäyttöön. 
Biopankin tutkimusalue kattaa biologisen, lääketieteellisen ja liikunta- ja 
terveystieteellisen tutkimuksen ja tuotekehityksen.  Biopankin tehtävä on tukea 
sairauksien ennaltaehkäisyn, diagnostiikan ja hoidon kehitystä palvelemalla 
tutkimusalueeseen kuuluvaa tutkimusta ja tuotekehitystä.  

 
Keski-Suomen Biopankin omistavat Keski-Suomen hyvinvointialue ja Jyväskylän 
yliopisto. Biopankkien toimintaa valvoo lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus 
Fimea. 

 
Keski-Suomen Biopankin näytekokoelma vuoden 2024 alussa sisältää: 
o   Kokoverinäytteitä noin 17 500 henkilöltä 
o   Plasmanäytteitä noin 17 000 henkilöltä 
o   Yli 500 000 FFPE-näytteen kokoelma (KSSHP:n patologian diagnostisen 
näytekokoelman vuosilta 1.2.1964-31.8.2013) 
o   Yli 500 tuorekudosnäytettä syöpäpotilailta 
o   ctDNA-plasmanäyte yli 800 syöpäpotilaalta 

https://www.jyu.fi/en/events/shaping-an-ecosocial-future-now
https://ats.talentadore.com/apply/postdoctoral-researcher-jyu-well/8RboLr?lang=fi
https://ats.talentadore.com/apply/postdoctoral-researcher-jyu-well/8RboLr?lang=fi
https://ats.talentadore.com/apply/postdoctoral-researcher-jyu-well/8RboLr
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o   Genominen DNA-näyte 170 henkilöltä (DNA:ta voidaan eristää tarvittaessa 
kokoverinäytteistä) 
 
Näytteisiin on yhdistettävissä tietoja esimerkiksi valtakunnallisista julkisista 
sosiaali- ja terveydenhuollon rekistereistä, potilasasiakirjoista ja genomidatasta ja 
tutkimuksia on mahdollisuus kohdistaa takaisinkutsulla esimerkiksi iän tai 
diagnoosinumeron perusteella.  
 
Saatavilla olevat näytetyypit vaihtelevat biopankeittain. Koko Suomen 
biopankkien näytekokoelmia pääset tarkastelemaan osoitteessa 
www.fingenious.fi. 
 
Esitys: Keskustellaan biopankin tarjoamista mahdollisuuksista monitieteisen 
yhteistyön kehittämiseksi  

 
Keskustelu: Keskusteltiin Senni Lipposen esityksen aikana syntyneistä ideoista ja 
tutkimusyhteistyömahdollisuuksista Biopankin kanssa eri tieteenalojen osalta. 
Kannustetaan jokaista viemään sanaa eteenpäin omassa verkostossaan. Myös 
Senni Lipposen voi kutsua matalalla kynnyksellä omaan tiedekuntaan/ laitokseen/ 
yhteisöön pitämään esittelyä tutkimusyhteistyön mahdollisuuksista.  
 
Senni Lipposen kokouksessa läpikäymä esitys on pöytäkirjan liitteenä ja 
tallennetaan JYU.Well Teams kanavalle. 
 
 

11.  Seuraava kokous 
Seuraava johtoryhmän kokous pidetään ti 28.5.2024 klo 13–16. Eeva Harjula 
lähettää kalenterimerkinnän Johtoryhmän jäsenille ja varajäsenille.  

 
12. Kokouksen päättäminen  

Puheenjohtaja kiitti aktiivisesta keskustelusta ja päätti kokouksen klo 11.04. 


