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Paikka Seminaarinmaiki, Opinkivi (OPK 141)

MUISTIO

1. Kokouksen avaus
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JYU.Well puheenjohtaja Aila-Leena Matthies avasi kokouksen klo 13.30. Todettiin

lasnaolijat:
Osallistujat
Varsinainen jasen Varajasen Tiedekunta
Esa Ala-Ruona Tarja-Paajoki Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk
Teppo Kroger Minna-Kivipelto Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk
Lauri Frank Sami-Ayramd, Tuemeo-Kujala | Informaatioteknologian tdk
Anna Ronka pj. Eija Sevén Kasvatustieteiden ja psykologian tdk
Saija Mauno Salla Toppinen-Tanner Kasvatustieteiden ja psykologian tdk
Jutta Viinikainen Meonika-von-Bonsdorff Kauppakorkeakoulu JSBE
Katja Kokko, pj. Sami-Kokko Liikuntatieteellinen tdk
Merja Rantakokko Tuulikki-Sjégren Liikuntatieteellinen tdk
Janne Ketiaho Matemaattis-luonnontieteellinen tdk

Lotta-Riina Sundberg

Taina-Saarinen

KTL - Koulutuksen tutkimuslaitos

Aila-Leena Matthies

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Paivi Fadjukoff

KEHO - Keski-Suomen hyvinvoinnin
osaamiskeskittyma

Lisaksi [asna kutsuttuna:

- HYTK dekaani Mika Lahteenmaki
- Professori, Jukka-Pekka Mecklin
- JYU.Well yhteis6n post doc tutkijat Anu Sirola ja Kirsi Keskinen

- JYU.Well kesatiimin 2024 harjoittelijat Anna Pohjola ja Ida Rautiainen
- Kokouksen sihteerina toimiva JYU.Well koordinaattori Eeva Harjula

2. Edellisen kokouksen muistio
Kokouksessa 9.2.2024 kuulimme jatkuvan oppimisen ja Digivisio 2030 tyon
etenemisesta Jyvaskylan yliopistossa seka tilannekatsauksen yliopiston ja
hyvinvointialueen yhteistydsta. Paatimme osallistumisesta Jyvaskylan Kesa -
festivaalin ohjelmatydhon. Muistio on toimitettu johtoryhman jasenille ja
varajasenille sahkopostitse.

| Esitys: Todetaan kokouksen 1_2024 muistio.

Paatos: Todettiin kokouksen 1_20234 muistio esityksen mukaisesti.
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3.JYU.Well projektikausi 2022-2024

JYU.Well -yhteison kolmivuotinen projektikausi tulee paatokseen vuoden 2024
lopussa.

Esitys: Kuullaan tiivistys tdhdn mennessa tehdysta tyosta ja paatetaan
mahdollisesta jatkoesityksesta JYU.Well ohjausryhmalle esitettavaksi.

Keskustelu: Paivi Fadjukoff esitteli diaesitysta lapi kdyden projektikauden 2022-
2024 tavoitteita ja tehtavia, vuosittaisten toiminnan ja sen kehittymisen
padkohtien kautta.

- 2022: organisoituminen ja nakyvyys (uutiskirjeet, tapahtumat, verkkosivut ja
sosiaalinen media (Twitter), nakyvyys kampuksella ja tiedekunnissa/laitoksilla)
seka profilointihakemuksen koordinointi.

- 2023: yhteistyo ja vaikuttavuus, profiloitumishankkeen toteutuminen,
mentorointiohjelma, kasitetydpajat, strateginen OKM rahoitus ja
hyvinvointialueyhteistyon tiekartta sekd yhteisprofessuurien perustaminen
(tyokyky, sosiaalityo, sote-Al), harjoitteluselvitys ja vaikuttavuushankkeet.

- 2024: Hyvinvoinnin monet muodot MOOC aloitus, hyvinvointialueyhteistyon
vakiintuminen ja yhteisprofessuurien kdynnistyminen,
tutkimusmenetelmé&osaajan (3. taso) toistaiseksi voimassa olevan henkilén
rekrytointi (JYU.Well rahoitus 2025-2028) mahdollisesti yhteistyossa IHME:en
kanssa, selvitysty®d JYU:n sote alan profiilin tarkastelemiseksi ja pitkan aikavalin
tavoitteiden maarittelemiseksi, viestinta- ja vaikuttavuus -kesatiimi.

Johtoryhma keskusteli toiminnan toteutuksesta, esimerkiksi tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnan tarpeellisuudesta, suuntaamisesta ja kehittamisesta
jatkossa vuodesta 2025 eteenpain seka halukkuudesta olla edelleen mukana.
Keskustelu viestind dekaaneille JYU.Well ohjausryhman kokouksessa 3.6.2024

Keskustelun kiteytyksena voi todeta monitieteisyyden ja tieteidenvalisyyden
olevan arvioiden mukaan keskiossa myos tulevaisuuden kehityskuluissa.
JYU.Well:issa tehty ty6 tunnistetaan arvokkaaksi ja hyvinvoinnin olevan teemana
tarpeeksi laaja ja monialaisesti koskettava niin yliopistossa kuin yhteiskunnassa
laajemminkin. JYU.Well:in kautta yhteisty6 eri tiedekuntien valilla on kehittynyt.
Yliopistolla on ainutlaatuista hyvinvointiosaamista, jolla on merkitysta esimerkiksi
terapiaosaamisen kentalla. JYU.Well voisi koordinoida valtakunnallista JYU
vetovoimaa. Hyvinvointiosaamista tarvitaan suomalaisessa yhteiskunnassa, teema
on myo6s maailmalla ajankohtainen ja merkittava monen yliopiston ohjelmassa.

JYU poikkeaa muista silla, ettei ole laaketieteellista tiedekuntaa - joten voimme
keskittya hyvinvoinnin teemaan ja nostaa sita valtakunnallisella tasolla. Yhteisty6
muiden yliopistojen kanssa on vielad alussa, kaudella 2022-2024 on keskitytty
yliopiston sisdiseen koherenssiin ja Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa
tehtavaan yhteistydhon. Mukana valtakunnallisissa verkostoissa olemme
esimerkiksi MOKUVE, Psykonet, Sosnet ja muiden vastaavien toimijoiden kautta.
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Koulutustarjonta nayttaytyy yliopistollamme ja valtakunnallisestikin edelleen
siilloina, monialaisuus ei ndy koulutuksen kentilla, vaikka se kdytannossa olisikin
mahdollista. Tarvitaan tiedotusta opiskelijoiden ilmi6lahtoisesta opiskelusta, etta se
on mahdollista ja miten se on mahdollista.

Kaytannossa yliopiston verkkosivuille ja myos JYU.Well sivustolle tarvittaisi
nostoina erityisia hyvinvoinnin monitieteisia teemoja. Tallainen voisi olla
esimerkiksi terapiaosaaminen

Hyvinvointialueyhteistyo Keski-Suomessa on edelleen rakentumassa ja
tiivistymassa:

Oma profiilimme:

- meilla tehdaan hyvinvointiosaamista laajemmalla linssilla

- meillda on Suomen ainoa liikuntatieteellinen tiedekunta

- meilld on ainutlaatuinen monitieteinen terapiaosaamisen kentta

- Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta on edelleen murroksessa hiljattain
tapahtuneen hyvinvointialueiden ja sote yhteistyon myo6ta - tutkimustiedon
tarve on tassa kehitysvaiheessa suurta nyt ja tulevaisuudessa. Miten tihan
paastidan mukaan ei vain Keski-Suomessa vaan kaikilla hyvinvointialueilla.

- Miten YTA-alueet kehittyvat, mika niiden rooli tulee olemaan?

- Yhteiso ja hyvinvointiteema on tarked myds opiskelijarekrytoinnissa. JYU maine
on hyva, mutta sita tulisi edelleen kasvattaa ja jatkuvasti viestia

Taman keskustelun perusteella johtoryhman nikemys on, ettad johtoryhma nakee
tarkeana JYU.Well tyon jatkumisen myds tulevaisuudessa. Yliopistollemme
tarvitaan myos tulevaisuudessa monitieteista hyvinvoinnin tutkimuksen
koordinaatiota

Paatos: Johtoryhma esittaa ohjausryhmalle JYU.Well:in toiminnan jatkumisen
rahoittamisen puoltamista myos tulevaisuudessa, vuodesta 2025 eteenpain.

. Rehtori Ojalan asettama selvitystyo JYU hyvinvoinnin tutkimuksen
vaikuttavuuden pitkan aikavalin parantamiseksi

Yliopistomme koulutuksen ja yhteiskunnallisten muutosten vuoropuhelu vaatii
tunnistamista, jotta tutkimuksen ja teknologian tarjoamia ratkaisuja voitaisi
hyddyntaa sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman toimivuuden takaamiseksi ja
turvaamiseksi.

Esitys: Kuullaan Paivi Fadjukoffin ja Jukka-Pekka Mecklinin esitys teemasta.
(esitetty myos Jyvaskylan yliopiston johtoryhmalle 27.5.). Tyéryhmé&ssa mukana
Fadjukoffin ja Mecklinin lisdksi ovat Liisa Heinamaki ja Mats Brommels.
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Esityksen keskeisen sisallon tiivistys:
Koulutuksella tuotetaan osaamista, lainsaddanndlla saddelladn ammattiryhmien
patevyyksia ja palvelujarjestelmat organisoivat tyotehtavat kaytannossa.

Yliopisto aktiivisena yhteiskunnan muutosvoimana:

-Tarve myo0s tyoelaman ja sosiaali- ja terveysalan uudelleenymmarrykselle.
-Tarve tutkimustulosten hyodyntamiselle

-Eri ammattiryhmillad on opittavaa toisiltaan ja muuttuvasta maailmasta

Ammattikorkeakouluissa on yliopistoa enemman nimikesuojattuja ammattiryhmia,
yliopiston ammattinimikkeita ei ole paivitetty vastaamaan ty6elamanvastaavuutta.
Pohdittavia kysymyksia:

- Onko hyvinvoinnin palvelujarjestelmassa puutteita tai katvealueita, joita voitaisiin
kehittaa koulutusta ja tehtavaalueita suuntaamalla?

- Tarvitaanko tulevaisuudessa kokonaan uusia tehtavanimikkeita ja -alueita?

- Mita esteita tai pullonkauloja on eri ammattiryhmien osaamisen hyédyntamiselle?
- Miten yliopistosta valmistuvat osaajat parhaiten 16ytaisivat paikkansa
tyoelamassa?

- Mita lisatarpeita yhteiskunnassa on Jyvaskylan yliopiston eri tieteenaloilla olevalle
osaamiselle?

- Miten luodaan toimiva patevoitymisreitteja alan vaihtajille ja ulkomailla
kouluttautuneille?

-Mitka ovat yhteiskuntamme keskeiset tarpeet ja pullonkaulat, joissa tarvitaan
yliopistollista osaamista nyt ja tulevaisuudessa?

Yhteenveto ja paatos: Johtoryhman edustajat jatkavat tiedekunnissaan ja
yksikoissaan keskustelua siitd, mitd ideoita voidaan konkreettisesti vieda eteenpain
yliopistotasolle, jotta asia voisi edeta joidenkin alojen osalta eteenpain
pilottivaiheeseen. Ajatuksista voi olla yhteydessa Paivi Fadjukoffiin, joka tulee
pyydettdessd mukaan yksikoissa kaytavaan keskusteluun. Keskustelua voidaan
jatkaa my06s johtoryhman Teamsissa. Nyt tarvitaan tutkimuspohjaista
kehittamisnakemysta, jota voisi testata Keski-Suomen alueella ja laajentaa
yhteiskuntaan.

. JYU.Well vertaismentorointiohjelma post doc- tutkijoille

Lukuvuoden 2023-2024 aikana toteutettu vertaismentorointiohjelma on saanut
erinomaisen palautteen. Kaydaan lapi mentoroinnin kokemuksia sekd annettujen
palautteiden sisaltdd. Mentorointiin osallistui 14 mentoria, ja 35 mentoroitavaa
kaikista yliopiston tiedekunnista.

Esitys: Keskustellaan mentoroinnin mallista ja paatetaan mahdollisesta jatkosta.
Poytakirjan liitteend mentoroinnin ja siitd saadun palautteen yhteenveto.
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Paatos: Lukuvuonna 2024-25 jarjestetaan koko yliopistoyhteisolle avoimia
tyopajoja mentoroinnista nousseiden teemojen ymparilla.

Seuraava mentorointiohjelma post doc tutkijoille jarjestetdan lukuvuonna 2025-
26. Saadun palautteen perusteella luodaan seuraavalle toteutuskierrokselle
valmiimpaa runkoa pohjaksi. Seuraavassa toteutuksessa kehitetaan myos
palautteen perusteella vahvempaa ryhmaytymisen prosessia ja sitoutumisen
tukemista. Tulevassa toteutuksessa voisivat mentoriryhmat olla myds hieman
suurempia, esimerkiksi 2+7 henkil6a.

6. JYU.Well vaikuttavuushankkeet 2023

Vuoden 2023 jalkipuoliskolla toteutettiin yhteensa yhdeksan eri JYU.Well
vaikuttavuushanketta. Hankkeita esiteltiin 13.2. Ruusupuistossa pidetyssa
tapahtumatori -tilaisuudessa ja niiden esittelyt ja raportit on koottu kaikille
avoimelle verkkosivustolle.

| Esitys: Todetaan vaikuttavuushankkeiden toteutuksen raportointi.

Keskustelu: Todettiin vaikuttavuushankkeiden toteutuneen hyvin ja tarkoituksen
mukaisesti, seka esittelytilaisuuden 13.2. sujuneen onnistuneesti.

7. JYU.Well yhteison kesikauden 2024 harjoittelijat

JYU.Well yhteis6 on rekrytoinut 10 harjoittelijaa, jotka tyoskentelevat
hyvinvoinnin tutkimuksen viestinnan ja vaikuttavuuden kehittamisen tehtavissa
aikavalilla 20.5.-30.9. Harjoittelijoille on koottu tyotehtavia JYU.Well yhteis6lta
tulleista ehdotuksista.

Esitys: Kuultiin harjoittelijoiden tydsuunnitelma kesdkauden 2024 ajalle ja
keskustellaan sen sisallosta. Tavoite on tuoda hyvinvointitutkimuksen tuloksia,
tavoitteita ja ihmisia esiin.

Keskustelu: On hyva miettia, miten yliopistomme hyvinvointitutkimuksen
osaamisen viestintda voisi kehittdd paremmaksi. Oleellisia kysymyksia ovat: Miten
ihmisia/tutkijoita voisi tuoda paremmin esiin? Mihin ajankohtaisiin teemoihin
voisimme nostaa hyvinvoinnin teemoja/tutkijoita? Viestintaan kaivataan
konkreettisia maanlaheisia otsikointeja. Pohdittavaksi myds, onko hyvinvointi
viestinnadssa lapileikkaavana teemana vai erillisena nostona?

Viestinnan karkia voisivat olla esimerkiksi:

- Tybvoimapula sote-alalla

- Mielenterveys (monialaiset terapiat, psykologia)

- Lapset, nuoret, perheet, vanhemmuus, jaksaminen arjessa
- Liikkuminen ja toimintakyky

- lkdihmiset

- Keski-ian positiivinen ilo


https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/jyuwell-hyvinvoinnin-tutkimuksen-yhteiso/jyuwell-vaikuttavuushankkeet
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- Alueellinen erilaisuus ja maaseutututkimus

- Kulttuurialan tutkimus

- Onnellisuus, mita sen taustalla yhteiskunnassamme on
- Ruoka-asiat, omavaraisuus, ruokakdyhyys, ravitsemus

JYU.Well viestinnan ja vaikuttamisen tiimin saat kiinni osoitteesta:
jyu.well24@jyu.onmicrosoft.com

8. Muut asiat

- Hyvinvoinnin monet muodot MOOC:in osallistujamaarat, 29.1- 28.5.2024 (4 kk
aikana): 108 suoritusta.

- JYU.Well ohjausryhmin (dekaanit) kokous pidetaan 3.6.2024

- Strategisen tutkimuksen neuvosto (STN) on valmistellut kahta teemaa vuonna
2025 kaynnistyville kuusivuotisille ohjelmille. Aiheina ovat Talous ja hyvinvointi
strategisen kilpailun aikakaudella sekd Osaaminen, tydévoiman riittavyys ja
maahanmuutto tulevaisuuden Suomessa. Ohjelmien lapileikkaavaksi
painopisteeksi on valmisteltu tekoalya.

o STN valmistelee vuosittain valtioneuvostolle aloitteen seuraavien
strategisen tutkimuksen ohjelmien teemoiksi. Valmistelun keskiossa on
monitieteista ja vuorovaikutteista tutkimusotetta vaativien
yhteiskunnallisten haasteiden ennakointi ja tunnistaminen.

9. llmoitusasiat
- Jyvaskylan Kesa -festivaalin puheohjelma on julkaistu. JYU.Well on mukana
jarjestamalla tiistain 9.7. puheohjelman: Empatia tyéelaman supervoimana.

o Vastuuhenkil6ina: Salla Toppinen-Tanner ja Saija Mauno

- Kesan loma-ajat
o Paivi Fadjukoff: 10.7.-9.8.
o Eeva Harjula: viikot 24, 27, 29 ja 31

- Seuraavat JYU.Well uutiskirjeet
o ti4.6.(materiaali to 30.5. mennessa)
o ti2.7.(materiaali ke 26.6. mennessa)
o ti 6.8.(materiaali to 25.7. mennessa)

10.Kokouksen paittiminen ja seuraava kokous

Seuraava kokous jarjestetdan maanantaina 9.9. klo 13-16. Kokouksen teemaksi
nostetaan TTL teemoja (Salla Toppinen-Tanner).

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.42
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