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Aika ma 11.11.2024, klo 13.04—15.01

Paikka Kerhohuone Alvar, (P 203, Lozzin ravintolan viereinen tila)

Osallistujat
Varsinainen jasen Varajasen Tiedekunta
Esa Ala-Ruona Tarja-Padjoki Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk
Teppo Kroger MinnaKivipelto Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tdk
Sami Ayramé Lauri-Frank Informaatioteknologian tdk
Anna Ronka Eija-Sevén Kasvatustieteiden ja psykologian tdk
Saija Mauno Salla-Toppinen-Tanner Kasvatustieteiden ja psykologian tdk
Jutta Viinikainen Menika-von-Bonsdorff Kauppakorkeakoulu JSBE
Katja Kokko Sami-Kokko Liikuntatieteellinen tdk
Merja Rantakokko Tuulikki-Sjégren Liikuntatieteellinen tdk
Tiina Jokela Lotta-Ritna-Sundberg Matemaattis-luonnontieteellinen tdk
Taina Saarinen (etan3) KTL - Koulutuksen tutkimuslaitos
Aila-Leena Matthies Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Paivi Fadjukoff KEHO - Keski-Suomen hyvinvoinnin

osaamiskeskittyma

Lisaksi lasna kutsuttuna:
- HYTK dekaani Mika Lahteenmaki
- Kokouksen sihteerind koordinaattori Eeva Harjula.

POYTAKIRJA

1. Kokouksen avaus
JYU.Well puheenjohtaja Katja Kokko avasi kokouksen klo 13.04. Todettiin
lasnaolijat ylla olevan listauksen mukaisesti.

2. Edellisen kokouksen muistio
9.9. pidetyssa kokouksessa uudet JYU.Well post doc -tutkijat esittaytyivat ja
JYU.Well kesatiimin 2024 edustajat kertoivat tyonsa tuloksista. Kokous keskusteli
opinnaytetdiden palkitsemisesta, joka jatettiin valmisteluun, seka avatusta
rahoitusmahdollisuudesta loppuvuoden 2024 aikana syntyviin hyvinvointi-
tutkimuksen kuluihin. Lisaksi ideoitiin JYU:n ja Tyoterveyslaitoksen yhteisty6ta
jarjestettavan tyokykypaivan merkeissa ja kaytiin lapi JYU.Well toimii -otsikon
saanutta toimintakertomusta. Muistio on toimitettu johtoryhmalle sahkopostitse
19.9.2024.

| Esitys: Todetaan kokouksen 3_2024 muistio
Paatos: Todettiin kokouksen 3_20234 muistio esityksen mukaisesti.
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3. JYU.Well yhteis6n toiminnan rahoitus vuodesta 2025 eteenpdin
Rehtori Ojala on mydntanyt strategista rahoitusta JYU.Well hyvinvoinnin
tutkimuksen yhteison toiminnalle 305 000 euroa vuodelle 2025. Paivi Fadjukoffin
ja Eeva Harjulan toiminta JYU.Wellin tukena on kuitenkin luvattu turvata koko
strategiakaudeksi eli vuoden 2028 loppuun saakka. Toiminta siis jatkuu, ja
koordinaatiorahoituksella turvataan ja kehitetdaan yhteis6n toimintaa ja JYU
hyvinvoinnin monialaisen tutkimuksen vaikuttavuutta (Liite 1).

Erillinen OKM:n strateginen rahoitus hyvinvointialueyhteistydn tiekartan tueksi ei
enaa jatku. Talla rahoituksellahan mm. tuettiin vaikuttavuushankkeita,
kaynnistettiin uusia yhteistehtavia ja palkattiin myo6s JYU.Wellin kesatiimi.

JYU.Wellin profilointirahoitus jatkuu suunnitellusti vuoden 2028 loppuun. Talla
rahoituksella on rekrytoitu tutkijatohtoreita ja parhaillaan on kdynnissa
metodiasiantuntijan rekrytointi vakinaiseen tehtavaan, joka tullaan
profilointikauden jalkeen sulauttamaan osaksi perustettavaa yliopiston
metodiosaamisen keskittymaa.

Esitys: Keskustellaan rahoituksesta ja sen kayton jakautumisesta JYU.Well yhteis6n
hyvaksi.

Keskustelu: Paivi Fadjukoff kertoi rehtorin paatoksista JYU.Well toiminnan
rahoituksen turvaamiseksi. Erityisend huomiona budjettiin mainittiin
yleiskustannusten nousu, jonka todettiin olevan paaosin seurausta laskentatavan
muutoksesta. Toimintaan kaytettavissa olevat resurssit vahenevat vuodesta 2024
noin puoleen erillisen OKM:n strategisen rahoituksen paattyessa (nailla oli
toteutettu mm. vaikuttavuushankkeita ja tuettu uusien JYU-Hyvaks-
yhteisprofessuurien kdynnistymista). Kolme postdoc-tehtdvaa paattyy vuoden
2024 lopussa, mutta profilointirahoituksella rahoitetut kolme tehtavaa jatkuvat
edelleen.

4. JYU.Well yhteison toimintasuunnitelma vuodelle 2025
JYU.Well yhteis6 keskittyy jatkossakin monindkdkulmaisen ja monitieteisen
hyvinvoinnin tutkimuksen nakyvyyden ja vaikuttavuuden edistamiseen seka
yliopiston sisdisesti ettd sen ulkopuolella. Tata tarkoitusta varten JYU.Well
jarjestaa toimintaa ja tilaisuuksia, joissa aiheen ymparille tavaten uudet
kohtaamiset ja tutkimusyhteistyota edistavat keskustelut ovat mahdollisia.
Tuemme hyvinvoinnin tutkijoita kaikissa tiedekunnissa tiedottaen tapahtumista ja
uutisista niin sisdisesti kuin ulkoisesti.

Edistamme monimuotoista inhimillistd hyvinvointia laadukkaan tutkimuksen ja
koulutuksen keinoin niin yksildiden, yhteis6jen kuin yhteiskunnan tasoilla.

Ajatuksia toiminnan jatkumiseksi vuonna 2025
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- Akateemisen ty6elaman aarella tyopajat 3. ja 4. Teemoina: 3. Ei niin usein
keskustellut asiat ja pettymykset 4. kansainvalisyys ja integroituminen
yhteisoon.

- Post doc - ryhmamentorointi Iv 25-26

- Vahvistuva sidosryhmayhteisty6 (HYVAKS, TTL jne.)

- Kasitetyopajojen jatkuminen, vetdjina JYU.Well post doc tutkijat.

- Monitieteisen yhteistydn edistaminen ja fasilitointi hankehakujen yhteydessa
(esimerkiksi STN-hakuun liittynyt keskustelutilaisuus)

- Monialainen koulutus kuten moduulit ja MOOC:it seka mahdollinen
monitieteinen graduryhma

- Viestinta ja vaikuttavuus (LinkedIn, Instagram, podcast)

- Monialainen kesatiimi 2025

Esitys: Paatetaan tulevan toiminnan painopisteista tulevalle vuodelle 2025 ja
mahdollisesti alustavasti suuntaviivoista myds koko toimintakaudelle 2025-2028

Keskustelu ja linjaukset toimintasuunnitelmaan:

Akateemisen ty6elaman aarelld -keskustelutilaisuuksien, post doc
-mentorointiohjelman, kesatiimin, kasitetydpajojen ja monitieteisten hankehakujen
tuen haluttiin jatkuvan vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa.

Asialistalla mainittujen toimintamuotojen lisaksi keskusteltiin rehtori Ojalan
paatoksesta (liite 2) yliopiston taydennyskoulutuksen kehittamisesta neljilla
temaattisella alueella Hub-toiminnan ja strategisten kumppanuuksien kautta.
Hyvinvointi on nimetty yhdeksi ndista teemoista. Suunnitellut hubit ovat
monitoimijaisia ja monitieteisia yhteisdja, jotka pyrkivat 16ytamaan uusia ratkaisuja
yhteiskunnallisiin haasteisiin. Johtoryhma totesi, ettd hyvinvoinnin teeman osalta
JYU.Well on luonteva hub-toiminnan ydintaho. Toiminnan kehittdmiseksi
paatettiin kutsua hub-toiminnan kehittajaksi nimetty Jukka Lerkkanen kertomaan
siita lisda ja keskustelemaan sen valmistelusta ja etenemisesta JYU.Well
johtoryhman kokoukseen vuoden 2025 alussa. Yhtena avauksena keskusteltiin
vararehtori Pasi Raiskinmaen pyytamasta ehdotuksesta tyollisyyspalveluiden
uudistukseen liittyvista koulutustarpeista. Tehty kooste on poytakirjan liitteena 3.

Todettiin Hyvinvoinnin monet muodot ~-MOQOCin muovaamisen kansainvéliselle
kohderyhmalle suunnatuksi, englanninkieliseksi kurssiksi olevan hyva ja edistettava
idea.

Monitieteisen graduryhman sijaan johtoryhma totesi monitieteisen (mahdollisesti
englannin kielelld toimivan) vaitdskirjaseminaarin olevan toimivampi ratkaisu.
Esimerkkina voisivat toimia MOKUVE-verkoston temaattiset ryhmat. Kartoitetaan
myds maisterivaiheeseen soveltuvia, monialaisuutta tukevien ja lisdavia moduuleita
ja koulutusmuotoja. Hyvana esimerkkina tastd on monialainen harjoitteluina
toteutettava JYU.Well -kesatiimi. Graduryhmaa olisi ehkd mahdollista testata
yhteistydssa Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa kdaytannonldheisia ongelmia
yhteistyolla tutkien.



)
/)
(4
IYVASKYLAN YLIOFPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Lisaksi paatettiin jarjestaa helmi-maaliskuussa 2025 kansainvalinen webinaari
hyvinvointipalveluiden organisoimisen kriisin ratkaisemiseksi, ja parhaiden
toimivien kaytantojen kartoittamiseksi. Yhteyshenkilona asiassa on Aila-Leena
Matthies.

. JYU.Well puheenjohtajisto vuodelle 2025

JYU.Well yhteisén kolme puheenjohtajaa eri tiedekunnista ovat toiminnallaan
vahvistaneet yhteisén monitieteisyytta ja moninakdkulmaisuutta. Toimintavuonna
2024 puheenjohtajina ovat toimineet Katja Kokko (LTK), Aila-Leena Matthies
(Chydenius) sekd Anna Ronka (KPTK). Puheenjohtajistosta Aila-Leena Matthies on
ilmoittanut jattaytyvansa tehtavasta elakoitymisensa vuoksi.

| Esitys: Keskustellaan toimintavuoden 2025 JYU.Well yhteison puheenjohtajistosta.

Keskustelu: Puheenjohtaja Katja Kokko kertoi, ettei ole kdytettavissa
puheenjohtajaksi vuonna 2025, vaan olisi jattaytymassa pois toimittuaan
puheenjohtajana jo kolme kautta.

Aila-Leena Matthies kertoi, ettd Kokkolan yliopistokeskus Chydenius on nimennyt
uudeksi edustajakseen JYU.Well johtoryhmaan vuoden 2025 alusta alkaen
sosiaalityon professori Kati Turtiaisen.

Paatos: Johtoryhma kavi asiasta keskustelun ja valitsi keskuudestaan vuoden 2025
puheenjohtajistoksi henkilot: Esa Ala-Ruona (HYTK), Merja Rantakokko (LTK) ja
Anna Ronka (KPTK).

. JYU.Well Advisory Board
Uusi tutkimuksesta vastaava vararehtori on tiedustellut profilointialueiden
Advisory Boardien toiminnasta ja toivonut sellaisten perustamista.

Esitys: Keskustellaan JYU.Well -profilointialueen Advisory Boardin
tarpeellisuudesta ja kokoamisesta huomioiden tiedekuntien ja yksikoiden jo
olemassa olevat kansainviliset Boardit.

Keskustelu: Paivi Fadjukoff selvensi johtoryhmalle tullutta selvityspyyntoa.
Johtoryhma totesi, etta JYU.Wellilla on jo muihin eri kierrosten profilointialueisiin
verrattuna varsin laaja ohjausrakenne, johon kuuluvat dekaanit ohjausryhmana,
heidan nimedmansa monijaseninen johtoryhma, jossa 1-2 jasenta varajasenineen
kaikista tiedekunnista ja lisaksi erillislaitosten edustajia, sekd kolmihenkinen, eri
tieteenaloja edustava puheenjohtajisto. Profilointialueen eri tieteenaloille
rekrytoitujen tutkijoiden toiminta sisidltyy myds tiedekuntien toimintojen
arviointiin (esim. LTK:lla on tiedekuntakohtainen Advisory Board). Naiden lisdksi
nimettavan uuden elimen perustamiseksi sen hyédyn seka yhteisolle ettd AB:n
jasenille pitaa olla selkea. Tarkeana pidettiin kansainvalista verkostoitumista jonkin
hyvinvointiin liittyvan teeman ymparille - mitd maailmalla on tehty teemaan
liittyen ja mitd voimme oppia tasta. Ndin ollen innostavat esimerkit ja kokemukset
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monitieteisyydesta, monialaisesta yhteistyosta, verkostomaisesta toimintatavasta,
yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta tai tutkimusmenetelmallisesta kehittamisesta
olisivat varsinaista ohjausta tarkedmmassa roolissa.

Paatos: Johtoryhma paatti tiiviin Advisory Boardin perustamisen sijaan kehittaa
kansainvalisten teemallisten tapahtumien sarjan, jonka myo6ta kokoaisimme
laajemman kansainvalisen neuvonantajaverkoston. Ensimmaisena jarjestetaan
vuonna 2025 kansainvalinen webinaari hyvista ja onnistuneiksi osoittautuneista
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimintamalleista. Webinaarin puhujat voisivat tulla
osaksi neuvonantajaverkostoa, joiden kanssa pyritadan mahdollisesti myds
tutkimusyhteistyohon.

7. Muut asiat

- JYU.Well toimii - toimintakertomus vuosilta 2021-2024 on menossa painoon.
Tulee luettavaksi my6s sihkoisesti

- LinkedIn, Instagram ja Spotify -kanavamme ovat laajentuneet hyvin!
Seuraathan!

- Loppuvuoden 2024 aikana rahoitettiin mennessa 19 JYU.Well yhteison jasenen
hyvinvointitutkimukseen seka tutkimuksen nakyvyyden edistamiseen liittyvia
matka- aineisto- tai muita kuluja yhteensa noin 20 800 euroa. Hakemuksia on
7.11 mennessa kasitelty yhteensa 25.

- JYU.Well jarjesti 6.11. keskustelu- ja verkostoitumistilaisuuden Suomen
Akatemian strategisen tutkimuksen neuvoston ohjelmahakuun 2025-2030
liittyen. Hakukierroksen aiheina ovat Talous ja hyvinvointi strategisen kilpailun
aikakaudella sekd Osaaminen, tyévoiman riittdvyys ja maahanmuutto
tulevaisuuden Suomessa. Ohjelmien lapileikkaava painopiste on tekoaly.
Tilaisuuden jalkeen osallistujat jatkavat hakemuksen ideoimista ja tyostamista
osallistujille luodulla Teams- kanavalla.

8. llmoitusasiat

- JYU.Well haki henkil6a profilointialueen toimintasuunnitelmassa olevaan
menetelmaasiantuntijan tehtavaan yliopistotutkijan nimikkeella. Tehtava on
vakinainen ja tulee my6hemmin osaksi yliopistoon suunnitteilla olevaa
menetelmaosaamisen keskusta. Hakijoita tehtdavaan oli 51, joista arvioitavaksi
valittiin 6 hakijaa. Ulkopuoliset arvioitsijat olivat professori Todd. D. Little,
Texas Tech University, USA seka professori Krista Lagus,
yhteiskuntadatatieteiden keskus, Helsingin yliopisto. Haastateltavaksi ja
antamaan opetusnaytteensa kutsuttiin Polina Girchenko, Ville Heilala, Laura
Kananen, Veli-Matti Karhulahti ja Tiia Kekaldinen. Haastattelut on pidetty 6.11.

- 1i 22.10 jarjestimme HYVAKS & JYU yhteistehtavissa aloittaneiden Keski-
Suomen Biopankin johtajan Tiina Jokelan ja tekoalytutkimuksen
apulaisprofessorin Sami Ayramén esittelytilaisuuden. Katso uutinen ja tallenne
tilaisuudesta.

- Koordinaattori Eeva Harjula tekee ty6ta 80 % tyoajalla aikavalilla 18.11.2024-
31.3.2025



https://www.hyvaks.fi/uutiset/tutkimuksellisen-yhteistyon-uudet-avainhenkilot-tuovat-uusia-nakokulmia-terveyden-ja
https://m3.jyu.fi/jyumv/ohjelmat/hum/muut/jyu.well/jyu-hyvaks-esittaytymistilaisuus
https://m3.jyu.fi/jyumv/ohjelmat/hum/muut/jyu.well/jyu-hyvaks-esittaytymistilaisuus

%

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Toimintaa syksylla 2024 - tiedota ja innosta verkostojasi!

- JYU.Well yhteis6n jasenten tutkimuksia nostetaan esiin yliopiston infonaytaille.
Jos haluat tutkimuksesi esille naytoille, ota yhteytta: oona.r.lehtonen@jyu.fi

- ti12.11. klo 10.15-11.45 (Takkahuone Aino) JYU.Well kasitetydpaja: Emootiot
/tunteet. Aiempien kasitetyOpajojen yhteenvedot (resilienssi, osallisuus,
yksindisyys, vaikuttavuus, yhdenvertaisuus, luontohyvinvointi, riippuvuus,
empatia, vuorovaikutus ja kulttuurihyvinvointi) [6ydat verkkosivujemme
kasitepankista.

- La-su 23-24.11. (Paviljonki) JYU.Well mukana JYU:n osastolla kirjamessuilla
esitellen MOOC kurssia ja monialaista hyvinvoinnin tutkimusta. Tervetuloa
messuille! Alennuslippu JYU henkildkunnalle 7 € / hl6 (norm. 12 € / hl6)

- To 28.11. klo 8-11 (Kerhohuone Alvar, P 203) JYU.Well yhteison jouluinen
aamupuurotilaisuus - tervetuloa poikkeamaan paikalle oman aikataulusi
mukaisesti tapaamaan JYU.Well yhteison jasenia. Ei tarvetta
ennakkoilmoittautumiselle.

- Thu 28.11. at 9-10.30 (Takkahuone Aino, P201) Academic life discussions:
Balance between work and personal life

- to 12.12. iltapaiva (Kirjasto Lahde) Kansalaistieteen Iahde: Terveys ja teknologia

Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous
Johtoryhman yhteinen joululounas jarjestetaan ti 17.12. klo 12.30

Seuraava, toimintavuoden 2025 avaavan johtoryhman kokouksen aika paatetaan
joululounaan yhteydessa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.01
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