Myotatuulta johtamiseen

Valmentava johtajuus kasvatus- ja koulutusalan yhteisdjen tukena (2,5 op)

1. Koulutusosio 0,5 op 2. Koulutusosio 1,5 op 1. Koulutusosio 0,5 op
3. webinaari 4. webinaari
Tiedostamista,

1. webinaari:
Voimaantumista ja
mahdollistamista

2. webinaari:
Voimaantumista ja
mahdollistamista

osal: 053 2
Valmentavan :
. . Valmentavan
johtajuuden iohtaiuuden
lihtékohdat ja feul el Lo
hybdyt ydintaidot ja
dialoginen
muuttuvassa .
g vuorovaikutus
tyoelamassa ja
oppimisyhteisoissa
Pe 12.9.25
Piligg'i:s klo 9-12

Tiedostamista,
empatiaa ja tekoja
osa 1:
Myéotatuntoinen
johtajuus ja sen
merkitys
valmentavassa
johtajuudessa

Pe 28.11.25
klo 12-15

empatiaa ja tekoja
osa 2:
Itsemyotatunto ja
resilienssi
valmentavassa
Johtajuudessa

Pe 12.12.25
Klo 12-15

ajuuden kehittymissuunnitelmaprosessi, harjoitteluosuus ja kokeilut ‘a
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