Tohtorikoulutuksen laadukkaan ohjauksen periaatteet

HUMANISTIS-YHTEISKUNTATIETEELLISEN TIEDEKUNNAN
OHJAUKSEN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA 2025-2028

TOTEUTTAMISSUUNNITELMAN TAVOITTEET

Jyvaskylan yliopistossa on ensimmadistd kertaa laadittu laadukkaan ohjauksen periaatteet
tohtorikoulutukselle (vararehtorin paatos 30.4.2025). Periaatteiden mukaan tohtoriopiskelijat
saavat ohjausta, opetusta ja tukea opiskelijaldhtdisesti, kokonaisvaltaisesti, saavutettavasti ja
yhteisollisesti neljalla ohjauksen osa-alueella: asiantuntijuus, kansainvalistyminen,
urasuunnittelu ja hyvinvointi.

Ohjauksen toteuttamissuunnitelmassa kuvataan, miten tohtorikoulutuksen laadukkaan
ohjauksen periaatteiden mukainen ohjaus kadytanndssa toteutetaan. Toteuttamissuunnitelman
tarkoitus on tukea ohjaajia oman ohjaustehtdvansd tunnistamisessa ja ohjaustyon
toteuttamisessa yhteistyOssa eri toimijoiden kanssa. Toteuttamissuunnitelman tulee tukea
seka aloittelevien ettd kokeneempien ohjaajien ohjaustyota.

Tutkintosaannén 29 §n mukaan suunnitelma opiskelijoiden ohjauksesta vahvistetaan
opetussuunnitelman  yhteydessi. = Opetussuunnitelmakauden  2024-2028  osalta
tiedekuntaneuvostot vahvistavat tohtorikoulutuksen ohjauksen toteuttamissuunnitelmat
kevadn 2025 aikana ja ne tulevat voimaan syyslukukauden 2025 alkaessa. Tohtorikoulut
huolehtivat, etta vaitoskirjaohjaajat ja tohtoriohjelmien johtajat tuntevat tohtorikoulutuksen
laadukkaan ohjauksen periaatteet ja yksikon ohjauksen toteuttamissuunnitelman, ja etta
toteuttamissuunnitelmassa kuvattua ohjausta on saatavilla opintojen ja vaitostutkimuksen eri
vaiheissa.

OHJAUKSEN PERIAATTEIDEN TOTEUTTAMINEN

Opiskelijaldhtoisyys

Periaate: Tohtoriopiskelijoiden ohjauksessa opiskelijaldhtdisyys ndkyy ennen kaikkea
siind, ettd tohtoriopiskelijan osaaminen, tutkimusaiheeseen liittyvit mielenkiinnon
kohteet, uratavoitteet ja tunnistetut osaamistarpeet ovat merkittivissd roolissa
vaitostutkimuksen tutkimussuunnitelman ja jatko-opintosuunnitelman laatimisessa.

Tohtoriopiskelija ja ohjaaja keskustelevat opiskelijan henkilokohtaisista tavoitteista
tohtorintutkinnolle ja tutkinnon suorittamiselle jo jatko-opiskeluoikeuden hakuvaiheessa.
Hakuvaiheessa keskustellaan tutkimussuunnitelmasta ja jatko-opintosuunnitelmasta seka
opintojen suorittamistavasta (projektissa, osa-aikaisesti, padtoimisesti, henkilokohtaisilla
apurahoilla, muun tyon ohessa). Tutkimussuunnitelma laaditaan tiedekunnan tai
tohtoriohjelman antamalle mallipohjalle. Vaitoskirjan ohjaajaksi suunniteltu henkil6 voi antaa
tukea tutkimussuunnitelman laatimisessa ja sitoumuksensa ohjaajana toimimiseen



tohtoriohjelman tavan mukaisesti. Tohtoriopintojen aikana tohtoriopiskelijan yksilolliset
tarpeet ja tavoitteet ja niissa tapahtuvat muutokset huomioidaan vaitoskirjan ohjauksessa seka
tutkimus- ja jatko-opintosuunnitelmia paivitettdessa.

Kokonaisvaltaisuus

Periaate: Kokonaisvaltaisuus syntyy siitd, etti oman alan asiantuntijuuden ja tutkijan
taitojen  kehittymisen lisdksi tohtoriopiskelijat saavat kansainvilistymiseen,
urasuunnitteluun sekd hyvinvoinnin edistimiseen ja yllipitimiseen liittyvda tukea ja
ohjausta. Lisiksi ohjausta ja neuvontaa on saatavilla opintoihin hakeutumisesta
valmistumiseen asti.

Jokaisella tohtoriopiskelijalla on seurantaryhmd, joka tapaa tohtoriopiskelijan ja ohjaajan
vuosittain (kokopdivdiset tohtoriopiskelijat) tai muulla sovitulla kokoontumisvalilld (osa-
aikaiset tohtoriopiskelijat). Seurantaryhman keskeisimpia tehtdvia ovat tohtoriopiskelijan
vaitostutkimuksen ja opintojen etenemisen seuranta ja tukeminen sekd tohtoriopiskelijan
urasuunnittelun tukeminen. Seurantaryhmalle voi kuulua myos muita tehtdvia, kuten
esimerkiksi ohjattavan ja ohjaajan mahdollisiin ristiriitatilanteisiin puuttuminen joko ohjaajan
tai ohjattavan aloitteesta. Seurantaryhmien tapaamisissa keskusteltaviin teemoihin siséltyy
myo6s kansainvalistymiseen liittyvat tavoitteet ja niiden saavuttaminen. Samojen teemojen
kasittely kuuluu myos tohtoriopiskelijan ja ohjaajien vilisiin ohjaustapaamisiin.
Hyvinvoinnin edistamiseen ja yllapitamiseen liittyvissd asioissa vaitdskirjan ohjaajilla on
mahdollisuus ohjata tohtoriopiskelija hyodyntamaan yliopiston tarjoamia osaamisen ja
hyvinvoinnin palveluita. TyOsuhteessa olevien viitoskirjatutkijoiden kohdalla naitd teemoja
kasitelldadan myos tavoitekeskusteluissa.

Saavutettavuus

Periaate: Saavutettavuus tarkoittaa sitd, ettd vaitostutkimuksen ja opiskelun sujumiseksi
tarvittavaa ohjausta, neuvontaa ja tietoa on tarjolla, opetuksessa kiytetiin monipuolisia
menetelmid, materiaalit ovat saavutettavia ja opetuksessa ja ohjauksessa huomioidaan
yksildllisyys ja moninaisuus. Tohtoriopiskelija ja vditoskirjaohjaajat ovat yhdessa
vastuussa siitd, ettd heilldi on sddnnéllisid tutkimustyotd ja opintoja edistavia
ohjauskeskusteluja. Sddnnollinen ohjaus yhdessd aikataulutettujen tavoitteiden kanssa
tukee tohtorin tutkinnon laatua ja valmistumista 3—4 vuoden tavoiteajassa (kokopdivaisesti
tyoskennellen). Tiedekunnat huomioivat opetussuunnitelmissa ja opetusohjelmissa
erilaiset tavat jdrjestid opetusta ja suorittaa opintoja. Lisdksi tohtoriopiskelijat voivat
tarvittaessa hakea opintojen suorittamiseen liittyvid yksilollisid opiskelujdrjestelyja, kuten
lisdaikaa tentissa. Tohtoriopiskelijoiden ohjeistukseen ja perehdytykseen liittyvit vastuut
jakautuvat useille eri tahoille. Nditd vastuita on kuvattu tarkemmin yliopiston
verkkosivuilla Tohtoriopiskelijan ohjeissa.

Viitostutkimusta ja tohtoriopintoja edistdvistd ohjaustapaamisista (tapaamistiheys, kuka
tekee aloitteen tapaamisen jdrjestimiseksi yms.) sovitaan lukuvuosittain vahvistettavassa
ohjausasiakirjassa. Ohjausasiakirjan yhteydessa on kuvattu tohtoriopiskelijan, ohjaajan ja
seurantaryhman tehtavat. Ohjaajien tyosuunnitelmissa varataan aikaa vaitoskirjan ohjaukselle.
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Vastuu ohjauskeskusteluiden toteutumisesta on tohtoriopiskelijalla ja ohjaajilla yhteisesti.
Tohtoriopiskelijalla on mahdollisuus tuoda ohjaussuhteessa ilmenevdt ongelmat
seurantaryhmaénsa kautta tohtoriohjelman tietoon ja ratkaistavaksi.

Koulutuksen jarjestdva yksikko varmistaa tohtoriohjelman opetussuunnitelmaa laadittaessa,
ettd opetussuunnitelmassa on mahdollisuus valinnaisuuteen ja ettd opintojaksojen sisdlla on
valinnaisia suoritustapamahdollisuuksia.

Yhteisollisyys

Periaate: Yhteisollisyys on kiinnittymista yliopistoyhteiso6n ja omaan tieteenalaan. Timan
tukemiseksi tohtorikoulujen ja -ohjelmien johto ja vditoskirjaohjaajat kannustavat kaikkia
tohtoriopiskelijoita olemaan aktiivisesti mukana yliopiston ja oman yksikon toiminnassa
seki mahdollisuuksien mukaan oman tieteenalan kansallisissa ja kansainvalisissd
tapahtumissa ja verkostoissa. Tima koskee myos niitd tohtoriopiskelijoita, jotka tekevit
opintoja osa-aikaisesti esimerkiksi tyon ohessa. Ulkomailta Suomeen tulleiden
tohtoriopiskelijoiden kiinnittymistd yliopistoyhteis66n ja suomalaiseen yhteiskuntaan
tukevat myds esimerkiksi suomen kielen opinnot ja JYU:n Lahiystaviaohjelma.

Viitoskirjan ohjauksessa tohtoriopiskelijoita kannustetaan hyddyntdmaan monipuolisesti
erilaisia mahdollisuuksia verkostoitumiseen oman tieteenalan sisélld, yliopistoyhteisossa ja
kansainvilisesti. Tallaisia mahdollisuuksia ovat esimerkiksi oman tohtoriohjelman
tutkimusseminaarit, kansallisesti jarjestettavat kurssit, seminaarit ja tapahtumat seka
kansainviliset konferenssit ja kesdkoulut. Tohtoriopiskelijan oma aktiivisuus ja
tutkimusryhman tuki vahvistavat kiinnittymista yliopistoyhteis6on ja omaan tieteenalaan.
Tohtorikoulu ja -ohjelma jédrjestavat mahdollisuuksia verkostoitumiseen erityisesti uusille
tohtoriopiskelijoille heti opintojen alkuvaiheessa sekd tukevat opiskelijaldhtoisten
vertaisryhmien toimintaa.

OHJAUKSEN OSA-ALUEET

Asiantuntijuus

Periaate: Tohtorikoulutuksen keskidssa on oman alan asiantuntijuuden ja tutkijan taitojen
kehittyminen. Koulutus tukee vahvasti myos ns. yleisten tydelami- tai valmiustaitojen,
kuten viestintitaitojen, ongelmanratkaisutaitojen, itsensd johtamisen ja yhteistyotaitojen
kehittymistd. Viitostutkimuksen tekeminen muodostaa valtaosan tohtorikoulutuksesta ja
on ensisijaisessa roolissa asiantuntijuuden, tutkijan taitojen ja yleisten tyoelimataitojen
kehittymisessd. Padvastuu tutkimustyon ohjauksesta on viitdskirjaohjaajilla.
Viitostutkimuksen lisiksi asiantuntijuuden ja tydeldmaitaitojen kehittymistd tukevat
esimerkiksi erilaiset opinnot ja toimiminen yliopisto- ja tiedeyhteisossd sekd yliopiston
ulkopuolisissa organisaatioissa ja yrityksissa.

Viitostutkimus ja véditoskirjan laatiminen vahvistavat oman alan akateemista asiantuntijuutta

ja kehittavat monipuolisesti sekd tutkijan taitoja ettd tyOeldmadtaitoja. Vaitoskirjan lisdksi
tohtoriohjelmien opetussuunnitelmiin sisdltyy pakollisia ja vapaavalintaisia opintojaksoja



sekd monipuolisia mahdollisuuksia sisallyttad opintoihin kytkeytyvid tydeldmadjaksoja,
tutkijaliikkuvuutta,  konferenssiesityksia ja opetusta. Kaikkien tohtoriohjelmien
opetussuunnitelmiin sisdltyy pakollisina opintoina tutkimusetiikkaa, avointa tiedettd ja
viestintdopintoja. Ndiden lisdksi on tohtoriohjelmakohtaisesti paatettyja pakollisia tai
vapaavalintaisia ~ tieteenalakohtaisia  ja  tyOeldmadtaitoja  vahvistavia  opintoja.
Opintopisteytettyjen opintojen lisdksi tohtoriopiskelijoilla on mahdollisuus osallistua
tutkijoille suunnattuun henkilostokoulutukseen ja tyonohjaukseen seka kaikille tyoyhteison
jasenille avoimiin valmennusryhmiin.

Kansainvilistyminen

Periaate: Tohtorikoulutuksen tavoitteena on antaa tutkinnon suorittaneelle tutkijan
taitojen, asiantuntijuuden ja tydelimditaitojen ohella myos valmiudet kansainvilissd
yhteisty6ssd toimimiseen. Yliopiston kansainviliset tutkimus- ja oppimisymparistot
tarjoavat tihdn erinomaiset puitteet. Tohtorikoulutukseen voi sisdltyd esimerkiksi
kansainvilistd tutkimusyhteistyotd ja ulkomaille suuntautuvia tutkimusvierailuja seka
kotimaassa ja ulkomailla jarjestettivia kansainvilisid konferensseja ja kesi- ja talvikouluja.
Viitoskirjaohjaajat tukevat tohtoriopiskelijoiden integroitumista kansainviliseen
tiedeyhteisdon.

Tohtoriohjelmien opetussuunnitelmissa on opintojaksoja, jotka on mahdollista suorittaa
esimerkiksi tutkijavierailuna, konferenssiesitelmalla tai kansainvalisen konferenssin
jarjestamiseen osallistumalla. Tohtoriopintoihin on mahdollista sisallyttda myos erilaisissa
kansainvalisissa verkostoissa ja kesdkouluissa suoritettuja opintoja. Kaikkea tohtoriopintojen
aikana tapahtuvaa kansainvélisyysosaamista vahvistavaa toimintaa kuten kansainvélista
tutkimusyhteistyota tai kotikansainvalistymista ei ole voitu siséllyttdd opetussuunnitelmiin
erillisind opintojaksoina. Ohjaajien ja seurantaryhman tehtavana on tukea opiskelijaa my0s
tallaisen toiminnan kautta karttuvan osaamisen tunnistamisessa.

Urasuunnittelu

Periaate: Tohtorintutkinnon jilkeistd tyollistymistd tulisi pohtia jo tohtoriopintojen
alkuvaiheessa, jotta opiskelijan uratavoitteita voidaan huomioida tohtoriopintojen
suunnittelussa. Opintojen aikana tohtoriopiskelijaa tukevat urasuunnittelussa
vditdskirjaohjaajat ja seurantaryhma seka yliopiston tydelimapalvelut. Lisdksi yliopisto ja
sen yksikot jarjestdavit esimerkiksi alumnitoimintaa ja yrityspaivid.

Tohtoriopiskelijan =~ urasuunnittelun tukeminen kuuluu vditoskirjan ohjaajan ja
seurantaryhman tehtéviin. Jos opiskelijalla on selked uratavoite, urasuunnittelu voi alkaa jo
vaitoskirjan tutkimussuunnitelman ja jatko-opintosuunnitelman suuntaamisesta siten, etta ne
tukevat uratavoitteen saavuttamista. Tohtoriopintojen aikana ohjaaja tukee tohtoriopiskelijaa
mahdollisuuksiensa mukaan tyoelamakontaktien rakentamisessa ja ohjaa hdntd pohtimaan
urasuunnitelmaansa sopivissa tilaisuuksissa esimerkiksi opintojaksoilla, erilaisissa
tapahtumissa ja seurantaryhmétapaamisen valmistautumisen yhteydessa. Tyosuhteisten
vaitoskirjatutkijoiden =~ kanssa  urasuunnitelmista =~ voidaan  keskustella = myds
tavoitekeskusteluissa. Yliopisto tarjoaa tutkinto-opiskelijoille tydelamapalveluita ja tutkijoille

3



tukea tutkimuslahtodisen liiketoiminnan edistdmiseen. Vaitoskirjan ohjaajat ohjaavat etenkin
yrittdjyydesta ja innovaatiotoiminnasta kiinnostuneet tohtoriopiskelijat ndiden palveluiden
piiriin jo tohtoriopintojen aikana.

Hyvinvointi

Periaate: Tohtoriopiskelijoiden hyvinvointia, akateemisia opiskelutaitoja ja tyodssd
jaksamisen valmiuksia tukevat erilaiset yliopiston ja sen yksikdiden tarjoamat materiaalit,
opinnot ja koulutukset, palvelut ja tapahtumat sekd Jyvaskylin korkeakoululiikunta
uMove:n tarjonta. Tyosuhteisilla tohtoriopiskelijoilla on kaytossiin myos
tyoterveyshuollon palvelut. Apurahatutkijoilla on tietyin ehdoin mahdollisuus saada
yliopiston maksama sairauskuluvakuutus.

Tohtoriopiskelijoiden kannustetaan suunnittelemaan vaitostutkimuksensa, opintonsa ja
ajankdyttonsd omaa hyvinvointiaan tukevalla tavalla. Tohtoriopiskelijoita ohjataan
huolehtimaan omasta hyvinvoinnista, rakentamaan vertaistukiverkostoja ja osallistumaan
yhteisollisiin ~ tapahtumiin.  Yliopisto  tarjoaa  tohtoriopiskelijoille ~ monipuolisia
hyvinvointipalveluita hyvinvoinnin edistdmiseen ja ylldpitdimiseen ja my0s hyvinvointia
uhkaavista tilanteista selvidmiseen. Vditoskirjan ohjaajan tehtdvanad on tarvittaessa ohjata
tohtoriopiskelija ndiden palveluiden piiriin.

OHJAUKSEN LAADUNVARMISTUS JA ARVIOINTI
Ohjausasiakirja

Ohjausasiakirjan tarkoitus on selkeyttaa tohtoriopiskelijan ja ohjaajien vastuita ja edistaa
tohtoriopintojen suorittamista. Ohjausasiakirja on tohtoriopiskelijan ja hdnen ohjaajiensa
yhteisesti muodostama suunnitelma vaitoskirjan ohjauksesta ja tutkinnon valmistumisen
aikataulusta. On ohjaajan ja ohjattavan yhteinen velvollisuus huolehtia, ettd ohjausasiakirja on
jatkuvasti ajan tasalla.

Ohjaajat

Ohjaajat nimetdaan opiskelijavalintavaiheessa, jolloin my0&s varmistetaan ohjaajien edellytykset
ohjata vaitoskirja menestyksekkadsti. Vastuullisen ohjaajan on oltava tydsuhteessa yliopistoon
ja hdnelld on oltava tohtorin tutkinto seka riittavat tieteelliset ansiot ja ohjausosaamista.
Tieteellisten ansioiden riittavyyden arvioiminen on tiedekunnan tai laitoksen tehtava.
Vastuullisen ohjaajan lisdksi nimetdan yleensa toinen ohjaaja. Ohjaajia voi olla useampikin.
Ohjaajien nimeamisen yhteydessd varmistetaan, ettd ohjaajakokonaisuudessa on riittava
osaaminen ja jatkuvuus, ja ettd ohjaajien on mahdollista kayttda riittavasti aikaa ohjaukseen.
Ohjaajien tyon tueksi jarjestetdadn erilaisia keskustelu- ja infotilaisuuksia, joissa kasitelldan
tohtorikoulutuksen ajankohtaisia asioita. Tietoa jaetaan myo6s tiedekuntakohtaisilla
vaitoskirjan ohjaajien Teams-alueilla. Ohjaajilla on mahdollisuus osallistua yliopiston



tarjoamaan koulutusosaamisen vahvistumista tukevaan henkilostokoulutukseen esimerkiksi
JYUPeda -yliopistopedagogisiin opintoihin ja yliopisto-ohjauksen perusteet koulutukseen.

Seurantaryhmat

Seurantaryhmat nimetddn opiskelijavalintavaiheessa tai heti tohtoriopintojen alussa.
Tohtorikoulu tai -ohjelma antaa ohjeet seurantaryhmien toiminnan tueksi. Seurantaryhméan
kokoonpano dokumentoidaan tohtoriopiskelijan ohjausasiakirjaan. Seurantaryhmat
kokoontuvat joko tohtoriopiskelijan aloitteesta tai seurantaryhman itse maarittdmien
tapaamisaikataulujen =~ pohjalta. ~ Vastuu  seurantaryhmien  kokoontumisesta  on
tohtoriopiskelijalla ja ohjaajilla yhteisesti.

Lihijohtajat seka tohtorikoulujen ja -ohjelmien johto

Ohjauksen laadun varmistamiseksi jatko-opinto-oikeuden myontamisen edellytyksena on
asiantuntevan ohjauksen saatavuus ja ohjausresurssien riittivyys tohtoriohjelmassa.
Ohjausresurssien riittavyyttd arvioitaessa otetaan huomioon ohjattavien maara ohjaajaa kohti.
Lahijohtajien tulee varmistaa, ettd ohjaukseen varataan aikaa tyOsuunnitelmissa.
Tohtorikoulujen ja -ohjelmien johtoryhmat arvioivat tohtorikoulutuksen laatua ja
tuloksellisuutta esimerkiksi Tohtorikoulutuksen tila ja jatko-opiskelijoiden opintojen
etenemisen seuranta -raportteja hyodyntaen.



