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Vastavaittajan tehtdvana on tarkastaa viitoskirja ja sen tieteellinen laatu julkisessa
vaitostilaisuudessa. Tiedekuntaneuvostolle antamassaan arviointilausunnossa vastavaittaja
antaa oman esityksensa vditoskirjalle annettavasta arvolauseesta huomioiden viittelijan
puolustautumisen vaitostilaisuudessa.

PIKAOHJE VASTAVAITTAJALLE

o Tayta vditdskirjan arviointilomake ja kirjoita lomakkeella olevaan pohjaan noin 3-5 sivun
lausunto, jossa esitdt vaitoskirjan vahvuudet ja heikkoudet sekd nakemyksesi

aaia

arvolauseesta ("Hylatty”, “"Hyvaksytty” tai “Kiittden hyvaksytty”).
o Arvolause “Kiittden hyvaksytty” voidaan myontda vain erityisen ansiokkaalle
tyolle, joka kuuluu alansa parhaimmistoon (5 %).
o Arviointilomake on toimitettu vastavdittdjdlle sahkopostitse.

e Palauta lausunto ja taytetty arviointilomake viiden pdivin sisilli viitostilaisuudesta
osoitteeseen doctoral-dissertations@jyu.fi.

o Muista allekirjoittaa dokumentti, sahkoinen allekirjoitus kay.

e Vastavaittdja kuuluu vaitoskirjan arviointilautakuntaan. Arviointilautakunnan
puheenjohtaja on yhteydessd vastavdittdjddan ennen vditostilaisuutta. Vaikka
vastavdittdja onkin osa arviointilautakuntaa, hanen tulee toimittaa ndiden ohjeiden
mukainen oma erillinen lausuntonsa.

e Yksityiskohtaiset ohjeet tehtavaan: Vaitoskirjan julkinen tarkastus ja vastavaittdjan
tehtava.

V AITOSKIRJAVAATIMUSTEN TIIVISTELMA

Jyvaskylan yliopiston vaitoskirjavaatimukset 10ytyvat kokonaisuudessaan yliopiston
verkkosivuilta: Vaitoskirjavaatimukset | Jyvaskylan yliopisto. Alla tiivistelma keskeisista
vaatimuksista.

Madiritelma ja tieteelliset kriteerit

Viitoskirjan tulee olla tutkimukseen perustuva ehedn kokonaisuuden muodostava
tieteellinen esitys vaittelijan tutkimusalalta. Vaitoskirjan tulee osoittaa vaittelijan kriittista
ajattelua, oman tutkimusalan syvallistd tuntemusta sekd tieteellisen tutkimuksen
menetelmien hallintaa ja soveltamiskykya. Sen tulee sisdltad uutta tieteellistd tietoa ja
perusteltuja tuloksia sekd olla tieteellisesti vakuuttava, rehellinen ja tutkimuseettisten
normien mukainen.

Viitoskirjan rakenne

Artikkeliviitoskirja koostuu samaa ongelmakokonaisuutta kasittelevista artikkeleista ja
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yhteenvedosta. Se voi siséltaa julkaistuja tai julkaistavaksi hyvaksyttyja vertaisarvioituja
artikkeleita tai kasikirjoituksia, jotka ovat tieteellisessd vertaisarvioinnissa tai valmiita
lahetettavaksi vertaisarviointiprosessiin. Artikkelivditdskirjassa tulee olla vihintidn kaksi,
tyypillisesti 3—4 tieteellistd julkaisua tai kdsikirjoitusta, joista vihintddn yksi on julkaistu tai
julkaistavaksi hyviksytty vertaisarvioitu artikkeli.

Viitoskirjakokonaisuuden artikkelien ja kasikirjoitusten maardan vaikuttavat tekijan
itsendisen tyon osuus seka artikkeleiden a) laajuus, b) tieteellinen laatu ja merkittavyys seka
c) julkaisutyyppi (OKM julkaisuluokituksen julkaisutyyppi A — vertaisarvioidut tieteelliset
artikkelit). Liikuntatieteellisessa tiedekunnassa suositellaan, ettd artikkelivaitoskirjaan
sisdltyy vahintdan yksi Al tai A3 julkaisuluokkaan kuuluva artikkeli, joka sisaltda uusia
tuloksia tai tietoa. Lisdksi vaitOskirjaan voi sisdltya julkaisuluokkiin A2 tai A4 kuuluvia
artikkeleita.

Artikkelivaitoskirjan yhteenveto sisdltdd kysymyksenasettelun, kirjallisuuskytkokset,
teoreettisen viitekehyksen, menetelmat, osatutkimusten tulokset ja johtopaatokset seka
niiden vaikuttavuuden arvioinnin. Yhteenvedon tulee muodostaa tiivis tasapainoinen
kokonaisuus, joka on laadittu sekd vaitoskirjaan sisdltyvien artikkelien ja mahdollisten
kasikirjoitusten ettd kirjallisuuden perusteella. Yhteenvedon ei tarvitse sisaltdaa sellaista
uutta tieteellista tietoa, jota ei ole tuotu esille artikkeleissa. Yhteenvedon ei tarvitse sisaltaa
sellaista uutta tieteellista tietoa, jota ei ole tuotu esille artikkeleissa.

Monografiaviitoskirja on aiemmin julkaisematon, yksin tekijin nimissd oleva yhtendinen
tieteellinen tutkimus. Tekija voi julkaista vaitoskirjan aihepiiristd artikkeleita ennen
varsinaista vaitoskirjan valmistumista ja viitata niihin vaitoskirjassaan.

Itsendisen tyon osuus

Viittelijan itsendisen tyon osuuden tulee olla osoitettavissa kaikissa vaitoskirjoissa ja
kuvattuna selkedsti viitdskirjan yhteenveto-osassa. Mikali vaitOskirja sisaltda yhteiskirjoitettuja
artikkeleita/kasikirjoituksia, vdittelija laatii yhteenveto-osaan selvityksen itsendisen tyonsa
osuudesta kussakin yhteisjulkaisussa. Itsendisen tyon osuuden kuvauksen lopussa tulee
mainita, onko vaitoskirjan tekemisessa hyoddynnetty tekodlypohjaisia sovelluksia. Jos
tekodlypohjaisia sovelluksia on kdytetty, tima on kuvattava vaitoskirjassa.

Liikuntatieteellisessda  tiedekunnassa artikkelivaitoskirjassa vdittelijin on oltava
ensimmainen kirjoittaja vahintaan yhdessa osajulkaisussa. Lisaksi vaitoskirjaan voi sisaltya
osajulkaisuja, joissa vdittelijad jakaa ensimmadisen kirjoittajuuden tai ensimmainen kirjoittaja
on joku muu. Ohjaaja voi olla osajulkaisujen yhteiskirjoittaja, mutta ei ensimmadinen
kirjoittaja.
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V AITOSKIRJAN JULKINEN TARKASTUS JA VASTAVAITTAJAN TEHTAVA

Vastaviittijan nimedminen

Tiedekunta maadrda vaitoskirjan julkiseen tarkastustilaisuuteen yhden tai useamman
vastavaittdjan, jonka tulee olla tohtorin tutkinnon suorittanut. Vastavaittdjan tulee olla
professori, tai hdnellda tulee olla muulla tavoin osoitetut riittavat tieteelliset ansiot.
Vastavdittajalla/illa ei saa olla tyosuhdetta Jyvaskylan yliopistoon. Esitarkastaja voidaan
madrata vastavdittdjaksi. Vaitoskirjan ohjaaja tai seurantaryhméan jdsen ei voi toimia
vastavaittajana.

Vastavaittajan nimeamisessa tulee noudattaa hallintolain mukaista
esteettomyysvaatimusta. Vastavdittdja ei saa olla vaittelijaan sellaisessa suhteessa, joka voi
asettaa hdanen puolueettomuutensa kyseenalaiseksi.

Viitoskirjaohjaajan tulee selvittdd esteellisyys jo ennen vastavaittdjan nimedamistd. Jos
vastavdittaji epdilee esteellisyyttiin, hinen tulee ottaa yhteytti jatkotutkintokoulutuksen tuen
tiimin mahdollisimman pian, doctoral-dissertations@jyu.fi.

Kustoksen nimedminen ja tehtiava

Viitostilaisuuteen maarataan kustos, yleensd vditoskirjan ohjaaja, joka toimii
vaitostilaisuuden puheenjohtajana. Kustoksen tulee olla tydsuhteessa Jyvaskylan
yliopistoon. Kustoksen tehtivind on perehdyttidi vastaviittiji vdittelyohjeisiin, viitoskaytinteisiin
ja kiytossi olevaan arvosteluasteikkoon. Kustos auttaa vastavdittdjid myds matkajirjestelyissd.
Matkalippujen ja majoituksen varaamisesta sekd muista kdytannon asioista kannattaa
keskustella hyvissa ajoin ennen vaitospdivaa kustoksen kanssa.

Viitostilaisuuden materiaalit ja yhteydenpito

Jatkotutkintokoulutuksen tuen tiimi toimittaa tiedekunnan padttamalle vastavaittdjdlle
vastavdittajan ohjeet, esitarkastuslausunnot seka lopullisen véitoskirjan, kun se on julkaistu
(viimeistdan viisi pdivda ennen vaitostilaisuutta). Lisdksi jatkotutkintokoulutuksen tuen
tiimi toimittaa vastavaittadjalle vaittelijan laatiman yhteenvedon siita, miten vaitoskirja on
muuttunut esitarkastuksen jalkeen.

Vastaviittdji ja vdittelijd eivit saa olla suoraan yhteydessi keskendin ennen vditdstilaisuutta.
Yhteydenpidon (mikéli sille on tarvetta) tulee tapahtua kustoksen valityksella.
Vastaviittdjan on mainittava lausunnossaan, mikali hdan on ollut yhteydessa vaittelijaan
tarkastusprosessin aikana. Poikkeuksena tdhdn ovat mahdollinen painetun vaitoskirjan
toimittaminen postitse ja karonkkakutsun lahettiminen, jotka vaittelija voi lahettda suoraan
vastavaittdjalle, mikali ndin on erikseen sovittu.
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Plagiaatintunnistus ja epdily hyvin tieteellisen kdytinnon loukkauksesta

Kasikirjoitus on tarkistettu plagiaatintunnistusohjelmalla (Turnitin) ennen esitarkastajille
lahettamista. Jos vditoskirjaan kohdistuu epdily hyvéan tieteellisen kdytannon
loukkauksesta, tulee noudattaa yliopiston vilppiepailytilanteisiin liittyvia ohjeita: Rehtorin
pdatos opiskelun eettisistd ohjeista ja vilppitapausten kasittelystd Jyvaskylan yliopistossa

(21.6.2023).

Vastaviittdjan lausunto

Vastavdittdjin tulee antaa viiden pdivin kuluessa vditostilaisuudesta noin 3-5 sivun kirjallinen
lausunto, jossa hin esittid oman arvionsa vditoskirjalle annettavasta arvolauseesta. Lausunnossa
tulee ottaa huomioon vidittelijin puolustautuminen vdit0stilaisuudessa. Arviointi kohdistuu
vaitoskirjaan kokonaisuutena, joten artikkelivditoskirjassa arvioinnin tulee kattaa myos
vaitoskirjaan kuuluvat artikkelit (julkiastut ja julkaisemattomat). Pohja lausunnon
laatimiseksi 16ytyy liikuntatieteellisen tiedekunnan vditdskirjan arviointilomakkeelta, jonka
vastavaittaja myos tayttaa.

Kun vastaviittajalle lahetetddan virallinen tieto tehtavdan nimittdmisestd ja tiedekunnan
vaitostilaisuuspaatoksestd, vaitoskirjakadsikirjoitus on jo saanut viittelyluvan ja
esitarkastuksessa vaitoskirjan on todettu tayttavan yliopiston vaitoskirjavaatimukset ja
hyvaksymiselle asetetut vahimmaisvaatimukset, eli vahintaan taso “Hyvaksytty” asteikolla
"Hylatty — Hyvaksytty — Kiittden hyvaksytty”. Esitarkastuksessa on myos kiinnitetty
huomiota hyvan tieteellisen kdytannon ja tutkimuseettisten periaatteiden noudattamiseen.
Jos julkisessa tarkastuksessa kuitenkin ilmenee naihin asioihin liittyvid seikkoja, ne tulee
mainita lausunnossa.

Arviointilausunnossa huomioitava viitostilaisuuden osuus alkaa vdittelijin lectio praecursorian
jilkeen ja pdittyy vastavdittdjin esittdmddn loppulausuntoon. Arviointilausunnossa ei tuoda esiin
muita seikkoja kuin niitd, jotka esitettiin myds itse vditostilaisuudessa ja joihin vdittelijille niin ollen
oli mahdollisuus vastata.

Viiitoskirja voi sisdltid aiemmin julkaisematonta sisiltod, joten sitd ei saa kisitelld tekodlytyokaluilla.

Jos wvastaviittdjid on useampi, he voivat antaa yksittdiset lausunnot tai halutessaan yhteisen
lausunnon. Lausunto voidaan laatia suomeksi, jos viditteliji osaa suomea. Muutoin lausunto tulee
aina laatia englanniksi.

Tiedekuntaneuvostolle osoitetusta lausunnosta ja arviointilomakkeesta tulee kiydd ilmi viittelijin,
viitdskirjan ja vastavdittijin tiedot (nimi, affiliaatio), ja siind tulee olla vastavdittdjin allekirjoitus.

Lausunnon sisdltd ja arvioitavat osa-alueet (soveltuvin osin viitdskirjan tieteenala
huomioiden):
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1. Tutkimuksen perusidea, suunnittelu ja ongelmanasettelu
e Arvio tutkimuksen taustasta ja pdamadadristd, ongelmanasettelun mielekkyydesta
sekd tutkimuksen sijoittuminen tieteenalan tutkimusperinteeseen ja perustelu
sopivuudesta vaitoskirjatyoksi.
2. Tutkimusalan tuntemus
e Arvio aihepiirin tuntemuksesta, kriittisestd ja johdonmukaisesta kasittelystd,
kattavuudesta seka rajauksesta.
3. Tutkimuksen menetelmit ja aineisto
e Arvio Kkaytettyjen menetelmien soveltuvuudesta ja laajuudesta, aineiston
riittdvyydestd ja mahdollisista metodisista edistysaskelista.
4. Tutkimuksen tulokset ja niiden esittiminen
e Arvio tuloksista ja niiden merkittavyydesta seka esityksen selkeydesta.
5. Pohdinta ja johtopaditokset
e Arvio pohdintaosan asiallisuudesta, selkeydestd, kriittisyydestd ja eettisesta
tarkastelusta seka siitd, onko vdittelija liittdnyt omat tuloksensa olemassa olevaan
tietoon, tehnyt perusteluja johtopaatoksia ja asettanut uusia tutkimuskohteita.
6. Viitoskirjan rakenne, johdonmukaisuus ja tekstin viimeistely
e Arvio vaitoskirjan laajuudesta ja osien tasapuolisesta esityksesta seka tekstin
viimeistelysta.
7. Itsendisen tyon osuus
e Arvio viittelijan itsendisen tyon osuudesta.
8. Osajulkaisut (arvioidaan vain, mikaili artikkelivaitoskirja)
o Artikkelivaitoskirjassa arvio tieteellisen kokonaisuuden muodostumisesta.
9. Viitostilaisuus
e Arvio viitostilaisuudessa esiintymisesta.
Vastaviittdjan yhteenveto ja arvolause-esityksen perustelut
Lausunto paatetdan yhteenvetoon, jossa esitetaan tutkimuksen paamaara, metodien
peruspiirteet, tirkeimmat tulokset ja johtopdatokset, annetaan yleiskuvaus tutkimuksen
laadusta ja merkityksestd, seka esitetaan keskeisimmat perusteet ehdotetulle arvolauseelle.

Vastaviittdjan lausunnon lihettiminen ja ty6korvaus

Allekirjoitettu arviointilomake ja kirjallinen lausunto osoitetaan tiedekuntaneuvostolle ja lihetdin
pdf- tai docx-tiedostona jatkotutkintokoulutuksen tuen tiimille sihkipostiosoitteeseen doctoral-
dissertations@jyu.fi (ei vdittelijille tai ohjaajalle) viiden piivin kuluessa viitdstilaisuudesta.
Jatkotutkintokoulutuksen tuen tiimi toimittaa lausunnon edelleen vaittelijalle, vastuulliselle

ohjaajalle ja tiedekuntaneuvostolle.

Vastavaittajalle maksetaan Jyvaskylan yliopiston maarittelema tyokorvaus. Tyokorvauksen
maksatusta koskevat ohjeet ldhetetddn vastavaittdjdlle sihkopostitse, kun tiedekunta on
vastaanottanut lopullisen lausunnon.
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Mahdollisten matkakulukorvausten maksamisessa yhteyshenkilond toimii kustos, jota
avustavat tarvittaessa matkasihteerit. Vastavdittdjdd pyydetddn olemaan yhteydessa
kustokseen matkakulukorvauksiin liittyvissa asioissa.

Arviointilautakunta

Viitoskirjan  arvioinnin  tueksi  nimitetddn  arviointilautakunta, joka  tekee
tiedekuntaneuvostolle esityksen vaitoskirjan arvolauseesta. Vaitoskirjan
arviointilautakuntaan kuuluu vastavéittdjan lisdksi aina véhintdan dosentintasoinen
tutkimusalan/oppiaineen edustaja (puheenjohtaja), mutta siihen voidaan tarvittaessa
nimetd my0s kolmas jasen (vditellyt liikuntatieteellisen tiedekunnan tai Jyvaskylan
yliopiston edustaja). Kaikkien lautakunnan jasenten on oltava riippumattomia vaittelijasta.
Viitoskirjan ohjaajia tai seurantaryhman jasenia ei voi nimeta arviointilautakuntaan.

Arviointilautakunnan puheenjohtaja kokoaa arviointilautakunnan ja on yhteydessi vastavdiittijiin
sekd mahdolliseen kolmanteen jiseneen sopiakseen kokousajan. Tarkoituksena on, ettd
arviointilautakunta kokoontuu heti vaitoksen jalkeen laatimaan perustellun esityksen
viitdskirjan arvolauseesta, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja toimittaa tiedekuntaan.
Vastavdittdji laatii lisiksi edelleen myos oman lausuntonsa vditostilaisuuden jilkeen taman
tiedoston sisdltaimien ohjeiden mukaan.

Piitoksenteko

Kun tiedekunta on saanut vastavdittdjan ja arviointilautakunnan lausunnot,
tiedekuntaneuvosto paattdaa vaitoskirjan arvostelusta. Vaiittelijalle varataan tilaisuus
vastineen antamiseen lausunnoista ennen paatostd. Hanelld on myos oikeus tehda
oikaisupyynto véaitoskirjan arvostelua koskevasta paatoksesta.

ARVIOINTIASTEIKKO

Vaitoskirjan tulee tayttda yhdenvertaiset tieteelliset seka oppimisen ja kyvykkyyden
todentavat kriteerit. Vaitoskirjan tulee:

» sisdltaa uutta tieteellista tietoa ja perusteltuja tuloksia seka olla tieteellisesti
vakuuttava

» osoittaa vaittelijan kriittista ajattelua, oman tutkimusalan syvallista tuntemusta seka
tieteellisen tutkimuksen menetelmien hallintaa ja soveltamiskykya

» olla tieteellisesti rehellinen ja tutkimuseettisten normien mukainen.

Tiedekuntaneuvosto paattaa vaitoskirjan arvolauseesta kolmiportaisella asteikolla
“hylatty - hyvaksytty - kiittden hyvaksytty" julkisen tarkastuksen jalkeen perustuen
vastavdittdjan/ien ja arviointilautakunnan vaitdskirjasta antamiin lausuntoihin.
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Viitoskirja arvostellaan liikuntatieteellisessa tiedekunnassa asteikolla:
“Kiittien hyviksytty”

Arvolause “Kiittaen hyvaksytty” voidaan myontaa vain erityisen ansiokkaalle tyolle, joka
kuuluu alansa parhaimmistoon (5 %). “Kiittden hyvaksytty” -arvolause edellyttda, etta
kaikki seuraavat kriteerit tayttyvat:

e Viitoskirja on tieteellisesti erityisen ansiokas.

e Viitoskirja syventaa tieteenalan teorianmuodostusta.

e Viitoskirjan havainnot ja johtopdatokset ovat olennaisesti uusia.

e Saavutetut tulokset ovat tutkimusalallaan poikkeuksellisen merkittavia.

o Artikkelivaitoskirjan osajulkaisut on julkaistu tasokkaissa alan kansainvalisissa
tieteellisissa sarjoissa ja vaitoskirjan kaikki osat on erinomaisesti laadittu
(kirjallisuuskatsaus, menetelmat, tulokset ja pohdinta).

e Tekijalla on tulosten saavuttamisessa merkittava itsendinen osuus.

e Viittelija on puolustanut vaitoskirjaansa erinomaisesti vaitostilaisuudessa.

“Hyvaksytty”
Tyolla on vaitoskirjalta vaadittava tieteellinen kontribuutioarvo:

e Ty0ssa on selked tavoitteenasettelu ja rajaukset on tehty selkedsti, tyon teoreettinen
viitekehys ja empiirinen osuus noudattavat tutkimusalueella hyvaksyttyja
noudatettavaa tapaa.

e Johtopaatokset perustuvat saatuihin tuloksiin.

e Eettiset ndkokulmat on tarkasteltu asianmukaisesti.

e Viittelija on osoittanut seka vaitoskirjassaan etta vaitostilaisuudessa hyvaa
perehtyneisyytta omaan tutkimusalaansa ja sen yhteiskunnalliseen merkitykseen.

e Viittelija on saavuttanut valmiudet tutkimusalansa piirissa itsendisesti ja kriittisesti
soveltaa tieteellisen tutkimuksen menetelmia ja luoda uutta tieteellista tietoa.

“Hylatty”

Ty0Ossa on selkeita puutteita useammilla seuraavista osa-alueista:

e Tavoitteen asettelu ja rajaukset ovat epaselvit.

e Tyolla ei ole riittavaa tieteellista kontribuutiota.

e Tyon seka teoreettisessa viitekehyksessa ettd empiriaosuudessa on vakavia
puutteita tai ongelmia.

e Tyon johtopaatokset eivat perustu saatuihin tuloksiin.

e Tutkimuksen eettisia nakokulmia ei ole tarkasteltu asianmukaisesti.
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V AITOSTILAISUUS

Viitostilaisuus on yleisolle avoin julkinen tilaisuus, jossa vditoskirja tarkastetaan.
Vaitoskirjan julkinen tarkastus saa kestdd enintddn nelja tuntia ja vdittelijan lectio
praecursoria enintaan 20 minuuttia. Yleensa tilaisuus kestaa 2-2 %2 tuntia.

Viittelijian pitimdn lectio praecursorian jilkeen vastavdittdjd pitii lyhyen avauspuheenvuoron, jossa
han  tiivistdd  vaitoskirjan aseman laajemmassa  tieteenalansa  kontekstissa.
Avauspuheenvuoro on kestoltaan vain muutaman minuutin mittainen. Sen tyypillisia
teemoja ovat vaitostutkimuksen tarkeys tai innovatiivisuus, tutkimusaiheeseen liittyva
aiempi tutkimus, tutkimusaiheen yhteydet muihin oppiaineisiin tai tutkimuksen
sosiaalinen ja  tieteellinen relevanssi. Vastavdittdjan ei tarvitse = mainita
avauspuheenvuorossaan vaitostutkimuksen tavoitteita tai sisdltoja, koska vaittelija on
kasitellyt niitd lectio praecursoriassa. Avauspuheenvuorossa ei tulisi myodskdan olla
konkreettista kritiikkid tai arvioita vaitostutkimuksesta, vaan ne tulisi sisallyttaa
vastavaittdjan pidempaan loppupuheenvuoroon viitostilaisuuden lopussa.

Avauspuheenvuoron jilkeen wvditteliji ja vastavdittdji keskustelevat viitoskirjan aiheista.
Vastavdittdja esittdd vaittelijalle kysymyksid, jotka koskevat kasikirjoituksen lopullista
versiota. Vditostilaisuuden tulisi olla kahden alansa tuntevan tutkijan korkeatasoista
keskustelua vaitoskirjan virittamista aiheista eika pelkkaa vaitostutkimuksen virheiden
listausta.

Vastavdittdjin olisi hyvd jasentid kiytettivissi oleva aika siten, ettd tilaisuuden lopussa jdii
riittdvisti aikaa keskustella tutkimustuloksista ja johtopditoksistd. Koska kaikki tilaisuuden
kuulijat eivat tunne Kkeskustelussa olevaa tutkimuskenttda tai tutkimusaihetta,
vastavaittdjan olisi suotavaa huomioida yleis6 kysymyksenasettelussaan tai esimerkiksi
tietyn teorian tai metodin kuvailussa siten, etta kaikki pystyvat seuraamaan keskustelua.
Sen lisaksi ettd vastavaittdja voi antaa arvokasta palautetta vaittelijdlle, vditOstilaisuus on
my0s oppimistilaisuus yleisolle.

Vastavdittdji tiivistidd loppupuheenvuorossaan vditostutkimuksen vahvuudet ja heikkoudet seki
toteaa,  esittdikd  hin  tiedekunnalle  tutkimuksen  hyviksymistd  vdiitdskirjaksi.
Loppupuheenvuorossa ei tulisi referoida tutkimuksen sisaltoja vaan pikemminkin esittaa
arvioiva tiivistys vditostutkimuksen asemasta tutkimuskentdllddn ja tieteenalallaan,
arvioida lyhyesti tutkimuksen lahestymistapoja, metodeja, johtopaatoksia seka
tulevaisuuden tutkimusmahdollisuuksia. Loppupuheenvuoron ei tulisi sisiltii ehdotusta
viitdstutkimuksen arvosanaksi. Sen ei tulisi myoskdin sisdltdi sellaista kritiikkid, jota ei tullut esille
edeltivissi keskustelussa ja jota koskien vditteliji ei ole siten voinut puolustaa valintojaan.

Avaus- ja loppupuheenvuoroja voi hyodyntaa tiedekuntaan vaitdstilaisuuden jalkeen
lahetettavan vastavaittdjan lausunnon pohjana.
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Viitostilaisuuden kieli: Viittelija keskustelee vaitdstilaisuuden kielestd etukateen kustoksen
kanssa. Viime kddessa kustos maaraa vaitostilaisuuden kielen kuultuaan seka vaittelijaa
ettd vastavaittdjaa/ia. Vaitostilaisuudessa voidaan my0s kayttaa useita kielid, mikali kustos,
vaittelijd ja vastavaittdja ovat niin sopineet.

Viitostilaisuuden pukeutuminen: Vaitostilaisuudessa vaittelija, vastavdittdja ja kustos
pukeutuvat tilaisuuden arvokkuuden vaatimalla tavalla. Pukeutumistavan valitsee
vdittelija neuvoteltuaan asiasta kustoksen kanssa. Kustos informoi vastavaittajaa
pukeutumisesta. Perinteisid vaitosasuja ovat:

o Frakkija tummat liivit

e Tumma puku

e Musta pitkdhihainen asu (leninki tai jakkupuku), joka ei ole avokaulainen. Padhine

ei kuulu vaitésasuun.

Viittelija, vastavaittdja ja kustos voivat kdyttdd myos yliopiston vdittelyviittoja. Ulkomainen
vastavdittaja voi halutessaan kayttda oman yliopistonsa akateemista asua.

Viitostilaisuuden jdlkeen voidaan jarjestdd epamuodollinen kahvi- tai kuohuviinitilaisuus.
Myohemmin illalla jarjestetaan usein vastavdittijin kunniaksi karonkka, johon vditteliji kutsuu
vastavdittijin. Vastavaittdjan odotetaan pitavan karonkassa lyhyen juhlapuheen (viittelijan
puheen jalkeen).

Kustos antaa tarkempia ohjeita vaitostilaisuudesta, ja lisdksi niihin voi perehtya sivulla:
Viitostilaisuus | Jyvaskyldn yliopisto.

Viitostilaisuuden kulku

Jyvaskylan yliopistossa jarjestettavissa vaitostilaisuuksissa noudatetaan perinteisia tapoja ja
muotoja, jotka voivat vaihdella tieteenaloittain ja myo6s muuttua ajan kuluessa.
Viitostilaisuuden yleinen rakenne ja yleisesti kdytetyt sanamuodot 10ytyvat sivulta:
Viitostilaisuus | Jyvaskyldn yliopisto.

Jos vastavdittdjia on useita, he sopivat vastavaittdjain puheenvuorojen jakamisesta
keskenaan.

Viitostilaisuuden tavoitteena on kahden alansa tuntevan tutkijan korkeatasoinen
keskustelu vaitoskirjan virittimista aiheista. Valistuneen maallikon tulisi pystya
seuraamaan keskustelua ja sen tulisi antaa hdnellekin ajateltavaa. Julkisena tilaisuutena
vaitostilaisuus on tarked ikkuna yliopiston tydskentelyyn.

Jos kustokselta puheenvuoron pyytanyt lasndolija esittdd huomautuksen epédeettisesta
toiminnasta, kustos kirjaa huomautuksen ylos. Jos huomautus on pitka ja moniulotteinen,
kustos pyytdaa huomautuksen esittdjda toimittamaan huomautuksensa kirjallisesti siina
muodossa ja laajuudessa kuin se esitettiin vditOstilaisuudessa viiden pdivan kuluessa
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vaitostilaisuudesta. Kirjallinen huomautus toimitetaan tiedekuntaneuvostolle tiedoksi
vaitoskirjan arvostelun yhteydessa.
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